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(Tradugdo)

Resposta a interpelagfo escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Zheng Anting

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 23 de Setembro de 2021 pelo
Sr. Deputado Zheng Anting, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativan.® 970/E711/VI/GPAL/2021, de 8 de Outubro de 2021, e recebida em
11 de Outubro de 2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢éo dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Para atenuar o impacto provocado pela pneumonia causada pelo novo tipo
de coronavirus no mercado de trabalho, o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM) implementou uma série de medidas de contingéncia,
tendo nomeadamente a DSAL lan¢ado, em Setembro de 2020, o “Plano de
formac@o subsidiada”, para ajudar determinados grupos de pessoas no aumento
de técnicas de trabalho e na integragdo no mercado de trabalho, diminuindo,
através da atribui¢do de um subsidio, a pressdo econdémica sentida por essas
pessoas. Tendo em conta a continuidade da epidemia e apds ouvidas as opinides
dos diversos sectores sociais ¢ feita a respectiva analise, 0 Governo da RAEM
procedeu, em Abril de 2021, a alteragdes ao Regulamento Administrativo n.°
33/2020, através do Regulamento Administrativo n.° 14/2021, permitindo aos
residentes qualificados a participagdo por duas vezes no “Plano de formagdo
subsidiada orientada para a empregabilidade”, tendo também alargado o 4mbito
dos destinatérios desse Plano, passando a incluir os individuos que concluiram o
curso do ensino superior no ano de 2020 ou em data posterior € que ndo eram
trabalhadores por conta de outrem. A par disso, também procedeu a diversas
alteragdes ao “Plano de formag#io subsidiada orientada para o aumento das
competéncias técnicas”, designadamente a possibilidade de inscri¢do por
iniciativa propria nos cursos por parte dos individuos que se encontravam de
férias ndo remuneradas e que ndo tinham sido recomendados pelo empregador,
permitindo assim o aumento das suas técnicas profissionais através da
participag¢@o no Plano, refor¢cando a competitividade no emprego.

Além disso, os participantes sdo seleccionados consoante os requisitos dos
cursos, sendo tomadas diligéncias para que os individuos que participem pela
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primeira vez no Plano frequentem o curso conforme a ordem de sorteio feita entre
os inscritos. Considerando que esse Plano destina-se & promogio da integragdo no
mercado de trabalho de residentes desempregados e de alunos graduados das
institui¢des do ensino superior, os participantes podem, no periodo de dois meses
ap0ds a conclusdo do curso e do teste, optar por procurar um emprego por iniciativa
propria ou através do servigo de emparelhamento profissional da DSAL ou ainda
explorar negoécios. Quanto a atribuigdo do subsidio, a confirmacdo da
elegibilidade dos formandos e dos respectivos documentos carece de tempo, pelo
que n&o ¢ possivel atribuir o subsidio logo apds os formandos concluirem o curso,
entretanto, a DSAL vai continuar a optimizar os respectivos procedimentos.

Por outro lado, o Plano de Estagio “Criar Melhores Perspectivas de Trabalho”
visa permitir aos jovens participantes, aquando da selecgio do posto de trabalho,
conhecer primeiro o funcionamento da empresa, sendo que, com base no ano
transacto, ja foram feitas melhorias nesse Plano, tendo sido nomeadamente
adicionada a actividade “Visitas guiadas — conhecer a actividade das empresas de

— lazer” e aumentada a drea de cobertura dos postos para estagio dos sectores, sendo
as novas empresas colaboradoras provenientes dos sectores da saude, transporte
aéreo, construgdo civil e comércio a retalho; foi também criada a possibilidade de
se selecionar dois postos para a entrevista, dando aos jovens a opgdo de participar
em diferentes sectores. Para além dos recém-graduados das institui¢des do ensino
superior, também foram aumentados os destinatarios do Plano, passando a incluir
os alunos graduados em 2020 do ensino superior, sendo que, em 2021, foram
admitidos 552 alunos para o plano de estagio. Devido & epidemia, até finais de
Setembro, 421 jovens iniciaram o estigio, enquanto os restantes iniciardo
sucessivamente. Para além do plano de estdgio, os jovens também podem procurar
um emprego adequado através do servigo de emparelhamento profissional da
DSAL, tendo sido registado, nos primeiros nove meses do corrente ano, um total
de 4 359 jovens com 34 anos ou menos de idade com o grau de ensino superior,
representando 25% do total de candidatos a emprego. Depois de contactar os
candidatos, 1 524 compareceram s entrevistas, tendo sido contratados pelas
empresas um total de 393 jovens principalmente para exercer trabalhos
administrativos distribuidos pelos sectores de servicos comerciais, vendas a
retalho, restauragfo, hotelaria, entre outros.

No futuro, a DSAL continuar4 atenta a situagdo do mercado de trabalho e
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aperfeigoara os diversos servigos de apoio ao emprego.
25 de Outubro de 2021.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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