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Resposta 2 interpelagdo escrita apresentada pela Deputada a

Assembleia Legislativa, Wong Kit Cheng

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta & interpelagio escrita da Sra. Deputada Wong Kit Cheng, de 10 de
Setembro de 2021, enviada a coberto do oficio n.° 954/E695/VI/GPAL/2021 da
Assembleia Legislativa de 17 de Setembro de 2021 e recebida pelo Gabinete do
Chefe do Executivo em 20 de Setembro de 2021:

Um corpo docente de exceléncia ¢ uma base importante para o
desenvolvimento de uma educac¢io de qualidade. Desde a implementagdo, em
2012, da Lei n.° 3/2012 (Quadro Geral do Pessoal Docente das Escolas
Particulares do Ensino Nio Superior, adiante designado por quadro geral), o
Governo da RAEM tem langado varias politicas de apoio ao trabalho pedagdgico
dos docentes. Para o corrente ano lectivo de 2020/2021, as médias das
componentes lectivas semanais dos docentes dos ensinos infantil, primario e
secundario sfo, respectivamente, de 20,8, 16,3 e 14,3, representando uma redugdo
de 11%, 9% e 14% em relagdo ao ano lectivo de 2011/2012 (antes da entrada em
vigor do quadro geral). Ao mesmo tempo, através do “Plano de Desenvolvimento
das Escolas” do Fundo de Desenvolvimento Educativo, as escolas sfo financiadas
na contratagdo de cinco tipos de pessoal especializado, destinados a apoiar os
trabalhos preparatérios de ensino e a organizagéo de actividades, de modo a aliviar
o volume de trabalhos ndo lectivos dos docentes. A Direcgdo dos Servigos de
Educa¢do e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDIJ) continuara, de acordo
com a tendéncia de desenvolvimento educativo, a rever a situacdo de
implementagdo do “quadro geral”, a manter a comunicagdo com o sector
educativo ¢ a recolher as suas opinides, a aperfeicoar a qualidade profissional ¢ a
garantia profissional do corpo docente e a promover o desenvolvimento

profissional do pessoal docente.

O “quadro geral” fornece uma garantia, ao nivel de regime, para a criagdo do
corpo docente das escolas particulares do ensino ndo superior, aumentando as
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remunera¢des e regalias dos docentes. Define também, por um lado, que as
despesas com as remuneragdes e as contribui¢des do pessoal docente, para o fundo
de previdéncia, devem representar 70% ou mais das receitas fixas e permanentes
das escolas e, por outro lado, tendo em conta a diversidade do ensino praticado
nas escolas de Macau, e que cada uma delas possui diferentes objectivos,
filosofias de ensino, planos de desenvolvimento, dimensdes das turmas ¢ idades
dos docentes, o respectivo regime permite que utilizem e mobilizem os recursos,
de acordo com as suas necessidades de desenvolvimento. A mediana do
rendimento anual do pessoal docente (incluindo o subsidio para o
desenvolvimento profissional e o prémio de antiguidade) aumentou, de cerca de
292 mil patacas, no ano lectivo de 2011/2012 (antes da implementagdo do “quadro
geral™) para cerca de 516 mil patacas, no ano lectivo de 2019/2020. O “quadro
geral” determina, em especial, que as escolas particulares devem criar um fundo
de previdéncia para o pessoal docente, de modo a que este seja o Unico grupo de
trabalhadores no mercado laboral privado de Macau a beneficiar das garantias do
regime de previdéncia obrigatdrio. O Governo da RAEM vai continuar a auscultar
as opinides sobre a implementacdo do regime de previdéncia, tendo em conta as
preocupacgdes ¢ 0 bem-estar dos diversos sectores da sociedade e a coeréncia do
respectivo regime.

Aos 21 de Qutubro de 2021.
O Director,
Lou Pak Sang
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