
 

書面質詢

鄭安庭議員

關於優化“帶津培訓”和“職出前程”相關制度的書面質詢

雖然當局已通過修訂行政法規，對“帶津培訓計劃”進行優化
，允許符合資格的居民可分別參加“提升技能導向帶津培訓計劃”
及“就業導向帶津培訓計劃”各兩次，其中前者的就讀對象擴展至
博彩業僱員，取消了僱主推薦僱員的名額限制，並允許僱員自行申
請報讀；後者的參加條件亦擴展至2020年或之後於高等院校畢業且
非處於受僱狀態的學生。

然而，有不少居民反映，疫情前以散工的形式靈活地從事工作
，而實際上，這類工作往往沒有正式的勞動合同和固定的僱傭關係
，這類居民為數不少，且往往處於社會收入的底層，僅靠微薄收入
維生；另外，有些居民更是於2019年前已處於失業狀態。上述居民
受本澳經濟衰退和物價上漲的影響十分嚴重。但由於政府規定申請
“就業導向帶津培訓計劃”的失業人士須於2019年1月1日或之後因
勞動關係終止而失業，且要提供證明已終止勞動關係的文件，因此
上述兩個群體被排除在外，得不到有迫切需求的就業和津貼扶助。

澳門經濟目前仍未見明顯好轉，當局亦表示不排除下調全年賭
收預期，市面上更出現部分大型企業停業，中小微企結業的情況，
失業和開工不足問題仍十分嚴重。
   有鑒於此，本人向當局提出以下質詢：

一、請問當局會否進一步將各類失業和開工不足的情況納入考
慮，從而對現有的“就業導向帶津培訓計劃”申請條件進行優化，
降低申請門檻？

二、請問當局會否考慮向完成“就業導向帶津培訓計劃”課程
的學員，於參與課程考核後，立即全額發放6656元的津貼，以解決
居民生活的燃眉之急，並安排從未參與過相關計劃的合資格人士優
先就讀？

三、有部分2019年畢業的學生剛畢業不久便遭遇疫情，難以找
到工作。當局去年的“疫境自強-職出前程”計劃提供約1800個實
習名額，而最終有568人名畢業生到企業實習，可見仍有一定招納
實習生的空間，請問當局會否考慮將申請條件放寬至2019年-2021
年的畢業生？
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