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Resposta a interpelacido escrita apresentada pelo deputado a
Assembleia Legislativa, Sou Ka Hou

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a
seguinte resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado Sou Ka Hou, de
10 de Setembro de 2021, enviada a coberto do oficio n.°
951/E692/VI/GPAL/2021 da Assembleia Legislativa, de 17 de Setembro
de 2021, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 17 de

Setembro de 2021:

Um corpo docente de exceléncia € uma base importante para o
desenvolvimento de uma educagdo de qualidade. Em 2012, o Governo da
— RAEM publicou a Lei n.° 3/2012 (Quadro Geral do Pessoal Docente das
Escolas Particulares do Ensino Néo Superior), proporcionando ao pessoal
docente uma melhor garantia institucional; em consequéncia disso, tanto o
trabalho docente como o trabalho ndo docente registaram melhorias
significativas. A Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ) continuard, de acordo com a
tendéncia de desenvolvimento da Educagdo, a rever a situagdo de
implementacdo do Quadro Geral, a manter a comunicagdo com o sector
educativo para recolher opinides, a optimizar a qualidade profissional e a
aperfeigoar as garantias profissionais do pessoal docente tendo por base as
preocupagdes dos diversos sectores da sociedade e o equilibrio dos

beneficios, bem como a promover o desenvolvimento profissional desse

pessoal.
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No intuito de estabelecer condi¢des para a criagdo de um corpo docente
de excelente qualidade, o Quadro Geral define, especificamente, que as
escolas particulares devem criar um fundo de previdéncia para o seu
pessoal docente, fazendo com que este pessoal seja o unico grupo de
trabalhadores, no mercado laboral privado, a gozar das garantias do
regime de previdéncia obrigatorio. Em Julho de 2020, a DSEDJ enviou, as
escolas particulares, as “Orientagdes sobre a utilizagdo das contribui¢des
das escolas particulares para o fundo de previdéncia no pagamento de
indemnizacdes rescisdrias ao pessoal docente”. Actualmente, em Macau,
as escolas particulares j& ndo incluem nos contratos dos seus professores a
clausula que permitia que as indemnizagdes de despedimento fossem
pagas com o fundo de previdéncia, e as escolas que antes integravam esta
clausula nos contratos dos seus professores ja procederam a devolugio dos
respectivos montantes, exceptuando-se as situagdes do pessoal que se
encontra no exterior e que ndo procedeu ao levantamento do dinheiro
restituido, continuando a DSEDJ a acompanhar esses casos. O Governo da
RAEM vai continuar a auscultar opinides sobre a implementag¢do do
Regime de Previdéncia, tendo por base as preocupacdes dos diversos
sectores da sociedade, o equilibrio do bem-estar e a coeréncia do

respectivo regime.

Em resultado de mais de dez anos de estudo e discussdo entre o
Governo e o sector educativo, no Quadro Geral ficou determinado que as
despesas com a remuneragdo do pessoal docente e a contribui¢do para o
fundo de previdéncia das escolas devem representar, pelo menos, 70% das
receitas fixas e de longo prazo das escolas particulares, garantindo-se, a

nivel juridico, o salério e as regalias do seu pessoal docente. Por outro lado,
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como as escolas de Macau tém um ensino diversificado, possuindo
finalidades e filosofias de ensino proprias, assim como diferentes planos
de desenvolvimento, nimero de alunos por turma e idade dos docentes,
este regime permite que as escolas utilizem e distribuam os recursos
conforme as necessidades do seu desenvolvimento. Actualmente, todas as
escolas de Macau definiram, de acordo com o Quadro Geral, um regime
de niveis para o pessoal docente e aumentaram em cerca de 30%, ou acima
desse valor, o saldrio base mensal do pessoal docente do nivel 1 e do nivel
6. A mediana do rendimento anual do pessoal docente (incluindo o
subsidio para o desenvolvimento profissional e o prémio de antiguidade)
aumentou de cerca de 292 mil patacas, no ano lectivo de 2011/2012 (antes
da implementacdo do Quadro Geral), para cerca de 516 mil patacas, no

ano lectivo de 2019/2020.

Aos 5 de Outubro de 2021.

O Director,

Lou Pak Sang
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