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(TRADUCAO)
INTERPELA(}AO ESCRITA

A melhor prenda por ocasiao do Dia do Professor: a alteragao ao Quadro-geral

e o reforgo das garantias profissionais e de aposentagao

Hoje, dia 10 de Setembro, é o dia do professor. O sector da educacéo e a
sociedade em geral ndo devem apenas respeitar e aclamar os professores com
simples actos de cortesia e slogans, é necessario avangar com acgdes concretas,
tais como a melhoria das respectivas leis e politicas, nomeadamente, a revisdo e a
alteragao, com a maior brevidade possivel, do “Quadro-geral do pessoal docente das
escolas particulares do ensino nao superior” (adiante designado por Quadro-geral),
com vista a proteger os direitos e interesses dos docentes da linha da frente e
aperfeigoar, de forma continua, as suas garantias profissionais e de aposentacéo, e a
reforcar a estabilidade e o moral da equipa de professores. Estes seriam os melhores

presentes no dia do professor.

Pelo exposto, na sequéncia da interpelacdo oral apresentada no dia 17 de
Agosto de 2020", e usando do poder em matéria de fiscalizagdo consagrado na Lei
Basica da RAEM e no Regimento da Assembleia Legislativa, interpelo por escrito o

Governo, solicitando uma resposta clara, objectiva e pertinente sobre o seguinte:

! Interpelagéo oral do Deputado Sou Ka Hou, do dia 17 de Agosto de 2020: “E discutivel afirmar

que ha professores a mais, € ha que reforcar a sua protecgcéo para melhorar a qualidade do ensino”

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2020-08/266075f3e5f3339c51.pdf
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1. O Quadro-geral esta no 10.° ano lectivo da sua entrada em vigor, € no
documento de “Consulta publica sobre o Planeamento a Médio e Longo
Prazo do Ensino N&o Superior (2021-2030)” referia-se como objectivo a
revisdo desse mesmo Quadro-geral?, com vista a definir medidas para
aperfeigcoar a equipa de docentes. Mas, no final, recuou-se nos objectivos, e
apenas se diz que se vai “acompanhar o desenvolvimento do Quadro-geral™,
deixando muitos docentes decepcionados. O Governo deve definir um novo
calendario para a revisdo do Quadro-geral, melhorando o regime de
promogao e carreira dos docentes, o subsidio de desenvolvimento
profissional, a matéria da componente lectiva semanal e os encargos com o
trabalho ndo docente, deve definir como ilegal a obrigagdo de os docentes
terem de assinar uma “declaracdo de manutengao em funcées”, melhorar o
regime de promogdo dos docentes em regime parcial e as garantias

profissionais dos docentes com experiéncia dos niveis 1 e 2. Vai fazé-lo?

2. O Quadro-geral introduziu uma nova garantia de aposentacédo, isto é, o

regime de previdéncia obrigatério, no entanto, ao longo dos anos,

2 Consulta publica sobre o Planeamento a Médio e Longo Prazo do Ensino N&o Superior
(2021-2030), pag. 16

https://portal.dsedj.gov.mo/webdsejspace/site/policy/202012/index-p.jsp?con=main

3 Consulta publica sobre o Planeamento a Médio e Longo Prazo do Ensino N&o Superior
(2021-2030), pag. 12

https://portal.dsedj.gov.mo/webdsejspace/site/policy/202012/index-p.jsp?con=main
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registaram-se muitos desvios aquando da aplicagao da lei. No ano passado,
o Tribunal de Segunda Instancia (TSl) determinou que as indemnizagdes por
despedimento do pessoal docente nao podem ser deduzidas das
contribuicdes do fundo de previdéncia, que isto constitui uma violagéo da lei,
o que levou as autoridades a elaborarem as “Instrugdes™ °. As escolas, para
além de terem ja eliminado esse método®, ja concluiram a outra exigéncia
das “Instrucdes”, isto €, a restituicio do valor que foi descontado aos
docentes que foram despedidos sem justa causa? Quantos docentes foram
abrangidos? Além disso, como a lei vigente ndo define a propor¢cao das
contribuicdes das escolas privadas e dos docentes, as escolas privadas
reduzem o montante das contribuicdes, deflacionando o salario base dos
docentes. Para além disso, ha também muitas escolas particulares que
estipulam que os docentes sé podem receber o total das contribuicdes da

escola apés um determinado tempo de servico. O Governo deve rever a lei,

4 DSEJ - Orientagbes para o funcionamento das escolas (ano lectivo 2020/2021), paginas 199 e
200.

https://www.dsedj.gov.mo/~webdsej/www/grp_sch/schguide/2020/SchGuide2020_03_02.pdf

5 Interpelagéo escrita do Deputado Sou Ka Hou, do dia 6 de Maio de 2020: O Tribunal de
Segunda Instancia decidiu que as indemnizagdes por despedimento do pessoal docente ndo podem
ser deduzidas das contribuicbes do fundo de previdéncia. O Governo deve, quanto antes, rever e

rectificar a situacao, para salvaguarda dos direitos e interesses do pessoal docente.
https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2020-06/341145ed766f7bddb4.pdf

6 Resposta da DSEDJ, do dia 13 de Maio de 2021, & interpelacéo escrita do Deputado Au Kam

San.

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2021-05/9745960ab71c856¢ca9.pdf
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com vista a permitir que as contribuicdes sejam efectuadas pelo Governo,
pela escola e pelos docentes, e definir claramente as proporgdes respectivas,
bem como garantir que os docentes possam receber, a qualquer momento, o

montante total das contribui¢des pagas pelas outras partes. Vai fazé-lo?

3. A maioria das escolas particulares de Macau ja aderiu a rede da escolaridade
gratuita e recebe diversos tipos de subsidios do erario publico. O Quadro-
geral estipula que as escolas particulares devem garantir que as despesas
com a remuneracgao do pessoal docente e com as contribuicdes para o fundo
de previdéncia ocupem mais de 70% das suas receitas fixas e permanentes,
no entanto, como a lei ndo prevé a proporcao de directores, quadros médios
e superiores de gestdo das escolas e docentes, grande parte desses 70%
dizem respeito as categorias mais elevadas, que tém salarios mais elevados,
e as categorias mais baixas continuam a ter salarios mais baixos’. Mais, a lei
ainda prevé que o salario de base mensal do pessoal docente do nivel 1 deve
ser 30% ou superior ao salario de base mensal do pessoal docente do nivel 6.
O Governo deve rever a lei, para definir a proporcdo das remuneracdes do
pessoal docente das escolas particulares, e definir uma tabela salarial para
as escolas que aderiram a rede da escolaridade gratuita, calculando os

diferentes indices salariais através da mesma, com vista a que os docentes

7 Interpelagéo escrita do Deputado Sou Ka Hou, do dia 11 de Fevereiro de 2021: “Revis&o da Lei

“Quadro-geral do pessoal docente das escolas particulares do ensino nao superior”

https://lwww.al.gov.mo/uploads/attachment/2019-03/125465c8f5f966a806.pdf
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dos diversos niveis possam ter remuneragdes mais justas e haja lugar a uma

distribuicdo mais racional dos recursos publicos. O Governo vai fazé-lo0?

10 de Setembro de 2021

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Sou Ka Hou
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