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Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo Deputado

a Assembleia Legislativa, Lam Lon Wai

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e depois de ouvidas

a Secretaria para a Economia e Finangas, a Secretaria para os Assuntos Sociais e

Cultura e a Secretaria para os Transportes e Obras Publicas, apresento a seguinte

resposta a interpelagéo escrita pelo Deputado Lam Lon Wai, datada de 23 de Julho
de 2021, enviada a coberto do oficio n.° 863/E617/VI/GPAL/2021 da Assembleia
Legislativa de 10 de Agosto de 2021 e recebida pelo Gabinete do Chefe do
Executivo no dia 10 de Agosto de 2021: |

Sobre a questdo 1: O Governo da RAEM esta sempre atento as politicas
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de incentivo a natalidade. No primeiro Plano
Quinquenal de Desenvolvimento, ja foi apresentada a
estratégia de “incentivando uma procriagio de
exceléncia e um aumento de reprodugdo, e
elaboraremos oportunamente medidas de apoio a
mulher, incluindo medidas financeiras para incentivar
a fertilidade, subsidios e abonos para cuidados de
bebés, entre outros”. O aumento da natalidade ndo se
concretiza s6 com uma Unica politica, exige, ainda, a
adop¢do de um conjunto de politicas e medidas
complementares, como por exemplo, politicas
favoraveis a familia, politicas no &mbito do
desenvolvimento das mulheres e dos cuidados as

criangas, beneficios fiscais e subsidios destinados a
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Sobre a questdo 2:
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esses fins, entre outros. No Programa Politico
Eleitoral do Chefe do Executivo, foi preconizada a
ideia de “aperfeicoar o regime da assisténcia e
beneficéncia sociais, bem como reforgar a construgio
das instalagdes destinadas a prestagdo de servicos
sociais, sobretudo os servicos de creches, da
comunidade, do apoio aos idosos e da recrea¢io”. Por
sua vez, no Relatdrio das Linhas de Acc¢do
Governativa para 2021, referiu-se o “refor¢co da
garantia dos direitos e interesses das mulheres e
criangas”, dai se pode constatar que o Governo da
RAEM se tem empenhado em optimizar a seguranga
social, promover o bem-estar da popula¢do, assim
como por em pratica varias medidas para incentivar a
fertilidade. No futuro, o Governo continuard a

promover estes trabalhos.

Ao longo dos anos, o Governo tem vindo a
implementar as medidas de incentivo & natalidade,
através dos seguintes trabalhos que incidem sobre
beneficios fiscais, apoio a familia, cuidados as

criangas e desenvolvimento das mulheres:

No que diz respeito aos beneficios fiscais, ao abrigo
do artigo 4.° do Regulamento do Imposto
Profissional, os rendimentos relacionados com o

sustento dos filhos e dos pais, como por exemplo, os
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subsidios de nascimento, de familia, de assisténcia

médica e de residéncia, etc., ja estdo abrangidos no
dmbito da matéria nfo colectavel. A legislagdo
estabelece, ainda, que os contribuintes podem ter uma
dedugdo fixa correspondente a 25% dos rendimentos
do trabalho apurados apds os abatimentos dos
rendimentos que ndo constituem a matéria colectavel,
no sentido de abranger outra matéria ndo colectavel
que ndo esteja prevista na legisla¢do. A par disso, tém
sido langadas medidas provisdrias de dedugio e de
isen¢do do imposto profissional mediante a Lei do
Orgamento de cada ano, de modo a aliviar os encargos
quotidianos da classe assalariada que tém os filhos e

pais a cargo.

Quanto ao apoio a familia, para melhor
correspondéncia as necessidades do desenvolvimento
socioecondmico de Macau e, para aprofundar a
concretizagdo das politicas favoraveis a familia, o
Governo da RAEM alterou, através da Lei n.° 8/2020,
o teor da “Lei das relagdes de trabalho”, tendo
designadamente aumentado o numero de dias da
licenga de maternidade e introduzido a licenga de
paternidade, ajudando, desse modo, os trabalhadores
a encontrarem um melhor equilibrio entre o trabalho
e a vida familiar. Além disso, foi estabelecida uma

disposigdo transitoria, destinada a atribuicdio de um
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subsidio complementar a remunera¢do paga na
licenca de maternidade, cujo limite méximo é 14 dias
de remuneracdo de base, as trabalhadoras residentes
que preencham os requisitos, no prazo de trés anos

apos a entrada em vigor da lei.

O Governo de igual modo presta atencdo as
necessidades das familias em diferentes ciclos de
desenvolvimento, pelo que promove juntamente com
as equipas de servigos familiares e comunitarios das
seis zonas de Macau a educagdo da vida familiar, a
educagdo para o estreitamento das relagdes entre pais
e filhos e o aconselhamento pré-nupcial, entre outras
ac¢Oes que visam contribuir para uma vida familiar
com harmonia e igualdade, assim como para aumento
da capacidade de resisténcia a adversidade e da
felicidade das familias. Paralelamente, mediante o
plano “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres
de Macau” divulgado pelo Conselho para os Assuntos
das Mulheres e Criangas em colaboragdo com dez
servigos publicos, sdo valorizadas e fomentadas as
politicas favoraveis & familia. E promovida, ainda, a
assun¢do conjunta das responsabilidades familiares
pelos homens e pelas mulheres, por forma a criar um
ambiente social em que as relagdes familiares sejam

saudaveis e harmoniosas.
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Em relag@o as politicas no dominio dos cuidados as
criangas, o Governo tem envidado esforcos na
optimizagdo das mesmas, tendo elaborado o Plano de
Desenvolvimento dos Servigos de Creches da Regifo
Administrativa Especial de Macau para os anos de
2018 a 2022, o qual constitui o plano de ac¢do do
Governo da RAEM em matéria do desenvolvimento
dos servigos de creches. Actualmente, o niimero de
vagas disponibilizadas pelas creches de Macau
corresponde a mais de 55 por cento da populag¢do com
idade inferior a trés anos. Além disso, ¢ assegurada a
coordenagdo com as creches subsidiadas, no sentido
de satisfazer plenamente a procura dos servigos de
creches destinados as criangas na faixa etaria de dois
anos. Por outro lado, foi estabelecido o “Regime de
admissdo prioritaria das criangas de familias em
situagdo vulneravel nas creches” e langado o servigo
de cuidados infantis urgentes/temporarios, a fim de
prestar apoio as familias em situagdo vulneravel e as
familias que necessitem do servico de cuidados
infantis por motivo de situagles imprevistas. No
intuito de melhorar os conhecimentos e as técnicas
para tomar conta de criangas, tém sido organizadas

acgOes de formagdo para os cuidadores de criangas.

O Governo da RAEM esta disposto a ouvir as

opinides e sugestdes da sociedade, quer sobre o
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aperfeicoamento da legislagdo da 4rea laboral, quer
sobre a promogdo das politicas favoraveis a familia,
todas serdo ponderadas minuciosamente em conjunto

com as situagdes reais da RAEM.

23 de Agosto de 2021

O Director da DSEPDR,
Cheong Chok Man
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