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Resposta a interpelacdo escrita apresentada pelo Deputado
a Assembleia Legislativa, Chui Sai Peng José

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelacio escrita do Sr. Deputado Chui Sai Peng Jos€, de 9 de Junho
de 2021, enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa n.°
675/B478/VI/GPAL/2021, de 18 de Junho de 2021, e recebida pelo Gabinete do
Chefe do Executivo, em 21 de Junho de 2021:

Até a data, a Comissdo de Desenvolvimento de Talentos (doravante
designada por Comissdo) tem realizado varios estudos sobre a procura de talentos
nos sectores de jogo, hotelaria, restauragdo, comércio a retalho, convengdes e
exposi¢des, financeiro e construgdo civil, e nas areas de condutores profissionais,
pessoal docente e profissionais de saude. Nessa base, a Comissdo ird actualizar,
atempadamente, os dados sobre a procura de talentos nos respectivos sectores, a
tim de reflectir a situagéo real do mercado. De acordo com as caracteristicas ¢ o
posicionamento do desenvolvimento das industrias de Macau, a Comissao ira
considerar a realizar estudos de mais sectores ou areas profissionais, para servir
de referéncia na elaboracgio das politicas e na formagio de quadros qualificados.
Com base nos estudos existentes, sfo elaborados, de forma continua, uma lista de
procura de talentos nos diversos sectores e um directorio de escassez de talentos,
partilhando informagdes sobre a escassez de talentos com as institui¢des de ensino
e as diversas associagdes profissionais para proporcionar aos jovens e
trabalhadores uma referéncia para o plancamento da sua carreira profissional.

A fim de permitir que os residentes de Macau no exterior possam conhecer
bem as informacgdes de Macau, a Comissfo continuara a optimizar a pagina

electrénica da Plataforma de Informagdo sobre o Regresso de Pessoas de Macau,
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integrando informagdes pertinentes de mais de 20 servigos publicos e institui¢des
privadas para disponibilizar as respectivas informagdes, tais como, modo de vida,
consultas de recrutamento para postos de trabalho com elevado salario dos
servicos pablicos e empresas privadas, apresentagdo da acreditagdo profissional,
posicionamento e vantagens da populagdo de Macau nas “Linhas Gerais do
Planeamento para o Desenvolvimento da Grande Baia Guangdong-Hong Kong-
Macau”, entrada em Macau, entre outras. Ao mesmo tempo, a Comissdo
continuard a manter contacto e organizar videoconferéncias de intercdmbio, para
as pessoas de exceléncia de Macau no exterior realizarem intercdmbio com as
institui¢des e especialistas homédlogos locais, assegurando um contacto estreito

com as pessoas de Macau no exterior através de aplicagdes das redes sociais.

A Comissdo tem mantido com empenho contactos com os talentos de Macau
que se encontram espalhados pelo mundo, bem como o respectivo regresso. Até a
data, 45 pessoas foram convidados a regressarem a Macau para intercambio, dos
quais cinco regressaram para servir Macau. Desde 2020, devido a epidemia, os
talentos de Macau no exterior tém dificuldade de regressar pessoalmente a Macau
para intercAmbio, a Comissdo tentou encontrar meios para organizar, através de
videoconferéncia, sessdes de intercimbio ownline, convidando os talentos de
Macau no exterior e as instituigdes ¢ sectores homologos locais para partilharem
as suas experiéncias e opinides sobre o desenvolvimento do sector, por forma a
permitir que os talentos de Macau no exterior conhe¢am melhor a situa¢fo mais
actualizada dos respectivos sectores de Macau. Durante mais de um ano do
impacto da epidemia, a Comissdo organizou 5 reunides de intercambio online,

tendo convidado 16 personalidades distintas de Macau nos Estados Unidos da

América, Singapura, Hong Kong e Interior da China, etc. que se dedicam a
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industria de chips, ao empreendedorismo tecnoldgico, ao sector financeiro e a
medicina tradicional chinesa, para realizar intercimbio com as instituigdes
homologas, especialistas e empreendedores de Macau, as quais tiveram sucesso
em dar conhecimento a essas personalidades sobre o pulso do actual
desenvolvimento econdémico de Macau, de modo que algumas dessas

personalidades estdo a ponderar em estabelecer parceria comercial.

Para atrair o regresso a Macau dos residentes de Macau no exterior que
exercem a profissdo de docente, investigador ou pessoal administrativo em
institui¢des do ensino superior, a Comissdo e o Fundo do Ensino Superior

organizaram, em conjunto, o Programa de incentivo ao regresso dos docentes ¢

investigadores ou do pessoal administrativo para trabalhos de curta duragdo em
Macau”. As institui¢des do ensino superior de Macau podem apresentar os
pedidos de acordo com a situagdo real, e o Governo da RAEM espera que, através
do Programa, os talentos de Macau no exterior possam aumentar 0s seus

conhecimentos sobre a situagdo actual e o futuro desenvolvimento de Macau,

aumentando a oportunidade dos talentos de Macau regressarem para servir Macau.

Em articulagdo com o 14.° Plano Quinquenal do Pais ¢ com o
posicionamento de desenvolvimento atribuido a Macau nas “Linhas Gerais do
Planeamento para o Desenvolvimento da Grande Baia Guangdong-Hong Kong-
Macau”, designadamente o desenvolvimento da economia intelectual e das
indUstrias de ponta tecnoldgica, Macau tem de dispor de bastante conhecimentos
profissionais de elevado nivel, capacidade de inovagao cientifica e tecnolégica,
bem como lideres de renome internacional e profissionais qualificados, os quais

constituindo alicerces para o desenvolvimento da diversificagdo adequada da
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economia de Macau. Para isso, é necessario criar um sistema de recrutamento de
quadros qualificados que satisfaga ao desenvolvimento da sociedade, e
aperfeicoar as leis e os regulamentos relacionados com o recrutamento de quadros

qualificados.

O recrutamento de quadros qualificados é uma das ac¢des governativas mais
importantes do Governo da RAEM para este ano. O Governo ird aperfeigoar as
respectivas politicas e regulamentos, fazer bem um planeamento geral, criar uma
estrutura de avaliacdo profissional de alto nivel, recrutar quadros qualificados de
modo justo, transparente e cientifico. Ira definir, para cada sector, os critérios para
o recrutamento de talentos e avaliar, de forma cientifica, o0 nimero anual de
talentos a recrutar, conjugando a situagio real da respectiva estrutura sectorial de
Macau. Na primeira fase, sera dada prioridade no recrutamento de quadros
qualificados das quatro principais indastrias de desenvolvimento, a saber:
cuidados gerais de saude, financas modernas, tecnologia de ponta, cultura e
desporto. Por outro lado, deve-se criar um mecanismo de avaliagdo para examinar
periodicamente a eficécia do sistema, proceder a uma apreciagdo rigorosa e suprir
lacunas, recrutando os verdadeiros talentos necessarios ao desenvolvimento

socio-econdomico de Macau.

7 de Julho de 2021

O Secretario-geral

da Comissfo de Desenvolvimento de Talentos,

Chang Kun Hong



