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Direccic dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pelo Sr. Deputado a
Assembleia Legislativa Au Kam San

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo ¢
ouvidos os Servigos de Sainde (SS), relativamente a interpelagdo escrita
apresentada em 3 de Junho de 2021 pelo Sr. Deputado Au Kam San,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n°
648/E458/VI/GPAL/2021, de 10 de Junho de 2021, e recebida em 10 de Junho
de 2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcc¢do dos Servigos para
os Assuntos Laborais {DSAL) responder o seguinte:

Os S8 referiram que, a fim de responder a epidemia da pneumonia causada
pelo novo tipo de coronavirus, necessitam de adicionar o servigo de seguranga
em todos os postos fronteirigos, de modo a responder aos trabalhos de prevengéo
da epidemia. A presta¢do de servigos de uma s6 empresa tem vantagem na
execugdo e gestdo do trabalho de prevencdo da epidemia, dado que, caso haja
alteragdes sibitas de politica ou situa¢des de emergéncia nos postos fronteirigos,
a mesma empresa podera proceder a alteragdes nos recursos humanos de forma
mais flexivel, o que ajuda a unificar o ajustamento dos recursos, assegurando um
bom funcionamento nos postos fronteirigos. Caso 0s concursos para 0s Servigos
de seguranga dos oito postos fronteiri¢os fossem organizados separadamente, ou
no mesmo concurso fossem feitas varias adjudicagdes, por um lado seria
necessario coordenar com diferentes empresas de seguranga, dificultando a
unificagdo do servigo de supervisdo, e por outro, nfio scria possivel ajustar os
recursos humanos de modo flexivel, o que seria desfavoravel para os trabalhos
de prevencdo da epidemia.

Além disso, dado que a maioria dos visitantes que migram para Macau
falam chinés, € obrigatorio os segurangas saberem falar e ler chinés. Dado isso,
os SS integraram o servigo de segurangas e o respectivo concurso dos oito postos
fronteiricos (um total de 358 individuos), e exigiram aos concorrentes a
apresentagdo de um numero de “segurangas que sabem falar ¢ ler chings™
superior a 90% do namero exigido no concurso (ou seja, 323 individuos ou mais),
a fim de proceder a gestdo unificada € conjugar com as necessidades dos
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trabalhos de prevengio da epidemia.

Por outro lado, os SS referiram ainda que organizaram sempre concursos
publicos nos termos da lei e de acordo com os principios de imparcialidade, de
justica e de publicidade, ao mesmo tempo que, faz constar no articulado do
concurso a indicagdo sobre a prioridade na contratagio de residentes e o salario
minimo, tendo ainda sido informadas as empresas adjudicatarias do dever de
contratar prioritariamente residentes de acordo com o disposto no contrato.

No que diz respeito a apreciacio dos pedidos de autorizagio de contratagdo
de trabalhadores néo residentes (TNR’s), a DSAL reforca que, qualquer que seja
a situagdo, desde que os trabalhadores residentes tenham interesse e preencham
0s requisitos para o desempenho do cargo, as empresas devem dar sempre
prioridade na sua contratagio, sendo que, os TNRs sdo apenas um complemento
quando ndo ha trabalhadores residentes adequados ou em numero suficiente.
Posto isso, a DSAL faz a apreciacdo de acordo com a realidade de cada caso e
consoante a dimensio dos diferentes sectores ¢ empresas, a oferta e a procura de
recursos humanos no mercado de trabalho, a situa¢do da contratagdo de
trabathadores residentes nas empresas, entre outros factores, € continua a rever ¢
a controlar atempadamente o nimero de TNR’s.

Quanto ao encaminhamento profissional para o sector dos servigos de
seguranca, verifica-se o seguinte:

1) A idade dos candidatos ¢ mais avangada, e os candidatos relativamente mais
jovens preferem optar por casinos com melhores condi¢des de trabalho ou
trabalhos de seguran¢a em hotéis;

2) Parte das condigdes de trabalho, tal como a exigéncia de estar de pé por
longos periodos, trabalho por turnos, local de trabalho, entre outros, podem
afectar a opgdo dos residentes;

3) Relativamente a4 remuneragdo, existe também uma certa diferenga entre as
expectativas do candidato e as condi¢des do mercado.

Apesar da referida situacdo, a DSAL ira empenhar-se no encaminhamento
de candidatos residentes adequados e efectuara uma analise geral de acordo com
a situacdo de contrata¢@o de trabalhadores residentes do requerente que pretende

T Ly AL A-d BURIP: 2020 1 1H
1541 - Maodelo b Formato A -3 T, Now, 2020



MM ORI OTF B B B K

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

% L Ch Bk

Direcciio dos Servigos para os Assuntos Laborais

contratar TNR’s, fazendo uma aprecia¢io consoante a realidade de cada caso.

De¢ acordo com os dados do Corpo de Policia de Seguranga Publica, até ao
final de Maio de 2021, existiam 172 970 TNR’s titulares de autorizagdo de
permanéncia na qualidade de trabalhador, representando uma redugdo de 23 568
individuos relativamente a periodo anterior ao surto da epidemia, ou seja, no
final de Dezembro de 2019. Em relag¢do a verificagdo do aumento ligeiro do
nimero de TNR’s de alguns sectores ou ecmpresas, isto estd dependente
principalmente da oferta ¢ da procura no mercado ¢ das caracteristicas do
trabalho.

No futuro, a DSAL ira continuar a acompanhar de perto a situagao da oferta
¢ da procura no mercado de trabalho de Macau e a situagiio da contratagdo de
trabalhadores nas empresas, tratando, de forma dindmica, a questdo sobre o
controlo dos TNR'’s, de modo a garantir a prioridade no acesso ao emprego dos
residentes.

— 28 de Junho de 2021.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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