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Direccio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Song Pek Kei

Em cumprimento das orienta¢des de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido
o Instituto de Accdo Social (IAS) relativamente & interpelacdo escrita
apresentada em 25 de Junho de 2021 pela Sra. Deputada Song Pek Kei,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
735/E526/VI/GPAL/2021, de 6 de Julho de 2021, ¢ recebida em 6 de Julho de
2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem
sempre apoiado a inser¢do social das pessoas portadoras de deficiéncia, tendo
adoptado varias medidas para apoiar a integra¢do laboral e aumentar a
capacidade de empreendedorismo das mesmas.

Por exemplo, a DSAL criou, em Jangiro d¢ 2004, o “Grupo para o
Desenvolvimento de Capacidades” que presta gratuitamente aos empregadores
e as pessoas portadoras de deficiéncia os servigos de recrutamento ¢ de
emparelhamento profissional e de acompanhamento e apoio ao emprego, tendo
vindo a optimizar continuamente esses servi¢os, designadamente através da
disponibilizagdo de um balcdo de atendimento prioritario ¢ da interpretagdo em
linguagem gestual com video, bem como do adicionamento, nas plataformas de
emprego online, da fun¢do de navegacdo com “acessibilidade web”, etc...,
permitindo assim as pessoas portadoras de deficiéncia a obtengdo com mais
facilidade desses servigos. De 2020 a Junho de 2021, foram registadas 97 novas
inscrigdes para pedido de emprego por parte dessas pessoas, tendo sido feito o
emparelhamento profissional de 24, nomeadamente para os cargos de servicos
de quarto, técnicas de arranjos florais, trabalhador da seccdo do ecénomo,
trabalhador da rouparia, assistente de escritorio, entre outros.

Para aumentar a competitividade no emprego das pessoas portadoras de
deficiéncia, a DSAL tem organizado diferentes tipos de cursos de formagdo
profissional destinados a essas pessoas, designadamente o “Curso para iniciados
de restauragdo de pastelaria ocidental”, o “Curso de formacdo de panificagéo
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ocidental”, o “Curso de formagdo para empregado de limpeza de quartos
intitulado “Desenvolvimento do meu potencial”, o “Curso complementar de
formacdo para servigo de quartos intitulado “Desenvolvimento do meu potencial”
¢ 0 “Curso com certificado para o ensino da linguagem gestual”, entre outros.
Concluidos os cursos, a DSAL tem vindo a ajudar os formandos na procura de
emprego.

Por outro lado, para ajudar as pessoas portadoras de deficiéncia a se
prepararem para 0 emprego € a aumentar a sua confianca na area laboral, desde
2013, a DSAL tem vindo a organizar anualmente, durante as férias escolares do
Verio, a actividade “Plano de experiéncia no local de trabalho” que permite aos
alunos do ensino secundario complementar que recebem educacdo especial ou
inclusiva fazerem estagios em empresas, permitindo aos mesmos conhecer a
realidade no campo profissional, 0 que contribuira para a sua futura transigio da
escola para um emprego publico na sociedade. O nimero de empresas e escolas
que participam nessa actividade tem vindo a aumentar continuamente ao longo

— dos anos, tendo-se registado, até 2020, um total de 186 alunos participantes, dos
quais 78, apods essa actividade, conseguiram emprego através da “Accdo de
emparelhamento profissional”. Em 2021, essa ac¢do teve inicio em Julho, tendo
contado com a participagdo de 34 alunos.

Quanto ao incentivo para as empresas contratarem pessoas portadoras de
deficiéncia, o “Plano de formagio em estdgio para pessoas portadoras de
deficiéncia™ permite que os alunos recebam primeiro uma formacio inicial de
um més, apos o qual fazem um estagio de trés meses na empresa, sendo divididos
em pequenas turmas. A formag&o inicial terminou em finais de 2019, no entanto,
face & epidemia, o estdgio foi adiado para Junho de 2020 e foi concluido em
Setembro do mesmo ano. Um total de 14 formandos concluiram a formacio, dos
quais sete receberam a oferta de estdgio na empresa, tendo quatro sido
contratados. A DSAL e o IAS coorganizam, em anos intercalados, o “Plano de
atribui¢do de prémios aos melhores empregados portadores de deficiéncia e as
entidades empregadoras reconhecedoras do talento de pessoas portadoras de
deficiéncia”, a fim de aumentar o conhecimento do publico sobre a capacidade
de trabalho dessas pessoas.

Para apoiar ¢ incentivar a integragdo socio-laboral das pessoas portadoras
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de deficiéncia, o Regulamento Administrativo intitulado “Plano do subsidio
complementar aos rendimentos do trabalho para trabalhadores portadores de
deficiéncia” entrou em vigor no dia 1 de Novembro de 2020, através do qual é
atribuido um subsidio a estes trabalhadores que preenchem os requisitos, sendo
o valor do subsidio correspondente a diferenga entre o rendimento efectivo € o
salario minimo fixado por lei, dando-lhes desse modo uma garantia salarial.
Desde a entrada em vigor do diploma até finais de Junho de 2021, foram
recebidos pedidos reportados a dois trimestres, perfazendo um total de 32
pedidos, tendo 30 preenchido os requisitos para atribuigdo de subsidio ¢ sido
aprovados.

Além disso, O IAS manifestou que a sua cooperagdo com as institui¢des
particulares de reabilitagdo resultou na criagdo de diversas instalagdes de
reabilita¢do vocacional, destinadas a prestagfio de treino de oficina de trabalho
protegido ¢ a promogdo da empregabilidade, em prol de uma boa preparagio para
a integracdo no mercado de trabalho. Actualmente, as sete instalagdes de

— reabilitagdo vocacional do IAS que beneficiam do subsidio regular do IAS tém
capacidade para servir um total aproximado de 500 utentes.

Além disso, nos ultimos anos, o IAS tem vindo a langar também o “Plano
de Apoio Financeiro para a Promogdo de Emprego das Pessoas com Deficiéncia”,
no sentido de apoiar as institui¢des particulares a criarem empresas sociais que
visam proporcionar mais oportunidades de emprego as pessoas portadoras de
deficiéncia ¢ a melhorar, uma vez mais, as suas aptiddes para o trabalho,
permitindo a sua integragdo no mercado normal de trabalho.

O Governo da RAEM vai continuar a estudar a forma de prestag¢io de apoio
no emprego e no empreendedorismo adequado as necessidades das pessoas
portadoras de deficiéncia, fazendo uma analise da situacdo real de Macau
combinada com a experiéncia das regides vizinhas.

26 de Julho de 2021.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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