
 

書面質詢

黃潔貞議員

促加強疫情下的外傭規管工作

　　受到疫情影響，本澳出入境受到嚴重限制，以往菲律賓、越南
及印尼等地的家傭因交通不便，或需繳付入境本澳的隔離費用都不
能直接來澳；加上現時外地疫情傳播風險仍然較高，實際能入境本
澳的外傭並不多，導致一年多來外傭人資持續短缺。有外傭僱主反
映現時外傭叫價月薪高至七、八千元，亦有“博炒”做黑工的情況
發生；近日更有報導指外傭經常請假，卻被僱主發現做兼職“搵外
快”，對家庭的日常生活及工作造成嚴重影響。
　　據本人瞭解及居民反映，部分外傭及滯留本澳的前家傭有進行
非法擺賣、以及過界工作到處“做散工”；同時由於現時市場上缺
乏渠道聘請到合適合法的外傭工作，有部分家庭通過聘請這些家傭
兼職家務，由於家務工作的特殊性，勞工局難以查找，變成惡性循
環，助長這些劣質外傭仍然存在於本澳家庭當中。
　　事實上，過去社會一直期望當局能擴大本澳內地家傭來源，據
了解，目前本地兩家負責引入內地家傭的職業介紹所希望在內地較
偏遠地方如廣西省招募人員來澳做家傭，作為外傭的補充，為僱主
提供多一個選擇，不過由於薪酬缺乏競爭力，吸引力並不大；另外
亦有意見認為可釋放本澳待業女性，接受兼職家傭本地化的培訓，
具體成效亦未見理想。

對此，本人提出以下質詢︰
1. 面對現時內地及外地疫情不穩，外傭難以出入境本澳。請問當
局可否透過出入境或勞工局等部門，尋找現時仍逗留本澳且紀錄良
好，但未找到工作的前外傭，鼓勵她們重投家傭市場？
2. 因應有外傭“博炒”做黑工及兼職過界工作等情況，請問勞工
局與治安警等相關部門如何加強把關與執法工作？長遠而言，當局
能否為家傭規管訂定專門法規堵塞漏洞，杜絕“博炒”跳槽，令外
傭在澳門安守本份，按來澳目的從事相關工作？對於曾“博炒”外
傭，在未來申請延期逗留的申請及出境激活工作簽證過程中，可否
嚴格把關？
3. 因應疫情的持續影響，外傭人資市場難以在短期內恢復，請問
當局有何針對性鼓勵措施，擴大本地與內地的全職及兼職家傭引入
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與培訓，為家傭市場提供更多元化的人資補充？
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