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Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais
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Resposta a interpelac¢io escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Lam Lon Wai

Em cumprimento das orientagdes de S. Ex.* o Chefe do Executivo
relativamente a interpelagédo escrita apresentada em 9 de Julho de 2021 pelo Sr.
Deputado Lam Lon Wal, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n.° 813/E583/VI/GPAL/2021, de 26 de Julho de 2021, e recebida em
27 de Julho de 2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direccgio dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Em relagio & questdo dos feriados obrigatérios levantada na interpelagio, é
de salientar que as regalias dos trabalhadores de diferentes paises ou regides tém
a sua origem em factores econdmicos ou sociais proprios, pelo que a formulacio
de qualquer politica laboral deve ser ponderada sob o ponto de vista global,
designadamente os direitos e interesses dos trabalhadores ¢ a capacidade dos
empregadores suportarem os encargos, ¢ ainda a avaliagdo do impacto dessa
politica sobre a economia local e 0 ambiente de negécios em geral.

Com o intuito de adaptar melhor a “Lei das relagdes de trabalho” as
necessidades do desenvolvimento econdmico e social de Macau, o Governo da
RAEM procedeu a respectiva alteragio através da Lei n.° 8/2020, nomeadamente
a introdugéo do procedimento em situagdes de sobreposi¢io do dia de descanso
semanal com o dia de feriado obrigatério, prevendo que o dia sobreposto seja
considerado como dia de feriado obrigatorio e que o empregador deva determinar
outro dia de descanso remunerado nos trinta dias seguintes, de modo a que o
trabalhador possa gozar por completo o nimero de dias de descanso semanal.

Além disso, a “Lei das relagdes de trabalho”, que estabelece o regime geral
das relagdes de trabalho, regula em geral os direitos ¢ deveres resultantes da
relagéo de trabalho entre o empregador e o trabalhador, abrangendo todos os
sectores. Estando regulados nessa lei os direitos laborais mais fundamentais dos
trabalhadores, os empregadores podem, com base assente nessa protecgdo,
acordar com os trabalhadores condi¢des de trabalho mais benéficas do que as
previstas na Lei, nomeadamente a concessdo de mais férias ou outras regalias, a
fim de aumentar o sentido de pertenca dos trabalhadores na empresa, atraindo e
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retendo assim pessoal competente.

O Governo da RAEM ira ouvir seriamente as opinides e sugesides da
sociedade em relagdo a uma melhor protec¢do dos direitos e interesses dos
trabalhadores, e que contribuem para o aperfeicoamento dos diplomas legais em
vigor, bem como fazer a sua conjugagdo com a rcalidade da RAEM e ponderar

cautelosamente sobre as mesmas.

4 de Agosto de 2021.

O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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