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INTERPELA(}AO ESCRITA

Nos concursos para habitagao econémica, s6 sao aceites certificados de

rendimento emitidos pelas empresas

Nao sao raras as situacbes em que os candidatos perderam a oportunidade de
se candidatarem a habitagdo econdmica, devido a falta de entrega de todos os
documentos necessarios. E de salientar que, segundo as informacdes de candidatos,
0S mesmos hao passaram no processo de apreciagcado devido a falta de apenas um
certificado de rendimento, e acabaram por ter de esperar pela abertura de um novo
concurso. Este tipo de situacdo causa desamparo. O novo concurso de habitagao
econdmica, de que muitos estado a espera ha ja muito tempo, foi aberto ha dias, com
um prazo de apresentagao de candidatura de 4 meses, o0 que € suficiente. Para evitar
a situacao acima referida, espero que as autoridades possam chamar a atencao dos
interessados, alertando-os para se prepararem antecipadamente, bem como prestar

uma adequada assisténcia.

O certificado de rendimento € um dos documentos mais importantes para a
candidatura a habitacdo econdmica. Nessas candidaturas, tanto nas anteriores como
na presente, exige-se a apresentacdo do certificado de rendimento, e 0 nao
cumprimento dessa exigéncia conduzira directamente a reprovacdo na fase de

apreciacao de candidaturas. O certificado de rendimento necessario para a presente

candidatura, quer para o trabalhador efectivo quer para o trabalhador desligado do
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servico, isto &, o certificado de rendimento unicamente reconhecido, é o certificado de
rendimento emitido pela empresa, ndo podendo ser substituido por outros
documentos comprovativos de rendimento, tais como recibos de vencimento, registos

de transacc¢ao bancaria, etc.

Sabe-se que o certificado de rendimento de uma empresa ndo € emitido, a todo
o tempo, mediante solicitacdo do trabalhador, isto porque, nos termos do n.° 3 do
artigo 13.° da Lei das relagdes de trabalho, no decurso da relagdo de trabalho, o
trabalhador tem o direito de solicitar ao empregador a emissdo de um certificado
donde constem os dados previstos no n.° 1 do artigo 13.° (incluindo o certificado de
rendimento) e, nos termos do artigo 78.°, aquando da cessacéao da relacao de trabalho,
o trabalhador tem o direito de solicitar ao empregador a emissdo de um certificado de
trabalho donde constem os factos relativos ao exercicio de fungbes, e do certificado
devem constar: “data do inicio e do fim da prestagao de trabalho; natureza do trabalho
ou cargo desempenhado; outros dados relativos ao exercicio de fungdes solicitados
pelo trabalhador”; etc. Por outras palavras, o certificado de rendimento s6 é emitido
por iniciativa do trabalhador durante o exercicio de fungdes ou quando este se desliga
do servigo, sendo o empregador obrigado a fazé-lo. Em relagéo aos trabalhadores que
concluiram o tratamento das formalidades da desligagao do servigo, nos termos da lei,
0s empregadores ja ndao tém o dever de emitir o certificado em falta, o que faz com
que os trabalhadores que se desligaram do servico ndo consigam obter o seu
certificado de rendimento, perdendo assim a oportunidade de se candidatarem a

habitacdo econdmica da altura.
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O surgimento dessa situagcado que causa desamparo deve-se ao seguinte: por um
lado, ao facto de ndo serem muitas as situagcdes em que é necessario utilizar o
certificado de rendimento e, assim sendo, os trabalhadores facilmente ignoram a
importancia do referido certificado, bem como a algumas leis e regulamentos
relacionados com esta matéria; e, por outro, ao facto da existéncia de insuficiéncias
na divulgagédo das leis e regulamentos laborais, ou das suas proprias disposi¢coes
poderem ser ainda aperfeicoadas. Espero que as autoridades competentes lhes
prestem o apoio adequado e que ponderem reforgar a divulgagao e o estudo para o
aperfeicoamento das respectivas disposi¢des legais, a fim de proteger efectivamente
os direitos dos trabalhadores; apelem aos empregadores para a implementacdo de
medidas amigaveis, para ajudar na medida do possivel os candidatos, e apelem a
todos os interessados que pretendam participar na candidatura para que procedam, o
mais rapido possivel, a preparacao do certificado de rendimento, no sentido de evitar

a ocorréncia da situagao acima referida.

Com vista a ajudar os interessados em candidatar-se a uma habitagdo economica

a concretizarem o seu sonho de ter uma casa, interpelo sobre o seguinte:

1. Devido a falta de cooperagao por parte do empregador, os candidatos,
especialmente os que se desligaram do servigo, ndo conseguem obter os seus
certificados de rendimento. Assim sendo, de que medidas dispdem as autoridades
para os apoiar? Vao ponderar sobre a possibilidade de admitir outros documentos

comprovativos de rendimentos?
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2. Tendo em conta que o certificado de rendimento é facilmente ignorado e tem
um grande impacto sobre outros direitos e interesses dos trabalhadores, as
autoridades, para além de reforgar as medidas de divulgagdo, devem pensar em
introduzir melhorias ao nivel da legislagdo e das politicas, tais como, por exemplo,
exigir ao empregador que tome a iniciativa de emitir o certificado de rendimento
quando o trabalhador se desliga do servico, a fim de facilitar a obtengcdo de
documentos por parte do trabalhador, diminuindo assim o seu impacto no gozo de

outras regalias, direitos e interesses. Vao fazé-lo?

16 de Julho de 2021

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Leong Sun lok
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