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Direcciio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Lei Chan U

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvida
a Direcclio dos Servigos de Educacgio e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ) relativamente a interpelacio escrita apresentada em 23 de Abril de
2021 pelo Sr. Deputado Lei Chan U, encaminhada através do oficio da
Assembleia Legislativa n.° 490/E344/VI/GPAL/2021, de 30 de Abril de 2021, ¢
recebida em 30 de Abril de 2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem
dado muita ateng¢ao a situagdo do emprego dos jovens, bem como prestado apoio
em varias dreas. Para ajudar os jovens na integrag¢do laboral, a DSAL tem
prestado continuamente o servi¢o de aconselhamento ¢ de emparelhamento
profissional € também organizado estagios em Macau ¢ no Interior da China, a
fim de melhorar a preparagdo dos jovens para o emprego € também de aumentar
a competitividade dos mesmos no mercado.

Este ano, por exemplo, a DSAL vai continuar a implementar o “Plano de
Estagio — Criar Melhores Perspectivas de Trabalho — 20217, o qual ndo so6
contara com a colaboracdo das entidades do ano transacto, nomeadamente
empresas de lazer, Bancos e institui¢des de servigos publicos, como também as
suas entidades colaboradoras serdo expandidas a outros sectores, como a sadde,
transportes aéreos, constru¢do ¢ vendas a retalho. J4 foram recebidas, até a
presente data, mais de 1 800 ofertas de postos para estagio, sendo principalmente
postos da linha da frente em restaurantes de hotéis e postos industriais,
comerciais e financeiros, de tecnologia de informacdo, de andlise de dados, de
obras de construgio, de higiene e satde, entre outros.

Além disso, para que os jovens que participem naquele Plano
compreendam melhor o trabalho daqueles postos, a DSAL realiza de 18 a 28 de
Maio do corrente ano a actividade “Visitas guiadas — conhecer a actividade das
empresas de lazer”, a qual compreende 13 visitas com 550 vagas coorganizadas
pela DSAL e seis empresas de lazer. Todas as visitas estdo divididas em duas
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partes: a primeira consiste num seminario pré-emprego, em que o pessoal
destacado pelas empresas apresenta a filosofia dos servigos e o rumo ao futuro
desenvolvimento da empresa e os jovens recrutados através do Plano de 2020
partilham as suas experiéncias adquiridas; a segunda parte consiste numa visita
in-loco guiada por um representante da empresa aos departamentos de
actividades, onde este faz a explicacdo dessas actividades, permitindo aos
participantes conhecer melhor o seu funcionamento.,

Relativamente a questdo levantada no ponto 2 da interpelagdo, a “DSEDJ”
estd a realizar, em 2021, o “Inquérito sobre a Intenc¢do do Prosseguimento dos
Estudos € do Emprego dos Recém-graduados do Ensino Superior de Macau™, no
sentido de conhecer, com maior profundidade, os planos dos estudantes apds a
graduagido. O Inquérito incluiu, entre outros, o ano ¢ o local de prosseguimento
dos estudos, o tipo de cursos, o sector profissional em que pretendem ingressar,
o cargo que pretendem desempenhar ¢ o rendimento mensal, para servir de
referéncia ao Governo da RAEM na definigdo das respectivas politicas.

Através da divulgacdo de diversas informagdes sobre o prosseguimento de
estudos ¢ o emprego, a DSEDJ tem apoiado jovens e estudantes, para que estes
iniciem, o mais cedo possivel, o planeamento da sua carreira profissional.
Simultaneamente, com a realizagio de actividades relacionadas com o
planeamento de vida, a organizacdo de sessdes de partilha de informagdes sobre
o prosseguimento dos estudos e de sessdes de esclarecimento, a DSEDJ tem
proporcionado oportunidades de estagio aos estudantes e aos recém-graduados,
permitindo-lhes saber, 0 mais cedo possivel, as caracteristicas do trabalho e as
condigdes de ingresso nos diversos sectores, a situacdo actual das necessidades
¢ as perspectivas e tendéncias do emprego. Além disso, a DSEDJ continuara,
através de plataformas como o Grupo de Acompanhamento Interdepartamental
da “Politica de Juventude”, e outras, a articular com os servigos competentes no
desenvolvimento dos trabalhos de apoio ao emprego dos jovens.

O “Plano de formagao inicial” com o objectivo: “jovens direccionados para
o emprego e desenvolvimento das suas potencialidades™ permite aos formandos,
através de um treino de operagdes intensivas, dominar técnicas profissionais de
nivel médio e obter, por exame, um certificado de técnicas profissionais. Os
cursos, com a duragdo de cinco meses, sdo ministrados em regime diurno ¢
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permitem aos formandos receber um subsidio de formacgéo até 3 500 patacas por
més. Concluida a formagédo, o formando passa a ter capacidade basica para
pratica de operacdes, permitindo a sua adaptacdo rapida ao posto de trabalho.
Aquele Plano langado em 2019 disponibilizou o “Curso de técnicas de
electricidade™ e o “Curso de técnicas de electronica”, acompanhados de
aconselhamento geral antes do emprego, o qual contou, até a presente data, com
a participacdo de 55 pessoas, das quais 40 concluiram os cursos, tendo sido feito
o emparelhamento profissional para os formandos com necessidade.

Em 2021, dar-se-a continuidade ao “Curso de técnicas de electricidade” e
introduzir-se-do os “Curso de técnicas de restauragdo chinesa” e “Curso de
técnicas de restauragdo ocidental”, para ajudar os jovens a aprenderem técnicas
profissionais, aumentando assim as suas oportunidades de emprego.

O Governo da RAEM vai continuar a prestar apoio, em diversas vertentes,
aos jovens de Macau, esperando, a0 mesmo tempo, que estes aproveitem bem
esta valiosa oportunidade de auto-valorizagdo ¢ construam uma base sélida para
o desenvolvimento da sua futura carreira profissional.

17 de Maio de 2021.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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