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3.2 COMISSAO PERMANENTE

Parecer n.° 3/VI1/2021 /

Assunto: Andlise na especialidade da proposta de lei intitulada «Estatuto dos {11‘ -

agentes das Forgas e Servigos de Seguranga»

I
Introducao M

1. O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)

o apresentou a Assembleia Legislativa, em 21 de Agosto de 2020, a proposta de j/
lei intitulada «Estatuto dos Agentes das Forgas e Servigos de Seguranga», a
qual foi admitida, nos termos da alinea c) do artigo 9.° do Regimento da

Assembleia Legislativa, através do Despacho do Presidente da Assembleia
Legislativa n.° 1216/V1/2020, de 8 de Outubro do mesmo ano.

2. Na reunido plenaria da Assembleia Legislativa realizada no dia 16 de
Outubro de 2020, a referida proposta de lei foi apresentada pelos

representantes do Governo, discutida e aprovada na generalidade.

3. No mesmo dia, a proposta de lei foi distribuida, nos termos do Despacho
do Presidente da Assembleia Legislativa n.° 1260/VI1/2020, a esta Comisséo,

para efeitos de apreciagéo na especialidade e emissdo de parecer até ao dia 16
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de Dezembro de 2020. A proposta de lei contém muitos artigos e implica varias
questoes de pormenor que exigem estudo e optimizagdo de forma aprofundada,
para assegurar a coordenagao entre os artigos e a coeréncia do regime, pelo >
que a Comissao solicitou por varias vezes, ao Presidente da Assembleia /
Legislativa, a prorrogagéo do prazo para a apresentacdo do parecer, a qual foi
autorizada, e o prazo foi prolongado para o dia 6 de Agosto de 2021. Para
prestar apoio @ Comissdo na analise da especialidade, foram destacados os 11'( .
membros da Equipa de Trabalho “F", nos termos da Comunicagdo n.° Z
29/V1/2020. /
4. A Comissdo procedeu a analise da proposta de lei num total de 11

reunides, realizadas nos dias 5, 12, 13, 17 e 18 de Novembro e 18 de
Dezembro de 2020, e nos dias 7, 11 e 13 de Janeiro, 11 de Junho e 22 dg\_)@\
Julho de 2021. A Comissao contou com a presenca de representantes do

— Governo nas reunides de 18 de Dezembro de 2020, 7, 11 e 13 de Janeiro e 11 /Q/
de Junho de 2021, para ouvir as opinides e esclarecimentos do Proponente.

5. Para efeitos de apreciagdo na especialidade da proposta de lei, a
Comissdo procedeu a recolha de opinides junto da sociedade, no periodo
compreendido entre 6 de Novembro e 5 de Dezembro de 2020. Durante este
periodo, a Comissao recebeu 22 opiniées, das quais, 18 sao individuais, 3 em
grupo e 1 de uma associaggo. Estas opinides abrangem 39 artigos e 1 anexo.
Sob o pressuposto da protecgdo dos dados pessoais dos opinantes, a
Comissao entregou, de seguida, todas estas opinides ao Proponente, tendo-as
ponderado adequadamente durante o processo de apreciagdo da proposta de

lei.

6. Os membros da Comissdo e o Proponente salvaguardaram a plena
2
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comunicagado sobre a politica legislativa consagrada na proposta de lei. Z—
Entretanto, a assessoria desta Assembleia e a do Governo também mantiveram
comunicagdo e colaboracdo estreitas, com vista ao aperfeicoamento técnico-

legislativo das normas da proposta de lei.

7. Ouvidas as opinides da Comissdo, o Governo apresentou a versdo
alternativa da proposta de lei, no dia 20 de Julho de 2021, sendo que algumas
das alteragdes introduzidas reflectem as opinibes da Comissdo e a analise QI'
técnico-juridica efectuada pela assessoria da Assembleia Legislativa. ’ é

8. No presente parecer, as referéncias ao articulado sao feitas com base na
versédo alternativa da proposta de lei, excepto quando seja conveniente fazer

SO

lei, a Comissdo manifestou as suas opinides e elaborou o presente parecer, nos

referéncia a versao inicial, como tal devidamente identificada.

9. Apreciadas a opgao legislativa e as solugbes sugeridas pela proposta

termos da alinea a) do artigo 28.° e do artigo 119.° do Regimento da Assembleia

Legislativa.

Apresentagao

10. De acordo com o Proponente’, o «Estatuto dos Militarizados das Forgas

! Apresentagdo na Assembleia Legislativa sobre a proposta de lei do Estatuto dos Agentes das Forgas e
Servigos de Seguranga, pelo Secretario para a Seguranga, em 16 de Outubro de 2020, paginas 1-2.
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de Seguranga de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Z
Dezembro, volvidos mais de 25 anos sobre a data da sua entrada em vigor, ndo
corresponde ao actual estado de desenvolvimento de Macau. Assim sendo, o
Gabinete do Secretario para a Seguranga iniciou, em 2015, a revisdo daquele /

\
diploma.

11. No decurso dos trabalhos, os Servigos de Alfandega exprimiram, por Ql C
sua iniciativa, a vontade de incluir no ambito da proposta de lei o pessoal da .
carreira do pessoal alfandegario. Ponderada que foi a relagdo estreita dos
Servicos de Alfandega com as demais corporagbes da area da seguranga,
designadamente no que diz respeito a execugdo da lei, a formagao do pessoal

e até relativamente ao apoio logistico, o Proponente decidiu incluir o regime de |

pessoal alfandegario na presente iniciativa legislativa. [

12. A Nota Justificativa que acompanha a proposta de lei enumera seis
principais objectivos da iniciativa legislativa?. Em primeiro lugar, concretizar a
caracteristica especifica do pessoal das Forgas e Servicos de Seguranga,
abandonando o conceito de «militarizadoy, passando o pessoal a designar-se
por «agentes das Forgcas e Servicos de Seguranga». Em segundo lugar,
corresponder a conjuntura do desenvolvimento social, ha qual surgem varios
novos desafios a salvaguarda da seguranca e ao trabalho de salvamento e
resgate, pelo que é necessario reforgar os requisitos de capacidade profissional
dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga e promover a sua motivagao.
Em terceiro lugar, construir uma estrutura de carreira justa, dando importancia
tanto a antiguidade dos agentes como as suas habilitagbes académicas,

conhecimento profissional e desempenho no exercicio de fungbes. Em quarto

2 Nota Justificativa da proposta de lei intitulada «Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos de
Seguranga» (doravante designada por Nota Justificativa), paginas 2-3.
4
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lugar, implementar uma gestdo moderna, no intuito de concentrar os recursos e Z
a sua gestdo, garantindo a dedicagao e disponibilidade dos agentes e criando

um equilibrio entre os seus direitos e deveres. Por outro lado, é necessério

melhorar e assegurar a eficacia e a justica do processo disciplinar, por forma a

aumentar a eficiéncia do trabalho desenvolvido pelas Forgas e Servigos de /
Seguranga. Em quinto lugar, incluir a carreira do pessoal alfandegario no

mesmo regime. Em sexto lugar, aperfeigoar o texto legislativo. b((

13. Relativamente ao conteudo principal da proposta de lei, a Nota 7/
Justificativa salienta a eliminagdo da separagdo das carreiras e a opgao por

uma estrutura de carreira vertical e Unica. «Presentemente, o pessoal da
carreira de base das Forgas de Seguranga ndo tem hipotese de ser promovido M

para a carreira superior por via normal de promog¢do. A proposta de lei prevé

uma estrutura de carreira vertical e unica, através da criagdo de um novo, I; Ay
— posto — chefe superior/inspector superior alfandegario, como posto de ligagao

entre a carreira de base e a carreira superior, eliminando a separagédo entre as

duas carreiras3.»

14. Ainda sobre a estrutura de carreira Unica, a Nota Justificativa refere a
extingdo das carreiras de especialistas: «tendo em conta que a carreira de
especialistas, mecanicos, musicos e radiomontadores do CPSP e a carreira de
mecénicos dos SA néo constituem verdadeiras carreiras especiais, porquanto
elas replicam o desenvolvimento da carreira ordinaria ou de linha/carreira geral
de base, quedando-se, no seu topo, no posto de chefe/inspector alfandegario,
propbe-se a respectiva extingdo, integrando todos os agentes na mesma

carreira e substituindo-as por quadros de especialidade de pessoal técnico-

¥ Nota Justificativa, pagina 4.
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profissional, tais como musica, mecénica e tecnologias de informacgéo, entre
outras, para satisfazer a necessidade de determinadas fungbes profissionais

das Forgas e Servigos de Seguranga®.»

15. A Nota Justificativa também salienta a revisdo da modalidade de
promog&o. A proposta de lei prevé «um concurso especial, através do qual ha a
possibilidade de acesso imediato ao posto de subchefe/subinspector
alfandegario. Todos os agentes que se encontrem nos postos inferiores aquele
posto podem ser promovidos, desde que estejam habilitados com diploma de
associado ou superior, reconhecido como funcionalmente adequado ao
desempenho de fungbes, e tenham boa avaliagdo de desempenho e tempo
minimo de servigo efectivo de trés anos, dispensando-se, assim, da promogéao

sucessiva, posto a posto®.»

Na apresentacdo da proposta de lei, o Proponente referiu que se trata de
«um aperfeicoamento no desenvolvimento da carreira, no que se refere a
promogéo, visando a motivagdo da valorizagdo profissional do pessoal,
mobilizando o seu entusiasmo e, paralelamente, tornando a carreira mais
atractiva para os jovens talentos dotados de especificas capacidades
profissionais e técnicas, contribuindo assim para uma cultura policial adequada
as exigéncias de uma sociedade moderna e para uma maior eficacia, quer do

desempenho policial, quer da respectiva gestdob.»

Além disso, a Nota Justificativa refere que a promogao por escolha que

4 Nota Justificativa, pagina 4.

5 Nota Justificativa, pagina 5.

¢ Apresentagdo na Assembleia Legislativa sobre a proposta de lei do Estatuto dos Agentes das Forcas e
Servigos de Seguranca, pelo Secretario para a Seguranga, em 16 de Outubro de 2020, paginas 3-4.
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método serd aplicavel «a todos os procedimentos de promogéo a partir do
posto de  subcomissério/chefe  assistente/subcomissério  alfandegario,

reflectindo a importédncia da capacidade e desempenho dos agentes’. »

16. Ainda em matéria de promogé&o, de acordo com a Nota Justificativa, o
«tempo minimo de permanéncia no posto constitui uma das condigbes gerais
de promogdo. Com vista a criagdo de uma condigdo para acelerar o
preenchimento do requisito de promogédo dos agentes com capacidade, a
proposta de lei prevé que seja reduzido adequadamente aquele tempo, com
excepgdo da promogdo a gquarda principal/lbombeiro principal/verificador
principal alfandegario, caso em que o tempo minimo de permanéncia no posto

antecedente ¢ actualmente apenas de dois anos, pelo que ndo ha espacgo para

i

redugdo®. » @

17. O Proponente alude também ao regime de reavaliagdo dos agentes no
reingresso apos licenga sem vencimento de longa duragédo. «Os agentes das
Forgas e Servigos de Seguranga devem manter sempre boas condigées fisicas
e psicolégicas e idoneidade moral para satisfazer as necessidades do trabalho,
pelo que o regresso ao servico de todos aqueles em gozo de licenga sem
vencimento de longa duragdo por um longo periodo de tempo, s6 pode ocorrer
quando se verifique o preenchimento dos requisitos de satde psicofisica e de
idoneidade civica e moral. Em conformidade, propbe-se um regime de
reavaliagdo, prevendo-se que os agentes das Forgas e Servigos de Seguranca
que tenham estado na situagédo de licenga sem vencimento de longa duragéo

por periodo superior a cinco anos devem ser sujeitos a uma reavaliagdo das

7 Nota Justificativa, pagina 5.
& Nota Justificativa, pagina 5.
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suas condigbes psicofisicas e idoneidade moral e civica antes do seu regresso
ao servigo, sob pena de cessagdo definitiva do seu vinculo com a

Administracao®. »

i
1
18. No que se refere a disciplina, a Nota Justificativa refere que se mantém /
o regime em vigor, mas com diversas alterag6es, nomeadamente as seguintes:
melhoramento do conteddo dos deveres funcionais; simplificacdo de ‘LL
procedimentos; possibilidade de nomeacgédo de instrutor de entre o pessoal ndo Z

pertencente as Forgas e Servigos de Seguranga, para instruir os processos
disciplinares; envio da proposta de decisdo ao 6rgdo de controlo externo da

{

disciplina das Forgas e Servigos de Seguranga antes de proferida a decisao,

sempre que o processo disciplinar tiver origem em comunicagao daquele 6rgéo,

a fim de obter o seu parecer; introdugdo de um mecanismo que permite a

suspensdo da execugdo da pena de repreensdo e de multa aos agentes com !i, ’
— bom desempenho no passado; notificagdo ao participante, a pedido deste, da

instauragé@o e do resultado do respectivo processo disciplinar; estabelecimento

de um mecanismo através do qual os agentes podem ser submetidos a exames

e testes apropriados, para verificar a existéncia de consumo excessivo de

alcool ou consumo ilicito de estupefacientes; extingdo do Conselho de Justica e

Disciplina®.

19. Relativamente ao regime de recompensas, a Nota Justificativa refere
que «é criada a progressdo por mérito para recompensar aqueles que tenham
protagonizado um acto de abnegacgéo no desempenho de fungbes, reconhecido
como relevante para o interesse publico. Durante toda a carreira profissional do

agente, esta recompensa apenas podera ser atribuida no maximo de trés

% Nota Justificativa, pagina 6.
9 Nota Justificativa, pagina 6.
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vezes, com um intervalo minimo de trés anos entre duas atribuigcées, ndo sendo ‘k

aplicavel esta recompensa ao agente integrado em posto igual ou superior a

comissario/chefe de primeira/comissario alfandegario’!.»

20. Quanto a data de entrada em vigor, a versao inicial da proposta de lei /
prevé que entra em vigor 30 dias apds a sua data de publicagao.

.
/
?
/

1] /

;

/

Andlise genérica ﬁ

21. Nado obstante a proposta de lei merecer o seu apoio, a Comissdo
apresentou questoes e trocou opinides concretas com os representantes do
Governo, em analise dos principios e opgbes subjacentes as solugbes

formuladas na presente iniciativa legislativa, com destaque para as seguintes

matérias:
* Desmilitarizagao;
* Meios coercivos e armamento;
* Direitos fundamentais;
* Estrutura da carreira;
* Modalidade de promogao;
* Deveres profissionais;

* Participagdo em associagdo de natureza sindical;

1 Nota Justificativa, pagina 6.
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* indices de vencimento;

* Subsidio de disponibilidade;
* Aposentados;

* Prazos procedimentais;

* Reabilitagdo;

 Conselho Disciplinar e 6rgaos de fiscalizagao.

Desmilitarizagcao

22. Como ja referido, a proposta de lei substitui o conceito de “militarizado”

L
/
1

[“

pela expressao “agentes das Forgas e Servigos de Seguranga”. @

O regime em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de
Dezembro, ¢ intitulado «Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de
Macau (EMFSM)» e a designagdo “militarizados” abrange o pessoal que
ingressa nos quadros das carreiras do Corpo de Policia de Segurancga Publica
(CPSP) e do Corpo de Bombeiros (CB) e, ainda, do pessoal que tinha
ingressado nos quadros das carreiras da Policia Maritima e Fiscal (PMF) e
transitou para as carreiras do pessoal alfandegéario dos Servigos de Alfandega
(SA)2,

Diversamente, a proposta de lei tem a designagéo «Estatuto dos agentes

12 Artigo 2.2 da Lei n.2 7/94/M, de 19 de Dezembro (Reajustamento das carreiras do pessoal militarizado e
do Corpo de Bombeiros das FSM), artigo 2.2 do Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de
Macau (EMFSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 66/94/M, de 30 de Dezembro, e artigo 25.2 da Lei n.2
3/2003 (Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratério do pessoal alfandegario).

10
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das Forgas e Servicos de Seguranga» e a expressao «agentes das Forgas e
Servigos de Seguranga» compreende o pessoal dos quadros préprios do CPSP
e do CB, bem como o pessoal do quadro de pessoal alfandegario dos SA

)
(artigo 2.°). <
23. Com esta substituigdo, o Proponente pretende proceder «a uma mais/

precisa implementagdo do disposto na Lei Basica, eliminando qualquer
confusdo com o papel da Guarnigdo do Exército Popular de Libertagdo do Povo
Chinés, estacionada na Regido Administrativa Especial de Macau'3.» O artigo
14.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica /

defesa da Regido Administrativa Especial de Macau. O Governo da Regido

Popular da China dispde: «O Governo Popular Central é responsavel pela /
Administrativa Especial de Macau é responsavel pela manutengdo da ordem M

publica na Regido.»

D

24. A Comissao manifestou o seu apoio a opgao de eliminar a expressdo
«militarizado», o que representa um bom tratamento técnico-legislativo deste

assunto, tendo também ja sido observados os mesmos trabalhos preparatérios

na Lei n.° 14/2018 (Corpo de Policia de Seguranga Publica)'.

25. A Comissdo notou que com a eliminagao do conceito de “militarizado”,
logicamente também termina a distingdo entre pessoal militarizado e pessoal
civil. Assim, a Comissédo pretendeu esclarecer se 0 dmbito de aplicagdo da
proposta de lei abrange também aqueles trabalhadores que sdo actualmente
considerados “pessoal civil’ e que vao continuar a exercer fungdes no CPSP,

13 Apresentacdo no plendrio da Assembleia Legislativa sobre a proposta de lei do Estatuto dos Agentes das
Forgas e Servicos de Seguranga, pelo Secretario para a Seguranca, em 16 de Outubro de 2020, pagina 2.
14 A este respeito pode ver-se o Parecer da 3.2 Comissdo Permanente n.2 3/VI/2018, ponto 32, pagina 13.
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no CB, nos SA, nos Servigos de Policia Unitarios (SPU), na Direcgdo dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau (DSFSM) e na Escola Superior
das Forgas de Seguranga de Macau (ESFSM).

26. Segundo os representantes do Governo, a substituicdo do conceito de/

“militarizado” pela expressao “agente das Forgas e Servigos de Seguranga” ndo
significa que estes agentes e o “pessoal civil’ passem a ter o mesmo regime
estatutario. A proposta de lei revela a natureza especial da situagéo juridico- ‘ 6
funcional do pessoal dos quadros proprios do CPSP e do CB, e do quadro de
pessoal alfandegario dos SA, os quais tém caracteristicas préprias e regime
estatutério especial, nomeadamente os regimes de carreira e disciplinar.
Portanto, a proposta de lei, como diploma proprio que regula o estatuto .
profissional dos agentes das forgas e servigos de segurancga, nao é aplicavel ao

pessoal de outras carreiras (“pessoal civil”).

% W

Meios coercivos e armamento

27. Na analise do artigo 12.° da versao inicial da proposta de lei, alguns
membros da Comiss&o desejaram saber mais a respeito da aplicagdo de meios
coercivos, nomeadamente sobre medidas complementares que foram aplicadas
ou que se preveja adoptar em termos de fiscalizagédo interna da actuagdo dos

agentes.

28. Segundo os representantes do Governo: os meios coercivos a que se
refere o artigo sdo entendidos como forga minima adequada ao cumprimento de

uma determinada ordem legitima, devendo cumprir necessariamente os

12
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principios da adequagdo e da proporcionalidade e proibindo estritamente a X‘
aplicagdo de meios coercivos desnecessarios ou excessivos. Relativamente ao

controlo do recurso a meios coercivos, para além da hierarquia do servigo com
competéncia disciplinar, a Comisséo de Fiscalizagdo da Disciplina das Forgas e ;
Servicos de Seguranca também tem o poder de controlo. No caso de um /
agente aplicar meios coercivos inadequados ou desproporcionais, para além de

0 agente em causa assumir a responsabilidade disciplinar por violagdo do Z‘ }
principio da proibigdo do excesso, também se constitui em infracgdo criminal !
por abuso de poder. Relativamente ao uso de meios coercivos, o CPSP e os SA [f‘
tém as suas instrugdes internas e providenciam formagao adequada e suficiente /

H
para assegurar o conhecimento do pessoal sobre 0 uso dos meios coercivos. M

29. Um membro da Comisséo quis saber da disponibilidade do Governo
para apresentar mais informagbes sobre o conteudo das instrugdes internas e

— sobre os procedimentos adoptados e outro membro da Comissdo desejouc 1; )
salientar a necessidade de aquelas instrugées respeitarem a lei, tanto na sua

elaboragdo, como na sua execugao.

30. Os representantes do Governo esclareceram que cada unidade das
Forgas e Servicos de Seguranca tem as suas instrugoes. Logo apoés a entrada
em vigor da Lei n.° 14/2018, o Corpo de Policia de Seguranga Publica (CPSP)
elaborou as respectivas instrugdes com clareza. Os meios coercivos sdo 0 uso
da forga fisica, do spray de gas pimenta, do bastdo e da arma de fogo, isto €&, s6
em ultimo recurso € que se usa a arma de fogo, ha um aumento gradual.
Também ha uma ordem de prioridade para a utilizagdo da forga fisica: em
primeiro lugar utiliza-se a forga minima, tendo em conta a autoproteccéo e a
protecgdo da seguranga de terceiros. O uso da forga tem como fungdo principal

a defesa, manutengdo da ordem publica e seguranga dos bens mais
13
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importantes, assim como controlar o opositor, mas sem nunca lhe tirar a vida.
Ha instrugbes para tudo isto. Para além disso, ainda foram definidos varios
niveis para o uso da forga fisica: o primeiro nivel € o controlo por meio verbal e
dentro deste nivel ainda esté dividido em recomendacgédo, adverténcia, aviso e
ordem, ha aqui também um aumento gradual. No uso da forga fisica divide-se
em forca moderada e forte. E quando o uso da forga ndo conseguir resolver a
situacdo entdo utiliza-se, de forma gradual, o spray de gas pimenta, o bastéo e
por ultimo a arma de fogo. O CPSP, o CB e os SA tém as suas instrugdes, mas
s&o para uso e controlo interno, ndo sé@o para distribuir. As instrugbes séo
sempre elaboradas de acordo com as disposi¢des legais, ndo podem violar as
disposi¢des legais. Em caso de violagdo da lei qualquer pessoa pode reclamar
ou opor-se. Os dirigentes ndo podem dar instrugées que infrinjam as leis e se 0
agente entender que o conteudo ndo é legal ou que prejudica os seus direitos, o
agente pode transmitir a sua posicdo aos seus dirigentes ou aos orgaos

competentes.

31. Em resposta a questdo de saber se podera divulgar-se, junto da
populacdo em geral, que existem normas claras para o uso de armas por
agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, os representantes do Governo
referiram que os principios gerais das instrugdes sobre uso de meios coercivos
e de armamento sdo do conhecimento geral. Se, por exemplo, um agente do
CPSP de repente levantar uma arma de fogo, a reacg¢ao imediata das pessoas
€, naturalmente, sentirem uma ameaga a sua segurancga e a sua vida. Assim, se
as pessoas sdo de opinido que este acto é inadequado podem fazer queixa por

meios apropriados.

32. A Comissao notou que a redacgado do artigo 12.° da verséo inicial da

proposta de lei é ligeiramente diferente da redacgado do artigo 9.° da Lei n.°
14
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14/2018, que dispde sobre o uso de meios coercivos pelo agente do CPSP e
pretendeu esclarecer se a intengdo do Proponente € que se faga uma mesma

interpretagéo das duas normas.

33. Em resposta, os representantes do Governo afirmaram que
comparando as duas normas, pode-se dizer que se trata de uma relagdo entre
uma lei geral e uma lei especial, e que é este o fundamento da ligeira diferenca
de redacgdo. Pese embora a diferenca de redacgdo, as duas normas sio
semelhantes na esséncia e tém a mesma finalidade, ou seja, em ambas as
normas estdo presentes o respeito pela vida, integridade fisica e dignidade
humana e pelos principios da adequacéo e proporcionalidade. Em ambas, s6 se
permite 0 recurso a meios coercivos depois de esgotados os meios

persuasivos.

34. A Comissdo notou também que a redaccéo do referido artigo 12.° da
versao inicial da proposta de lei é ligeiramente diferente da redacgéo do artigo
20.° do EMFSM em vigor e houve um deputado que se mostrou preocupado

com a hip6tese de a diferenga de redacgao vir a suscitar davidas na aplicagéo.

35. Sobre isto, os representantes do Governo referiram que os tipos de
armas usados no CPSP, no CB e nos SA sédo completamente diferentes, por
isso ha necessidade de uma formulagdo mais genérica na presente iniciativa
legislativa, mas de facto os principios fundamentais s&o iguais: respeitar a vida
humana, a dignidade humana e, em primeiro lugar, adoptar a persuasdo como

método de actuagéo.

36. A Comisséo e os representantes do Governo trocaram opinides sobre

estes aspectos e fizeram um esforgo para aperfeigoar a redacgdo, o que em
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grande medida foi alcangcado nas disposigdes do artigo 10.° da verséo

alternativa ora submetida ao Plenario.

r
Direitos fundamentais /
/4

37. A Comissao manifestou interesse em saber mais sobre as opcoes
politicas do Governo quanto a situagdo dos agentes das Forgas e Servicos de
Seguranga em matéria de direitos fundamentais e de direitos e regalias

profissionais.

38. Segundo os representantes do Governo, a intengdo € reconhecer aos
agentes das Forgas e Servigos de Seguranga todos os direitos, liberdades e {/@s
garantias de que gozam os residentes e demais trabalhadores da
— Administragdo Publica, mesmo que algum desses direitos ndo seja
explicitamente mencionado na proposta de lei. Dada a natureza especial da
situagdo juridico-funcional dos agentes, isso implica as limitagdes e restricoes

previstas em lei, mas n&o implica a perda de qualquer direito de que gozam os

residentes e demais trabalhadores da Administragdo Publica.

Apesar de o Proponente entender que a versao inicial da proposta de lei
néo reduzia nenhum direito do pessoal das Forgas e Servicos de Seguranga,
mesmo assim apresentou um novo artigo, na versao alternativa, para melhor
clarificar este assunto e salientar que sdo reconhecidos aos agentes todos os
direitos, liberdades e garantias de que gozam os residentes e demais
trabalhadores da Administragdo Publica, sem prejuizo das restrigbes previstas

na lei, decorrentes das especiais fungdes que exercem.
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39. Houve membros da Comissdo que colocaram algumas duvidas
relacionadas com a integragédo, na proposta de lei, dos direitos referidos no
Capitulo Il do EMFSM em vigor, isto é, dos direitos referidos nos artigos 24.° a
32.°% outros membros da Comissdo manifestaram opinido favoravel a inclusido
de texto semelhante ao do EMFSM em vigor, no n.° 1 do seu artigo 29.° que
preve «O militarizado tem direito a apresentar propostas, participacbes e
queixas, sempre a titulo individual e através das vias competentes» e também
de regras semelhantes ao disposto sobre queixa no artigo 253.° do referido
Estatuto, porque estas disposicdes ja estavam incluidas no Decreto-Lei n.°
66/94/M, de 30 de Dezembro, o que facilita a compreensdo, sem necessidade

de procurar outros diplomas.

40. Em resposta, os representantes do Governo referiram o seguinte: a
sistematizagdo da proposta de lei é diferente da sistematizacdo do EMFSM em
vigor, nomeadamente a proposta de lei ndo arruma os direitos dos agentes em
apenas um capitulo e também néo repete normas que ja constam dos regimes
gerais aplicaveis aos trabalhadores da Administragdo Publica. A técnica
legislativa e o sistema legislativo global de 1994 ndo podem ser comparados
com o presente. Na altura, muitas matérias podiam ndo estar previstas no
regime geral, mas nos ultimos anos tém vindo a ser aperfeigcoadas, e muitas
delas ja estdo previstas no regime geral. Com base no principio da economia
legislativa, se ha um regime geral sobre um assunto que é aplicavel aos
agentes das Forcas e Servigos de Seguranga, ndo é necessario repeti-lo na
presente iniciativa legislativa. Por outro lado, comparando com o0 EMFSM em
vigor, a proposta da lei ndo reduz direitos; pelo contrario, a proposta de lei
alarga o &mbito dos direitos dos agentes relativos a formagéo e progressdo na

carreira, em virtude de acabar a separagdo entre as carreiras de base e a
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carreira superior, havendo ainda muitos outros direitos que se encontram
reflectidos na proposta de lei. Existem ainda outros direitos que, mesmo nao

estando expressamente incluidos nesta proposta de lei, tal ndo significa que
n&do existam, uma vez que os agentes das Forgas e Servicos de Seguranga
continuam a gozar de todos os direitos que lhes sdo reconhecidos. /

Especificamente sobre o n.° 1 do artigo 29.° do EMFSM, os representantes

do Governo mencionaram que essa disposigcdo tem natureza declarativa, ndo .
contendo disposigbes de procedimento em concreto. O direito dos agentes das é
forcas e servigos de seguranca poderem apresentar, em seu propric nome, /

peticdo, representagao, reclamacgdo e queixas é garantido pela Lei n.° 5/94/M,
de 1 de Agosto (Exercicio do direito de peticdo). E quanto ao disposto no artigo
253.° do EMFSM, os representantes do Governo explicaram que este artigo
dispbe sobre os procedimentos a cumprir pelo militarizado quando pretend
— apresentar queixa contra o seu superior hierarquico; nomeadamente, o
queixoso deve apresentar a queixa ao superior imediato aquele de quem tenha
de se queixar, devendo a mesma ser apresentada através dos canais
hierarquicos. O Proponente ndo mantém estas disposigdes por considerar que

€ preciso simplificar esses procedimentos.

41. A Comissao e os representantes do Governo trocaram opinides sobre a
matéria dos direitos dos agentes e fizeram um esforgo para aperfeigoar o modo
como as referidas opgbes de politica legislativa sdo expressas no articulado da

proposta de lei.

O Proponente introduziu na versao alternativa ora submetida ao Plenario,
nomeadamente nos artigos 4.°, 5.° e 216.°, varias solugdes para concretizar de

forma mais clara a intencao legislativa, de entre as quais: o n.° 1 do artigo 4.°
18
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)
reconhece aos agentes todos os direitos, liberdades e garantias de que gozam K‘
os residentes e demais trabalhadores da Administragcdo Publica, sem prejuizo
das restrigdes previstas na lei, decorrentes das especiais fungbes que exercem.
O n.° 2 do artigo 4.° enumera, de forma nao taxativa, direitos dos agentes em
diversos assuntos: formagado, promogao e progressdo na carreira; garantia de
defesa e de constituicdo de defensor em processo disciplinar; apoio judiciario
para defesa dos seus direitos e do seu bom nome e reputagéo, sempre que
sejam afectados por motivo de servigo; vencimento e outras remuneragdes .
certas e permanentes, subsidios, abonos e prémios, constantes da lei; z
descanso e gozo de férias, bem como das demais licengas constantes da lei; ’ v
uso e porte de arma e de outros equipamentos individuais de protec¢do e de /
seguranga, desde que distribuidos oficialmente; continéncias, honras,
precedéncias e uso de uniforme, condecoragbes e reconhecimento publico do
posto, nos termos da lei; exercicio do direito de peticdo, representagéo,

reclamacéao e queixa (sempre a titulo individual).

Por outro lado, o n.° 1 do artigo 5.° prevé que o agente esta sujeito a regime
de disciplina proprio, a regime de disponibilidade permanente, a regime de
exclusividade e ao principio da hierarquia; além disso deve manter em
permanéncia, as adequadas condig¢des fisicas e psicoldgicas para o exercicio

normal de fungdes.

Acresce ainda que o n.° 1 do artigo 216.° prevé que sejam aplicaveis, como
regime subsidiario, as disposicdes de caracter geral que regem os

trabalhadores da administragdo publica e o CPA.

42. A Comisséo acolhe as solugbes acima apresentadas pelo Proponente,

confiando que, no plano técnico-juridico, elas salvaguardam a referida intengao
19
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profissionais dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga.

Estrutura da carreira

\
legislativa em matéria de direitos fundamentais e de direitos e regalias E
/

43. Os actuais regimes das carreiras do pessoal militarizado correspondem, M
em grande parte, ao inicialmente previsto na Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro )
(Reajustamento das carreiras de pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros /L
das FSM) e no Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro. De 1994 até ao f,/

presente, houve apenas algumas alteragbes as carreiras, nomeadamente as

[
seguintes:
* Nos termos da Lei n.° 3/2003 (Regime das carreiras, dos cargos e do

— estatuto remuneratério do pessoal alfandegario), o pessoal militarizado
da PMF transitou para as carreiras do pessoal alfandegario dos SA; &a@“'

* Nos termos da Lei n.° 2/2005 (Unificagdo das carreiras masculina e %/
feminina do Corpo de Policia de Seguranga Publica e do Corpo de
Bombeiros), as carreiras masculina e feminina foram unificadas,

passando todas as carreiras a ser integradas indistintamente por

elementos masculinos e femininos;

* Nos termos da Lei n.° 2/2008 (Reestruturagé@o de carreiras nas Forgas
e Servicos de Seguranga), elevou-se o requisito de habilitagbes
académicas para o ingresso nas FSM, modificou-se a estrutura de
postos, agilizou-se a disciplina de promogao e melhorou-se o estatuto

remuneratorio do pessoal militarizado.
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44. De acordo com os representantes do Governo, actualmente as carreiras ]
do pessoal militarizado do CPSP e do CB e as carreiras do pessoal z
alfandegario do SA seguem o mesmo modelo vertical, o qual compreende dois

tipos de carreiras, sob a designagéo de carreira superior e carreiras de base's.

<

Para ingressar na carreira superior do CPSP e do CB ¢é necessério concluir, /
com aproveitamento, o curso de formacgdo de oficiais (CFO) ou, no caso do
pessoal alfandegario dos SA, o curso de formagédo especialmente realizado ULL
para o efeito e o respectivo estagio. As carreiras de base do CPSP e do CB i
compreendem a carreira ordinaria ou geral e carreira de especialistas, e, nos é
SA, também ha a carreira de base e carreira de especialistas. Para ingressarem
nas carreiras de base do CPSP e do CB, os instruendos tém de concluir, com
aproveitamento, o curso de formacdo de instruendos (CFl) ou, no caso do
pessoal alfandegario dos SA, os cursos de formagao especialmente realizados

— para o efeito e estagio. A carreira superior e a carreira de base estdo d@,
separadas, isto €, o regime em vigor ndo prevé qualquer hipdtese em que
pessoal das carreiras de base seja promovido, por via normal de promogao,

para a carreira superior.

45, Diversamente, a proposta de lei prevé uma estrutura vertical de carreira
unica, que se divide em duas classes: a classe de oficiais e a classe de agentes

(artigo 15.° da proposta de lei).

15 0s postos e escaldes em que se desenvolvem a carreira superior e as carreiras de base no CPSP e no CB
estdo previstos, respectivamente, nos artigos 1.2 e 2.2 da Lei n.2 2/2005, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.2 2/2008; quanto ao desenvolvimento do pessoal alfandegdrio, os postos e escaldes estdo
previstos nos artigos 4.2, 5.2 e mapa anexo da Lei n.2 3/2003, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2
2/2008.
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A classe de oficiais compreende seis postos, dos quais os quatro postos de
grau mais elevado sdo idénticos aos postos da actual carreira superior, ha um

posto novo, que é designado «chefe superior» ou, na carreira dos SA,

mais elevado das actuais carreiras de base, designado «chefe» ou, na carreira
dos SA, «inspector alfandegario». A classe de agentes compreende quatro
postos, 0os quais sdo idénticos aos restantes quatro postos das actuais carreiras

-
«inspector superior alfandegario», e o sexto posto é idéntico ao posto de grau /"
-

de base (artigo 15.° da proposta de lei).

46. Relativamente ao plano de transicdo do pessoal das carreiras de

de agentes das Forgas e Servicos de Segurancga, a proposta de lei prevé as

militarizados actualmente existentes para esta nova estrutura de carreira Unica
seguintes regras: 6? E

- * O pessoal da carreira de base ordinaria do CPSP, da carreira de based
do CB ou da carreira geral de base do pessoal alfandegario dos SA e o /%/
pessoal das carreiras superiores do CPSP, CB ou do pessoal
alfandegario dos SA transitam para o quadro e carreira da mesma

corporagdo ou servico, em posto e escaldo idénticos a respectiva

situagao actual (n.° 1 do artigo 205.° da proposta de lei);

* O pessoal das carreiras de especialistas no CPSP ou da carreira de
especialistas do pessoal alfandegario dos SA transita para o quadro e
carreira da mesma corporagdo ou servico, em posto equivalente e
escaldo idéntico a respectiva situagdo actual (n.° 2 do artigo 205.° da

proposta de lei).

47. Quanto ao ingresso na carreira unica de agentes das Forgas e Servigos

de Seguranga, a proposta de lei prevé duas vias (n.° 1 do artigo 21.° da
22
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proposta de lei): ingresso na classe de oficiais, no posto de chefe superior EE’
(CPSP e CB) ou inspector superior alfandegario (SA), no caso de individuos
habilitados com o CFO; ingresso na classe de agentes, no posto de guarda '
(CPSP), bombeiro (CB) ou verificador alfandegario (SA), no caso de individuos /
Y

que concluiram o CFl.

48. A Comissdo desejou saber mais sobre a intengao legislativa subjacente
a criacdo do novo posto na classe de oficiais, designado de chefe superior
(CPSP e CB) ou inspector superior alfandegario (SA).

49. Os representantes do Governo referiram o seguinte: o novo posto é, por
um lado, posto de ingresso na carreira para individuos habilitados com o CFO e
por outro lado, posto de acesso, para promog¢do, mediante concurso e curso de
formacao, de chefes (CPSP e CB) e inspectores alfandegarios (SA). O pessoal (i )
com CFO tem uma base académica e tedrica sélida, mas carece de experiéncia
operacional. O pessoal que vem do posto de chefe ou inspector alfandegario
possui abundante experiéncia profissional. A criagdo do novo posto visa, por
isso, dar experiéncia pratica e também conhecimento teérico complementar e
experiéncia pratica complementar a pessoal com diferentes percursos, um
académico e outro profissional, permitindo que o pessoal desenvolva as suas
capacidades profissionais e se prepare para a promogao aos postos superiores.
De facto, a experiéncia de muitos anos nas Forgas de Seguranga mostra que
existe um problema, que é a falta de experiéncia pratica no processo de
recrutamento de oficiais. O que leva a que depois de ingressar na carreira,
durante um longo periodo de tempo, o oficial ndo possa trabalhar sozinho. Por

isso, a decisado foi tomada com base na avaliagdo da situagéo real existente.

50. As explicagdes do Governo esclareceram as duvidas da Comisséo, a
23
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qual manifestou o seu apoio a opgdo politica de unificagio dos varios tipos de

carreiras numa estrutura de carreira Unica.

é

Modalidades de promogio

51. A Nota Justificativa salienta que a presente iniciativa legislativa prevé j,é

£

algumas alteragbes as modalidades de promogao’8; por exemplo, a promogdo //

por escolha que hoje se aplica sera substituida por uma nova modalidade de -
promogao em que tem mais importancia a avaliagdo curricular. Além disso, M
como a proposta de lei prevé uma estrutura vertical de carreira Unica, também

passa a existir a possibilidade de promogéo de posto da classe de agente para

posto da classe de oficial. g/ﬁ«\\_._

Nesta matéria, a proposta de lei prevé, no artigo 56.°, quatro modalidades
de promogao: avaliag&o curricular; concurso e curso de promogao; antiguidade:
distingdo. Conforme previsto na alinea 1) do artigo 61.° da proposta de lei, a
modalidade de promog&o por avaliagdo curricular é aplicada no acesso aos
postos de intendente, subintendente e subcomissario (CPSP), chefe principal,
chefe-ajudante e chefe de primeira (CB) intendente alfandegario, subintendente
alfandegario e comissario alfandegario (SA), pelo que o acesso a estes postos
deixara de ser por escolha ou por antiguidade. De acordo com o previsto na
alinea 5) do artigo 61.° da proposta de lei, a promogdo por antiguidade é
aplicada apenas no acesso aos postos de guarda de primeira (CPSP),
bombeiro de primeira (CB) e verificador de primeira alfandegario (SA). De

16 Supra nimeros 15 e 16 do presente Parecer.
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acordo com o previsto nas alineas 2), 3) e 4) do artigo 61.° da proposta de lei, a
modalidade de concurso e curso de formagao € aplicavel no acesso aos demais
postos da carreira. Quanto a modalidade de promogao por distingéo, a proposta

(artigo 60.° da proposta de lei).

de lei mantém, com actualizagdo do texto, o regime actualmente em vigor /

52. Assim, a Comissdo desejou saber mais sobre a intengdo subjacente as
alteragbes que a presente iniciativa legislativa visa introduzir nos regimes de ‘L
promogéao dos agentes e sobre a concretizagéo pratica da possibilidade de um Zﬂ
agente que ingresse no posto de guarda, bombeiro ou verificador alfandegario  /

ser promovido a postos da classe de oficial.

53. De acordo com o Proponente, a aplicagdo da modalidade de avaliagao
curricular a todos os procedimentos de promogdo no acesso ao posto de
subcomissario, chefe assistente, subcomissario alfandegario e aos demaisﬁJDv
postos hierarquicamente superiores da carreira € uma solugdo que reflecte a
importéncia da capacidade e desempenho dos agentes e que fara prevalecer o

mérito do pessoal.

A este respeito, a proposta de lei prevé que os critérios da avaliagdo
curricular sejam definidos em regulamentagdo complementar e atendam,
nomeadamente: ao histérico do desempenho funcional, a experiéncia e
conhecimentos profissionais do agente; ao enquadramento pessoal e
profissional do agente no regime disciplinar das Forgas e Servigcos de
Seguranga; a formagédo complementar e nivel de cultura profissional do agente

(n.° 2 do artigo 57.° da proposta de lei).

A avaliagdo curricular sera realizada por uma comissdo de avaliagdo
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especifica, a qual pode ter elementos externos as corporagdes ou servigos, com ﬁa/
qualificagdes e conhecimentos profissionais relevantes, e os representantes do
Governo manifestaram-se convencidos de que esta comissdo proporcionara
uma maior justica e objectividade na promogdo aos postos superiores da

carreira.

54. Relativamente & promogéo no acesso ao posto de subchefe (CPSP e q)t

CB) ou subinspector alfandegario (SA), a proposta de lei prevé a aplicacdo da

modalidade de concurso e curso de formagdo, com duas vias: 0 concurso ;
normal e o concurso especial. Ao concurso normal sdo admitidos apenas os /
agentes do posto imediatamente inferior, isto &, guardas principais (CPSP),”
bombeiros principais (CB) ou verificadores principais alfandegarios (SA), que M
reunam as condigbes previstas na proposta de lei. Ao concurso especial sdo
admitidos todos os agentes de qualquer posto hierarquicamente inferior, desde {; !
— que estejam habilitados com diploma de associado ou superior reconhecido
como funcionalmente adequado, se encontrem na “1.2 classe’ de
comportamento, ou superior, € tenham tempo minimo de servigo efectivo de 3

anos (n.° 1 do artigo 67.° da proposta de lei).

O Proponente acrescentou que da aplicagdo conjunta da promogédo por
concurso e curso de formagdo no acesso ao novo posto de chefe superior ou
inspector superior alfandegario e da promogao por concurso especial e curso de
formag&o no acesso ao posto de subchefe ou subinspector alfandegario, resulta
possivel que um agente que ingresse na posto de guarda, bombeiro ou
verificador alfandegario possa, no futuro, sem frequentar o CFO, atingir o posto
maximo da carreira, inclusive assumir cargos dirigentes, o que actualmente é

impossivel, representando um reconhecimento da sua experiéncia profissional.
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55. Houve membros da Comissdo que pretenderam ainda saber a razdo da
introdugdo do principio da adequagdo funcional como principio orientador do

desenvolvimento da carreira dos agentes.

Em resposta, os representantes do Governo referiram que este principio
enunciado na alinea 4) do artigo 17.° da proposta de lei tem, no fundo, o
mesmo sentido do principio do profissionalismo previsto na alinea c¢) do artigo {L(
60.° do EMFSM em vigor. Trata-se de um principio que as corporagdes e L~
servigos devem ter como orientagdo no planeamento e definicdo das acgdes e
cursos de formagdo pertinentes a promogdo do pessoal. Os contelidos da )
formacgdo a ministrar ao pessoal devem corresponder as caracteristicas das
fungdes a desempenhar. Isto, para evitar que alguns agentes que reinam’
determinadas condi¢bes de promogao ndo possam ser promovidos por falta de

formacao adequada as fungbes a desempenhar.

56. Ouvidos os esclarecimentos do Proponente, a Comiss&o manifestou a
sua compreensdo quanto as opgdes de politica legislativa em matéria de ‘-m-v
modalidades de promogdo na carreira, confiando que sejam também
concretizadas nos procedimentos regulamentares da avaliagdo curricular e dos
concursos para cursos de formagéo, para salvaguardar a optimizacido dos
principios de desenvolvimento da carreira dos agentes (artigo 17.° da proposta

de lei) e dos objectivos da formagéo (artigo 73.° da proposta de lei).

indices de vencimento

57. A Comiss&o notou que o novo posto de chefe superior (CPSP e CB) ou
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}
inspector superior alfandegario (SA) tem quatro escalbes, com indices de i
vencimento 510, 530, 550 e 570. Pela analise do Anexo Ill da proposta de lei,
constata-se o seguinte: por um lado, o posto de chefe (CPSP e CB) ou
inspector alfandegario (SA) é hierarquicamente inferior ao novo posto, mas tem
indices de vencimento nos escaldes 5.° e 6.° de respectivamente 520 e 540; por
outro lado, o posto de subcomissario (CPSP), chefe assistente (CB) ou

subcomissério alfandegario (SA) € hierarquicamente superior ao novo posto, « -
mas tem indices de vencimento nos escalbes 1.° e 2.° de respectivamente 540 (é
. . .~ T . s
e 570. Ha, pois, sobreposi¢do de indices de vencimentos nestes postos da  /
gft

carreira. Por isso, a Comissdo desejou saber da disponibilidade do Governo /

para actualizar os indices de vencimento, de maneira a alcangar uma insergéo
plenamente sequencial do novo posto na estrutura da carreira, sem a referida

sobreposigao.

— 58. Em resposta, os representantes do Governo explicaram que o assunto
foi objecto de analise durante os trabalhos preparatérios da presente iniciativa
legislativa e verificou-se que a Lei n.° 2/2008 nao estabelece uma diferenga\/@_\
muito significativa entre os varios postos a respeito dos indices de vencimento,
isto &€, o vencimento médio de cada posto ndo é muito diferente dos
vencimentos de outros postos. Tentando manter, na medida do possivel, a
estrutura actual, de facto & muito dificil evitar completamente as sobreposigoes,
pelo que o estabelecimento dos escalbées do novo posto s6 pode ser feito
mediante uma sobreposi¢do parcial. Por outro lado, os representantes do
Governo referiram que existem muitas situagdes deste género no regime
juridico da funcdo publica. Por isso, a opgdo do Proponente na presente
iniciativa legislativa é no sentido de ndo aumentar os indices de vencimento nos

varios escalbes de cada posto.
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59. Os representantes do Governo acrescentaram que a situagéo individual
de cada agente é salvaguardada através de outra via, na proposta de lei:
sempre que por efeito de promogdo a um posto de acesso corresponda, no
primeiro escaldo, um indice de vencimento inferior ao do escaldo do agente no
posto de origem, € o mesmo colocado em escaldo a que corresponda indice de
vencimento igual ou, quando tal ndo for possivel, no escaldo imediatamente

superior (n.° 4 do artigo 32.° da proposta de lei).

Subsidio de disponibilidade

60. A Comissao desejou saber mais sobre o regime de disponibilidade
permanente previsto na presente iniciativa legislativa, nomeadamente se
implica alguma mudanga na organizagédo do servico e se a disponibilidade

permanente esta incluida nos deveres do agente.

61. Em resposta, os representantes do Governo esclareceram que devido
natureza do trabalho das forgas e servigos de seguranga, o seu pessoal esta
sujeito a um regime de servigo permanente. Para este efeito, conforme previsto
no n.° 2 do artigo 5.° da proposta de lei, o agente pode ser chamado para
prestar servigo em qualquer momento, ndo se lhe aplicando o regime de
duracdo normal de trabalho, nem o regime geral de trabalho extraordinario, de
trabalho por turnos, de horario especifico e de disponibilidade do regime geral
da funcdo publica. A disponibilidade permanente € um principio geral que se
constitui em dever, dai constar expressamente no artigo 95.° da proposta de lei,
0 qual corresponde, numa redacg¢ao mais actualizada, ao artigo 15.° do EMFSM
em vigor; a violagao do dever de disponibilidade podera constituir uma infracgéao
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62. A Comissado partilha do entendimento do Governo sobre o alcance
pratico do regime de disponibilidade permanente', que é o de os agentes
estarem obrigados a prestacdo de servigo por periodo superior a 44 horas
semanais, sempre que tal se mostrar necessario, conforme previsto no artigo
5° da Lei n.° 14/2018'® e no n.° 1 do artigo 3.°-A da Lei n.° 8/2012
(Remuneragbes acessorias das Forgas e Servicos de Seguranga), que foi ;-
aditado pela Lei n.° 19/2020'°. A.

17 A este respeito pode consultar-se também o Parecer da 3.2 Comissdo Permanente n.2 3/VI/2018, ponto
41, pagina 15 e o Parecer da 1.2 Comissdo Permanente n.2 7/VI/2020, pégina 21.

18 0 artigo 5.2 da Lei n.2 14/2018 tem a seguinte redac¢3o:

Artigo 5.2
Servigo permanente
O servigo no CPSP é assegurado em permanéncia, estando os agentes do seu quadro préprii/@\’
obrigados a prestacdo de servigo por periodo superior a 44 horas semanais, sempre que tal se mostra

necessario.

1% O artigo 3.2-A da Lei n.2 8/2012 tem a seguinte redacgio:
Artigo 3.2-A
Remuneragdo suplementar

1. O pessoal da carreira de investigagdo criminal da Policia Judicidria, o pessoal da carreira de pessoal
alfandegério dos Servigos de Alfandega, o pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais e 0 pessoal
dos quadros préprios do Corpo de Policia de Seguranga Publica e do Corpo de Bombeiros, esta obrigado a
um regime de disponibilidade permanente, podendo ser chamado a uma prestacdo de trabalho de
duragdo superior a 44 horas semanais.

2. O pessoal referido no numero anterior, quando chamado a uma prestacdo efectiva de trabalho de
duragdo superior a 44 horas semanais, tem direito a uma remuneracdo mensal suplementar nos termos
do n.2 3 do artigo 77.2 do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, doravante
designado por ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 87/89/M, de 21 de Dezembro, fixada por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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63. Alguns membros da Comissao pretenderam ser esclarecidos sobre a
necessidade do texto do n.° 2 do artigo 5.° (n.° 2 do artigo 3.° da versao inicial)
da proposta de lei, pois através da Lei n.° 19/2020 foram aditadas as
disposi¢cdes dos n.°s 1 e 5 do artigo 3.°-A da referida Lei n.° 8/2012, que
parecem dispor sobre os mesmos assuntos, e também desejaram saber como

se relacionam e articulam essas normas.

64. Em resposta, os representantes do Governo esclareceram que as
matérias previstas no n.° 2 do artigo 5.° da proposta de lei estdo relacionadas
com as previstas no artigo 3.°-A da Lei n.° 8/2012, sendo que esta lei dispde
sobre as remuneragbes acessorias no ambito das forcas e servigos de
segurancga, pelo que os regimes se complementam, mas o conteudo ndo é
totalmente igual. O que se estatui no n.° 2 do artigo 5.° da proposta de lei é o
regime da duragado do trabalho do pessoal, enquanto no artigo 3.°-A da Lei n.°
8/2012 se estatui o regime da remuneragcdo mensal suplementar. O Proponente
entende que ha necessidade de enfatizar, na proposta de lei, essa natureza do

trabalho do agente das Forgas e Servigos de Seguranga.

65. Houve ainda deputados que manifestaram algumas duvidas sobre se o
subsidio de disponibilidade ja estd incluido, ou ndo, na remuneragio

suplementar e expressaram o desejo de o Proponente estudar a possibilidade

3. A duragdo do trabalho semanal, a que se referem os nimeros anteriores, calcula-se multiplicando
por cinco, o resultado da divisdo do nimero total de horas efectivamente prestado nesse més, pelo
respectivo numero de dias Uteis.

4. O disposto no n.2 4 do artigo 80.2 do ETAPM é aplicavel, com as devidas adaptacdes, ao calculo do
nimero de dias Uteis referido no nimero anterior.

5. Ao pessoal referido no n.2 1 ndo é aplicavel o regime de duragdo normal de trabalho, nem o regime
geral de trabalho extraordindrio, de trabalho por turnos, de horario especifico de trabalho e de
disponibilidade, previstos no ETAPM.
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de aditar, no artigo 33.° (28.° da versdo inicial) da proposta de lei, um novo
conceito de subsidio de disponibilidade, em vez de o incluir genericamente na

remuneragao mensal suplementar.

66. Em resposta, os representantes do Governo referiram que a
remuneragdo mensal suplementar introduzida na recente alteragdo a Lei n.°
8/2012 foi amplamente discutida e foi entretanto regulamentada?’. E este
regime proprio das forgas e servigos de seguranga que se aplica e ndo o regime
geral da fungdo publica. A presente iniciativa legislativa ndo altera o regime das
remuneragdes acessorias previsto na referida Lei n.° 8/2012, nomeadamente o

regime da remuneracdo mensal suplementar.

67. Houve outro deputado que avangou a sugestdo de um subsidio de
disponibilidade correspondente a, pelo menos, 30% do vencimento base,
lembrando a existéncia de situagcdes semelhantes noutras carreiras especiais
da Administragdo Publica, nomeadamente a carreira médica, em que ha

suplementos de vencimento?'.

68. Em resposta, os representantes do Governo referiram o seguinte: a

partida existe sempre disponibilidade para analisar a atribuicdo de mais

200 n.2 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.2 201/2020 tem a seguinte redac¢do:

1. O pessoal da carreira de investigagdo criminal da Policia Judicidria, o pessoal da carreira de
pessoal alfandegario dos Servigos de Alfandega, o pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais e o
pessoal dos quadros préprios do Corpo de Policia de Seguranga Publica e do Corpo de Bombeiros, quando
chamado a uma prestacdo efectiva de trabalho de duragdo superior a 44 horas semanais, tem direito a
uma remuneragdao mensal suplementar correspondente ao indice 100 da tabela indicidria da
Administragdo Publica constante do Mapa | do Anexo | a Lei n.2 14/2009 {Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos).

21 O assunto é regulado nos artigos 22.2 e 30.2 da Lei n.2 10/2010 (Regime da carreira médica).
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subsidios aos agentes, mas é preciso considerar os principios gerais, a
situagdo econdémica e a realidade das remuneragdes. Quanto a proposta de um
subsidio de 30%, veja-se o exemplo do agente que tem um indice de
vencimento de 260: a remuneracdo mensal suplementar correspondente ao
indice 100 da tabela indiciaria € superior a 30% do seu vencimento. Este
exemplo mostra que com a atribuicdo de um subsidio através de uma
percentagem, o valor recebido nem sempre € superior ao indice 100: para
aqueles que tém uma categoria superior, a atribuicdo do subsidio pelo indice
100 € um valor inferior a percentagem, pelo contrario, para aqueles que tém
uma categoria mais baixa a atribuigdo deste subsidio pelo indice 100 sera mais
elevada. Por isso, a atribuigdo de subsidios por percentagem nem sempre é
justa e cientifica. Esta remuneragdo mensal suplementar foi amplamente
discutida e, na altura, também foi comparado com os regimes de outras regides,
incluindo RAEHK, regido de Taiwan, Interior da China e Portugal, verificando-se
que o montante correspondente ao indice 100 é relativamente favoravel. Trata-
se de um subsidio adequado para o pessoal. E claro que, com o
desenvolvimento da sociedade no futuro, & provavel que haja um maior volume
de trabalho e aumento do numero de horas de trabalho das forcas de
seguranca. Se for necessario, por exemplo, 70 ou 80 horas de trabalho por
semana, para aléem do subsidio de 100 pontos, poder-se-a criar um regime de
compensagdo com um determinado numero de horas de trabalho. Esta solugédo
pode ser explorada no futuro, mas, no presente momento, a duragdo média de
trabalho é de cerca de 44 a 48 horas semanais, ou seja, menos de 50 horas.
Alguns tipos de trabalho, em determinados momentos, podem ultrapassar este
numero de horas, principalmente o pessoal da Policia Judiciaria, e se incidirem
sobre casos especiais, podem atingir, em determinados periodos, 60 a 70 horas

semanais no decurso da investigagdo. Mas isso € raro e geralmente a duragao
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média de trabalho € de menos de 50 horas. % X

69. As respostas do Proponente mereceram a compreensdo e apoio da .
maioria dos membros da Comissdo; contudo, houve um deputado que /
continuou a ter duvidas sobre isto, referindo que as exigéncias aumentaram e

os salarios nao reflectem a natureza e pressao do trabalho. ’L“

Deveres profissionais

70. A natureza especial da situagéo juridico-funcional dos agentes das f
Forcas e Servigos de Seguranga manifesta-se, entre o mais, num regime
disciplinar préprio, disposto no Titulo |l da proposta de lei, artigos 74.° a 175.°.
Considera-se infracg¢ao disciplinar o comportamento culposo do agente que, por
acgao ou omisséao, viole os deveres gerais ou especiais inerentes a sua fungéao,
ainda que fora do exercicio efectivo de fungbes (n.° 1 do artigo 75.° da proposta
de lei), sendo que os artigos 85.° a 98.° da proposta de lei definem estes

deveres.

De acordo com o Proponente, a presente iniciativa legislativa tomou em
consideragéo o conteudo do regime disciplinar vigente e a experiéncia de
muitos anos na sua aplicagdo, pelo que a proposta de lei contempla alguns
melhoramentos de redacgdo do conteludo dos deveres profissionais, para

clarificar o texto e facilitar a sua compreenséo e a sua aplicagao.

71. A Comisséao e os representantes do Governo trocaram opinides sobre o
contelido dos deveres profissionais, para esclarecer devidamente o sentido dos

melhoramentos comparativamente ao regime actual.
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A Comissdo desejou saber mais relativamente a qualificagdo como
infracg&o disciplinar de factos ocorridos fora do exercicio efectivo de fungdes. E
que a proposta de lei prevé que o agente, mesmo no ambito da sua vida /
privada, deve adoptar condutas que nido afectem o prestigio, a imagem e a
confianga geral nas Forgas e Servicos de Seguranca (n.° 4 do artigo 84.° da
proposta de lei). Esta orientacdo € especificada noutras disposicoes, q’l
nomeadamente: no cumprimento do dever de isencdo, o agente deve nao .
solicitar favores, ndo pedir nem aceitar valores ou quaisquer outros beneficios, Z
que possam conflituar, directa ou indirectamente, com a independéncia, A
objectividade e imparcialidade do exercicio das suas fungbes e deve evitar a
pratica de quaisquer actos ou condutas, quer no exercicio das suas fungdes,
quer no ambito da sua vida privada, que possam criar a imagem de falta de
isencado profissional [alineas 7) e 9) do n.° 2 do artigo 87.° da proposta de lei]; d, }
no cumprimento do dever de aprumo, o agente deve evitar actos ou
comportamentos desadequados que possam prejudicar 0 seu vigor e a sua
aptidao fisica ou intelectual, nomeadamente o consumo excessivo de bebidas
alcodlicas e deve nao manter relagdes de qualquer natureza, designadamente
comerciais ou de investimento financeiro, com os proprietarios de
estabelecimentos onde se pratiquem jogos de fortuna e azar ou com 0s seus
promotores, que possam induzir a desconfianga do publico em geral quanto &
sua particular condigdo profissional [alineas 7) e 9) do n.° 2 do artigo 92.° da
proposta de lei]; as penas expulsivas sdo aplicaveis ao agente que praticar,
ainda que fora do exercicio das suas fungdes, acto revelador de ser o seu autor
incapaz ou indigno de exercer o cargo, ou que implique a perda da confianga
geral, necessaria ao exercicio da fungao [alinea 12) do n.° 2 do artigo 153.° da

proposta de lei].
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72. De acordo com os representantes do Governo, tanto na doutrina como K
na jurisprudéncia vem sendo aceite que constitui infracgdo disciplinar se os
funcionarios publicos causarem danos a sua dignidade de servidores publicos
ou afectarem o prestigio das instituicbes, mesmo fora do efectivo exercicio de

fungdes?. O comportamento de um agente das forgas e servigos de seguranca

tem que se pautar pelo enquadramento num conjunto de valores, que atendem 3{/(
as expectativas do publico em geral para as forgas e servigos de seguranca, e~
fazendo com que aumente a confianga do publico. Portanto, o comportamento é

privado de um agente das forgas e servigos de seguranga nédo pode prejudicar v

os valores fundamentais nem afectar a reputagéo e a imagem da corporagdo ou /

servigo a que pertence; perante um comportamento concreto de um agente fora

do exercicio de fungbes, trata-se de saber se esse comportamento culposo

causou ou ndo prejuizo ao interesse publico, a dignidade e a imagem da&ﬁl—,

Forgas e Servigos de Segurancga e, em caso afirmativo, ha infracgao disciplinar.

73. Relativamente ao dever de pontualidade e a contagem do tempo de
prestagéo efectiva de trabalho, a Comissdo desejou saber se o periodo de
tempo consumido pelas tarefas de vestir o uniforme e levantar a arma € incluido

no tempo de prestacao efectiva de trabalho.

74. De acordo com os representantes do Governo, o controlo da
pontualidade é assegurado por instrugdes internas e tem em consideragdo o
modo de prestagdo de servigo. Na verdade, nem todas as missdes de servigo
pressupdem o levantamento de equipamento individual, de que é exemplo o

armamento. Por isso tem que se ponderar adequadamente cada tipo de

2 Sobre esta matéria pode ver-se o Acérddo do Tribunal de Segunda Instincia de 4 de Fevereiro de 2021,
no processo n.2 29/2019.
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situagdo, sendo que o importante é que o pessoal esteja pronto no momento do
inicio do seu exercicio das fungbes. A alinea 1) do n.° 2 do artigo 94.° da
proposta de lei prevé que o agente deve apresentar-se, nos dias e horas /
determinados, no posto ou local de servigo para que estiver designado. Depois,

se alguns agentes saem para tomar pequeno-almogo, esse periodo ndo conta

como tempo de prestagdo efectiva de trabalho. Quanto ao tempo despendido

4

o,
T

na obteng&o do equipamento que esta distribuido ao agente ou na organizacgéo
do trabalho, tudo isto é considerado tempo de prestagédo efectiva de trabalho. f,fl

/
75. A Comissédo notou que, comparativamente ao EMFSM em vigor, a

proposta de lei acrescenta o dever de assisténcia e de informacdo, o qual
consiste em o agente prestar ou providenciar aos cidadaos que dela necessitem
toda a assisténcia ou informagéo solicitada e que esteja ao seu alcance, com ‘; }
excepgdo da que lhe for vedada por lei (artigo 96.° da proposta de lei). A
— Comissdo colocou varias questdes ao Governo relativamente a esta matéria, %/
nomeadamente sobre os critérios através dos quais se determina aquilo que
“esteja ao alcance do agente” e sobre eventual criagdo ou desenvolvimento de
aplicagbes e solugdes de retaguarda, para apoio informativo, em tempo real, ao

agente a quem é solicitada a informacéo.

76. Em resposta, os representantes do Governo referiram o seguinte: este
dever esta relacionado sobretudo com o policiamento comunitario e de
proximidade, pois nas circunstancias do exercicio das fungbes dos agentes
numa cidade turistica internacional é necessario reforgar o seu dever de zelo.
Mais, reforcaram os representantes do Governo que a referéncia aquilo que
“esteja ao alcance do agente” visa clarificar que ndo se pretende que o agente
seja uma enciclopédia ambulante, pois ndo exigimos que o agente tenha

conhecimentos em tudo e o que se pretende é que ele seja capaz de prestar
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ajuda ou informagdo em situagcdes de necessidade dos residentes e turistas.
Como existem diferengas relativamente grandes na prestagdo de informagdes
de acordo com os diferentes dmbitos de fungdes (por exemplo: a prestagédo de
informagdes por um agente responsavel por assuntos de migragéo é diferente
da de outro responsavel por assuntos rodoviarios), apenas se pode introduzir
disposi¢cdes genéricas na presente iniciativa legislativa. Ira proceder-se a
revisdo e actualizagdo constantes da forma de apoio e garantia prestada aos
agentes, designadamente, dando mais importancia aos meios tecnolédgicos para

melhorar o trabalho policial.

77. Especificamente sobre o dever de assisténcia e de informacgéo dos
agentes do CPSP, os representantes do Governo acrescentaram o seguinte:
uma vez que os agentes do CPSP tém que patrulhar nas vias publicas, é
frequente que os residentes e os turistas Ihe fagam perguntas, e a maioria dos
agentes responde entusiasticamente. No policiamento comunitario, est

actividade ¢ indispensavel e é também uma forma de concretizar o conceito de

“servir a populagdo”. Actualmente, quando os agentes em patrulha nas vias

publicas precisam de ajuda para responder as solicitagbes, os agentes
contactam a central, e esta, depois de reunir as informagbes responde aos
agentes. Se a solicitagdo ndo se enquadra na area de seguranga, o interessado
€ encaminhado para os servicos competentes e se ndo for possivel dar uma
resposta imediata, os agentes dao instru¢des sobre como obter a assisténcia ou

informagéo pretendida.

78. Houve membros da Comissdo que sugeriram que também seja
reforcado o apoio psicolégico dos agentes da linha da frente, porque estes
agentes tém de responder a inUmeras e variadas questdes colocadas por

turistas e tém de estar sempre atentos a questdo da sua imagem, e isso,
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decerto, vai-lhes causar pressao psicoldgica. %

79. A este respeito, os representantes do Governo informaram que quando
um agente estad com problemas graves que exigem assisténcia psicologica,
esse agente ndo pode trabalhar na linha da frente. A preparagdo para a
assisténcia e informag&o aos turistas e residentes tem que ver com a formagao,
em diferentes modalidades: a formagéo para ingresso, a formagdo em servigo
ou a formagao em técnicas especiais para determinados tipos de trabalho, bem
como, ha que aprender linguas, dispor de conhecimentos culturais e

competéncias individuais.

80. Os representantes do Governo referiram que, no que diz respeito a

formacgéo linguistica, as Forgas de Seguranga de Macau tém, actualmente,

formacgéo linguistica no ingresso e na formagdo em servigo, como disciplina ﬁ

obrigatéria, incluindo o inglés, o portugués e o mandarim. No que diz respeito
as fungbes especiais, tal como a policia turistica, a respectiva formagéo é mais
rigorosa e mais exigente. Quando se selecciona pessoal para determinadas
funcdes, leva-se em consideragdo as proprias capacidades, por exemplo, a
capacidade linguistica, entre outras. Ao seleccionar o pessoal para o cargo de
agente da policia turistica, 0 mesmo deve ter um bom conhecimento da historia,
da cultura, da cidade e da lingua e, com base nisso, proceder a formagéao, antes
de ser destacado para a linha da frente. Mas é impossivel exigir que todos os
policias que patrulham as ruas dominem todas as linguas. Embora a central de
comunicagoes tenha ajudado a resolver muitos problemas, ndo € possivel que a
central conhega todos os ambitos de intervencdo, pois depara-se apenas com
exigéncias normais de operagéo na pratica ou necessidades do dia-a-dia. No
que diz respeito aos conhecimentos juridicos, neste momento, as exigéncias

para os agentes sdo cada vez mais elevadas o que, de facto, dificulta cada vez
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mais o processo de execugao da lei. Mas sempre que uma nova lei entra em
vigor, os agentes recebem formacdo. Por exemplo, aquando da entrada em
vigor da Lei da Violéncia Doméstica e da Lei do Ruido, a Policia Judiciaria e o
Corpo de Policia de Seguranga Publica organizaram um grande numero de

acgdes de formacao.

81. A Comissdo e os representantes do Governo trocaram opinides
também sobre as comunicagdes previstas nas alineas 4), 5) e 7) do artigo 97.°
(107.° da versao inicial) da proposta de lei, relativas a constituicdo do agregado
familiar, alteragcdes de habilitagbes literarias, nivel técnico, conhecimentos

culturais e residéncia habitual ou ocasional.

)

e

/
¢

e

f"f

M

Os representantes do Governo esclareceram que estas disposi¢des provémJD

do artigo 16.° do EMFSM e que ndo ha intengdo de alterar o respectivo regime:
Os agentes sabem que tém de fazer estas comunicagoes, tal como os demais
trabalhadores da Administragdo Publica, e em regra geral, com periodicidade

anual, e, noutros casos, sempre que houver alteragdo da situagao.

82. Houve membros da Comissdo a manifestar a opinido de que estas
comunicagbes ndo devem ser previstas como deveres. Em principio, estas
comunicagbes sao vantajosas para os agentes, por exemplo, para receber
subsidios, mas nem todas as pessoas pensam assim; por isso, na opinido do
deputado, os agentes deviam ter a possibilidade de nao declarar, sem que a

auséncia de comunicagao constituisse violagdo de dever e infracgdo disciplinar.

83. Em relagéo a esta questédo, o Proponente esclareceu que a intengéo é
que estas comunicagdes sejam deveres. Se o agente ndo fizer alguma das

comunicagbes a que esta expressamente obrigado, comete uma infracgao
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disciplinar e incorre em responsabilidade disciplinar. E este o regime vigente,

desde a aprovagdo do EMFSM pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de
Dezembro, e a proposta de lei continua a adoptar esta tradicdo. As normas em D
referéncia tém relagdo, em parte, com direitos dos agentes, mas sdo sobretudo /
deveres. Por exemplo, os servigcos publicos também devem conhecer o nivel

das habilitagdes académicas dos seus préprios trabalhadores, a fim de distribui- 4{4
los pelas respectivas fungbes. Também é preciso conhecer a composigédo do p
agregado familiar, pois o servico publico precisa de poder apurar se existe

algum conflito de interesses. O conteudo de algumas das comunicagdes /’

contribui para a satisfagdo dos proprios direitos e interesses do agente, outras
ndo, mas o agente tem o dever de fazer todas essas comunicagoes. %

84. A posicdo do Proponente mereceu a compreensdo e concordancia da (l _\_
maioria dos membros da Comissao, cumprindo salientar que em
— correspondéncia com a referida intengdo legislativa, o artigo 97.° da proposta
de lei enuncia deveres gerais do agente, pelo que o comportamento culposo do

agente que viole algum dever previsto nesse artigo constitui, nos termos do n.°

1 do artigo 75.° da proposta de lei, infracgdo disciplinar.

Participagcao em associagoes de natureza sindical

85. Nos termos da alinea 5) do n.° 2 do artigo 98.° (108.° na versao inicial)
da proposta de lei, o agente deve abster-se de estar filiado em quaisquer
associagoes de natureza politica ou sindical ou participar em quaisquer
actividades por elas desenvolvidas. Esta disposicdo n&o suscitou dulvidas

relativamente a determinagdo do significado da expressdo “associagbes de
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natureza politica”: para efeitos desta disposigdo, o significado desta expressao
é estabelecido por aplicagéo da definicdo legal de associagdes politicas prevista
no artigo 13.° da Lei n.° 2/99/M, de 9 de Agosto (Regula o direito de

,N_,

associagdo).

A Comissdo desejou saber mais sobre esta disposicdo, nomeadamente

qual é a intengdo subjacente a referéncia a “associa¢des de natureza sindical”,

=N\

se esta referéncia abrange as associagdes criadas ao abrigo de uma lei sindical P

ou se também abrange as associa¢goes de natureza laboral, e como é a pratica

RN

de aplicagao deste regime.

Correspondendo a esta solicitagdo da Comissdo, o Proponente adiantou

XS

um esclarecimento sumario por escrito e depois, nas reunides com a Comissao,
os representantes do Governo expuseram desenvolvidamente o entendiment

seguido e a pratica de aplicagao deste regime.

P

86. Na resposta escrita, os representantes do Governo referiram o
seguinte: a referida redacgéo refere-se as associagoes criadas ao abrigo de lei
sindical, ndo sendo abrangidas outras associag¢des, contudo, de acordo com o
disposto na alinea 6) do mesmo artigo, fazer parte de corpos directivos de
quaisquer associa¢des estranhas ao servigo necessita de ter autorizagdo do
superior. Dado que os agentes das Forgas e Servicos de Seguranga tém
atribuigdes especiais de salvaguardar a ordem publica, a participagdo nas
associagbes de natureza sindical ou nas actividades por esta desenvolvidas
podera conflituar com as suas fungdes, quebrando a relagdo de obediéncia ao
Governo, pelo que ndo € conveniente. Existem disposicbes semelhantes na

RAEHK e na regido de Taiwan, China, assim como na Malasia e em Singapura.
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87. Adicionalmente, os representantes do Governo informaram que a
disposigdo em analise corresponde ao disposto na alinea e€) do n.° 2 do artigo
32.° do EMFSM, em vigor?®. Este artigo vem sendo aplicado de acordo com as
leis em vigor na RAEM, pelo que se houvesse uma lei a definir associagéo
sindical, o significado da expressdo «associacdo de natureza sindical» seria
determinado de acordo com a definicao legal, mas como em Macau ainda ndo
ha lei sindical, o significado de associagbes de natureza sindical, para efeitos ‘14
deste artigo do EMFSM, tem sido determinado com apoio na pratica
internacional. Embora Macau n&o disponha de uma definicdo legal de
associagédo sindical, o Governo tem entendido que ha uma ideia geral de
associagdo sindical que é como a que é reconhecida na sociedade

internacional. Isto é, uma associagao sindical € um grupo organizado de

/b
trabalhadores, que tem por objectivo defender os interesses sociais e %@
profissionais dos trabalhadores, com legitimidade para representar os
trabalhadores, especialmente em conflitos judiciais e em processos de
negociagdo colectiva, nomeadamente sobre remuneragdes, condigbes de
trabalho e duracéo do trabalho. Por exemplo, nas leis de Portugal, entende-se
por sindicato, a associagdo permanente de trabalhadores para defesa e

promogcao dos seus interesses socioprofissionais?4.

2 A alinea e) do n.2 2 do artigo 32.2 do EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 66/94/M, de 30 de
Dezembro, dispde o seguinte:

«2. E vedado ao militarizado:

{.)

e) Estar filiado em quaisquer associa¢des de natureza politica ou sindical ou participar em
quaisquer actividades por elas desenvolvidas».

24 E a definigdo prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 442.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de Fevereiro, na redacgdo actualmente em vigor.
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88. Os representantes do Governo referiram ainda o seguinte: esta nogédo %
de associagédo sindical ndo tem qualquer relagdo com actividades culturais e de
entretenimento; muitas associagbes em Macau se estiverem apenas ,
relacionadas com a cultura e o entretenimento entdo ndo sdo consideradas
associagbes sindicais, mas se lutarem por beneficios laborais, por exemplo,
remuneragéo, condigbes de trabalho, horarios de trabalho, etc., estes assuntos
tém natureza sindical e o Governo considera o grupo como associagdo de '74
natureza sindical. De facto, no passado, houve um caso em que um grupo .=
discutiu sobre o bem-estar do pessoal das Forgas e Servigos de Seguranga, /Z\
com alguns agentes das Forgas e Servigos de Segurancga, a fim de lutar pelos
seus direitos. O Governo pds fim a essa discussao, porque a lei ndo permite. Se /
um agente quer lutar por melhores condigdes laborais, o agente pode M
apresentar aos seus superiores, as suas propostas e opinides, sempre a titulo ,
individual. Mas isto ndao pode ser feito de forma colectiva ou através de uma x' }

associagao.
89. Houve deputados que se mostraram preocupados com a questédo de a &I/

disposicdo em analise ser interpretada com base na referida nogdo geral,
porque podera haver muitos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga
filiados em associagbes cuja actividade corresponda, em parte, aquela nogao
geral e assim ja estdo a pisar o risco de violagdo do seu dever. Outros
deputados manifestaram a opinido de que a referida nogdo geral é muito
problematica e a aplicagdo da referida disposicdo sO6 deve abranger as
associagdes politicas que sejam criadas ao abrigo da lei de 1999 que regula

esta matéria®® e as associagdes sindicais que sejam criadas ao abrigo de lei

% 0 regime das associacBes politicas esta previsto nos artigos 13.2 e seguintes da Lei n.2 2/99/M, de 9 de
Agosto (Regula o direito de associagdo).
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sindical, quando a RAEM implementar uma lei sindical; a filiagédo e participagdo

noutras associagdes ndo devem estar abrangidas.

90. De acordo com os representantes do Governo, se o respeito pela
disposi¢cdo do EMFSM que esta em vigor fosse controlado com um critério de
maximo rigor, alguns agentes das Forcas e Servicos de Seguranca teriam &z(
violado essa disposicdo. Mas como ainda nao existe, actualmente, uma lei

sindical, o controlo do respeito por aquela disposigao tem sido feito com outro é

criterio. Apenas se exige uma declaragdo do agente a informar da participagéo j,/

£

nas associagoes. /”

&

91. Os representantes do Governo acrescentaram ainda o seguinte: a
interpretagdo que vem sendo feita do artigo 32.° do EMFSM tem como base a &
nogao geral de associacgdo sindical a nivel internacional, pelo que nada tem de =
censuravel. O facto de a RAEM n&o dispor de lei sindical e de defini¢gédo legal de
associagao sindical ndo significa que o Governo fique dispensado de aplicar a
alinea e) do n.° 2 do artigo 32.° do EMFSM. Este artigo da lei esta em vigor e o
Governo ndo pode abster-se de aplicar a lei. Os tribunais tém o dever de julgar
0s casos e 0s 6rgdos administrativos tém o dever de se pronunciar sobre os
assuntos da sua competéncia. Quando a matéria a julgar pelo tribunal ou a
decidir pelo 6rgdo administrativo envolve aspectos que ndo tém solugdo
prevista na lei, aspectos em que ha lacuna da lei, nestes casos observam-se as
regras previstas no artigo 9.° do Cédigo Civil. Ha regras a orientar a actuagéo
do intérprete para resolver a situagado quando se verifica uma lacuna da lei. N&o
ha uma lei sindical que se utilizasse para determinar o significado da expresséo
“associagdo de natureza sindical” no artigo 32.° do EMFSM em vigor, mas isto
nao permite concluir que este artigo do EMFSM néo esta em vigor e ndo tem

que ser aplicado. Em geral, quando um tribunal é confrontado com um
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problema e ndo ha disposicao legal, o juiz pode ter necessidade de recorrer a
pratica internacional, ao direito comparado, aos precedentes de casos

anteriores, as teorias dos académicos, entre outros elementos, para chegar a .
decisao. /

92. As explicagdes do Governo esclareceram as davidas da Comisséo
sobre a interpretagdo que vem sendo feita do regime legal, merecendo o %

entendimento e o apoio da maioria dos membros da Comissao.

Aposentados M

93. A Comissédo colocou varias questdes relacionadas com as normas @

constantes na proposta de lei sobre a responsabilidade disciplinar de agentes
- aposentados. %

Considerando que a proposta de lei prevé que a responsabilidade
disciplinar se mantém para além da cessagao definitiva de fungbes (n.° 2 do
artigo 76.° da proposta de lei) e que o agente aposentado é punido pelo Chefe
do Executivo (n.° 4 do artigo 77.° da proposta de lei), houve deputados que
desejaram ser esclarecidos sobre o actual regime aplicavel e sobre se ha, ou

néo, deveres funcionais que impendem sobre os agentes aposentados.

94. De acordo com os representantes do Governo, nesta matéria o regime
dos agentes das Forgas de Seguranga € semelhante ao dos funcionarios da
Administragdo Publica em geral. Se um agente das Forgas e Servigcos de
Seguranca cometeu uma infracgéo disciplinar no exercicio das fungdes, mas o

procedimento disciplinar ndo foi instaurado no periodo em que o infractor ainda
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estava no exercicio das fungdes, por exemplo, porque ndo havia conhecimento ;k
da infracgdo, mesmo apds a aposentagéo, o agente aposentado tem de ser
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responsabilizado pelas infrac¢des disciplinares cometidas durante o exercicio .

das suas fungoes.

O procedimento disciplinar prescreve, em regra, no prazo de 5 anos a

contar da data da infracgdo, mas se o facto for também considerado infracgao {tt
penal e os prazos de prescricdo do procedimento criminal forem superiores a

cinco anos, aplicam-se ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na ‘
lei penal e, além disso, a proposta de lei também prevé situagbes de suspenséo Z/

da prescrigdo (artigo 81.° da proposta de lei), pelo que o prazo de prescrigao

pode ser superior a 5 anos. !
Quanto a questdo de comportamentos ocorridos depois da data da

aposentacdo poderem constituir infraccdo disciplinar, de acordo com os !! i
representantes do Governo, a partir da data da aposentagdo, o agente
aposentado ja ndo tem uma relagdo funcional com as forcas e servigos de «%/
seguranga a que pertence, pelo que deixa de haver deveres profissionais e,

consequentemente, também actos de violagdo culposa, para que seja

constituida infracgéo disciplinar.

95. A Comissado também desejou saber se a presente iniciativa legislativa
pretende estabelecer um regime diferente do regime geral em matéria de
efeitos da pena de aposentagdo compulsiva para o pessoal que esta inscrito no

regime de previdéncia.

96. Relativamente a esta questdo, os representantes do Governo

expuseram o seguinte entendimento: nos termos do disposto na alinea 5) do n.°
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1 do artigo 13.° da Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos), é automaticamente cancelada a inscricdo do agente em
causa no regime de previdéncia. E nos termos do disposto do n.° 3 do artigo v
14.° da referida Lei n.° 8/2006, o contribuinte ndo tem direito a qualquer valor do /
saldo da sua «Conta das Contribuicdes da RAEM»y, salvo quando tenha tempo
de contribuicdo nao inferior a 15 anos, caso em que apenas tem direito a CL(
metade desse valor, calculado segundo as taxas previstas no Mapa | e .

reportado a data da liquidagéo. é‘

De acordo com o Proponente, a presente iniciativa legislativa ndo contém "
solugdes diferentes do regime geral quando o contribuinte solicitar a liquidagéo
final da conta de contribuicdo antes do inicio do procedimento disciplinar e, se
se quiser alterar este regime isso ira afectar todos os trabalhadores da
Administragdo Publica e ndo apenas os agentes das Forgas e Servigos de\j)._.

— Seguranga, e isso ultrapassa o ambito desta proposta de lei.
A Comisséo manifestou entendimento em relagdo a este aspecto. —/Z/
Prazos procedimentais

97. A Comissao e os representantes trocaram opinides sobre a disciplina
de prorrogagdo dos prazos procedimentais, nomeadamente comparando as
disposi¢des dos artigos 113.° e 128.° (respectivamente 124.° e 136.° na verséo

inicial) da proposta de lei.

98. Membros da Comissao desejaram saber a razdo de a proposta de lei

prever a possibilidade de prorrogagdo do prazo da instrugao (artigo 113.° da
48
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proposta de lei), mas ndo prever igual possibilidade para a elabora¢do do
relatério final do instrutor (artigo 128.° da proposta de lei). Z

99. Em resposta, os representantes do Governo referiram que os dois
artigos regulam questdes diferentes. A instrucdo do processo disciplinar
compreende todo o conjunto de averiguagdes e diligéncias destinadas a apurar
a existéncia de uma infracgdo disciplinar e a determinar os seus agentes e a
responsabilidade deles, pelo que o periodo de tempo necessario para a q{t
instrugcdo também depende de factores que o instrutor do processo nao

o
4
consegue controlar. Por isso, a proposta de lei prevé a prorrogagdo do prazo L
/
havendo razdes ponderosas. /

Diferentemente, a elaboragao do relatério final € um trabalho individual do
instrutor, de aplicagdo dos seus conhecimentos técnicos na analise e exame do
processo e dos elementos recolhidos; o Proponente entende que o prazo de 1(1,@__
dias é suficiente para a realizacdo desse trabalho nos procedimentos
disciplinares a agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, pelo que a%/
proposta de lei ndo contempla a possibilidade de prorrogacéo deste prazo.

100. Adicionalmente, os representantes do Governo salientaram que ndo é
o instrutor a decidir a prorrogagéo do prazo da instrucao; ele pode requerer a
prorrogagao, mas a decisdo € da entidade que mandou instaurar o processo
disciplinar. Além disso, os superiores acompanham atentamente o desempenho

do instrutor e se ele n&o estiver a fazer bem o seu trabalho é responsabilizado.

101. Outros membros da Comissdo pronunciaram-se sobre o uso da
expressdo ‘razbes ponderosas”, que na opinidao deles, € vaga, e desejaram

saber da disponibilidade do Governo para se encontrar formulagéo alternativa.
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102. Segundo os representantes do Governo, no contexto especifico do iz:-

artigo em analise a expressdo nao coloca dificuldades, pelo que ndo é

necessario alterar e, por outro lado, a disciplina deste assunto esta completa e

acrescentaram, ainda, que todos os meses é feito o ponto de situagdo dos

esta bem articulada com o regime geral. Os representantes do Governo /

processos disciplinares pendentes nas Forgas e Servigcos de Seguranga e se ha

duvidas sobre a prorrogagdo do prazo da instrugdo e se isso vai afectar o %

andamento de algum processo é possivel verificar em concreto as razbes da

necessidade de mais tempo de instrugao.

Reabilitagao ‘;@\,__

103. A proposta de lei prevé que o agente das Forgas e Servigcos de
Seguranga pode ser reabilitado nos termos do regime geral, previsto para os
trabalhadores da Administragdo Publica. Actualmente, a reabilitagdo é regulada

no artigo 349.° do ETAPM, que tem a seguinte redacgéo:

«Artigo 349.°
(Regime aplicavel)

1. Os funcionarios e agentes punidos em quaisquer penas podem ser
reabilitados, independentemente da revisdo do processo disciplinar, competindo
ao Governador conceder a reabilitagao.

2. A reabilitagcdo sera concedida a quem a tenha merecido por boa conduta,
podendo para esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova
permitidos em direito.

3. A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado ou seu representante,
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decorridos os prazos seguintes sobre a aplicagdo ou cumprimento da pena:

@V’

a) 1 ano, nos casos de repreensao escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

c) 3 anos, nos casos de suspensao;

d) 5 anos, nos casos de aposentagcdo compulsiva e demissao.

4. A reabilitagdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da
condenacdo ainda subsistentes, devendo ser registada no processo individual
do funcionario ou agente. el{

5. A concessédo da reabilitacdo ndo atribui ao individuo a quem tenha sido
aplicada pena de aposentagdo compulsiva ou demissao o direito de reocupar,

por esse facto, um lugar ou cargo na Administracao.

conversdo em aposentagdo compulsiva, nos termos do disposto no n.° 3 do

artigo 315.°» E

104. Contudo, o n.° 2 do artigo 179.° da verséo inicial da proposta de lei

6. Se a pena aplicada tiver sido a de demissdo poder-se-a decretar a sua ;M

contempla um regime excepcional para as penas expulsivas, definindo que o
agente reabilitado de pena expulsiva fica impedido de ingressar na carreira
regulada pela presente lei. Isto €, 0 agente punido com pena expulsiva fica
numa situacdo de incapacidade de ingresso na carreira e esta incapacidade é
definitiva e ndo cessa com a reabilitagdo do agente. Assim, embora o n.° 1 do
artigo 179.° da versao inicial da proposta de lei remeta para o ETAPM, a regra
prevista no n.° 2 deste mesmo artigo é de sentido oposto ao regime do ETAPM,
porque nos termos do n.° 4 do artigo 349.° do ETAPM acima transcrito, a
reabilitagéo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condenacgao ainda

subsistentes.

De acordo com os representantes do Governo, caso se admitisse o
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reingresso do agente punido com pena expulsiva nas Forgas e Servigcos de
Seguranga, a populagdo em geral duvidaria e ndo aceitaria estes critérios de &
admissé&o, porque a carreira dos agentes das Forgas e Servicos de Segurancga

€ caracterizada por padrdes de exigéncia comportamental muito elevados.

105. A Comissdo manifestou a sua compreensdo quanto aos objectivos
prosseguidos e considerou que os mesmos reforcam a necessidade de clarificar k{’t

o modo como se articulam as solugdes da proposta de lei com os principios

o

&
U

;f’
. . ~ . . . ~ /
Penal®® e no regime geral das infracgdes administrativas?’, a aplicagdo de uma  /

/
sancgao disciplinar, penal ou administrativa pode ser acompanhada de uma %T

gerais em matéria de incapacidades profissionais como sangdes acessérias.

Com efeito, por um lado, no regime do ETAPM, no regime do Cédigo

sangéo acessoria de incapacidade profissional, mas esta sang&o acesséria ndo
é eficaz para sempre. A sangdo acessoOria, nomeadamente a sangdo de

incapacidade para o exercicio de fungbes ou profissées tem uma certa duragéo

e acaba quando estiver decorrido o tempo correspondente. %/

Por outro lado, a circunstancia de a incapacidade profissional cessar ao fim
de algum tempo ndo significa que a pessoa reabilitada possa exercer
novamente fungbes nas Forgas e Servigos de Seguranga. O n.° 5 do artigo
349.° do ETAPM é claro a este respeito: a reabilitagdo ndo atribui ao individuo a
quem tenha sido aplicada pena de aposentagcdo compuisiva ou demissdo o

direito de reocupar, por esse facto, um lugar ou cargo na Administragdo. A

2 Nomeadamente em vista do disposto nos artigos 60.2 a 63.2 do Cédigo Penal.
27 Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime
geral das infrac¢des administrativas e respectivo procedimento), as sangdes acessérias tém duragdo

determinada.
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cessagao da incapacidade apenas permite que a pessoa reabilitada posséy/
participar num concurso de ingresso, desde que satisfaga todos os requisitos &

legais, mas nao influencia a classificagao final do concurso.

106. Ouvidas as opinibes da Comissdo, na versdo alternativa ora
submetida ao plenario, o Proponente ajustou as normas da versao inicial quanto
a incapacidade de ingresso nas carreiras dos agentes das Forgas e Servigos de
Seguranga, do pessoal de investigacao criminal da PJ e do pessoal da Carreira (L(
do Corpo de Guardas Prisionais da DSC, condicionando-a a um limite temporal, ‘
assim se evitando um impedimento vitalicio. Mais concretamente: o Proponente L
eliminou o n.° 2 do artigo 179.° da vers&o inicial e alterou o n.° 2 do artigo 20.°,

o0 n.° 5 do artigo 142.° e 0 n.° 1 do artigo 191.° da proposta de lei, definindo um

limite de 10 anos de incapacidade para o ingresso na carreira.

/
L 107. A Comissdo acolhe estas solugdes apresentadas pelo Proponente, /g/(
reconhecendo que as mesmas proporcionam uma maior harmonia no%/@\
ordenamento juridico. No regime geral do ETAPM, a reabilitagdo faz cessar, de
imediato, as incapacidades e demais efeitos da condenacao ainda subsistentes. }%/
No regime da presente proposta de lei, a reabilitacdo também faz cessar a
incapacidade para ingresso na carreira, mas esta incapacidade ndo cessa antes
de decorridos 10 anos sobre a data da aplicagéo da pena expulsiva, da inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou da dispensa de servigo por inadequagéo

profissional.
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108. A presente iniciativa legislativa contempla a extingdo do Conselho de
Justica e Disciplina, regulado nos artigos 315.° e seguintes do EMFSM em .
vigor, que € o 6rgdo consultivo do Chefe do Executivo em matéria de disciplina /
das Forgas e Servigos de Seguranca.

Segundo os representantes do Governo, este érgao consultivo é composto (1( )
por dirigentes do CPSP, do CB, dos SA, da ESFSM e da DSFSM, mas a *
experiéncia mostra que vem revelando pouca utilidade e tem sido um factor de /\,
atraso processual, porquanto o procedimento de consulta acaba por ser
demorado, o que contraria a vocagdo de celeridade processual que deve ,/
caracterizar o procedimento disciplinar para a sua eficacia. Quanto as
competéncias do Conselho de Justiga e Disciplina, previstas no artigo 318.° do J
EMFSM em vigor, elas sdo exercidas relativamente a cada corporagdo ou
servigo, pelo que nao é necessario nem adequado que se tornem transversais a
universalidade das Forgas e Servigos de Seguranga. /h/

109. Houve membros da Comissdo que manifestaram algumas duvidas
relativamente a esta alteragdo, nomeadamente pela vantagem da transparéncia
que é proporcionada, na sua opinido, pela existéncia do Conselho Disciplinar, e
desejaram saber da disponibilidade do Governo para fornecer informagoes
complementares sobre o funcionamento do Conselho Disciplinar,

nomeadamente o numero de reunides realizadas anualmente, desde 2015, e

quantas decisoes foram tomadas.

110. Em resposta, os representantes do Governo referiram o seguinte: o
Conselho Disciplinar é composto por dirigentes do CPSP, do CB, dos SA, da
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ESFSM e da DSFSM. O Comandante de uma corporagdo conhece o que se
passa na respectiva corporagdo, mas pode nao saber o que se passa noutra &
corporagao ou servigo, pelo que tem dificuldade em se pronunciar. Ao longo dos

Y

mais de 25 anos de vigéncia do Estatuto actual, o Conselho Disciplinar muito
raramente emitiu uma posi¢do contraria a proposta da corporagdo ou servico,
seja em que matéria for. E o Conselho Disciplinar ndo toma decisdes, apenas
emite pareceres que nado sdo vinculativos; por exemplo, se o Conselho gu

-

Disciplinar ndo for favoravel a aplicagdo de uma pena, a decisdo é na mesma

do superior hierarquico competente para punir, o qual pode decidir em sentido )
diferente ao parecer do Conselho Disciplinar. Por outro lado, mesmo sem existir

este 6rgdo consultivo, o dirigente de uma corporagéo ou servigo pode sempre /
apresentar opinides ao Secretario para a Seguranga. S6 que em termos de
procedimento, o processo vai obrigatoriamente em consulta 2 dias a cada
membro do Conselho Disciplinar antes da reunido e depois segue-se o periodo
para elaboragdo do parecer e reunidao de aprovagado do parecer, pelo que o 1@
processo demora mais tempo até que seja possivel a decisao final do superior
hierarquico competente. O Governo acrescentou ainda o facto de raramente o
Conselho Disciplinar se conseguir reunir antes de decorridos 30 dias apds a
convocatéria, com prejuizo da celeridade que deve caracterizar o processo
disciplinar e com prejuizo da prolagdo dos demais actos administrativos
dependentes de parecer, designadamente a frequéncia de cursos para
promogdes, nomeagdes para o curso de comando e direccdo, propostas de
condecoragdes, etc. Quanto a questado da transparéncia, também ndo havera
diferenga, uma vez que os membros do Conselho Disciplinar observam regras

de confidencialidade sobre tudo o que se passa neste 6rgéo.

111. Portanto, de acordo com o entendimento exposto pelos representantes
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do Governo, a extingdo do Conselho de Justiga ndo impede que sejam ouvidas
as opinides dos dirigentes das corporagdes e servigos, quando for caso disso,

mas permite que a tramitagdo dos processos seja mais célere.

)
112. Ouvidas as explicagdes do Governo, houve membros da Comissio /

que desejaram ainda saber como é que vai ser no futuro, isto €, com a extingdo
deste 6rgdo consultivo do Chefe do Executivo, como é que o Chefe do

Executivo vai poder superintender nestas matérias.

113. Correspondendo a esta solicitagdo, os representantes do Governo
lembraram que a estrutura do 6rgdo executivo da RAEM é diferente do
passado. Em 1994, quando o EMFSM foi aprovado, a fungdo executiva era
exercida por um 6rgdo chamado Governador e depois havia os Secretarios-

Adjuntos que apenas coadjuvavam o Governador. Por isso o diploma de 1994

refere o Governador. Mas, agora é diferente, o 6rgao executivo é o Governo,
cujo dirigente maximo é o Chefe do Executivo, e o Governo dispde de

Secretarias, Direcgdes de Servigos, Departamentos e DivisGes.

114. A presente iniciativa legislativa prevé, como referido anteriormente, a
extingdo do Conselho de Justiga e Disciplina, mas prevé igualmente, no artigo
201.° da proposta de lei (artigo 210.° da verséo inicial), a existéncia de outro

orgao, designado por Conselho Disciplinar.

A Comissdo manifestou algumas davidas relativamente a esta alteragéo e
solicitou esclarecimentos ao Governo. Concretamente, a Comiss3do desejou
saber quais sdo as regras de funcionamento deste érgdo e quem vai rever os

Seus pareceres.
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115. O Governo compreendeu as duvidas da Comissdo e prestou os
devidos esclarecimentos. A presente iniciativa legislativa prevé a existéncia de
Conselho Disciplinar no CPSP, no CB e nos SA, como 6rgdo de consulta

/ QY’ .

interna do comandante da respectiva corporagdo ou, no caso dos SA, como
6rgdo de consulta interna do seu director-geral. O artigo 201.° define as
atribuigbes e a composigdo do Conselho Disciplinar, bem como os aspectos

que s&o comuns a CPSP, CB e SA. Cabe depois a cada corporagédo e aos SA

definir e adequar as regras de funcionamento do respectivo Conselho

Disciplinar. De acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 201.°, as deliberagdes

do Conselho Disciplinar tém natureza meramente consultiva, isto é, os

pareceres ndo sao vinculativos, mas integram o processo a que respeitam, para

/
serem apreciados pelo comandante da respectiva corporagdo ou, no caso dos '
SA, pelo director-geral. Caso a decisao final seja em sentido contrario, total ou
parcialmente, aos pareceres do Conselho Disciplinar, neste caso, ha o dever de
fundamentacédo da decisao final, nos termos gerais do Cédigo do Procedimento %/

Administrativo.

116. As explicag6es do Governo esclareceram as dividas da Comissao e a
opgéao politica tomada sobre esta matéria mereceu a compreens3o e apoio da
maioria dos membros da Comissao; contudo houve deputados que continuaram

a manifestar preocupacéo com a extingdo do Conselho de Justica e Disciplina.
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Analise na especialidade

117. Para além da analise e troca de opinibes com o Proponente sobre as
referidas matérias, a Comissdo procedeu ao exame das solugdes concretas
contidas na proposta de lei, para apreciar, nos termos do artigo 119.° do
Regimento da Assembleia Legislativa, a adequagdo dessas solugbes aos
principios subjacentes a proposta de lei e assegurar a perfeigdo técnico-juridica

das disposicdes legais.

118. Das questdes analisadas na Comisséo e das alteragdes introduzidas

no articulado, cumpre salientar as seguintes?®:

3

r

-
d

'

z

M

Reorganizagao parcial da estrutura do diploma

119. ApOs ouvir as opinides apresentadas pela Comissao e pela assessoria
da Assembleia Legislativa, o Governo procedeu a reorganizagdo sistematica
parcial da lei, concedendo uma melhor articulagdo entre as matérias reguladas,

sem alteragdo do conteudo da proposta de lei.

120. O conteudo da verséo inicial da proposta de lei inclui 227 artigos,
distribuidos por trés titulos, e inclui também dois anexos. Por sua vez, o

conteudo da verséo alternativa da proposta de lei inclui 219 artigos, distribuidos

28 Vide anexo do parecer — Mapa comparativo entre a 1.2 vers3o e a 2.2 versdo da proposta de lei enviada
a Assembleia Legislativa (disponibilizado pelo Proponente).
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por quatro titulos, e inclui ainda cinco anexos. Cada titulo estd organizado em

capitulos e alguns capitulos estdo organizados em secgoes.

121. No titulo I, a principal alteracdo de sistematizagdo consiste na
mudanca de posicionamento de algumas disposigdes, as quais correspondiam
aos artigos 40.° a 44.° da versao inicial e sao agora os artigos 19.°,20.°e 22.° a

24.° da versao alternativa.

I
O «Titulo | — Ambito e regime de pessoal» contempla os seguintes 6

capitulos: Capitulo | — Disposi¢des gerais (artigos 1.° a 8.°); Capitulo I — Poder [
de Autoridade (artigos 9.° a 14.°); Capitulo Ill — Carreira (artigos 15.° a 25.°) f
Capitulo IV — Fungbes, cargos, remuneragdes e abonos (artigos 26.° a 34.°)
Capitulo V — Efectivos, situagdes, quadros e tempo de servigo (artigos 35.°

49.°); Capitulo VI — Progressédo e Promogao (artigos 50.° a 73.°).

o 122. O conteudo do «Titulo Il — Disciplina e mérito» da versdo inicial da
proposta de lei foi dividido em dois titulos na versdo alternativa, um sobre j)/
disciplina e outro sobre recompensas, comportamento e avaliacdo do
desempenho. E foi eliminado da verséo inicial o «Capitulo | — Sujeicdo e &mbito
de aplicagdo» do Titulo Il, pelo que se procedeu a renumeragédo dos restantes

capitulos.

Assim, o «Titulo Il — Disciplina» contempla os seguintes 3 capitulos:
Capitulo | —Disciplina (artigos 74.° a 161.°); Capitulo Il — Impugnacao (artigos
162.° a 170.°); Capitulo Il — Processos de averiguagdes, inquérito e sindicancia
(artigos 171.° a 175.°).

E o novo «Titulo Il — Recompensas, comportamento e avaliagdo do
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T
desempenho» contempla os seguintes 5 capitulos: Capitulo | — Recompensas &

(artigos 176.° a 183.°); Capitulo Il — Comportamento (artigos 184.° a 191.°);
Capitulo Il — Avaliagdo do desempenho (artigos 192.° a 196.°); Capitulo IV -

Publicidade e registo de efeitos de valor e disciplina (artigos 197.° a 200.°); .
Capitulo V — Conselho Disciplinar (artigos 201.° e 202.°). /

123. Na versao alternativa, o titulo Il da versao inicial da proposta de lei foi
renumerado, passando a «Titulo IV — Disposi¢ées transitérias e finais» e
contempla os seguintes 2 capitulos: Capitulo | — Disposi¢des transitorias
(artigos 203.° a 210.°); Capitulo |l — Disposigées finais (artigos 211.° a 219.°).

124. Relativamente aos anexos, a versao alternativa da proposta de lei

inclui um novo Anexo |, que é designado por «Conteudo funcional proprio dos

Y
.
U
postos do CPSP, do CB e dos SA». Além disso, os mapas | e Il do Anexo | da ﬁﬁf
versao inicial passaram, respectivamente, a Anexo |l e Anexo Ill. O contelido
relativo a «Remuneragéo dos alunos/instruendos dos cursos de formagéo» que
também constava do Anexo | da verséo inicial foi autonomizado como Anexo IV. %/
O conteudo do Anexo Il da verséao inicial foi aperfeicoado e renumerado como

Anexo V.

125. A Comisséo acolhe estas alteragdes de sistematizagdo, reconhecendo
que as mesmas podem facilitar a compreensao do texto e reforgar a coeréncia

da interpretacao e aplicagéo da lei.

Aperfeicoamento do contetido dos normativos

126. Em acolhimento de algumas das opinides da Comissdo e, no plano
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técnico, da assessoria da AL, o Governo procedeu ao aperfeigopamento do

articulado da proposta de lei, designadamente: foram agregadas normas com z
afinidade de conteddos; foram eliminados alguns artigos considerados
desnecessarios em virtude de regularem matéria ja regulada no regime geral ou y

em diplomas complementares; aperfeicoamento do texto, melhorando-se a

redac¢do de alguns artigos concedendo a proposta de lei maior clareza e

precisao. {'Z{

127. Seguidamente apresenta-se, de modo mais circunstanciado, o

aperfeigoamento do conteudo dos normativos. f'Zz‘

Titulo | - Ambito e regime de pessoal ﬁ\}

— Capitulo | - Disposi¢6es gerais

128. Foi alterada a epigrafe do artigo 1.°, para corresponder melhor ao
conteudo da disposicdo. A proposta de lei estabelece as disposicoes
fundamentais do Estatuto dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranca. De
acordo com o previsto no artigo 217.° da proposta de lei, a respectiva
regulamentacédo é feita por regulamento administrativo complementar e outros

diplomas complementares.

129. O Proponente acrescentou um novo artigo sobre o “Ambito”, que é o
artigo 2.°, e procedeu a renumeragao dos artigos subsequentes. A versdo inicial
ndo dedicava um artigo autdbnomo ao dmbito subjectivo de aplicagdo, o que
podia suscitar algumas duvidas, considerando nomeadamente as referéncias

que séo feitas noutras disposi¢ées da proposta de lei aos SPU, a DSFSM, a
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ESFM, aos alunos do curso de formagao de oficiais (CFO) e aos instruendos do ¥
curso de formagao de instruendos (CFl). ﬁ—/

O texto do artigo 2.° da versao alternativa clarifica o presente Estatuto dos )
agentes das Forgas e Servicos de Seguranga que € aplicavel ao pessoal dos /
quadros proprios do CPSP e do CB e do quadro de pessoal alfandegario dos

SA. Como tal, a proposta de lei ndo ¢ aplicavel ao pessoal dos quadros proprios

de outras corporagdes e servicos das Forgas e Servicos de Seguranga, /Z{‘ -
nomeadamente o pessoal da carreira de investigacdo criminal da Policia

Judiciaria?® e o pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais®.

130. Além disso, o texto da proposta de lei contém algumas referéncias aos M
SPU, a DSFM e a ESFM, pelo que a Comissao desejou saber se o Proponente

ponderou incluir referéncia ao pessoal destes servigos neste capitulo dasﬁ

o disposigbes gerais.
De acordo com os representantes do Governo, os SPU, a DSFM e ESFM %/

ndo tém quadros proprios de agentes das Forgas e Servigos de Seguranga. As
suas necessidades de pessoal sdo supridas através de afectagdo de pessoal
das demais corporagdes e servicos da area da Segurancga. E por isso que a
proposta de lei menciona, em algumas disposi¢des, os SPU, a DSFM e a
ESFM, nomeadamente a prever a matéria sobre a nomeagao de agentes das
Forgas e Servigos de Seguranca para cargos de chefia, comando e direcgdo

destes servicos.

131. Na parte final do artigo 2.° da versao alternativa da proposta de lei é

2 £ aplicdvel a Lei n.2 17/2020 (Regime das carreiras especiais da Policia Judiciaria).
30 E aplicavel a Lei n.2 7/2006 (Estatuto do pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais).
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feita uma ressalva relativa ao disposto no n.° 2 do artigo 74.° da proposta de lei.

)

\

Na verdade, a presente proposta de lei estende a aplicagdo do regime z_/-

disciplinar nela previsto aos alunos do CFO e aos instruendos do CFl, com as
devidas adaptacdes, nomeadamente tendo em conta que ha diferengas entre o
aluno que frequenta o CFO em regime de contrato administrativo de provimento
e 0 aluno que frequenta o CFO em comissdo de servico normal por ja ser
agente com vinculo definitivo as Forgcas e Servigos de Seguranca. A proposta
de lei inclui ainda outras disposi¢des, nomeadamente o n.° 2 do artigo 21.°e o
artigo 34.° da proposta de lei, que sdo exclusivamente aplicaveis aos alunos do

CFO e aos instruendos do CFlI.

132. O artigo 3.° da versédo alternativa da proposta de lei corresponde ao
artigo 2.° da versdo inicial. Foi eliminada a definicdo de «agente das Forgas e

Servigos de Seguranga» que constava da alinea 1) na versao inicial, porque a

l

:

clarificagdo do ambito de aplicagéo, no artigo 2.° da versdo alternativa, tornli/@__

desnecessaria a definicdo, pelo que as alineas subsequentes fora

renumeradas.

133. Para além disso, foram retiradas as definicbes de «escaldo» e
«progressao», que constavam, respectivamente, das alineas 6) e 8) do artigo
2.° na verséo inicial da proposta de lei, atendendo a que ndo ha diferencas de
significado relativamente ao regime das carreiras dos trabalhadores dos

servigos publicos.

134. Correspondendo as opinides apresentadas pelos membros da
Comissao, o Proponente regulou de forma concentrada, no artigo 4.° da verséo
alternativa da proposta de lei, os direitos dos agentes que estavam dispersos

por varios artigos da proposta de lei e por outras disposi¢des decorrentes do
63

¥

A-4 BUREEI 20204 3H
Formato A-~4 Imp. Mar, 2020



VIR RN
AL ~ Modelo 6

I N T A RV
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

regime geral, tornando o seu contetdo mais claro e evidente, conforme ja

referido no presente parecer.

135. De entre os direitos enunciados, de forma nado taxativa, nas varias
alineas do n.° 2 do artigo 4.° da versao alternativa da proposta de lei, é de
realcar que a proposta de lei mantém, na alinea 3) do n.° 2 do mesmo artigo,
um regime de apoio judiciario para os agentes das Forgas e Servigos de
Seguranga, idéntico ao previsto no n.° 3 do artigo 29.° do EMFSM em vigor. A
transigao do “estatuto de militarizados” para o estatuto de agentes das Forgas e
Servigos de Seguranga ndo acarreta qualquer alteragéo dos direitos em matéria
de apoio judiciario. A este respeito, a Comissdo notou que o Governo mantém a
opgao de politica legislativa que ja expressou aquando da aprovagao da Lei n.°
13/2010 (Apoio judiciario em virtude do exercicio de fungdes publicas), cujo

artigo 17.° revogou alguns regimes especiais de apoio judiciario a funcionarios

A

-

l

o

:’;’Z/F
/
";f

j

publicos. O regime especial atribuido ao pessoal da Policia Judiciaria e a;@‘

pessoal do Corpo de Guardas Prisionais foi revogado por esta Lei, mas

mesma nio revogou o regime previsto no n.° 3 do artigo 29.° do EMFSM 31,
Assim, com a presente proposta de lei, os agentes do CPSP, do CB e dos SA
continuam a ter o direito a apoio judiciario como demandantes, para defesa dos
seus direitos e do seu bom nome e reputagdo, sempre que sejam afectados por

motivo de servico.

136. O artigo 5.° da verséo alternativa reune as disposi¢cées que constavam

dos artigos 3.°, 4.° e 5.° da vers&o inicial, com ajustamento técnico da redacgao.

31 A este respeito pode ver-se o Parecer da 1.2 Comissdo Permanente n.2 2/IV/2010, ponto 37, pagina 27 e
seguintes.
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137. De acordo com os esclarecimentos prestados pelo Proponente, a
referéncia ao «regime de disciplina proprio» na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° ‘
da proposta de lei, pretende especificar que os agentes das forgas e servigos &
de seguranga tém um regime disciplinar préprio de caracteristicas especificas,
com o que se pretende evidenciar a especialidade da relagdo do agente das .
forgas de seguranga com a administragéo da justiga disciplinar, fazendo constar /
este regime disciplinar na presente proposta de lei. Os agentes das Forgas e é{/t
Servicos de Seguranga em face das especiais atribuigbes, estdo sujeitos a um -
conjunto de deveres caracterizados por uma densificacdo especifica, mais
adequada ao seu papel na sociedade, que prevé nas Forcas e Servigcos de
Seguranga um conjunto de valores. O poder de autoridade que Ihe é delegado /
pela lei, reforcado pela detengéo do exclusivo da forca para a fazer cumprir,
exige um agir com transparéncia em todos os actos que pratiquem, sem reserva
mental € com a nogdo da importdncia que tem a confianga suscitada nos
cidadédos em geral, particularmente quando estdo em causa valores

fundamentais como os da imparcialidade e da justica.

138. Relativamente ao regime de disponibilidade permanente, a que se %/
referem a alinea 2) do n.° 1 e os n.°® 2 e 3 deste artigo 5.° da proposta de lei,
conforme ja referido no presente parecer, a Comissdo debateu com os
representantes do Governo sobre algumas das implicagbes deste regime e,
nomeadamente, questionou a necessidade do n.° 2, cujo texto repete o n.° 5 do
artigo 3.°-A da Lei n.° 8/2012. O Proponente entendeu manter este n.° 2 para

enfatizar a natureza especial do trabalho do agente das Forgas e Servigos de

Seguranca.

O n.° 3 deste artigo 5.° da proposta de lei corresponde ao n.° 3 do artigo 3.°

da verséao inicial e, depois de ouvir as opinibes da Comissdo, o Proponente
65
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exigéncias do servigco, “as faltas por acidente em servico”, “adopgdo” ou

“falecimento de familiares”.

139. O artigo 6.° da proposta de lei relne disposi¢cdes que constavam dos
artigos 6.° e 7.° da versdo inicial, com simplificacdo e ajustamento técnico da

acrescentou uma ressalva as faltas que ndo podem ser interrompidas por \
%
redacgao.

140. Alguns membros da Comissdo desejaram saber como se define e

lei. Correspondendo a esta solicitagéo, os representantes do Governo referiram
que se trata da ordem de preferéncia do agente entre as Forgas e Servigos de
Seguranga. Acrescentaram ainda que o disposto neste artigo mantém as
solugdes actualmente em vigor, nomeadamente o artigo 33.° do EMFSM, sendo
que a regulamentagdo das precedéncias consta do Anexo IV do Regulamento

caracteriza a «precedéncia», referida no n.° 2 deste artigo 6.° da proposta de %{
A

Administrativo n.° 22/2003 (Regulamento de Continéncias e Honras).

141. O artigo 7.° da proposta de lei corresponde ao artigo 8.° da verséo
inicial, com simplificagcdo e ajustamento técnico da redacgdo. A regulamentacgio
desta matéria é feita, actualmente, pelo referido Regulamento Administrativo n.°
22/2003.

142. O artigo 8.° da proposta de lei corresponde ao artigo 9.° da verséo
inicial, com simplificagdo e ajustamento técnico da redacgéo. A regulamentagao
desta matéria ¢é feita, actuaimente, pelo Regulamento Administrativo n.°
32/2004 (Regulamento de Uniformes das Forgas e Servigos de Seguranga de

Macau).
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N\
Capitulo Il - Poder de autoridade X

143. O artigo 9.° da proposta de lei corresponde ao artigo 11.° da verséo

inicial, com ajustamento técnico da redaccgéo.

144. Os artigos 10.°, 11.° e 12.° da proposta de lei correspondem, {r(A
respectivamente, ao artigo 12.°, ao n.° 1 do artigo 13.° e aos n.°s 2 a 4 do artigo .

13.° da versao inicial. A Comissdo apresentou varias questdes e trocou opinides

/

com os representantes do Governo sobre a matéria de meios coercivos e
armamento, conforme ja referido no presente parecer. Ouvidas as opinides da

Comisséo, o Proponente procedeu a alguns ajustamentos técnicos de redacgéo

para melhor expressar a intencao legislativa. 6 >

— 145. Quanto a matéria dos artigos 11.° e 12.° da proposta de lei, a
Comisséo pretendeu ainda esclarecer qual é a legislagcdo aplicavel ao uso de %/
arma pelo agente. O agente precisa de licenga ou autorizagdo administrativa?

Em resposta, os representantes do Governo referiram que ndo é necessario
licengca ou autorizagdo administrativa porque é uma arma de servico. O
Regulamento de Armas e Munic¢oes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 77/99/M, de

8 de Novembro, regula o uso e porte de armas de defesa e armas de

competicdo, casos em que € necessaria licenga.

146. Ainda relativamente ao n.° 1 do artigo 12.° da proposta de lei, os
representantes do Governo esclareceram que a intengéo legislativa é a de
exigir a verificagdo cumulativa dos varios elementos enunciados nessa

disposicao, pelo que se procedeu a um aperfeigoamento da redacgdo de modo
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a expressar melhor a intengao legislativa. )

147. O artigo 13.° da proposta de lei corresponde ao artigo 10.° da versdo i
inicial. Alguns membros da Comissao desejaram saber se os agentes tém livre
acesso a eventos privados que decorram em locais de acesso publico, por '
exemplo, um casamento no atrio de um hotel. Em resposta, os representantes /
do Governo referiram que o livre transito € limitado aos actos de servigo; os éll
agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, em cumprimento das operagoes e
ou missdes do trabalho, estdo legitimados a livre acesso a todos os locais onde ;21
se realizam reunides publicas, incluindo os onde se realizam eventos privados, /
desde que a intervengdo se justifique por razdes de ordem ou seguranga
publicas. Os representantes do Governo acrescentaram que o contelido deste
artigo ¢ totalmente idéntico ao do artigo 330.° do EMFSM em vigor.

P

148. O artigo 14.° da proposta de lei prevé o poder de autoridade d
Comandante do Corpo de Bombeiros e dos agentes. Durante a andlise da %/
proposta de lei, procedeu-se a um estudo e analise pormenorizados do texto da
versao inicial relativamente a opgao de técnica legislativa de se manterem em
vigor as disposi¢des relativas ao poder de autoridade do Corpo de Bombeiros,
previstas no actual EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de
Dezembro (artigo 226.° da versao inicial da proposta de lei). Apds estudo e
analise, o Proponente optou por incluir esta matéria no artigo 14.° da presente
proposta de lei. Assim, ap06s a aprovagdo e a entrada em vigor da presente
proposta de lei, o actual Estatuto, aprovado em 1994, sera revogado na
totalidade, ndo sendo necessario manter o artigo 226.° constante na verséo

inicial da proposta de lei.
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Capitulo lll - Carreira
149. O artigo 15.° da proposta de lei corresponde ao artigo 14.° da verséo
inicial, com simplificagdo e ajustamento técnico da redacgao.

A Comisséo notou, na versdo em portugués, que, na alinea 2) do artigo 15.° /

da proposta de lei as designagdes dos dois grupos de pessoal da “carreira dos

agentes” ndo correspondem as designagdes da versdo em chinés. Na versao
em lingua chinesa, os caracteres “Z£H” sdo muito claros, mas ndo ha uma [/

correspondéncia desta expressdo na versdo em lingua portuguesa, pelo que

isto pode conduzir a mal-entendidos na versdo em portugués. De acordo com o

o

artigo 2.° da proposta de lei, na versdo em lingua portuguesa, quer os “oficiais”
quer os “agentes” (pessoal) sdo designados, de forma geral, por agentes. Seria
conveniente, por isso, que a classe de base néo tivesse, na versao portugue

— a designacdo de “classe de agentes”. O Proponente ndo atendeu as opimo
da Comisséo e manteve na versao alternativa a expressao “classe de agentes”,
em lingua portuguesa, da versao inicial da proposta de lei.

150. Os artigos 16.° e 17.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 17.° e 15.° da versdo inicial, com alteragdo da

ordem das disposi¢des e ajustamento técnico da redacgao.

151. O artigo 18.° da proposta de lei corresponde ao artigo 19.° da verséo

inicial, com ajustamento técnico da redaccgao.

152. Os artigos 19.° e 20.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 40.° e 41.° da verséo inicial, com ajustamento

técnico da redacgéao.
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153. A Comissao pretendeu que o Proponente esclarecesse como se
concretiza a referéncia, na alinea 2) do artigo 19.° da proposta de lei, a
“‘estabelecidos na lei”, quer para o ingresso no posto de chefe superior /
inspector superior alfandegario, quer para o ingresso no posto de guarda /
bombeiro / verificador alfandegario. De acordo com os representantes do /
Governo, para o ingresso no posto de chefe superior / inspector superior

sendo que os requisitos de admissdo constam no artigo 104.° da Portaria n.°
93/96/M, de 15 de Abril (Aprova o Regulamento da Escola Superior das Forgas
de Seguranga de Macau); para o ingresso no posto de guarda / bombeiro /
verificador alfandegario é preciso completar antes o curso de formagdo de
instruendos e os requisitos de admissdo constam do artigo 3.° da Lei n.° 6/2002
(Regime de admissdo ao Curso de Formagédo de Instruendos das Forgas de

S

\¥

alfandegario € preciso completar previamente o curso de formagdo de oficiais, 1(4
. -

Seguranga de Macau).

154. A Comissao também solicitou ao Proponente mais esclarecimentos %/

sobre os requisitos previstos na alinea 4) do n.° 1 do artigo 20.° da proposta de
lei. O Governo compreendeu as duvidas da Comissdo e prestou os devidos
esclarecimentos: o agente das Forgas e Servigos de Seguranga tem a misséo e
a atribuicdo de salvaguardar a seguranga e a ordem publicas; assim, esta
disposicéo visa assegurar que 0 agente recrutado se identifica com os valores
fundamentais das Forgas e Servigos de Seguranca, e garantir que ndo venha a
adoptar comportamentos contrarios @ sua missdo e atribuicdes. O bom
comportamento moral e civico, como requisito a preencher, pode ser aferido por
registo policial e avaliagdo psicoldgica. Estes requisitos sdo idénticos ao
disposto na alinea 1) do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 6/2002, pelo que a
proposta de lei ndo altera o regime vigente. Especificamente sobre o registo
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policial, os representantes do Governo acrescentaram o seguinte: se o
conteudo dos registos policiais tem relagdo com os requisitos previstos na lei, é )
necessario ponderar plenamente. Se o conteudo do registo policial ndo tem &.’
nada a ver com os requisitos desta alinea, é evidente que ndo & necessario ter

em consideracdo. Tudo é analisado e avaliado de acordo com exigéncias e )
padrdes legais. /

155. O contetdo constante no n.° 2 do artigo 20.° da proposta de lei € novo. i’/ﬂ
Conforme ja referido no presente parecer, a Comissdo debateu com os -
representantes do Governo as solugbes previstas em matéria de reabilitagéo. ;!L
Apods ouvir as opinibes da Comissdao, o Proponente ajustou as normas da
versdo inicial em termos de a incapacidade de ingresso nas carreiras dos
agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, do pessoal de investigagdo
criminal da PJ e do pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisionais da

e DSC passar a ter um limite temporal, de 10 anos, assim se evitando um efeito

acessorio de impedimento vitalicio.
1566. Os artigos 21.° a 24.° da proposta de lei correspondem aos artigos

16.°, 42.°, 43.° e 44.° da versdo inicial, com ajustamento técnico da redacgao.
De acordo com o regime geral de nomeagao do pessoal do quadro previsto nos
artigos 20.° e 22.° do ETAPM, a admissdo em lugar do quadro tem caracter
provisério durante dois anos e s6 depois a nomeacao proviséria é convertida
em nomeacéo definitiva. A presente proposta de lei prevé um regime diferente:
para os agentes que ingressam na carreira na classe de oficial, o provimento é
equiparado para todos os efeitos a nomeacgao definitiva; para os agentes que
ingressam na carreira na classe de agente, a admissao tem caracter provisorio
e a recondugéo e conversdo desta nomeagdo proviséria em nomeagio

definitiva segue o disposto no artigo 24.° da proposta de lei, sem prejuizo da
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aplicagao subsidiaria, quando for caso disso, do regime geral do ETAPM.

157. O artigo 25.° corresponde ao artigo 18.° da versdo inicial, com
alteragdo da epigrafe para maior ligagdo com o assunto regulado no artigo e

com ajustamento técnico da redacgao.

CAPITULO IV - Fungdes, cargos, remuneragoes e abonos

158. O n.° 1 e 0 n.° 2 do artigo 26.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, ao artigo 21.° e ao n.° 1 do artigo 26.° da versao inicial. A

Comisséo notou que a vers3o inicial da proposta de lei ndo define as fungdes

)
=
/
U
/
previstas nas varias alineas do n.° 1 deste artigo, ao passo que os artigos 45.°a
49.° do EMFSM em vigor definem a fungdo comando, a fungéao direcgdo ou %
— chefia, a fungdo estudos e planeamento e a fungdo execucdo. A definigdo das {i :)
funcdes ou as definigbes do conteudo funcional dos postos integram a matéria
nuclear de caracterizagéo e estabilizagdo da estrutura da carreira. Isto tem que
ver nao apenas com os interesses dos agentes, mas também com o interesse
de toda a populagdo de Macau em conhecer, através da lei, as fungbes dos
diferentes postos da carreira dos agentes das Forgas e Servicos de Seguranca.
ApGs ouvir as opinibes da Comissdo e no decurso de melhoria do texto da
proposta de lei, o Proponente decidiu que as disposi¢des relativas ao contetido
das fungdes de todos os postos, que originariamente se pretendia que
constassem do regulamento administrativo complementar, sejam incluidas na
presente proposta de lei. Como tal, o Proponente deu nova redacgdo ao n.° 2

deste artigo 26.° e acrescentou o novo Anexo l.
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159. O artigo 27.° da proposta de lei corresponde ao artigo 23.° da versdo \
inicial, com ajustamento da redacgdo. O Proponente reorganizou o contetido do
Anexo |l Mapa | constante na versdo inicial da proposta de lei, tornando-o em

Anexo Il na versao alternativa, de modo que permite identificar mais claramente

quais sao 0s cargos a que se refere o presente artigo. /

160. Os artigos 28.° e 29.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 22.° e 24.° da versao inicial, com ajustamento
técnico da redacgao.

!
-

-

S«&‘m

161. O artigo 30.° da proposta de lei corresponde ao artigo 20.° da verséo

inicial, com ajustamento técnico da redacgéo.

162. O artigo 31.° da proposta de lei corresponde ao artigo 25.° da versao

inicial, com alteragdo da epigrafe para maior ligagdo com o assunto regulado no
artigo e com ajustamento técnico da redacgao. g’@‘—_

163. Os artigos 32.° e 33.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 27.° e 28.° da versao inicial, com ajustamento

técnico da redacgéo.

164. O artigo 34.° corresponde da proposta de lei ao artigo 29.° da verséo
inicial. A epigrafe do artigo e a redacgéo das disposigdes foram simplificadas e

no n.° 1 é feita referéncia ao Anexo IV.

CAPITULO V - Efectivos, situagdes, quadros e tempo de servigo
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165. O artigo 35.%, os n.°s 1, 3 e 4 do artigo 36.°, o n.° 2 do artigo 36.°, o
artigo 37.° e o artigo 38.° da proposta de lei correspondem, respectivamente,
aos artigos 30.°, 31.°, 38.°, 34.° e 35.° da verséo inicial, com ajustamento
técnico da redacgdo. Nestes artigos sdo usados termos técnicos, com
significados diferentes do regime geral da Administragdo Publica, pelo que a
Comissao solicitou esclarecimentos sobre essas nogées. Nomeadamente: 1) o
que se entende por “efectivos”? 2) Quais sdo as diferengas de regime entre a
situagéo de “na efectividade de servigo” e a situagao de “fora da efectividade de
servico”? 3) Quais sdo as diferencas entre a comissdo de servigo normal e a
comissédo de servigo especial? Quais sao os respectivos prazos e qual é a
legislag&o subsidiariamente aplicavel a cada modalidade? 4) Os procedimentos
do “destacamento” e os procedimentos da “licenga sem vencimento de longa

duragao” seguem o regime geral do ETAPM?

166. Os representantes do Governo apresentaram os seguintes

esclarecimentos:

1) «Efectivos» significa o contingente de agentes de cada um dos quadros
do CPSP, CB e SA. No artigo 67.° do EMFSM em vigor, a expressdo usada na
versdo chinesa é «1EHi A E». Esta expressdo em chinés «7Ef A E» pode
facilmente confundir-se com «Efectividade de servico» (£5), mas na verdade

os dois conceitos ndo estdo relacionados, pelo que o Proponente pretende

adoptar a expressao «E[&E A E».

2) Enquanto o agente estiver na situagdo de “na efectividade de servico”
todo o tempo de servigo é contado no respectivo quadro; quando o agente
estiver na situacdo de “fora da efectividade de servigo”, tal ndo acontece,

embora, no caso de comissao de servigo especial, 0 tempo possa contar como
74
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3
3) A “comissao de servigo normal’ e a “comissdo de servico especial’ &
representam situagdes em que o agente € nomeado para um cargo que nao
pertence as fungbes normais do seu posto. As diferengas sdo as que resultam .
dos respectivos periodos por que sdo nomeados e fundamentos para a /
nomeagdo, e esta matéria consta nas respectivas disposi¢cdes. Exemplo: um
Intendente do CPSP foi nomeado, em comissdo de servigo, como Comandante
do CPSP, esta situacdo pertence a comissdo de servico normal, porque tem ‘M
ligagdo com a propria corporagdo; um guarda a frequentar o curso de formacgao -
de oficiais, dependendo se a vaga no curso era ou nao da quota reservada ao Z:
pessoal das Forgas e Servigos de Seguranga, é classificado como “comissao de
servigo normal” ou “comiss&o de servigo especial’, respectivamente. O agente
em comissdo de servico normal € considerado como pessoal efectivo, |
mantendo todos os direitos e deveres de um agente das Forcas e Servigos de

Seguranga. O agente em comissdo de servigo especial € considerado como 6‘ )
nao efectivo no quadro. O seu tempo de servigo ndo vai ser contado para efeito

de promocgé&o, mas é contado para efeito de aposentagao. %/

4) Os procedimentos do destacamento e da licenga sem vencimento de
longa duragdo seguem o regime geral dos trabalhadores da Administragdo

Pdblica, nomeadamente o ETAPM.

167. Os representantes do Governo também esclareceram que o agente
das Forgas e Servigos de Segurangca em situagdo de comissao de servigo
especial perde todas as honras e continéncias que lhe seriam devidas nos
termos do Regulamento Administrativo n.® 22/2003 e perde também o direito ao

vencimento de origem, mesmo quando a remuneragao a auferir seja inferior ao
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vencimento de origem. Houve membros da Comissdo que expressaram

\
preocupagao com estas solu¢des e desejaram saber a razdo da sua existéncia.
Em resposta, os representantes do Governo referiram que o regime da &
comissao de servigo especial € aplicavel a situagoes de mobilidade do pessoal

em que hd uma menor ligagdo com as Forcas e Servigos de Segurancga, ,
podendo dizer-se que o pessoal em comissdo de servico especial esta de certo

modo desvinculado das Forgas e Servigos de Seguranga. Dai que, conforme

dispde o n.° 3 do artigo 38.° da proposta de lei, ao agente nomeado em

comissao de servico especial ndo é permitido o uso de uniforme, perdendo,

enquanto durar a comissao, o direito ao vencimento de origem e as honras e
continéncias. Por outro lado, os representantes do Governo também
salientaram que, conforme dispde o n.° 2 do mesmo artigo 38.°, a nomeagao

em comissao de servigo especial apenas se pode efectuar mediante prévia

1
{
concordancia expressa do agente. Como exemplos desta pratica, os&
representantes do Governo apontaram a comissdo de servico especial de
agentes que sao nomeados como adjuntos em Secretarias do Governo. O
Proponente acrescentou que as solugbes destes artigos estdo em conformidade
com o regime vigente, com a tradicdo das Forgas e Servigcos de Seguranca e
com as praticas internacionais, pelo que ndo ha necessidade de romper com

este modelo, o que até poderia criar perturbagao.

168. As explicagbes do Governo esclareceram as duvidas da Comisséo,
ficando claro que a “comissdo de servico especial” se revela um instrumento
pratico, cujo objectivo principal é assegurar a mobilidade do pessoal e, ao
mesmo tempo, salvaguardar o funcionamento das Forcas e Servigos de
Seguranga. Em termos de regime, a comissdo de servigo especial apresenta

algumas similitudes com a comisséo eventual de servico prevista no artigo 30.°
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do ETAPM, pelo que poderia uniformizar-se a designagao; contudo, apos
estudo do assunto, o Proponente entendeu manter a expressdo
tradicionalmente consagrada e que ja € conhecida dos agentes das Forgas e

Servigos de Seguranga.

\
169. O artigo 39.° da proposta de lei corresponde ao artigo 36.° da versdo /

inicial, com alguns aperfeicoamentos, nomeadamente para clarificar a quem

compete nomear os membros da Junta de Saude (n.° 2), e se o agente nao for

considerado apto nas avaliagbes referidas no n.° 1 sera exonerado (n.° 3) mas

nao prejudica a concessdo da pensao de aposentagdo ou o0 exercicio dos

direitos relativos ao regime de previdéncia dos trabalhadores da fungao publica,

conforme aplicavel, quando estejam reunidos os respectivos pressupostos

legais (n.° 4). M
170. Apds gozo da licenga sem vencimento de longa duragédo, para além da @L_

inspecgao médica, que também é exigida em geral, nos termos do n.° 5 do<)

artigo 142.° do ETAPM, o n.° 1 deste artigo 39.° prevé ainda, como requisito da

readmissdo, a reavaliagdo do comportamento moral e civico do agente. De

acordo com os representantes do Governo considerando a natureza do trabalho

das Forgas e Servigos de Seguranga, os seus agentes devem manter boa

robustez fisica e bom estado de salde, bem como comportamento moral e

civico adequado. A reavaliacdo prevista neste artigo tem o intuito de garantir

que depois de o0 agente se ter afastado do posto de trabalho por um periodo

longo, esse agente mantém as condi¢des necessarias para o cumprimento das

fungdes do seu posto.

171. Os artigos 40.° a 48.° da proposta de lei correspondem,

respectivamente, aos artigos 37.° e 45.° a 52.° da versado inicial, com
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ajustamento técnico da redacgao.

<
172. O artigo 49.° corresponde ao artigo 53.° da versdo inicial, com &
ajustamento técnico da redaccdo. A Comissdo pretendeu saber mais sobre o
regime previsto neste artigo. De acordo com os representantes do Governo, o ’
regime do presente artigo é idéntico ao previsto no artigo 76.° do EMFSM, em
vigor. O agente goza de liberdade de emprego e de escolha de profissdo, pelo
que pode apresentar o pedido de desvinculagdo em qualquer momento. No
entanto, considerando os recursos do erario publico despendidos nas acgdes {9 .
de formacgdo antes do seu ingresso, o agente deve prestar servico pelo tempo }
minimo fixado no n.° 3, caso contrario, constitui-se no dever de indemnizar a {/
administragdo pelas despesas levadas a cabo com a sua formagao. A resposta
do Governo mereceu a compreensdo da Comissdo, nomeadamente
considerando, por um lado, que as mesmas regras ja vém sendo aplicadas sem
— dificuldades e, por outro lado, que os alunos do CFO e os instruendos do CFI
ndo pagam propinas pela formagéo, pelo contrario sdo remunerados durante i,@’\’
formacgao, pelo que se compreende a continuidade deste regime.

CAPITULO VI - Progressao e promogio

173. O artigo 50.° da proposta de lei reune as disposi¢gdes que constavam
dos artigos 54.° e 55.° da versdo inicial, com simplificacdo e ajustamento

técnico da redacgao.

Os artigos 51.° a 57.° da proposta de lei correspondem, respectivamente,
aos artigos 56.° a 59.°, n.°s 1 e 3 do artigo 60.°, e artigos 61.° e 62.° da versdo
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inicial, com simplificagdo e ajustamento técnico da redacgao. \

Os artigos 58.° e 59.° da proposta de lei correspondem, respectivamente, K
aos artigos 63.° e 64.° da verséo inicial, com ajustamento técnico da redacgao.

.

O artigo 60.° da proposta de lei reune as disposi¢cdes que constavam do n.° /
2 do artigo 60.° e do artigo 65.° da versao inicial, com alguns aperfeicoamentos,

nomeadamente no seu n.° 2 para enunciar, de forma nao taxativa, os principais q{

tipos de situagdes em que pode ter lugar a promogé&o por distingao. .

-

174. O artigo 61.° da proposta de lei corresponde ao artigo 66.° da versao 44
inicial. Relativamente ao disposto na alinea 5), a Comissdo pretendeu saber a ;

i

raz&do para se exigir um tempo de servigo efectivo de 18 anos como requisito de
promogao por antiguidade. Em resposta, os representantes do Governo %‘/(
referiram o seguinte: através da Lei n.° 2/2008 (Reestruturagdo de carreiras nas
Forgas e Servigos de Seguranca) foi criado o novo posto de guarda de primeira“él)La
(CPSP), bombeiro de primeira (CB) verificador de primeira alfandegario (SA).
As suas fungdes e vagas sao exactamente idénticas as de guarda, bombeiro e |
verificador alfandegario. A criacdo do novo posto destinou-se a reconhecer os
agentes que tendo prestado servico por longo tempo, nunca lograram a
promog&do ao posto imediato, e disso decorre que a promogdo ao posto de
guarda de primeira, bombeiro de primeira, verificador de primeira alfandegario
se enquadre num tempo de servigo efectivo mais longo. A lei vigente estabelece
que para promogao do posto de guarda de primeira, bombeiro de primeira,
verificador de primeira alfandegario, os agentes tém que ter 20 anos de tempo
de servigo efectivo. Atendendo a que na proposta de lei, o tempo de servico
efectivo para a promogao de outros postos beneficia de uma redugdo (com
excepgado da promogdo ao posto de guarda principal, bombeiro principal,
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verificador principal) o tempo de servigo efectivo para promogédo ao posto de
guarda de primeira, bombeiro de primeira, verificador de primeira também é
reduzido para 18 anos, o que representa uma melhoria das condigbes

profissionais.

referéncia ao «posicionamento na 1.2 classe de comportamento ou superior»
por este requisito estar previsto no n.° 1 do artigo 65.°, pelo que ndo é

necessario repeti-lo neste artigo.

Y
175. Ainda na alinea 5) deste artigo 61.° da proposta de lei foi eliminada a /

176. Os artigos 62.° a 72.° da proposta de lei correspondem, L
respectivamente, aos artigos 67.° a 74.° e 76.° a 78.° da versao inicial, com ’
alguns aperfeicoamentos, nomeadamente para enunciar de forma mais clara as 5;

condi¢des gerais e as condigdes especiais de promogao (artigos 64.° e 65.°) e 0
tempo minimo de permanéncia no posto (artigo 69.°). @

177. O artigo 73.° da proposta de lei corresponde ao artigo 79.° da versao
inicial. Foi alterado o n.° 3 a prever que os cursos de formagao a que se refere o
presente artigo, bem como as condi¢gdes de acesso aos mesmos, sdo objecto

de diploma proprio.

TiTULO Il - Disciplina

CAPITULO I - Disciplina

178. Os artigos 74.° a 76.° da proposta de lei correspondem,

respectivamente, aos artigos 81.°, 83.° e 84.° da versdo inicial, com
80
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simplificagéo e ajustamento técnico de redacgéo.

179. O artigo 77.° da proposta de lei corresponde ao artigo 85.° da verséo
inicial, com simplificagdo e ajustamento técnico da redacgdo. Apds
consideragao do conjunto das disposi¢oes incluidas no Titulo Il, o texto dos n.°s
1 e 6 da versao inicial revelou-se desnecessario, pelo que o Proponente retirou

esse texto e renumerou as demais disposigoes.

180. O artigo 78.° da proposta de lei corresponde ao artigo 86.° da versédo
inicial. Para facilitar a compreensao dos limites da competéncia disciplinar dos
superiores hierarquicos, o Proponente aditou o n.° 2 regulando que esta matéria

remete para o Anexo V da proposta de lei.

181. O artigo 79.° da proposta de lei corresponde ao artigo 89.° da versao
inicial. O n.° 1 do artigo 89.° da versao inicial refere a hipétese de ter havido
“reclamacgédo” de ordem ou instrugao ilegal. No entanto, a Comissdo notou que a
proposta de lei ndo contém regras semelhantes ao disposto nos n.°s 2 a 4 do
artigo 203.°, do EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de

Dezembro, onde se prevé, respectivamente:

«Considerando que a ordem recebida contraria qualquer disposi¢do legal
ou ordens superiores, o militarizado fara expressamente mencgao deste facto ao
reclamar ou ao pedir a sua transmissdo ou confirmagéo por escrito.» (n.° 2 do
artigo 203.°)

«Se a decisdo da reclamagdo ou confirmagdo da ordem por escrito ndo
tiveram lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, 0 cumprimento desta

possa ser demorado, o militarizado comunicara, também por escrito, ao seu
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imediato superior hierarquico, os termos exactos da ordem recebida e do

pedido formulado, bem como a ndo satisfagdo deste, executando a ordem

seguidamente.» (n.° 3 do artigo 203.°)

«Quando a ordem for dada com mengédo de cumprimento imediato e sem

sera efectuada apds a execugao da ordem.» (n.° 4 do artigo 203.°)

Em vista do exposto, a Comissdao perguntou: 1) Como se farda a
comprovagdo de que o agente reclamou da ordem ou instrugdo ilegal, para
efeito da exclusdo da sua responsabilidade disciplinar? 2) Porque é que a
proposta de lei ndo prevé regras semelhantes as disposi¢des do EMFSM acima
transcritas? 3) O Codigo do Procedimento Administrativo tem um regime

\
prejuizo do disposto nos n.°s1 e 2, a comunicagao referida no nimero anterior /
o -
/

diferente em relagdo a “reclamacao” aqui definida. Entdo, porque é que a

o proposta de lei utilizou 0 mesmo termo? ﬂ_}

182. Em resposta a primeira pergunta, os representantes do Governo
esclareceram que nado ha lugar a qualquer restricdo dos meios de prova, desde
que admitidos em direito, podendo langar-se mao de qualquer meio adequado
para provar que o agente reclamou da ordem ou instrugéo ilegal. Relativamente
a segunda pergunta, o Proponente entende que as normas actuais pecam por

excesso de regulamentacao.

Quanto a terceira pergunta, o Proponente manifestou disponibilidade para
se encontrar uma alternativa técnica e referiu que a proposta de lei usa o termo
“reclamagdo” por ser este o termo usado no EMFSM em vigor. Na vers3o
alternativa, em lugar da frase «sempre que delas tenha comprovadamente

reclamado», esta agora «sempre que a elas se tenha oposto». Com este
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ajustamento técnico de redacgdo, o Proponente pretendeu tornar mais clara a
intencdo de se admitir que 0 agente possa utilizar qualquer via ou forma para
manifestar o seu entendimento; a proposta de lei ndo exige a observancia de

uma forma ou de um procedimento.

183. Os artigos 80.° a 83.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 90.° a 93.° da versao inicial, com simplificagdo e
ajustamento técnico da redacgdo. Apds ponderar a jurisprudéncia, o
Proponente ajustou a redac¢do do n.° 4 do artigo 81.° da proposta de lei,
aproximando-a mais do n.° 3 do artigo 289.° do ETAPM32. No entanto, o
Proponente ndo mantém no artigo 81.° da proposta de lei, as disposi¢cdes dos
n.°s 5 e 6 do artigo 91.° da verséo inicial da proposta de lei com a seguinte

explicagéo:

Relativamente ao n.° 5, o Proponente concluiu que a norma contende com

y

17

-

/
/

-
L
1

4

a regra do n.° 2 do mesmo artigo segundo a qual, sempre que a infracgéo(/@:_

disciplinar constituir, simultaneamente, infracgdo criminal e os prazos de
prescricao do procedimento criminal forem superiores a cinco anos, aplicam-se
ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal. Ora, prevendo
o artigo 110.° do Cddigo Penal, prazos de prescricdo de 10, 15 e 20 anos,
respectivamente, nos casos das alineas a), b) e c) do seu n.° 1, o Proponente
entende que € contrario ao interesse publico e a disciplina, estabelecer uma
limitagdo que, em face de particulares circunstancias, designadamente a
impossibilidade de fazer prova autdénoma dos factos no ambito do processo

disciplinar, impossibilitasse a boa administragdo da justi¢a disciplinar.

32 50bre esta matéria podem ver-se os Acérddos do Tribunal de Ultima Instancia de 17 de Julho de 2009
(Processo n.2 30/2008) e de 31 de Julho de 2020 (Processo n.2 61/2020).
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Relativamente ao n.° 6, o Proponente concluiu que a norma ndo tem
utilidade pratica, porque a execugdo das penas basta-se com a notificagdo da
decisdo definitiva ao arguido, independentemente da natureza da pena. Com
efeito, as penas de natureza expulsiva executam-se, na pior das hipoteses,
apds a publicacdo e, as demais, a ndo ser que o arguido se constitua em
auséncia ilegitima, sdo notificadas pessoalmente, porém, mesmo que ndo o
fossem, as penas seriam sempre executadas apds os efeitos da notificagdo
levada a cabo nos termos do n.° 2 do artigo 131.°, com referéncia ao n.° 2 do

artigo 123.° da proposta de lei.

184. Os artigos 84.° e 85.° da proposta de lei correspondem ao artigo 95.°
da versdo inicial, com ajustamento técnico da redac¢do. Mais concretamente, o
n.° 1 do artigo 85.° da proposta de lei corresponde ao n.° 5 do artigo 95.° da

versao inicial e o n.° 2 foi acrescentado para uma referéncia completa a todos

v
1
2
7
f

[

¢

os artigos que prevéem deveres do agente. U >-

185. Os artigos 86.° a 88.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 96.° a 98.° da versao inicial com ajustamento

técnico de redacgéo.

186. O artigo 89.° da proposta de lei corresponde ao artigo 99.° da versao
inicial, tendo sido eliminado o conteudo da alinea 4) do n.° 2 da vers3o inicial e
renumerada a alinea subsequente. De acordo com os representantes do
Governo, a intengdo original do Proponente era manter o regime em vigor
relativo as queixas andnimas, porém a versao inicial da proposta de lei enviada
a Assembleia Legislativa continha um lapso de redacgdo. Por esta razdo, os
representantes do Governo apresentaram, logo na primeira reunido com a

Comisséo, em 18 de Dezembro de 2020, uma versao corrigida.
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187. Os artigos 90.° a 98.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 100.° a 108.° da verséo inicial, com ajustamento

técnico da redaccao.

188. Os artigos 99.° a 102.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 109.°, 111.°, 82.° e 110.° da verséo inicial, com/

ajustamento técnico da redacgéo.

dos artigos 112.° e 113.° da versdo inicial, com ajustamento técnico da

\
189. O artigo 103.° da proposta de lei reune as disposi¢cées que constavam 19[4’
redacgéo. /A

/

190. Os artigos 104.° e 105.° da proposta de lei correspondem, /

respectivamente, aos artigos 114.° e 116.° da verséo inicial, com ajustamento /
técnico da redaccéo.

191. O artigo 106.° da proposta de lei corresponde ao artigo 117.° da’-«@"“
versao inicial. A Comissao notou que actualmente, de acordo com o n.° 1 do |
artigo 259.° do EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de %/
Dezembro, antes da acusagdo pode ser facultado ao arguido, a seu
requerimento, 0 exame do processo, sob condigdo de nao divulgar o que dele
conste. E a mesma regra que consta do n.° 1 do artigo 294.° do ETAPM, pelo
que se aplica, neste ambito, quer ao pessoal militarizado quer ao pessoal civil.

Agora esta possibilidade € eliminada para os agentes das Forgas e Servigos de
Seguranga, com a redacgdo do n.° 1 do artigo 117.° da versdo inicial da
proposta de lei. Por isso solicitou aos representantes do Governo mais

esclarecimentos sobre a intengéo legislativa subjacente a esta alteragao.
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Em resposta, os representantes do Governo referiram que na elaboragéo
da proposta de lei se optou por forma semelhante ao regime juridico do )
processo penal, mas € apenas uma opgao técnica, ndo se pretende prejudicar Z
os direitos e interesses do arguido, que podera consultar o processo apos a

notificagcdo da acusacdo. A Comissdo e os representantes do Governo

debateram este assunto e o Proponente acolhe a opinido da Comisséo, pelo /
que se prevé, no n.° 1 deste artigo 106.° da proposta de lei, que mesmo que o

processo se encontre na fase de instru¢do, o arguido possa consulta-lo, com
determinadas condigdes, previsdo compativel com o actual EMFSM, aprovado ﬂ

-

pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, e com o regime geral. ¢

T,

192. Os artigos 107.° a 112.° da proposta de lei correspondem,

/

respectivamente, aos artigos 118.° a 123.° da versao inicial, com ajustamento L
técnico da redacgéo. %

193. Os artigos 113.° a 119.° da proposta de lei correspondeml/@\_
respectivamente, aos artigos 124.° a 127.° da versao inicial, com ajustamento
técnico da redacgdo. Os conteudos dos artigos 116.°, 118.° e 119.° da proposta %/
de lei constavam, respectivamente, do n.° 2 do artigo 127.°, dos n.® 3 e 4 do

artigo 119.° e do n.° 7 do artigo 127.° da versao inicial.

194. Os artigos 120.° a 134.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 128.° a 143.° da verséo inicial, com ajustamento

técnico da redacgao.

195. Os artigos 135.° a 141.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 144.° a 150.° da versao inicial, com ajustamento
técnico da redacgao. Relativamente ao disposto no artigo 135.° da proposta de

86

higiz BTV A-4 BUSEN{F 20204 35
AL — Modelo 6 Formato A-4 Imp. Mar. 2020



MM RBMWITBEYES
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa
lei, a Comisséo solicitou mais esclarecimentos sobre a intengdo legislativa N
subjacente a eliminagdo da sangdo de repreensdo oral. De acordo com os
representantes do Governo, a sangdo de repreensao oral ndo faz sentido num
contexto de dialogo permanente entre as chefias e os subordinados, ndo se
devendo dar aos reparos feitos a pequenas infracgbes ou imperfeigbes da

execugdo do trabalho, a dignidade de uma pena disciplinar. Por isso, tendo /

como referéncia com o ETAPM, eliminou-se a repreensio oral.

196. O artigo 142.° da proposta de lei corresponde ao artigo 151.° da Zé

versao inicial. A redac¢do do n.° 5 do artigo 142.° da proposta de lei foi ajustada .

em termos de a incapacidade de ingresso passar a ter um limite temporal, de 10 [Z
fa‘

anos, assim se evitando um impedimento vitalicio. /

;

197. O artigo 143.° da proposta de lei corresponde ao artigo 152.° da /
versdo inicial. Os representantes do Governo esclareceram que o periodo de 18

meses é contado a partir da data em que a decisdo punitiva é notificada ao

infractor. ﬁ\

198. Os artigos 144.° a 150.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 153.° a 159.° da verséo inicial. A disposi¢cdo que
constava do n.° 2 do artigo 159.° da versao inicial foi eliminada por a mesma

matéria estar regulada no artigo 137.° da proposta de lei.

199. Os artigos 151.° a 153.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 160.° a 162.° da verséo inicial. Relativamente a
alinea 11) do n.° 2 do artigo 153.° da proposta de lei, os representantes do
Governo referiram que é uma norma de prevengao geral que advém do

conhecimento comum de que quem abusa habitualmente de bebidas alcodlicas
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nao s6 afecta a sua saude, como pode afectar efectivamente a sua prestagdo
funcional. E acrescentaram o seguinte: na pratica, esta situacdo ndo é
frequente, mas tem que se prever na lei a pena aplicavel; o n.° 2 do artigo 314.°
do ETAPM também prevé o caso de comparéncia ao servigo em estado de
embriaguez, sendo que as exigéncias sdo mais intensas e a violagdo é
considerada mais grave quando se trate de agentes das Forgas e Servigos de

Segurancga.

200. Os artigos 154.° a 161.° da proposta de lei correspondem,
respectivamente, aos artigos 163.° a 170.° da versao inicial. A Comissao
colocou varias questdes aos representantes do Governo sobre a suspensao da
execugdo das penas prevista no artigo 161.° da proposta de lei,
nomeadamente: quem €& que decide a suspensdo da pena? Quando é se
comega a calcular? Como sera executada? Os representantes do Governo

compreenderam as duvidas da Comissdo e prestaram os devidos

g
/

esclarecimentos: a suspensao da pena € uma decisdo da entidade competent% Ql \

para decidir o processo disciplinar e o prazo de suspensao conta-se a partir da
data em que a decisdo se torna irrecorrivel; a decisdo de suspensido da
execugao da pena € comunicada ao arguido e € anotada no seu registo; ndo é
produzido qualquer efeito da pena disciplinar, durante o periodo de suspensdo
da respectiva execugdo, e também ndo € considerada a pena no ambito da
avaliagdo do comportamento do agente; contudo, nos termos do n.° 2 do artigo
161.° da proposta de lei, se durante o periodo de suspensdo da execugido da
pena o agente for punido por qualquer infracgéo disciplinar, a pena suspensa é

imediatamente executada.
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Capitulo Il - Impugnagao '

201. Este capitulo corresponde ao «Capitulo Ill — Impugnagéo» da versdo %
inicial, com aperfeicoamento do conteudo. A designagdo da Secgado | foi
alterada para «Reclamagéo e recursos» e foi acrescentado o conteudo do artigo
162.° para expressamente consagrar a possibilidade de reclamacéo, no prazo ;
de cinco dias, apds conhecimento ou notificagdo das decisoes proferidas em /

processo disciplinar, com os efeitos previstos no CPA.

202. O artigo 163.° da proposta de lei corresponde ao artigo 172.° da q{
7/

versédo inicial, com ajustamento da redacc¢ao, nomeadamente a clarificar que o

recurso hierarquico para o Chefe do Executivo é recurso necessario.

O conteudo dos artigos 164.° a 170.° da proposta de lei corresponde ao
conteudo dos artigos 173.° a 179.°, com ajustamento técnico da redacgéo e
com as modificagdes em matéria de reabilitagcdo ja anteriormente referidas no

S
W

203. Este capitulo corresponde ao capitulo IV da versdo inicial, com a

presente parecer.

Capitulo lll - Processos de averiguagoes, inquérito e sindicancia

mesma designacdo e compreende os artigos 171.° a 175.° da proposta de lei

que correspondem, respectivamente, aos artigos 180.° a 184.° da versao inicial.

204. A Comissao desejou saber mais sobre o significado efectivo do artigo
175.° da proposta de lei, quando se refere que o instrutor pode ser externo aos
quadros de pessoal das Forgas e Servicos de Seguranga. De acordo com os
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representantes do Governo, a nomeagao de pessoal ndo pertencente as Forgas
e Servigos de Seguranga para instrugdo dos procedimentos de averiguagoes,
inquérito ou sindicancia, justifica-se pelo facto de se tratar de procedimentos
prévios a procedimentos disciplinares, destinando-se a averiguar se existe ou
ndo uma infracgao disciplinar ou outras irregularidades, e também pelo facto de
poderem ser requeridos conhecimentos especializados especificos néo
disponiveis dentro das Forgas e Servicos de Seguranga. Ja no processo
disciplinar, a nomeagdo do instrutor externo sé acontece quando se
enfrentarem dificuldades relacionadas com a complexidade, hierarquia relativa
ou outras, designadamente de proximidade, para reforgar a garantia de

imparcialidade e isengéao.

=

/
i
\/61,—

TiTULO Il - Recompensas, comportamento e avaliagao do desempenho

205. O conteudo deste Titulo Il corresponde aos contetdos do «Capitulo V
~ Recompensa, comportamento e desempenho» e do «Capitulo VI — Conselho
Disciplinar», do «Titulo Il — Disciplina e mérito» da versdo inicial. Os artigos
176.° a 202.° da proposta de lei correspondem, respectivamente, aos artigos
185.° a 211.° da verséo inicial, com ajustamento técnico da redacgéo.

206. Alguns membros da Comissdo desejaram saber como é que se pode
garantir a transparéncia quanto a atribuicdo de recompensas. Em resposta, os
representantes do Governo referiram o seguinte: o texto sobre a recompensa
tem que ser publicado para a recompensa produzir efeitos (artigo 183.° da
proposta de lei) e esse texto contém a fundamentagcdo da recompensa

atribuida. E nos termos do n.° 3 do artigo 197.° da proposta de lei, séo

90
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obrigatoriamente publicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau as recompensas concedidas pelo Chefe do Executivo, pelo
Secretario para a Seguranga, pelo comandante-geral dos SPU ou pelo director-
geral dos SA. Quando as recompensas assumam as formas de promogédo por
distingdo, progressao por mérito, concessao de louvores ou elogios pelo Chefe
do Executivo ou Secretario para a Seguranga, as mesmas carecem de previa
apreciagdo do Conselho Disciplinar da respectiva corporagado ou servigo (artigo

202.° da proposta de lei).

207. Relativamente aos artigos 189.° a 191.° da proposta de lei, que
regulam o procedimento por dispensa de servigo por inadequagéo profissional,
a Comissao desejou saber como serdo garantidos os direitos dos agentes. Em
resposta, os representantes do Governo referiram o seguinte: conforme previsto
no n.° 3 do artigo 190.° da proposta de lei, se o resultado do procedimento for
no sentido da dispensa do servigo, &€ obrigatoriamente concedido o direito de

audiéncia ao agente, nos termos do CPA, para exercicio do contraditério.

/1

Conforme previsto na alinea 7) do n.° 1 do artigo 202.° da proposta de lei, qm

proposta de dispensa de servigo é obrigatoriamente submetida a apreciagdo do
Conselho Disciplinar. E a decisdo de dispensa de servico pode ser objecto de

impugnacgao, de acordo com o regime juridico geral.

208. O artigo 194.° da proposta de lei prevé que a avaliagdo do
desempenho seja expressa numa mengao qualitativa: «Muito Bomy, «Bomy,
«Suficiente» e «Nao Satisfatorio». Esta terminologia ndo estd harmonizada com
a da Lei n.° 8/2004 (Principios relativos a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administragdo Publica), que estabelece no artigo 4.° as
seguintes mencgdes qualitativas: «Excelente», «Satisfaz Muito», «Satisfazy,

«Satisfaz Pouco» e «N&o Satisfaz». A referida Lei n.° 8/2004 também define, no
91
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seu artigo 8.°, as correspondéncias com as mengdes previstas no artigo 164.°
do ETAPM, numa solugdo de direito transitério que podia ser replicada na

N@Yw%

presente proposta de lei para alcangar a uniformizagdo da terminologia da
avaliagdo do desempenho na Fungdo Publica. O Proponente entendeu manter
a terminologia prevista no n.° 1 do artigo 181.° do EMFSM, em vigor, com
excepgao da mengéo de «Sofrivel» que é substituida pela mengéo «Suficiente,

alterando ainda a versdo em lingua chinesa, substituindo a mengdo «~&#&»
pela mengdo «RjiEE». De acordo com os representantes do Governo, esta

opcéo esta relacionada com a cultura interna de CPSP, CB e SA, em que muito
especialmente as mengbes de «Muito Bom» e «Bom» sdo referéncias da
qualidade do desempenho intimamente ligadas a historia das Forgas e Servigos
de Seguranca. E esta a razdo para ndo adoptar a terminologia definida na Lei
n.° 8/2004. E quanto a substituicdo da mencgdo de «Sofrively, da versdo em

lingua portuguesa, os representantes do Governo referiram que essa expressao
€ excessivamente estigmatizante e mais conotada com “sofrimento” do que Com\_ﬁ\
“suficiéncia minima” do desempenho. Na verdade, o que se pretende expressar
com a mengao qualitativa é a avaliagdo de que o desempenho cumpre o

minimo, que é suficiente, embora se espere muito mais do agente.

209. Em matéria de avaliagdo de desempenho, a Comissdo também
pretendeu saber a razdo do disposto no n.° 2 do artigo 195.° da proposta de lei,
nomeadamente para os cargos de direcgdo. De acordo com os representantes
do Governo, estas disposi¢bes sdo semelhantes as normas previstas no regime
geral, nomeadamente no artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004
(Regime geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administragdo Publica) e sdo necessarias porque a mengéo da avaliagdo é um

dos critérios de progresséo e promocgdo do pessoal (artigos 50.° e 64.° da
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proposta de lei). O n.° 1 do artigo 196.° da proposta de lei prevé que o
procedimento de avaliacdo seja regulado por regulamento administrativo
complementar e, de acordo com o Proponente, o conteudo deste regulamento
sera idéntico ao regime actual, mas como a matéria ndo carece de forma de lei,

a mesma passa a constar de regulamento administrativo.

TITULO IV - Disposigées transitérias e finais
Capitulo | — Disposigoes transitérias

210. O conteudo dos artigos 203.° a 208.° da proposta de lei corresponde

ao conteudo dos artigos 208.° a 215.° e 217.° da versao inicial.

As disposigoes dos n.°¢s 3 a 5 do artigo 205.° da proposta de lei foram

acrescentadas para clarificar as regras de transi¢éo de pessoal.

As disposigoes do artigo 206.° da proposta de lei correspondem aos n.°s 4 e
5 do artigo 214.° da versao inicial, tendo sido efectuado o ajustamento técnico

na redaccgéo.

N b

£

§$

211. Em articulagdo com a formagdo para ingresso de verificador

alfandegario dos SA no futuro, foram acrescentadas as disposi¢gdes do artigo
209.° da proposta de lei para determinar as regras aplicaveis a formagao para

ingresso.

212. O artigo 210.° da proposta de lei corresponde ao artigo 216.° da

versao inicial, mas foi acrescentado o n.° 2 para referir expressamente as

diversas situagoes de reconhecimento do tempo de servico.
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Capitulo Il - Disposi¢oes finais

N
213. O Proponente ndo manteve o conteudo do artigo 218.° da verséo K

inicial, que foi considerado desnecessario em virtude de a matéria ja estar

regulada no regime geral em termos semelhantes aos previstos nesse artigo. O .

Proponente também nao manteve o contetdo do artigo 226.° da versao inicial, /

em virtude de ter optado por incluir a matéria no artigo 14.° da presente

proposta de lei, conforme ja referido no presente parecer. 75

-

214. Os artigos 211.° e 212.° da proposta de lei correspondem, 6

respectivamente, aos artigos 219.° e 220.° da verséo inicial.

215. O artigo 213.° da proposta de lei corresponde ao artigo 222.° da /

versao inicial.

T 216. O artigo 214.° da proposta de lei tem conteudo novo, a prever K&D\\
aditamento de um artigo 11.°-A a Lei n.° 6/2002 (Regime de admissdo ao Curso
de Formacgao de Instruendos das Forgas de Seguranca de Macau), nos termos %/
do qual o CFI se aplicara ao ingresso no posto de verificador alfandegario.

217. O artigo 215.° da proposta de lei corresponde ao artigo 223.° da

versao inicial, ao qual foi acrescentada mais uma alteragdo de referéncia legal.

218. O n.° 1 do artigo 216.° da proposta de lei agrega disposi¢gdes com
afinidade de conteudos que constavam do n.° 2 do artigo 112.°, artigo 115.° e
artigo 221.° da verséao inicial. O n.° 2 deste artigo clarifica que em tudo o que
estiver omisso nesta lei em matéria de processo disciplinar aplica-se, em
primeiro lugar, o regime geral da Administragdo Publica e, depois, as normas do

direito penal e do direito processual penal, com as devidas adaptagbes. A
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aplicagao subsidiaria ao regime disciplinar das normas do direito penal também
esta prevista no artigo 277.° do ETAPM.

219. O artigo 217.° da proposta de lei corresponde ao artigo 224.° da
versdo inicial, ao qual foi acrescentada uma disposi¢do para salvaguardar a /

continuidade das normas regulamentares.

220. O artigo 218.° da proposta de lei corresponde ao artigo 225.° da

versao inicial, com ajustamento técnico da redacgao. (L‘
-

221. O artigo 219.° da proposta de lei corresponde ao artigo 227.° da L
versdo inicial. O Proponente, apds ouvir as opinides da Comisséo, alterou a
data da entrada em vigor da proposta de lei, alterando “A presente lei entra em
vigor 30 dias apds a sua publicagdo” para “A presente lei entra em vigor no dia %
15 de Setembro de 2021”, com vista a que a presente proposta de lei entre em
vigor na mesma data da Lei n.° 7/2021, que alterou o Estatuto do Pessoal d

Carreira do Corpo de Guardas Prisionais, aprovada recentemente por esta
Assembleia Legislativa. %

\')

Conclusoes

A Comisséo, apreciada e analisada a proposta de lei intitulada «Estatuto

dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga», conclui o seguinte:
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3

a) E de parecer que a proposta de lei reline os requisitos necessarios é',,
para apreciagdo e votagdo, na especialidade, pelo Plenario da

Assembleia Legislativa;

b) Sugere que, na reunido plenaria destinada a votagédo na especialidade /
da presente proposta de lei, o Governo se faga representar, a fim de

poderem ser prestados os esclarecimentos necessarios.

Macau, 22 de Julho de 2021.

A Comissao,

-

#4

Vong Hin Fai

(Presidente)

L//f
Chui Sai Peng Jose

(Secretario)
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Anexo /

Mapa comparativo entre a 1.2 versao e a 2.2 versao da proposta de lei

enviada a Assembleia Legislativa \/m/—
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Mapa comparativo entre as 1. e 2.° versées enviadas & Assembleia Legislativa

1.2 versdo enviada a AL

DE MACAU

Leine 7030
(Proposta de lei)

: vEstatuto dos agentes das Forcas e Servicos de
Seguranca

2.2 versdo enviada a AL 2

" REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU
eind 021
(Proposta de lei)

Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos de
Seguranca |

- A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da
alinea 1) do artigo 71.° da Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau, para valer
 como lei, o seguinte:

riroior
__ Ambito e regime de pessoal

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da
alinea 1) do artigo 71.° da Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau, para valer

__como lei, o seguinte:

~ Ambito e regime de pessoal

capirocor
__ Disposi¢des gerais

/Aﬁigo 1.°
Objecto e Ambito
A presente lei estabelece as disposi¢des

- fundamentais do Estatuto dos agentes das Forgas e
. Servigos de Seguranga.

CAPITULO I
__ Disposigdes gerais

o Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece as disposi¢des
fundamentais do Estatuto dos agentes das Forgas e .
_ Servigos de Seguranga.
|  Artigo2°
Ambito

Artigo 2°
Defini¢des

- Para efeitos da presente lei, entende-se por:

1) «Agente das Forgas e Servigos de Segurangar,
- pessoal dos quadros préprios do Corpo de Policia
- de Seguranga Piblica, doravante designado por
. CPSP, e do Corpo de Bombeiros, doravante
~ designado por CB, e pessoal do quadro de pessoal
- alfandegario dos Servicos de Alfandega, doravante

_designadosporSA;

A presente lei aplica-se aos agentes das Forgas e
Servigos de Seguranga, doravante designados por
«agente» ou «agentes», dos quadros préprios do
Corpo de Policia de Seguranga Publica, doravante

- designado por CPSP, e do Corpo de Bombeiros,

' doravante designado por CB, e do quadro de
. pessoal alfandegario dos Servigos de Alfandega,
doravante designados por SA, sem prejuizo do
disposto non.° 2 do artigo 74.°.

Artigo 3.°
Definigdes

Para efeitos da presente lei, entende-se por:
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2) «Carreira», conjunto hierarquizado de classes
e postos, a que correspondem tarefas
~ gradativamente mais exigentes em termos de
- complexidade e de responsabilidade;

- 5) «Postow, cada um dos graus que integram a
~ respectiva carreira;

1) «Carreiray, conjunto hierarquizado de classes
e postos, que correspondem tarefas
gradativamente mais exigentes em termos de

complexidade e de responsabilidade;

a

2) «Posto», cada um dos graus que integram a
carreira;

3) «Classe», distingue os dois grupos de pessoal
" na estrutura hierarquica da carreira;

4) «Posto funcional», 0 que designa os cargos de

- comando/direccio;

3) «Classe», agrupamento de agentes na estrutura
hierarquica da carreira;

4) «Posto funcional», posto conferido pelo
exercicio de cargos de comando/direcgio;

7) «Promogdo», mudanga de posto na carreira;

5) «Promogdo», mudanga para posto superior na
carreira.

6) «Escaldo», posi¢io salarial dentro de cada
_ posto;

' 8) «Progressio», mudanga para o escaldo

_imediato em cada um dos postos.

" anigo o
Direitos dos agentes

1. S#o reconhecidos aos agentes todos os direitos,
liberdades e garantias de que gozam os residentes
e demais trabalhadores da Administragdo Piblica, -
sem prejuizo das restrigdes previstas na lei,

decorrentes das especiais fungdes que exercem.

2. Os agentes gozam, designadamente, dos
seguintes direitos: »

1) De formagfio, progressio e promo¢do na
carreira;

2) De garantia de defesa e de constituicdo de
defensor em processo disciplinar;

3) A receber apoio judiciério para defesa dos seus
direitos e do seu bom nome e reputagdo, sempre
que sejam afectados por motivo de servigo; '
4) Ao vencimento e outras remuneragdes certas e

permanentes, subsidios, abonos e prémios,

constantes da lei;
5) Ao descanso e gozo de férias, bem como das .
demais licengas constantes da lei; :
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;6) Ao uso e porte de arma e de outros

equipamentos individuais de protecgio e de
seguranga, desde que distribuidos oficialmente;

7) As continéncias, honras, precedéncias, uso de
uniforme, condecoragbes e reconhecimento

publico do posto, nos termos legais;

8) Ao exercicio do direito de petigio, .

representagdo, reclamagio e queixa.

s
~_ Onus de fungiio

- 1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
esta sujeito a um regime de disciplina proprio,
- resultante de um especifico quadro de exercicio de
. direitos e deveres, adequados ao principio da
. hierarquia e subordinac@o ao interesse publico.

Artigo 4.°
: Aptiddio fisica e psiquica
- 1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
deve manter, em permanéncia, as adequadas
condigdes fisicas e psicologicas para o exercicio

 Antigo 5

1. As fungdes do agente visam a prossecugio do -
interesse piblico, pelo que este: ;

- 2) Esta sujeito a um regime de disponibilidade |
- permanente;

3) Tem de manter, em permanéncia, as adequadas
condigdes fisicas e psicoldgicas para o exercicio
normal de fungdes; |

4) Esta sujeito ao regime de exclusividade;

Artigo 3.°

Onus de funcio
: 2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
estd sujeito a um regime de disponibilidade
' permanente para o exercicio das suas fungdes,

cabendo-lhe prestar servico em qualquer
" momento, ndo se lhe aplicando o regime de
duraggo normal de trabalho, nem o regime geral de
-~ trabalho extraordinario, de trabalho por turnos, de

Administra¢do Piblica.
Artigo 3.°
Onus de funcio
3. As licengas, férias e faltas justificadas ao servigo
- podem ser interrompidas por razdes de disciplina
ou de interesse publico, com excepgdo das faltas
' por doenga ou assisténcia na doenca, maternidade

- horério especifico e de disponibilidade da

| 5) Esta sujeito ao principio da hierarquia.

2. Paraefeitos do disposto na alinea 2) do mimero
anterior, o agente pode ser chamado para prestar
servico em qualquer momento, niio se lhe
aplicando o regime de duragio normal de trabalho,
nem o regime geral de trabalho extraordinirio, de
trabalho por tumos, de horério especifico e de
disponibilidade do regime geral da fungao publica. .

3. As licengas, férias e faltas justificadas ao
servigo podem ser interrompidas por exigéncias
imperiosas ou imprevisiveis, decorrentes do
funcionamento do servigo, com excep¢do das
faltas por doenga ou assisténcia na doenga, -

3
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ou patemidade.

Artigo 4.°

3 Aptidio fisica e psiquica

- 2. Para efeitos do disposto no niimero anterior,
quando existam fundados indicios, o agente das
" Forgas e Servigos de Seguranga pode ser
" submetido a exames médicos, testes ou outros
meios de diagndstico apropriados, designadamente
para detecgio de consumo excessivo de alcool,
consumo de estupefacientes ou consumo de
| substancias com efeitos analogos, ndo justificadas
- clinicamente.

Artigo 5.°

Exclusividade
O agente das Forgas e Servigos de Seguranga esta
sujeito ao regime de exclusividade aplicével aos
trabalhadores da Administragdo Publica, devendo ter
em vista particularmente as incompatibilidades e
' impedimentos que resultam das suas especiais
fungdes.

" acidente em servico, maternidade, paternidade,

adopgo ou falecimento de familiares.

4. Para efeitos do disposto na alinea 3) do n.° 1,
quando existam fundados indicios de perturbagio
comprometedora do normal exercicio das suas
fungdes, o agente pode ser submetido a exames
médicos, testes ou outros meios de diagndstico
apropriados, nomeadamente para deteccdo de
consumo excessivo de bebidas alcodlicas ou
consumo de estupefacientes ou de substancias
com efeitos nio

analogos justificado

clinicamente.

5. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1,
sdo aplicdveis ao agente, com as devidas
adaptagdes, as regras gerais do regime juridico da
funcdo publica.

Canigoss
_Hierarquia

" 1. A hierarquia nas Forgas ¢ Servigos de Seguranga
~tem por finalidade estabelecer as relagdes de
" autoridade entre os agentes das Forgas e Servigos
de Seguranga, em todas as circunsténcias, € €
- determinada pelos respectivos postos, antiguidade
e precedéncia, a respeitar mesmo fora do
desempenho das fungdes, sem prejuizo das
relagdes de autoridade decorrentes do exercicio de
© cargos e fungdes de comando/direc¢@o ou chefia.

Artigo 6.°
... . Hierarquia
1. A hierarquia dos agentes a que se refere a
presente lei estabelece as relagdes de autoridade
entre si, em todas as circunstancias.

2. A hierarquia é determinada por ordem
decrescente, tendo em consideragdo os respectivos
cargos, postos, antiguidade e precedéncia, a
respeitar mesmo fora do desempenho das fungdes.

2. A hierarquia funcional ¢ a que decorre dos
cargos e fungdes profissionais, devendo respeitar a
hierarquia de postos e antiguidade dos agentes das
Forgas e Servigos de Seguranca.

3. Os graus hierarquicos dos agentes das Forcas €
- Servigos de Seguranga sdo organizados por ordem
decrescente dos postos e, em cada um deles, por
antiguidade.
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Artigo 7.°

Hierarquia em cerimoénias
" Em actos e ceriménias protocolares, excepto nas
~ formaturas, os agentes das Forgas e Servigos de

Seguranga colocam-se por ordem hierarquica de
. postos e antiguidade, alinhando os de menor
 antiguidade a esquerda dos mais antigos.
Artigo 8.°
Honras e continéncias

- Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranga
‘estdo sujeitos a um regime de honras e
continéncias que sinalizam a relag3o de hierarquia
e de antiguidade interna, bem como a identidade

funcional, de acordo com o respectivo
_fegulamento.
' Artigo 9.°

Uniforme

1. Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranga,
quando em servigo, estdo obrigados ao uso de
- uniforme, salvo dispensa concedida pelo dirigente
- méaximo de cada corporagio ou servigo.

3. Em actos e ceriménias protocolares, os agentes
colocam-se por ordem hierdrquica de postos e
antiguidade, alinhando os de menor antiguidade &

esquerda dos mais antigos. ;

Artigo 7.°
Continéncias e honras

Os agentes estdo sujeitos a um regime de
continéncias e honras, de acordo com o respectivo
regulamento. '

~ Atigo8°
Uniforme

Os agentes, quando em servigo, estdo obrigados ao

uso de uniforme, de acordo com o respectivo
regulamento. ‘

2.E proibido aos agentes das Forgas e Servigos de
- Seguranga o uso de uniforme nas seguintes
. situagdes:

1) Fora da efectividade de servigo;
- 2) Suspensdo de fungdes;

3) Aposentagdo ou desligagdo do servigo para
 efeitos de aposentago;

4) No exercicio de qualquer actividade estranha
- as Forgas e Servicos de Seguranga, salvo
‘ autorizacdo do dirigente maximo de cada
" corporagéo ou servigo.

. 3. As normas relativas a utiliza¢do do uniforme,

- respectivos  componentes €  equipamento
%individual associado, constam de diploma
_complementar. :
CAPITULO I
__Poder de autoridade
Artigo 11.°
__Autoridade piiblica

CAPITULO 11
Poder de autoridade
Artigo 9.° |
_Autoridade piiblica |
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1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
. tem o poder de autoridade policial no grau que lhe

1. O agente tem o poder de autoridade publica -
que lhe for conferido por lei.

| 2. O oficial das Forgas ¢ Servigos de Seguranga
" tem o poder de autoridade de policia criminal que
. Ihe for conferido por lei.

e

- O agente das Forgas € Servigos de Seguranga,
. perante a resisténcia ao cumprimento de uma
ordem legitima emanada no ambito das suas

competéncias ou para repelir uma agressio actual
e ilicita a interesses protegidos por lei, pode

recorTer a meios coercivos, nomeadamente, a forga

fisica, a armamento ou a outro equipamento
- individual, devendo, em todo o caso, respeitar
sempre a dignidade humana e os principios da
- adequag@o e da proibigio do excesso.

Artigo 13°
Armamento

2. O agente da classe de oficial tem o poder de
autoridade de policia criminal que lhe for
conferido por lei. S

Artigo 10.°
. Meios coercives

1. O agente, perante a resisténcia ao exercicio das
suas fungdes, ou para repelir uma agressdo actual
¢ ilicita a interesses protegidos por lei, € em casos
de absoluta necessidade, pode recorrer a meios

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
o recurso ao uso da forga fisica, a armamento ou a
outro equipamento individual tem, em todo o caso,
de respeitar sempre a integridade fisica, a
dignidade humana e os principios da adequag@o e

~ da proibigao do excesso.

Artigo 11.°

1. O agente do CPSP e dos SA é portador de

armamento e equipamento individual para o
exercicio das suas fung¢Ges, a ndo ser que especiais
e reconhecidas razdes de interesse do servigo
determinem a sua dispensa.

. Armamento

O agente do CPSP e dos SA é portador de
armamento e equipamento individual para o

exercicio das suas funcgbes, salvo dispensa

superiormente  determinada por  especiais
necessidades de servigo.
Artigo 12.°

_Usodearmadefogo

Anlgono et e

; Armamento
2. O recurso a arma de fogo como meio de coacgio
- 50 € permitido em caso de extrema necessidade, e
3 apenas quando outros meios de menor
perigosidade, néo letais, se mostrem inadequados
e insuficientes para fazer cumprir a lei ou a ordem
publica € a por termo a uma agressdo iminente ao
~ préprio agente ou a terceiro, observando sempre
 préticas de proporcionalidade e adequagdo.

3.0 recurso ao uso da arma de fogo é, sempre que
- possivel, precedido de adverténcia e objecto de
ponderagdo prévia de eventual perigo para
terceiros ndo envolvidos nos factos que o
~ determinam.

1. O recurso a arma de fogo como meio de
coac¢do sd é permitido em caso de extrema
necessidade, apenas quando outros meios de
menor perigosidade se mostrem inadequados e
insuficientes para fazer cumprir a lei ou a ordem
piblica, ou para pdr termo a uma agressdo

iminente ao proprio agente ou a terceiro.

2. O uso da arma de fogo é, sempre que possivel,
precedido de adverténcia e objecto de ponderagio
prévia de eventual perigo para terceiros.
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4. O disparo de arma de fogo determina o imediato
relato do incidente por parte do utilizador.

Artigo 10.°
~__ Livre trinsito

: Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, em
_acto ou missdo de servigo, tém entrada livre em
todos os lugares onde se realizem reunibes
publicas ou onde seja permitido o acesso ao
; publico mediante o pagamento de uma taxa, a

| realizacéio de certa despesa ou a apresentagio de

 bilhete que qualquer pessoa possa obter.
’ Artigo 226.°
... AutoridadedoCB =~~~

. Enquanto ndo for criado um regime préprio de
- autoridade para o CB, mantém-se em vigor o
- disposto no artigo 19.° do Estatuto dos
. Militarizados das Forgas de Seguran¢a de Macau,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de |

Dezembro.

3. O disparo de arma de fogo determina o
_imediato relato do incidente por parte do seu autor. _
Artigo 13.°

__Livre-trinsito

Os agentes, em acto ou missdo de servigo, tém
entrada livre em todos os lugares onde se realizem
reunides publicas ou onde seja permitido o acesso
ao publico mediante o pagamento de uma taxa, a
realizagdo de certa despesa ou a apresentagio de .
bilhete que qualquer pessoa possa obter.

Artigo 14.°

__Autoridade do comandante e agentes do CB

1. Sem prejuizo da  salvaguarda da
proporcionalidade e razoabilidade das medidas e
meios usados, o comandante do CB pode, em caso
de sinistro e de absoluta necessidade, determinar:

; 1) A ocupagéo dos prédios necesséria a prestacdo -
dos servigos de salvagio piblica; ‘

2) A utilizagdo de quaisquer dguas publicas ou

. particulares;

:3) A utilizagdo de quaisquer serventias que

permitam uma aproximag¢io mais vantajosa ao
local do sinistro € uma methor eficiéncia dos |
SEervigos e SOCOITos a prestar;

' 4) Quando tal seja necessario 4 execugio das
- operagdes de socorro, evacuagbes, demoli¢des,
 remogdes e cortes em prédios contiguos ao local do
 sinistro. :

- 2. Nas circunsténcias e para os efeitos previstos
-po numero anterior, os agentes do CB em
: actividade operacional sdo considerados agentes .
_com autoridade publica. |

CAPITULO 111
. Carreira
Artigo 14.°
_Estrutura da carreira

1. A carreira dos agentes das Forgas e Servigos de
- Seguranga estrutura-se por ordem decrescente de
hierarquia, subdividindo-se em classes ¢ postos:

CAPITULO II
. Carreira
Artigo 15.°
Estrutura da carreira

1. A carreira dos agentes subdivide-se nas .
seguintes classes e postos: i
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] 1) Classe de oficial:
(1) Intendente/chefe principal/intendente
alfandegario;

(2) Subintendente/chefe-
ajudante/subintendente alfandegario;

)] Comissario/chefe de primeira/comissario
 alfandegario;

(4) Subcomissério/chefe
assistente/subcomissario alfandegério;

(5) Chefe superior/inspector superior
. alfandegario;

(6) Chefe/inspector alfandegério.
2) | ClésSe de agéhtes:
(1) Subchefe/subinspector alfandegario;

(2)Guarda
~ principal/verificador principal alfandegéario;

(3)Guarda de  primeira/bombeiro  de

~ primeira/verificador de primeira alfandegario;

- (4)Guarda/bombeiro/verificador alfandegério.

2. Cada uma das corporagles ou servigos pode
 instituir, por diploma complementar,
especialidades em valéncias determinadas.

. An.igo 170 e s

Objectivo

" O desenvolvimento da carreira visa a promogo

dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga
aos diferentes postos, com observincia dos
principios previstos no artigo 15.°, o interesse
publico em geral e o interesse das Forgas e
Servicos de Seguranga em particular, visando,
~ainda, contribuir para a respectiva motivagido
: pessoal, para tanto devendo:

' 1) Assegurar-se em permanéncia uma gestdo de
. pessoal moderna, planeada, eficaz e projectada nas
necessidades  decorrentes dos indices de
~ desenvolvimento humano da Regido

principal/bombeiro

: 1) Classe de oficiais:
(1) Intendente/chefe principal/intendente
alfandegario;

(2) Subintendente/chefe-
ajudante/subintendente alfandegario;

(3) Comissario/chefe de primeira/comissario
alfandegario; i

(4) Subcomissério/chefe
assistente/subcomissario alfandegario;

(5) Chefe superior/inspector superior
alfandegario;

(6) Chefe/inspector alfandegario;
| 2) Classe de agentes:
(1) Subchefe/subinspector alfandegario;

(2)Guarda principal/bombeiro
principal/verificador principal alfandegario;

(3)Guarda de  primeira/bombeiro

de :
primeira/verificador de primeira alfandegério;

__(4)Guarda/bombeiro/verificador alfandegario.

2. Podem ser instituidas especialidades em
valéncias determinadas em cada uma das
corporagdes ou servigos, por despacho do Chefe do
Artigo 16.°
Objectivo

O desenvolvimento da carreira tem como
objectivo a promogdo dos agentes aos diferentes
postos, com vista a contribuig@o para a respectiva
motivagdo pessoal e ao funcionamento eficaz das

corporagdes e servigos de seguranca.

- Administrativa Especial de Macau, doravante

designada por RAEM, e

desenvolvimento econémico;

respectivo




1.2 versdo enviada a AL

2.2 versdo enviada a AL

Artigo 15.°
__ Principios

- O desenvolvimento da carreira dos agentes das
- Forgas e Servigos de Seguranga orienta-se pelos
_ seguintes principios: I

. 1) Principio do primado da valoriza¢do
: profissional: valorizagdo da formacio profissional
conducente a optimizagio do desempenho;

Artigo 17.°
_ Principios

O desenvolvimento da carreira dos agentes
orienta-se pelos seguintes principios:

1) Principio do primado da valorizagio

profissional: valorizagdo da formagao profissional |

~ conducente a optimizag¢éo do desempenho;

. 2) Principio da igualdade de oportunidades:
proporcionar igualdade de oportunidades de
valorizacdo pessoal e profissional, de formacio
“técnica € de progressdo na respectiva carreira a

todos os agentes das Forgas e Servigos de .

Seguranga;

- 3) Principio da flexibilidade: adaptagéo atempada
-4 inovagdo e &s transformagdes de crescente
- complexidade decorrentes do desenvolvimento

“humano e do progresso cientifico, técnico,

operacional e organizacional;

;4) Principio da adequagdo funcional: o

- desenvolvimento da carreira deve ter em conta
~uma melhor adequago as fungdes do agente das
Forgase Servigos de Seguranga, no sentido de uma
. boa gestdo dos recursos humanos disponiveis;

5) Principio da participagdo: que garante a
transparéncia dos métodos e critérios a aplicar,
proporcionando ao interessado a participagdo no
. processo decisdrio, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo, doravante |

-~ designado por CPA. :
e e Anig617.5
Objectivo

2) Privilegiar-se a meritocracia sobre quaisquer
outros critérios na evolugdo da carreira,
. concedendo, de forma sistemaética, ao agente das

EForc;as e Servicos de Seguranca condi¢les de

 valorizagao profissional.
‘ Artigo 19.°
~ Recrutament

- O recrutamento para o ingresso na carreira dos
agentes das Forgas e Servicos de Seguranca consta
 de diplomas auténomos ¢ realiza-se:

2) Principio da igualdade de oportunidades:
proporcionar igualdade de oportunidades de
valorizacio pessoal e profissional, de formagio
técnica e de progressdo na respectiva carreira a
todos os agentes;

3) Principio da flexibilidade: adaptagdo atempada

a inovagdo e as transformagdes de crescente
complexidade decorrentes do desenvolvimento
humano e do progresso cientifico, técnico, |
operacional € organizacional;

4) Principio da adequagdo funcional: o

desenvolvimento da carreira deve ter em conta
uma melhor adequagdo as fungdes do agente, no
sentido de uma boa gestao dos recursos humanos .
disponiveis; 3

5) Principio da participagdo: que garante a

transparéncia dos métodos e critérios a aplicar, .
proporcionando ao interessado a participa¢do no
processo decisério, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

6) Principio da meritocracia: que privilegia a

exceléncia do desempenho sobre quaisquer outros
critérios na evolugdo da carreira, concedendo ao
agente, de forma sistemdtica, condigdes de
valorizag#o profissional.

© Artigo 18°
Recrutamento

1. Orecrutamento para a frequéncia dos cursos de
formagéo para o ingresso na carreira dos agentes -
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1) Por concurso para o curso de formagdo de

oficiais, nos termos da lei;

' 2) Por concurso para o curso de formagdo de
. instruendos, nos termos da lei.

Artigo 40.°

Requisitos de provimento

Sem prejuizo do disposto na lei geral para o
- provimento em fungdes publicas, constituem
’ requisitos de ingresso no quadro de agentes das
 Forgas e Servigos de Seguranga:

“ 1) Ser residente permanente na RAEM;

- 2) Preencher os requisitos de idade estabelecidos

na lei;

- 3) Ter boa compleigdo e robustez fisicas,
' comprovadas nos termos da lei;

~4) Possuir as  habilitagdes  académicas

' necessarias;

5) Ter bom comportamento moral e civico;

6) Ter aproveitamento no respectivo curso de
formagio.

Artigo 41.°
Bom comportamento moral e civico

' Para efeitos da presente lei,
. comportamento moral € cfvico:

1) Ser

4) Possuir

ndo tém bom '

1) Por concurso para admissdo ao curso de
formacio de oficiais;

2) Por concurso para admissdo ao curso de
formacdo de instruendos.

2. Os concursos referidos no niimero anterior
regem-se por diploma proprio.

Artigo 19.°
Requisitos de ingresso

Constituem requisitos de ingresso na carreira:

na Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante
desxgnada por RAEM;

residente  permanente

2) Preencher 0s requ1s1tos legals de ldade

3) Ter boa compleigdo e robustez fisica, |

comprovadas nos termos da lei;

as  habilitagGes académicas

necessarias;

5) Ter bom comportamento moral e civico;

6) Ter capacidade profissional nos termos do

regime geral da fungdo pubhca

7) Ter aproveltamento no respectlvo curso de
formagdo.

Amgo S CE—
Bom comportamento moral e civico

1. Para efeitos da alinea 5) do artigo anterior, ndo
tém bom comportamento moral e civico:

1) Os condenados, ou md1c1ados através de
despacho de pronuncia ou equivalente, por crime
~ doloso, de qualquer natureza, independentemente
da pena abstractamente aplicavel;

E2) Os punidos com pena de aposentagido

- compulsiva ou de demissdo nas fungdes publicas
ou de inibi¢do de exercicio de fungdes publicas;
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1) Os condenados, ou indiciados através de
despacho de prontincia ou equivalente, por crime |
doloso, de qualquer natureza, independentemente
da pena abstractamente aplicavel;

2) Os punidos com pena de natureza expulsiva ou
de inibigdo de exercicio de fung¢des publicas;
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3) Os dispensados por inadequagdo profissional
' nos termos da lei;

4) Aqueles em relagdo aos quais haja, com base
: no seu comportamento civico, indicios fundados
de uma disfungdo com os valores prosseguidos
pelas corporagdes e servigos das For¢as e Servigos

de Seguranga, capaz de colocar em risco as
' respectivas missdo e atribuigdes.

respectivas missfo e atribuigdes.

3) Os dispensados por inadequagio profissional 7

‘ nos termos do artigo 189.°;

4) Aqueles em relagdo aos quais haja, com base
no seu comportamento civico, indicios fundados
de uma disfungdo com os valores prosseguidos
pelas corporagdes e servigos das Forgas e Servigos
de Seguranga, capaz de colocar em risco as

2. As incapacidades a que se referem as alineas 2)
- € 3) do niimero anterior cessam decorridos que
- sejam 10 anos a contar da data da aplicagio da pena

expulsiva, da inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou da dispensa de servico por
inadequacdo profissional.

g 16°
Ingresso

- 1. O ingresso na carreira dos agentes das Forgas e
Servigos de Seguranga faz-se:

1) No posto de chefe superior/inspector superior
alfandegério, de entre individuos habilitados com
o curso de formacdo de oficiais, designadamente
' nas licenciaturas em ciéncias policiais, para a
carreira do CPSP ou dos SA, e em engenharia de
| protecgdo € seguranga, para a carreira do CB;

2) No posto de guarda/bombeiro/verificador

| alfandegario, de entre individuos que tenham
- concluido com aproveitamento o respectivo curso
- de formag&o.

2. Os alunos do curso de formagdo de oficiais € os
. instruendos do curso de formagdo de instruendos
- frequentam os respectivos cursos ao abrigo de um
 contrato administrativo de provimento, no qual sdo
determinadas as condigdes gerais de frequéncia.

T ——
Ingresso

1. O ingresso na carreira dos agentes faz-se:

1) No posto de chefe superior/inspector superior

alfandegario, de entre individuos habilitados com :
o respectivo curso de formagdo de oficiais;

alfandegario, de entre individuos que tenham
concluido com aproveitamento o curso de
formagdo de instruendos.

2. Os alunos do curso de formacio de oficiais
frequentam o curso ao abrigo de um contrato
administrativo de provimento, no qual sdo
determinadas as condigdes especiais de frequéncia,

- com excepgdo dos que o frequentem ao abrigo do
. disposto na alinea 3) do n.° 1 do artigo 37.° ou na .

. alinea 2) don.® I do artigo 38.°.

3. O regime de frequéncia do curso de formagio

__de instruendos consta de diploma préprio.

Artigo 42.°
___Provimento na classe de oficial

11

Artigo 22.° |
.. Provimento
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1. Na classe de oficiais, o provimento em lugar de :

. ingresso nas Forgas e Servigos de Seguranca faz-
- se mediante lista nominativa aprovada por
despacho do Chefe do Executivo e publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
- de Macau, doravante designado por Boletim
 Oficial.

2. O modo de provimento fixado no nimero
~anterior é, para todos os efeitos, equiparado a
" nomeagdo definitiva.

1. Na classe de oficiais, o provimento em lugar
de ingresso na carreira corresponde a nomeagéo
definitiva e faz-se mediante lista nominativa
aprovada por despacho do Chefe do Executivo €
publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante
designado por Boletim Oficial.

Artigo 43.°
Provimento na classe de agentes

1. Na classe de agentes das Forgas e Servigos de
! Seguranga, o provimento em lugar de ingresso nas
 Forgas e Servigos de Seguranga reveste a forma de
nomeagao provisoria.

" 2. A nomeagio proviséria ¢ feita nos termos do
regime  aplicdvel aos trabalhadores da
' Administragio Publica, com as especialidades
* referidas no artigo seguinte.

Artigo 39.°
. o Data de ingresso )
A data de ingresso nos postos
guarda/bombeiro/verificador alfandegério é a
_ constante do despacho de nomeagio provisoria.
Artigo 44.°
Nomeacio provisoria

1. E exigivel mengdo qualitativa ndo inferior a
«Bom», quer para a recondugdo, quer para a
conversdo em definitiva da nomeagéo proviséria a
que se refere o artigo anterior, referindo-se aquela
mencgdo 3 ultima avaliagdo do desempenho,

ordindria ou extraordindria.

2. Em casos excepcionais, sob proposta do
comandante ou do director-geral, no caso dos SA,
- o agente das Forgas e Servigos de Seguranca que,
" no fim do primeiro ano de nomeagio provisoria,
ndo satisfaga a condigdo prevista no nimero
anterior pode ser reconduzido por mais um ano,
mediante despacho fundamentado do Chefe do
- Executivo.
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debi

2. Na classe de agentes, o provimento em lugar
de ingresso faz-se por via de nomeagdo, nos
termos do regime dos trabalhadores da
Administragdo Pablica, sem prejuizo do disposto
no artigo 24.°.

Artigo 23.°
» N Data de ingresso
Para efeitos do artigo anterior, conta-se como data
de ingresso a data constante do despacho de

nomeagao. -
j Artigo 24.°
Reconducio e conversido da nomeacgio
__proviséria

1. E exigivel mengdo qualitativa ndo inferior a
«Bomy, quer para a recondugdo por mais um ano,
quer para a conversdo em definitiva da nomeagdo
proviséria, referindo-se aquela mengfo a tltima
avaliagio do  desempenho,
extraordinaria.

ordinaria ou :

2. Em casos excepcionais, mediante proposta do
comandante ou do director-geral dos SA, o agente
que, no fim do primeiro ano de nomeagdo
provisoria, ndo satisfaga a condi¢@o prevista no -
ndimero anterior pode ser reconduzido por mais um
ano, mediante despacho fundamentado do Chefe
do Executivo. :
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- 3. O agente das Forgas € Servigos de Seguranga
que ndo satisfaga a condigdo previstanon.’ 1, e que
ndo beneficie do disposto no numero anterior, é
automaticamente exonerado no termo do periodo
de nomeagdo proviséria que estiver a decorrer,
 com direito ao vencimento do més em que cessar
fungdes.
Artigo 18.°

1. A antiguidade dos agentes das Forgas e Servigos
de Seguranga em cada posto de carreira, conta:

1) Desde a data de ingresso nos quadros das
corporagdes € servicos, considerando-se de menor
antiguidade o ingressado com data mais recente;

- 2) Desde a data a que se reportem os efeitos da
- promogao a postos de acesso, considerando-se de

. recente.

. 2. Nos postos funcionais a antiguidade conta desde
- a data da graduagdo, que coincide com a data da
nomeagdo para o cargo de comando/direccéo,
considerando-se de menor antiguidade o graduado
. com data mais recente.

. Antiguidade na carreira

menor antiguidade o promovido com data mais

3. O agente que ndo satisfaca a condigo prevista
no n.° 1 e que ndo beneficie do disposto no nimero
anterior ¢ automaticamente exonerado, tendo
direito ao vencimento do més em que cessar .

fungoes.

Artigo 25.°
_ Contagem da antiguidade nos postos

1. A antiguidade dos agentes em cada posto da .

' carreira, conta-se:

1) Desde a data de ingresso nos quadros das
corporagdes e servigos;

2) Desde a data a que se reportem os efeitos da |

promogao.

2. A inscrigdo na lista de antiguidade no posto de
_ingresso ou de promogdo é feita por ordem .
decrescente da classificagéo final. |

3. Nos postos funcionais a antiguidade conta-se
desde a data da nomeagdo para o cargo de
comando/direc¢io.

3. A publicidade das listas de antiguidade rege-se

pelo regime geral da Administragéio Publica.

_ CAPITULO IV
. Fungdes, cargos, remuneragdes ¢ abonos
SECCAO 1
_ Cargos e fungdes
Artigo 21.°
_ Fungbes proprias dos postos

. Consideram-se fungdes proprias dos postos, as
seguintes:

1) Fungdes de comando/direcgdo e chefia;

13

4. Considera-se de menor antiguidade o agente

que tenha ingressado, sido promovido ou nomeado .

~_com data mais recente.

CAPITULO IV
.. Funcdes, cargos, remuneracdes ¢ abonos
SECCAOI ’
... Fungdes e cargos
Artigo 26.°
Fungdes proprias dos postos

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,

as fungGes proprias dos postos sdo as seguintes:

1) Fungdes de comando/direcgdo e chefia;
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2) Fungdes de supervisdo;

3) Fungdes de estudo e planeamento;

4) Fungdes de execugdo e de apoio operacional.

Artigo 26.°
Fungdes proprias dos cargos ou dos postos
1. A cada cargo ou posto deve corresponder uma

competéncia compativel com as responsabilidades
atribuidas, nos termos constantes de diploma

- complementar.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga é

- obrigado ao desempenho dos cargos para os quais
‘ seja nomeado

1. Considera-se

e das fungdes profissionais

- correspondentes ao seu posto, especialidade e
 qualificagdes especiais.

2) Fungbes de supervisio;

" 3) Fungdes de estudo e planeamento;

4) Fungdes de execugdo e de apoio operacional.

2. A cada posto corresponde um conteido
funcional, compativel com as responsabilidades
atribuidas, conforme consta do Anexo I da

presente lei, da qual faz parte integrante.

Amgd,, pe
Cargos

1. Consideram-se cargos os lugares de direcgdo e
: chefia de subunidades reservados a agentes das
' Forgas e Servigos de Seguranga na estrutura de

cada uma das corpora¢des ou servigos, incluindo

os relativos aos SA e aos SPU.

2. Sdo considerados cargos de comando os cargos
dirigentes e de chefia como tal designados nos

respectivos diplomas orginicos.

Artigo 22.°
Exercicio de fungdes em cargos de
_ comando/direccio e chefia

Artigo 27.°
Cargos

1. Consideram-se cargos os lugares de direcgdo e
chefia reservados a agentes na estrutura das
corporagdes ou servigos constantes do Anexo Il da
presente lei, da qual faz parte integrante.

2. Consideram-se cargos de comando os cargos
dirigentes e de chefia como tal designados nos

respectivos diplomas orgéanicos.

Artigo 28.°
Exercicio de funcdes em cargos de
comando/direccio e chefia

exercicio de fungSes o
desempenho das competéncias estabelecidas para
os cargos correspondentes, bem como os actos de
servico resultantes do cumprimento da missdo e

atribui¢des das corporagdes e servigos.

i Amg024 o :

Exclusividade de cargos de comando/direcgiio

1. A nomeagdo para os cargos de comandante e
- segundo-comandante do CPSP e do CB e de

subdirector-geral e adjunto do director-geral dos
SA faz-se por escolha e nomeagido do Chefe do
Executivo, de entre,
intendentes/chefes _ principais/intendentes

respectivamente,
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Considera-se exercicio de fungdes o desempenho
das competéncias estabelecidas para os cargos
correspondentes, bem como os actos de servigo
resultantes do cumprimento da missdio e .
atribui¢es das corporagdes € servigos. 5’

Artigo 29.°
Nomeacgio em cargos de comando/direccéio

1. A nomeagdo para os cargos de comandante e
segundo-comandante do CPSP e do CB ¢ de
subdirector-geral e adjunto do director-geral dos |
SA faz-se por escolha e nomeagdo do Chefe do
Executivo, de entre, respectivamente, intendentes,
chefes principais ou intendentes alfandegarios, -
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 alfandegarios, habilitados com o curso de comando
& direcgdo.

2. A nomeagdo para os cargos de direc¢do da
Direcgéio dos Servigos das Forgas de Seguranca de
Macau, doravante designada por DSFSM, e da
- Escola Superior das Forcas de Seguranca de
Macau, doravante designada por ESFSM, faz-se
i por escolha e nomeagio do Chefe do Executivo, de
. entre intendentes/chefes principais/intendentes
alfandegarios, habilitados com o curso de comando
e direcgdo, independentemente do quadro de
| origem.

3. A nomeacdo dos adjuntos do director-geral dos
SA, a que se refere o n.° 1, pode, nos termos da
- respectiva lei orgénica, recair em individuos que
: possuam experiéncia e grau de licenciatura, ou

habilitados com o curso de comando e direcgo,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2. A nomeagdo para os cargos de direcgdo da
Direcgéo dos Servigos das For¢as de Seguranca de
Macau, doravante designada por DSFSM, e da
Escola Superior das Forgas de Seguranga de
Macau, doravante designada por ESFSM, faz-se
por escolha e nomeagao do Chefe do Executivo, de
entre intendentes, chefes principais ou intendentes
alfandegarios, habilitados com o curso de comando
¢ direcgdo, independentemente do quadro de
origem.

3. A nomeagio dos adjuntos do director-geral dos
SA pode, ainda, recair em individuos que possuam
experiéncia € grau de licenciatura, ou superior,
adequados ao exercicio do cargo. :

superior, adequados ao exercicio do cargo.

Artigo 20.°
 Postos funcionais

1. Os postos funcionais, correspondentes aos
: cargos de comando/direc¢do, conforme consta do
" mapa I do anexo I A presente lei, da qual faz parte
| integrante, sdo conferidos por graduagio e vigoram
- apenas enquanto se mantiver a titularidade do

2.0 cargo de adjunto do director-geral dos SA e
do comandante-geral dos Servicos de Policia
Unitarios, doravante designados por SPU, confere
graduagio no posto funcional da respectiva

_cargoprovido.

Artigo 30.°
Postos funcionais

1. Séo postos funcionais os correspondentes aos
cargos de comando/direcgdo, conforme consta do
Anexo II.

 carreira, conforme consta do mapa I do anexo L

; Artigo 22.°

Exercicio de funcdes em cargos de
comando/direcciio e chefia

- 2. O exercicio de fungdes nos cargos inicia-se com
- a nomeagdo ou com a posse, suspende-se com 0
afastamento temporario do titular e cessa com a
' respectiva exoneragdo ou com a extingdo do
' vinculo funcional.

Artigo 20.°
Postos funcionais

3. Os oficiais das Forgas ¢ Servi¢os de Seguranga
- graduados em postos funcionais, nos termos do
presente artigo, regressam ao seu posto de origem,

2. Ospostos funcionais vigoram apenas enquanto
se mantiver a titularidade do cargo provido,
regressando ao posto de origem os oficiais que
deixarem de os desempenhar. '

_sempre que deixarem de desempenhar o cargode

15
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' comando/direc¢do em que estiverem providos.

Artigo 25°
Provimento em cargos de chefia

- ou equiparados, que, no ambito das Forgas e
- Servigos de Seguranca, devam ser ocupados por
pessoal dos quadros proprios do CPSP e do CB e
- do quadro de pessoal alfandegario dos SA, sdo
~ providos, nos termos da lei geral, de entre
intendentes/chefes principais/intendentes
. alfandegérios € subintendentes/chefes-
. ajudantes/subintendentes
respectivamente.

alfandegarios,

SECCAOTI

Remuneragdeseabonos

Artigo 27.°

- 1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca na
efectividade de servico tem direito a auferir
vencimento pelos indices constantes do mapa Il do
~anexo I & presente lei, da qual faz parte integrante,
_para o respectivo posto e escaldo, referidos na
| tabela indiciéria estabelecida para a Administragdo
 Publica.

2. O vencimento correspondente aos postos

- funcionais, e enquanto durar o respectivo

provimento, ¢ o seguinte:

1) Superintendente-geral e superintendente:
respectivamente, o vencimento atribuido ao
. director e ao subdirector constante da coluna 2 do
~mapa I do anexo I a que se referem os n. 1 € 2 do
_artigo 25.° da Lei n° 15/2009 (Disposi¢des
. Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo
€ Chefia);

- 2) Chefe-mor e
- respectivamente,

chefe-mor

artigo 25.°da Lei n.° 15/2009;

- 3) Superintendente-geral alfandegario, provido;,
SA, o

no cargo de subdirector-geral dos

Os cargos de chefe de departamento ou de divisdo,

adjunto:
o vencimento atribuido ao
director e ao subdirector constante da coluna 2 do -
mapa I do anexo I a que se referem osn.*1 ¢ 2 do

Artigo 31.°
__ Nomeagdo em cargos de chefia

A nomeagdo para os cargos de chefe de
departamento ou de divisdo, ou equiparados, que,
nos termos das leis orgnicas das corporagdes ou
servicos constantes do Anexo II, devam ser
ocupados por agentes dos quadros préprios do
CPSP e do CB e do quadro de pessoal alfandegério
dos SA, faz-se nos termos da lei geral, de entre
intendentes, chefes intendentes
alfandegérios e subintendentes, chefes-ajudantes,
subintendentes alfandegarios, respectivamente.

principais,

SECCAO II
 Remuneragdes eabonos
Artigo 32.°
_ Vencimentos

1. Os agentes na efectividade de servigo tém
direito a auferir vencimento pelos indices
constantes do Anexo III da presente lei, da qual faz
parte integrante, para o respectivo posto e escaldo,
referidos na tabela indiciaria estabelecida para a |

Administragdo Publica.

2. O indice de vencimento correspondente aos
postos funcionais, consta do Anexo II e tem por
referéncia a tabela indicidria referida no numero
anterior.

vencimento constante da coluna 2 domapaldo,
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anexo I a que se referem os n.”® 1 e 2 do artigo 25.°
da Lei n.° 15/2009; superintendente alfandegario,
. provido no cargo de adjunto do director-geral dos
SA, o vencimento atribuido ao director constante
 da coluna 1 do mesmo mapa 1.

- 3. O vencimento do agente das Forgas e Servigos
de Seguranga provido em cargo de chefia/comando
' de subunidades com nivel de departamento ou de
divisio ¢é igual ao indice fixado para as
correspondentes subunidades dos servigos da
 Administragéo Piblica.

5. Sempre que por efeito de promogdo a um posto
de acesso corresponda, no primeiro escaldo, um
' indice de vencimento inferior ao do escaldo do
. agente no posto de origem, é o mesmo colocado
em escalio a que corresponda indice de
' vencimento igual ou, quando tal néo for possivel,
1o escaldo imediatamente superior.

6. Na situagdo prevista no nimero anterior conta-
. se, para efeitos de progressdo ao escaldo imediato
" no novo posto, todo o tempo de servigo decorrido
no escalio deorigem.

' 4. A actualizagdo do vencimento do agente das
For¢as e Servigos de Seguranga opera-se na
proporg¢do da alteragdo do valor do indice 100 da
tabelareferidanon®l.

7. Ao agente das Forgas e Servicos de Seguranga
aplicam-se as regras vigentes no regime geral da
' Administracdo Publica para efeitos de exercicio,
" em substituicdo, dos cargos de chefe
departamento e de chefe de divisdo.

Artigo 28.°
__Subsidios e abonos

1. O agente das Forcas e Servigos de Seguranca
. tem ainda direito, nas condigbes estabelecidas na

lei, aos seguintes subsidios:

de

3. O vencimento dos agentes nomeados para
cargos de chefia ou de comando de subunidades
com nivel de departamento ou de divisio é igual ao
indice fixado para as correspondentes subunidades
dos servigos da Administragio Publica. :

4. Sempre que, por efeito de promogdo, a um
posto de acesso corresponda, no primeiro escalio,
um indice de vencimento inferior ao do escaldo do
agente no posto de origem, é o mesmo colocado
em escalio a que corresponda indice de
vencimento igual ou, quando tal ndo for possivel,

_no escaldo imediatamente superior.

5. Na situagdo prevista no nimero anterior conta-
se, para efeitos de progressdo ao escaldo imediato
no novo posto, todo o tempo de servigo decorrido

_no escaldo de origem.

6. A actualizagido dos vencimentos dos agentes,
incluindo os vencimentos a que se referem os n.*
2 e 3, opera-se na proporgao da alteragdo do valor
do indice 100 da tabela referidanon.” 1.

7. Ao agente aplicam-se as regras vigentes no
regime geral da Administragio Publica para efeitos
de exercicio, em substituicdo, dos cargos de
comando, de direcgéo e de chefia.

Artigo 332°
__Subsidios eabonos

O agente tem ainda direito, nas condigdes |
estabelecidas na lei, a:

1) Subsidio de embarque e de mergulhador;

1) De embarque e de mergulhador;
2) Das especialidades:

(1) Operagoes especiais;

(2) Inactivagio de engenhos explosivos;

(3) Pelotdo cinotécnico;
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2) Subsidios das seguintes especialidades:
(1) Operagdes especiais;
(2) Inactivagio de engenhos explosivos;

(3) Pelotdo cinotécnico;
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; (4) Protecgdo a altas entidades e instalagdes -
- importantes;

(5) Condugéo de veiculos especiais;
3) Abono de alimentagio;
4) Abono em espécie de fardamento e calgado,

nos termos em que for estabelecido por diploma
. complementar;

- 5) Subsidio por uso de viatura prépria quando

razdes de investigagdo criminal o justifiquem e
- seja autorizado.

(4) Proteccdo a altas entidades e instalagdes
importantes;

(5) Condugdo de veiculos especiais;
3) Abono de alimentagio;

4) Abono em espécie de artigos de uniforme e
equipamentos individuais; 5

5) Subsidio por uso de viatura propria quando
razdes de investigagdo criminal o justifiquem e
seja autorizado;

2. Podem ser atribuidos outros abonos, subsidios

. ou gratificagdes, desde que estabelecidos por lei.

| WArtigo 290
Remuneracdes relativas a formagiio inicial
__para ingresso

1. Os alunos do curso de formagao de oficiais € os
_ instruendos do curso de formagdo de instruendos,
- para ingresso na carreira das Forgas e Servigos de
' Seguranca, auferem a remuneragdo constante do
~mapa Il do anexo 12 presente lei.

- 2. Os alunos do curso de formagao de oficiais que
' ja tenham a qualidade de agente das Forgas e
- Servigos de Seguranga e que o frequentem em

regime de comiss@o de servigo normal mantém o
~ vencimento de origem sem perda de quaisquer

6) Outros subsidios, abonos ou gratificagdes,
desde que estabelecidos por lei.

Amgo 34° B
Remuneracdes relativas a formacgio

1. Os alunos do curso de formagdo de oficiais e
os instruendos do curso de formacdo de
instruendos auferem a remuneragdo constante do
Anexo IV da presente lei, da qual faz parte

_ integrante.

2. Os alunos do curso de formagéo de oficiais que
o frequentem em regime de comissdo de servigo
normal podem manter o vencimento de origem
sem perda de quaisquer regalias ou direitos.

regalias oudireitos. B
‘ CAPITULO V CAPITULO V
Efectivos, situagdes, quadros e tempo de Efectivos, situacdes, quadros e tempo de
servigo servigo
SECCAO1I SECCAO 1
__ Efectivos e situagdo juridico-funcional Efectivos e situacio juridico-funcional
Artigo 30.° Artigo 35.°
. Efectivos . Efectives

* Os efectivos das Forgas e Servigos de Seguranga
sio compostos pelos quantitativos de agentes
fixados nos quadros aprovados para cada uma das

_corporagdes € servigos.

Artigo 31°

Sitwagdfo

- O agente das Forgas e Servigos de Seguranga pode,
em fungdo da sua situagdo profissional, encontrar-
~ senuma das seguintes situagdes:

18

Os efectivos sdo compostos pelos quantitativos de
agentes fixados nos quadros aprovados para as
Forgas e Servigos de Seguranga.

Artigo 36°
Situagdes na carreira

1. Os podem, em
disponibilidade para o servigo, estar:

agentes fungio da
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1) Na efectividade de servigo;

2) Fora da efectividade de servigo.
f Artigo 38.°
SituagGes quanto a efectividade de servigo na
: carreira
1. Considera-se na efectividade de servio na
gcarreira, o agente das Forgas e Servigos de
Seguranca que se encontre: »
1) No exercicio de fungdes préprias do posto;

2) Em comissio de servigo normal;
- 3) Em destacamento;

4) Em situagfio de auséncia por motivo de faltas
- justificadas, férias ou licenga que confira o direito
a vencimento, quando em comissdo de servigo
normal. , :
- 2. Considera-se fora da efectividade de servico na
. carreira, o agente das Forcas e Servigos de
_Seguranca que se encontre:

- 1) Em comisséo de servigo especial;

2) Em hcengasem vencimenis,r |
' 3) Em inactividade temporéria;
4)Em51tuag;50 de faltam_]ustlﬁ cada e

. 3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do nimero

| anterior, a suspensio preventiva de fungles

. decretada em processo disciplinar ndo ¢é
considerada como inactividade temporéria,
quando se lhe seguir a aplicagdo de uma pena
inferior & de suspensao ou, sendo esta a sangdo
aplicada, no tempo que exceder a duragdo da pena
 de suspensio.

Artigo 32.°
Efectividade de servigo
A efectividade de servigo caracteriza-se pelo
exercicio efectivo de cargos ou fungdes préprias do
| posto, nos casos ¢ condigdes previstos na presente

e,

" 4) Falta injustificada.

1) Na efectividade de servigo;

2) Fora da efectividade de servio.

2. O agente considera-se na efectividade de
servigo quando se encontre:

1) No exercicio de fungSes proprias do posto;

2) Em comissdo de servigo normal;

3) Em destacamento;

4) Em situac@o de auséncia por motivo de faltas

justificadas, gozo de férias ou em outra situagio .
que confira direito a vencimento.

3. 0 agente considera-se fora da efectividade de v

servigo, na situagéo de:

1) Comissdo de servigo especial;
2) Licenga sem vencimento;

3) Inactividade temporaria;

4. Para efeitos do disposto na alinea 3) do numero
anterior, a suspensdo preventiva de fungdes
decretada em processo disciplinar ndo é
considerada como inactividade temporaria, -
quando se lhe seguir a aplicagdo de uma pena
inferior 4 de suspensdo ou, sendo esta a sangdo
aplicada, no tempo que exceder a duragio da pena |
de suspensio. :
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Artigo 33.°
Situagdes em relagiio a prestagiio de servico
. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga pode
estar, em relagdo a prestagdo de servigo, numa das
seguintes situagdes:

Comissdo de servigo normal;
2) Comissdo de servigo especial;
: 3) Licenga sem vencimento;
4) Inactividade temporaria;
- 5) Falta injustificada.
Artigo 34.° Artigo 37.°

__Comissdo de servicomormal

1. Considera-se em comissio de servigo normal:
1) O exercicio de cargos ou fungdes nos gabinetes
“do Chefe do Executivo ou dos titulares dos
principais cargos da RAEM;

' 2) O exercicio de cargos ou fungdes em quaisquer

. servigos ou corporagles organicamente incluidas
"na drea de governagdo da seguranga publica
© interna;

. 3) A frequéncia do curso de formagéo de oficiais,
quando preencha vaga da dotagdo reservada a
- agentes das Forgas e Servigos de Seguranga e,
ainda, a frequéncia, na RAEM ou no exterior, de
cursos de interesse para as Forcas e Servigos de
- Seguranga, como tal reconhecidos por despacho do
~ Chefe do Executivo.

Comissio de servico normal

1. Considera-se comissdo de servigo normal:

1) O exercicio de cargos ou fungdes nos gabinetes
do Chefe do Executivo ou dos titulares dos
principais cargos da RAEM;

2) O exercicio de cargos ou fun¢des em quaisquer :
corporagdes ou servigos organicamente incluidos
na area de governagdio da seguranca publica
interna;

3) A frequéncia do curso de formagdo de oficiais,
quando seja preenchida vaga da quota destinada a
agentes;

4) A frequéncia, na RAEM ou no exterior, de
cursos de interesse para as Forgas e Servigos de
Seguranga, como tal reconhecidos por despacho do
Chefe do Executivo.

2. Considera-se, ainda, comissdo de servi¢o normal
o provimento de cargo publico ndo incluido no
ambito do niimero anterior, desde que o seu
_ desempenho seja, por despacho indelegvel do
- Chefe do Executivo, expressamente reconhecido
 de relevante interesse paraaRAEM.

3. O agente das Forcas e Servigos de Seguranca
- nomeado em comissdo de servigo normal mantém
_ 0 direito a0 uso de uniforme.

Artigo 35.°

__ Comissdo de servico especial

. 1. Considera-se comissdo de servigo especial:

1) O desempenho de fungdes publicas ou de
representagdo do Governo da RAEM noutras
entidades publicas ou privadas que, ndo sendo

20

2. Considera-se, ainda, comissio de servigo .
normal o provimento em cargo ptblico ndo |
incluido no 4mbito do nimero anterior, desde que
o seu desempenho seja, por despacho indelegavel
do Chefe do Executivo, expressamente

_ reconhecido de relevante interesse para a RAEM. |

3. O agente nomeado em comissdo de servigo
normal goza do direito ao uso de uniforme.

A 380
_Comissdo de servigo especial

1. Considera-se comissdo de servigo especial:

1) O desempenho de funcdes publicas ou de
representagdio do Governo da RAEM noutras |
entidades publicas ou privadas que, ndo sendq‘;
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 abrangidas pelo disposto nos n. 1 ¢ 2 do artigo
anterior, sejam autorizadas pelo Chefe do

Executivo;

- 2) A frequéncia do curso de formagéo de oficiais,
ocupando vaga ndo incluida na quota reservada a
agentes das Forgas e Servigos de Seguranga.

- 2. A nomeagio em comissdo de servigo especial

apenas se pode efectuar mediante prévia

. anterior,

concordancia expressa do agente das Forgas e .

_Servigos de Seguranga.

- 3. Ao agente das Forgas e Servigos de Seguranga
em comissdo de servigo especial nfio é permitido o
~uso de uniforme, perdendo, enquanto durar a
. comissdo, o direito a0 vencimento de origem € as
honras ¢ continéncias previstas na presente lei.
Artigo 36.°
Reingresso ap6s licenca sem vencimento de
longa duragio

. 1. A licenga sem vencimento de longa durag@o, por
periodo superior a cinco anos, implica, no regresso
- ao servigo, a reavaliagdo do comportamento moral
- € civico do agente das Forgas e Servicos de
Seguranga, bem como da sua robustez fisica e

 estado de saude, atestado pela Junta de Saude.

2. O agente das Forgas e Servigcos de Seguranga
" que ndo satisfizer os requisitos referidos no
numero anterior cessa definitivamente o seu
vinculo 3 Administragio Publica.

abrangidas pelo disposto nos n.” 1 e 2 do artigo
sejam autorizadas pelo Chefe do 5
Executivo;

2) A frequéncia do curso de formagio de oficiais,
quando seja preenchida vaga nao incluida na quota
destinada a agentes.

2. A nomeagdo em comissio de servigo especial
apenas se¢ pode efectuar mediante prévia
concordancia expressa do agente. ;

3. Ao agente nomeado em comissdo de servico
especial ndo é permitido o uso de uniforme,
perdendo, enquanto durar a comissdo, o direito ao
vencimento de origem e as continéncias e honras .

_previstas na presente lei.

Artigo 39.°
Reingresso apés licenca sem vencimento de
longa duragiio

1. A licenga sem vencimento de longa duragio,
por periodo superior a cinco anos, implica, no
regresso a0  servico, a reavaliagio do
comportamento moral e civico do agente, bem
como da sua aptidio fisica e psiquica, atestada pela
Junta de Saude. |

2. Os membros da Junta de Satde a que se refere

* 0 nimero anterior sdo nomeados por despacho do
_ Chefe do Executivo.

3. O agente que nio seja considerado apto nas
avaliagOes referidas no n.° 1 € exonerado.

© Artigo 37°
Inactividade tempordria

O agente das Forcas e Servigos de Seguranga
coloca-se na situagdo de inactividade temporaria
| sempre que se encontre em:
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* concesséo da pensdo de aposentagio ou o exercicio
- dos direitos relativos ao Regime de Previdéncia

dos

Trabalhadores dos Servigos Publicos,
doravante designado por regime de previdéncia,

- conforme aplicdvel, quando estejam reunidos os -

respectivos pressupostos legais.
Artigo 40.°
. Imactividade tempordria

O agente coloca-se na situagdo de inactividade |
temporéria sempre que se encontre em: g
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1) Suspensdo preventiva de fungdes;

1) Suspensdo preventiva de fungdes;

' 2) Cumprimento de pena privativa da liberdade;

3) Execugdo de medida de coacgdo de prisdo
~ preventiva, quando seguida de aplicagdo de pena
- de priséo e pelo tempo desta;

judicialmente, quando seguida de aplicagdo de
~ pena de prisdo e pelo tempo desta;

5) Execucdo de pena disciplinar de suspensédo de

fungdes.
 SECCAom
Quadros

Artigo 45.°

Preenchimento de vagas =

1. Para efeitos da presente lei, as vagas ocorridas
- em lugares de acesso dos quadros das Forgas e
i Servigos de Seguranca devem ser preenchidas por
agentes das Forcas ¢ Servigos de Seguranga que
 rednam as necessdrias condigdes de promogdo.

2. Sempre que necessario ao desenvolvimento das
. respectivas atribuigdes, os agentes das Forgas e
 Servigos de Seguranga podem ser colocados na

ESFSM e na DSFSM, em comissdo de servigo
f’ Artigo 46.°

" Em relagdo ao quadro a que pertence, o agente das
For¢as e Servigos de Seguranga pode estar numa
das seguintes situagdes:

1) No quadro;

2) Adido ao quadro;

2) Cumprimento de pena privativa da liberdade;

3) Execugdo de medida de coac¢do de prisdo
preventiva, quando seguida de aplicagdo de pena
de prisdo e pelo tempo desta;

4) Execugdo de suspensio de fun¢des decretada
judicialmente, quando seguida de aplicagdo de

" pena de prisdo e pelo tempo desta;

5) Execugdo de pena disciplinar de suspensdo de
fungdes.
" ~ SECCAoI
~Quadros

Artigo 41.°
Preenchimento de vagas

1. Para efeitos da presente lei, as vagas ocorridas
em lugares de acesso dos quadros das Forgas e
Servigos de Seguranca devem ser preenchidas por
agentes que reiinam as necessarias condigdes de
promogdo.

2. Sempre que necessario ao desenvolvimento
das respectivas atribui¢des, os agentes podem ser
colocados na ESFSM e na DSFSM, em comissdo
de servigo normal.

Cameas S
_ Situagdes em relacio ao quadro

Em relagdo ao quadro a que pertence, o agente
pode estar numa das seguintes situagdes:

1) No quadro;

2) Adido ao quadro;

~ 3) Supranumerério.

- Amgo47° e e

No quadro

Considera-se no quadro o agente das Forgas e "

- Servigos de Seguranga que é contado no efectivo
 do quadro da respectiva corporagao ou servigo.
: Artigo 48.°

Adidoaoquadro
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3) Supranumerario.

Amgo43°
No quadro

Considera-se no quadro o agente que € contado no
efectivo do quadro da respectiva corporagdo ou

Artigo 44.° |
Adidoaoquadro
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Considera-se adido ao quadro, ndo sendo contado
. no seu efectivo, nele ndo ocupando vaga, o agente
- das Forgas e Servigos de Seguranga que se
. encontre numa das seguintes situagdes:
1) Em comissio de servio normal fora da
. respectiva corporagdo ou servigo;

© 2) Em comisséo de servigo especial;

~ 3) De licenga sem vencimento de longa duragio,
. sem prejuizo do disposto no artigo 36.%

: 4) Na situagdo de faltas por doenga por periodo
superior a seis meses, contado nos termos da
disposi¢do  aplicaivel do  Estatuto  dos
- Trabalhadores da Administracio Piblica de
Macau;

5) A frequentar os cursos de formagao de oficiais;

6) A frequentar, a tempo inteiro, cursos de
| interesse para as Forgas e Servigos de Seguranga,
de duragdo igual ou superior a um ano para que
- tenha sido nomeado por despacho do Chefe do
Executivo;

7) Noutras situagdes ndo incluidas nas alineas
. anteriores, desde que autorizadas por despacho do
- Chefe do Executivo.

Considera-se adido ao quadro, nele ndo ocupando .
vaga, 0 agente que se encontre:

1) Em comissdo de servigo normal fora da
respectiva corporagio ou servigo; 5

" 2) Em comissdo de servigo especial;

3) Na situagdo de licenga sem vencimento de

 longa duragéo;

4) Na situagdo de faltas por doenga por periodo
superior a 180 dias, contado nos termos da
disposicio  aplicdvel do  Estatuto  dos
Trabalhadores da Administragio Puablica de
Macau;

5) A frequentar curso de formagdo de oficiais;

6) A frequentar, a tempo inteiro, curso de

interesse para as Forgas e Servigos de Seguranga,
de duragdo igual ou superior a um ano, para o qual
tenha sido nomeado por despacho do Chefe do

Executivo,;

7) Noutras situagdes ndo incluidas nas alineas
anteriores, desde que autorizadas por despacho do
Chefe do Executivo.

Amgo49° e
Supranumeriario

1. Considera-se supranumerdrio o agente das
 Forgas e Servigos de Seguranga na efectividade de

servico que, ndo estando na situagio de adido, nio
. possa ocupar vaga no quadro da carreira a que
_ pertence, por falta de vaga no seu posto.

- 3. A situagdo de supranumerario pode resultar de

Artigo 45.°
Supranumeririo
1. Considera-se supranumerdrio o agente na
efectividade de servico que, ndo estando na

situacBo de adido, ndo possa ocupar vaga no
quadro a que pertence, por falta de vaga no seu

posto.

2. A ssituag@o de supranumerdrio pode resultar de

_qualquer uma das seguintes circunstincias:

_qualquer das seguintes circunstancias:

1) Ingresso na classe de oficial;
2) Promogdo por disting&o;

3) Promogdo de agente das Forgas e Servigos de
Seguranga, nos casos previstos no n.° 1 do artigo
77°, quando tenha cessado o motivo que
. temporariamente suspendeu a promogdo do
5 agente,

23

1) Ingresso na classe de oficial;

2) Promogao por distingdo;

3) Promogdo, nos casos previstos no n.° 3 do

artigo 71.°, quando tenha cessado o motivo que
temporariamente suspendeu a promogdo do .
agente; :
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4) Regresso da situagdo de adido ao quadro;

- processo disciplinar ou criminal.

~ 2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
- supranumeréario preenche obrigatoriamente a

primeira vaga que ocorra no respectivo quadro e no

~ seu posto, por ordem cronoldgica da sua colocagdo

. naquela situag@o.

' 4) Regresso da situagdo de adido ao quadro;

5) Reabilitagio em consequéncia de revisdo de
processo disciplinar ou penal.

3. O supranumerario  preenche
obrigatoriamente a primeira vaga que ocorra no
respectivo quadro e no seu posto, por ordem
cronoldgica da sua colocagdo naquela situagéo.

agente

SECCAO I ~ SECCAO Il
Tempo de servigo __ Tempo deservico
Artigo 50.° Artigo 46.°

Contagem do tempo de servico

1. Conta-se como tempo de servigo prestado a

" RAEM, o tempo de servigo efectivo, acrescido:

1) Do prestado no exercicio de outras fungdes

 publicas;

2) Das percentagens de bonificacio atribuidas

- por lei.

2. Conta-se ainda como tempo de servigo o

 referente a:

1) Frequéncia do curso de formagéo de oficiais;

~2) Frequéncia do curso de formagdo de
~ instruendos;

3) Duragdo da comissdo de servigo especial.

3. Para efeitos do disposto no n.° 2, inclui-se o
tempo de formagdo relativo ao curso a que se refere

" a alinea 1) do mesmo ndimero, o decorrido no

perfodo anterior & entrada em vigor do Decreto-Lei

: n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro.

4. O tempo de servigo constitui a base para o ‘

calculo da pensdo de aposentagdo ¢ para a
aplicacio do regime de previdéncia dos
trabalhadores da Administragdo Publica, desde que

~ reunidos os demais requisitos, relevando, ainda,
 para efeito de concessao de licengas de férias, sem
 prejuizo dos respectivos regimes especiais.

Artigo 51.°
Contagem do tempo de servigo efectivo nas
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_ Contagem do tempo de servico

1. Conta-se como tempo de servigo prestado a
RAEM o tempo de servigo efectivo na carreira °
prevista na presente lei, acrescido:
1) Do prestado no exercicio de outras fungdes :
publicas;

2) Das percentagens de bonificagdo atribuidas
por lei.

2. Conta-se ainda como tempo de servigo o |
referente a:

1) Frequéncia do curso de formagéo de oficiais;

2) Frequéncia do curso de formagdo de
instruendos;

3) Durago da comissdo de servigo especial.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior,
inclui-se no tempo de servigo o tempo relativo ao .
curso a que se refere a alinea 1) do mesmo numero,
decorrido no periodo anterior & entrada em vigor |
~ do Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro.

4. O tempo de servico constitui a base para o
calculo da pensdo de aposentagdo ou para a
aplicagdo do regime de previdéncia, desde que
reunidos os demais requisitos. ;

Amgo47° .
Contagem do tempo de servigo efectivo nas
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F orgas e Servicos de Seguranga

- 1. Conta-se como tempo de servigo efectivo:

- 1) O tempo de servigo prestado na efectividade de -
. servigo;

| servigo;

2) O tempo de servigo na situag¢do de «adido ao
' quadro», com excepgdo da situagio de licenga sem
- vencimento.

2. Conta-se ainda como tempo de servigo efectivo
. aquele em que o agente das Forcas e Servigos de
- Seguranga esteve compulsivamente afastado do
servigo, desde que reabilitado por revisio do
| respectivo processo ou na sequéncia de decisio
judicial.

. 3. Considera-se como tempo de servigo efectivo,
. para efeitos do vencimento do direito a férias, o
B
. 1) Do estagio englobado nos cursos de formagdo
- de oficiais;

F orgas e Servicos de Seguranga

1. Conta-se como tempo de servigo efectivo nas ;
Forgas e Servigos de Seguranga: ;

1) O tempo de servigo prestado na efectividade de .

2) O tempo de servigo na situacdo de adido ao

quadro, decorrente das situagdes a que se refere a |
alinea 1) do n.° 1 do artigo 38.°.

2. Conta-se ainda como tempo de servi¢o
efectivo nas Forgas e Servigos de Seguranga aquele
em que o agente esteve compulsivamente afastado
do servigo, desde que reabilitado por revisdo do
respectivo processo disciplinar ou na sequéncia de

_ decisdo judicial.

3. Considera-se também como tempo de servigo
efectivo nas Forgas e Servigos de Seguranca, para

efeitos do vencimento do direito a férias, o tempo:

1) Do estéagio englobado no curso de formagio de
oficiais;

2) Do periodo de estagio incluido na prestagéo do
. curso de formagéo de instruendos.
 Artigo 52°
_Contagem do tempo de permanéncia no posto

. Conta-se como tempo de permanéncia no posto,
para efeitos de acesso e progressdo nas carreiras
das Forgas e Servigos de Seguranga, o tempo de
servico efectivo prestado a partir da data do
respectivo provimento.

Artigo 530 e e e

__ Dispensa de servi¢o a requerimento

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca
pode ser dispensado de servigo se o requerer e for

2) Da fase de estagio incluida no curso de

formagio de instruendos.

Artigo 48.°

_Contagem do tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto,
para efeitos de promog3o e progressdo na carreira
a que se refere a presente lei, o tempo de servigo
efectivo prestado a partir da data do respectivo
provimento nesse posto.

R
_ Exoneracio a requerimento

1. O agente pode ser exonerado se o requerer ¢ .
for autorizado pelo Chefe do Executivo. :

autorizado pelo Chefe do Executivo.

+ 2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
' dispensado nos termos do nimero anterior deve
indemnizar a RAEM, em quantitativo a fixar por
despacho do Chefe do Executivo, quando ndo
écumprir o tempo minimo de servigo efectivo
:contado a partir do ingresso nos quadros das
corporagdes ou servicos, apés:
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2. O agente exonerado nos termos do nimero
anterior tem de indemnizar a RAEM, em
quantitativo a fixar por despacho do Chefe do
Executivo quando ndo cumprir o tempo minimo de
servigo efectivo contado a partir do ingresso na
carreira.
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1) A frequéncia do curso de formacdo de oficiais; |

?2) A frequéncia do curso de formagdo de |

. instruendos.

' 3, Para os efeitos previstos no numero anterior,
- considera-se como tempo minimo de servigo, o
_seguinter

1) Oito anos, para a classe de oficial;
2) Dois anos, para a classe de agentes.
4. Na fixacdo da indemnizagéo a que se refere o n.°

2, sdo tidos em consideragdo, designadamente, a
‘duragdo dos cursos € os custos da formagéo.

5. A dispensa de servigo equivale a cessagdo do
_ vinculo as Forgas e Servigos de Seguranca.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
tempo minimo de servigo efectivo € o seguinte:

1) Oito anos, para a classe de oficiais;

2) Dois anos, para a classe de agentes.

4. Na fixacdo da indemnizagdo a que se refere o
n.° 2, sdo tidos em consideragdo, designadamente,
a duracio dos cursos e os custos da formagdo.

5. A exoneragdo equivale a extingdo do vinculo
de agente com as Forgas e Servigos de Seguranga.

CAPITULO VI CAPITULO VI
Progressdo e promogio Progressdo e promociio
SECCAO I SECCAOI
Progressdo Progressie
Artigo 55.° Artigo 50.°

‘Requisitos para progressio

Séo requisitos para progressao:
1) A verificagio do requisito de tempo de servigo
referido no artigo anterior;

Artigo 54.°
Progressiio do pessoal

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o
~ tempo de permanéncia num escaldo de cada posto

de carreira para efeitos de progressdo ao imediato

. € de dois anos.

' 2) A obtengdo de mengdo ndo inferior a «Bom»

nas duas ultimas avaliagdes do desempenho,
. ordinarias ou extraordindrias;

2) A obtengio de mengdo ndo inferior a «Bom»

_ Requisitos para progressio

S#o requisitos para progressdo do agente:

1) A permanéncia de dois anos no escaldo
antecedente;

nas duas ultimas avaliagbes do desempenho,
ordindrias ou extraordindrias; :

~3) A classificagdo de comportamento ndo inferior
4 22classe.

 SEcCAoI
_ Promogdes
Artigo 56.°

Promogiodopessoal
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3) A classificagdo de comportamento n3o inferior
a «2.2 classe».

SECCAO I
Promogdes
Artigo 51.°
'Promogdo dos agentes
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. 1. A promogdo dos agentes das Forgas e Servigos
. de Seguranga realiza-se segundo o ordenamento
estabelecido nas listas de promogdo, salvo nos
casos de promogéo por distingdo.

2. A promogdo efectua-se independentemente da

situagdio em relagdo ao quadro, com ressalva do
disposto nos artigos seguintes.

| Artigo 57.°

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga na
situagdio de adido ao quadro a quem caiba a
promogao € promovido nos termos da presente lei,
ndo ocupando vaga e mantendo-se na mesma
: situagdo em relagdo ao quadro, no novo posto,
salvo o disposto no niimero seguinte.

1 2. O agente das Forgas e Servicos de Seguranca
- adido ao respectivo quadro preenche a vaga que

. deu origem a sua promog¢io quando no novo posto
- situagho de adido.

ndo possa continuar na situagéo de adido.

’ Artigo 58.°

.. Promogio de supranumeririo
- 1. O agente das Forgas e Servicos de Seguranga na
situagio de supranumeririo a quem caiba a
promogdo é promovido, ocupando vaga no novo
posto.

2. Quando do antecedente ndo existam
- supranumerarios ¢ se verifique no mesmo dia uma
vaga e uma situagdo de supranumerario, este ocupa
. aquela vaga.
Artigo 59.°
Acto de promogiio

1. Independentemente da modalidade de
promogio, o acto de promogido € da competéncia

do Chefe do Executivo, precedido de proposta de
lista ordenada e nominativa apresentada pelo

- respectivo comandante ou pelo director-geral dos
SA.

. lista ordenada e nominativa do dirigente.

- 2. A lista nominativa a que se refere o nimero
- anterior é elaborada e ordenada segundo os
- critérios estabelecidos na presente lei e em diploma

_complementar que a execute.

Artigo 60.°
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~ Promogiodeadidos

1. A promogdo dos agentes realiza-se segundo o
ordenamento estabelecido nas listas de promogio,
salvo nos casos de promogao por distingdo. :

2. A promogio efectua-se independentemente da
situacdo em relagdo ao quadro, com ressalva do

disposto nos artigos seguintes.

Artigo 52.°
_Promogio deadidos

1. O agente que se encontre na situacdo de adido
ao quadro a quem caiba a promogio é promovido
nos termos da presente lei, ndo ocupando vaga e
mantendo-se na mesma situagdo em relacdo ao
quadro, no novo posto, salvo o disposto no nimero .

- seguinte.

2. O agente na situagdo de adido ao quadro
preenche a vaga que deu origem & sua promogio
quando no novo posto ndo possa continuar na

Artigo 53.°
- Promogio de supranumerdrio

O agente na situagdo de supranumerério a quem
caiba a promogéo ¢ promovido, ocupando vaga no
novo posto.

s
~_Acto de promogio

1. Independentemente da modalidade de
promogéo, o acto de promogdo ¢ da competéncia
do Chefe do Executivo, precedido de proposta de

2. A lista nominativa a que se refere o nimero

anterior é elaborada e ordenada segundo os

critérios estabelecidos na presente lei e em diploma
. Artigo 55.°



1.2 versdo enviada 2 AL

2.2 versdo enviada a AL

Formalidades da promogio

Formalidades da promogio

1.0actode promogdo reveste a forma de despacho
~externo, do qual consta a data a partir da qual sédo
' devidos os vencimentos correspondentes ao novo
. posto, a qual coincide com a data da antiguidade,
“salvo no caso da antecipagdo desta, em que os

vencimentos sdo devidos a partir da data que for
 fixada naquele despacho.

" 3. 0 documento de promogio deve ser publicado,

Artigo 61.°
Modalidades de promoc#

" As modalidades de promogio dos agentes das
Forgas e Servigos de Seguranga sio as seguintes:

1) Avaliagdo curricular;

- 2) Concurso e curso de promogao:

(1) Concurso e curso de promogdo ao posto de
* chefe superior/inspector superior alfandegario;
(2) Concurso normal € curso de promogio;

~ (3) Concurso especial e curso de promogao;

'3) Antiguidade;

" 4) Distingdo.

~ Promogdo por avaliagdo curricular

- 1. A promogdo por avaliagio curricular consiste no
- acesso ao posto imediato, mediante a existéncia de
- vaga, desde que satisfeitas as condi¢Ses de
promogdo e independentemente da posi¢do do
agente das Forgas e Servigos de Seguranca na
escala de antiguidade, tendo em vista acelerar a
promogido dos elementos considerados mais
~ competentes € que revelarem maior aptiddo para o
desempenho de fungdes inerentes ao posto

por extracto, no Boletim Oficial.

1. O acto de promogdo reveste a forma de
despacho, do qual consta a data a partir da qual sdo :
devidos os vencimentos correspondentes ao novo |
posto.

2. O despacho de promogdo é publicado, por

extracto, no Boletim Oficial.

Artigo 56.°
_Modalidades de promogdo

As modalidades de promog&o dos agentes sdo as
seguintes:

1) Avaliagdo curricular;

2) Concurso e curso de promogdo:

(1) Concurso e curso de promogdo a chefe
superior/inspector superior alfandegario;
(2) Concurso normal e curso de promogao;

(3) Concurso especial e curso de promogao;

3) Antiguidade;

4) Distingdo.

Artigo 57.°
~ Promogdo por avalia¢dio curricular

1. A promogdo por avaliagio curricular consiste
no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia »
de vaga, desde que satisfeitas as condigdes de
promogdo e independentemente da posigdo do
agente na escala de antiguidade.

2. A promogdo por avaliagdo curricular pressupde
' a organizagdo de uma lista ordenada de acordo
' com o mérito do oficial avaliado, tendo por base
 critérios previamente definidos orientados para o
| perfil adequado & assumpgo de responsabilidades
de posto superior, os quais devem atender,
designadamente:
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2. A promogdo por avaliagio curricular
pressupde a organizagio de uma lista classificativa
final, tendo por base critérios previamente
definidos em diploma complementar, orientados
para o perfil adequado & assungdo de
responsabilidades de posto superior, atendendo-se,

designadamente:
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1) Ao histérico do desempenho funcional, &
experiéncia e conhecimentos profissionais;

1) Ao histérico do desempenho funcional, &
- experiéncia e conhecimentos profissionais do ;

- agente,

2) Ao enquadramento pessoal e profissional no
' regime disciplinar das Forgas e Servicos de
: Seguranca

3) A foxmacao complementar e mvel de cultura
- profissional.

3. A promogdo por avaliaggo curricular € precedida
" da avaliagfio curricular por um juri presidido por
- oficial com o cargo de chefia ou de
comando/direccio da respectiva corporagio ou
servico para o efeito nomeado pelo Chefe do
. Executivo, podendo integrar entidades externas as
Forgas e Servigos de Seguranca de reconhecida
competéncia e conhecimento afins das atribui¢bes
: da respectiva corporagio ou servigo.

2) Ao enquadramento pessoal e profissional do
agente no regime disciplinar das Forgas e Servigos -
de Seguranga, :

3) A formacao complememar € nivel dc cultura

profissional do agente.

3. A promogido por avaliagdo curricular ¢
precedida da avaliagdo curricular por um juri
presidido por oficial com o cargo de
comando/direccdo ou de chefia da respectiva
corporagdo ou servigo para o efeito nomeado pelo
Chefe do Executivo, mediante proposta do
comandante ou do director-geral dos SA, podendo
integrar entidades de reconhecida competéncia e
conhecimento afins das atribuigdes da respectiva
COIporagio ou Servigo.

Arngosgo e

_Promogio por concurso e curso de promogio

1. Os cursos de promogio sio os seguintes:

Artigo 61.°
Modalidades de promogiio
1) Avaliagéo curricular;
- 2) Concurso e curso de promogao:

. chefe superior/inspector superior alfandegério;
(2) Concurso normal e curso de promogio;
(3) Concurso especial e curso de promogao;

1) Curso de promogio a chefe supenor/mspector ;
superior alfandegério; "

| 2) Cursos de promoc;éo na classe de agentes:
- (1) Concurso e curso de promogdo ao posto de -

(1) Curso de promogdo a

chefe/inspector -
alfandcgano, 5

(2) Curso de promogio a subchefe/submspector 5
alfandegério;

(3) Curso de promogdo a guarda prmcnpal/v
bombeiro  principal  /verificador  principal .

- alfandegario.

Artigo 63.°
Promocéo por concurso e curso de promogio

2. A admissdo ao curso de promogdo, faz-se por
concurso e tem lugar de acordo com a lista
ordenada de agentes das Forgas e Servigos de
- Seguranca, dele resultante, sendo restrito ao

- ntimero de vagas previamente fixado por despacho .

do Chefe do Executivo.
Artigo 63.°

. Promogiio por concurso e curso de promogio
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2. A admissdo aos cursos de promogio faz-se por
concurso ¢ tem lugar de acordo com a lista .
ordenada de agentes, dele resultante, sendo restrito
ao numero de vagas previamente fixado por .
despacho do Chefe do Executivo.
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. 1. Salvo disposi¢do em contrério constante da

presente lei, a promogdo com curso de promogio
: efectua-se mediante a existéncia de vaga, por
- ordem decrescente da classificagdo obtida no

Artigo 64°

A promog#o por antiguidade consiste no acesso ao
- posto imediato independentemente da existéncia
- de vaga, mantendo-se a antiguidade relativa.
Artigo 65.°
_Promogio por distindo

__Promogio por antiguidade

~ de vaga.

3. Salvo disposi¢do em contrario constante da
presente lei, a promogdo com curso de promogado
efectua-se mediante a existéncia de vaga,
preenchida por ordem decrescente da classificagdo

obtida no curso de promogdo respectivo.

Artigo 59.°
__ Promogdo por antiguidade

A promogéo por antiguidade consiste no acesso ao

posto imediato independentemente da existéncia
Artigo 60.°

_ Promogio por distincdo

© 1. A promogio por distingdo consiste no acesso ao -
- posto imediato, independentemente da existéncia -

~ de vaga, da posic¢do na escala de antiguidade e da
. satisfagdo das condi¢des de promogdo e tem por
finalidade premiar condignamente excepcionais
qualidades profissionais ¢ dotes de comando ou
- chefia em acgdes que tenham contribuido para o
. bom éxito das missdes de servigo.

1. A promogdo por distingdio consiste no acesso
ao posto imediato, independentemente da
existéncia de vaga, da posicdo na escala de
antiguidade e da satisfagdo das condiges de
promogdo.

2. A promogdo por distingdo tem por finalidade
premiar condignamente aqueles que demonstrem
excepcionais qualidades profissionais, dotes de
comando ou de chefia, em acgdes que tenham !
contribuido para o bom éxito das missdes de |

__servigo, designadamente:

1) Prética de actos de coragem, de excepcional
abnegacdo ou valentia, na defesa, com risco da
propria vida, de pessoas ou bens publicos ou
privados;

2) Priética de acto humanitério ou de dedicagéo a
comunidade;

3) Pratica, em acgdes de restabelecimento da
ordem publica ou de protecgdo civil, de actos ou
servigos demonstrativos de altos dotes de comando
ou chefia, susceptiveis de contribuir para o
prestigio das Forgas e Servigos de Seguranga;

4) Prestagdo ao longo da carreira de feitos ou
servigos relevantes e de reconhecido meérito, |

demonstrativos de excepcional competéncia e
elevado brio profissional.

3. Para efeitos da promogdo nos termos da alinea
4) do nimero anterior, o agente tem, ainda, de
reunir os seguintes requisitos:
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- 2. A promogio por distingio nio se aplica a agente
das Forgas e Servigos de Seguranga que tenha sido
- punido nos cinco anos imediatamente anteriores a

proposta com pena disciplinar de cinco dias de

- multa, ou superior.

3. A promogdo por distingdo pode abranger os
agentes das Forcas e Servicos de Seguranca
aposentados e ter lugar a titulo postumo.

4. A promogdo por distingdo é da competéncia
. exclusiva do Chefe do Executivo.

Artigo 60.°
Formalidades da promogio
- 2. O despacho de promogio por distingdo é da
- competéncia indelegével do Chefe do Executivo.
Artigo 66.°
Aplicagiio das modalidades de promogio

As modalidades de promogdo sdo aplicadas da
. seguinte forma:

1) Avaliagdo curricular: no acesso aos postos de
.~ subcomissério/chefe assistente/subcomissario
alfandegério; comissario/chefe de
- primeira/comissério alfandegério;
subintendente/chefe-ajudante/subintendente

: alfandegario; intendente/chefe
 principal/intendente alfandegario;

' 2) Concurso ¢ curso de promogio ao posto de
- chefe superior/inspector superior alfandegario;

- 3) Concurso normal e curso de promogio: no
- acesso aos postos de guarda principal/bombeiro
. principal/verificador principal alfandegério; de
subchefe/subinspector alfandegario; de
- chefe/inspector alfandegario;

- 4) Concurso especial e curso de promogio: no

acesso ao posto de subchefe/subinspector

 alfandegario de agentes habilitados com diploma
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1) Posicionamento na classe «Exemplary de

comportamento;

2) Avaliagdo do desempenho com mengdo nio

inferior a «Muito Bom» nos Gltimos cinco anos, e
a «Bom» nos cinco anos antecedentes aqueles;

3) Nao punigdo em processo disciplinar, com
pena igual ou superior a cinco dias de multa, nos
tiltimos cinco anos.

4. A promogédo por distingdo pode abranger os

agentes que tenham cessado  fungbes
definitivamente e ter lugar a titulo péstumo. ;

5. A promogdo por distingdo € da competéncia .
indelegével do Chefe do Executivo. ’:

Axﬁgo e
Forma de aplicacdo das modalidades de
_ Ppromogiio

As modalidades de promogdo sio aplicadas da

seguinte forma:

1) Avaliagédo curricular: no acesso aos postos de
intendente/chefe principal/intendente
alfandegério, de subintendente/chefe-ajudante/
subintendente alfandegério, de comissario/chefe

de primeira/comissario alfandegirio e de
subcomissario/chefe assistente/subcomissario
alfandegario; :

2) Concurso e curso de promogio: no acesso ao

posto de chefe superior/inspector superior .

* alfandegario;

3) Concurso normal ¢ curso de promogdo: no -
acesso aos postos de chefe/inspector alfandegario,
de subchefe/subinspector alfandegério e de guarda
principal/bombeiro principal/verificador principal
alfandegério; ‘:

4) Concurso especial e curso de promogdo: no

acesso ao posto de subchefe/subinspector
alfandegério de agentes habilitados com diploma
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" de associado ou equivalente, de licenciatura ou

equivalente, ou superior, adequados;

5) Antiguidade na promogéo ao posto de guarda |

- de primeira/bombeiro de primeira/verificador de
! primeira alfandegério, dos agentes com o posto de
. guarda/bombeiro/verificador alfandegéario, uma
- vez verificados os seguintes requisitos:

(1) 18 anos de servigo efectivo;

de associado ou equivalente, de licenciatura ou
equivalente, ou superior, adequados;

5) Antiguidade: no acesso ao posto de guarda de
primeira/bombeiro de primeira/verificador de
primeira alfandegério, dos agentes com o posto de
guarda/bombeiro/verificador alfandegario, que
contem 18 anos de antiguidade no respectivo
posto;

- 6) Distingdio: no acesso ao posto imediato, nos
termos da presente lei.

 Artigo 670 .
Reserva de vagas

6) Distingdo: no acesso ao posto imediato, nos
termos da presente lei.

Artigo 62.°
__Reserva de vagas

1. No processo de promogdo por avaliagdo
' curricular para efeitos de promogdo de chefe
- superior/inspector  superior  alfandegario a
subcomissario/chefe assistente/subcomissério
- alfandegario, deve reservar-se, quando o nimero
~ de vagas a preencher o permitir, metade das vagas
~postas a concurso para os oficiais oriundos do
~curso de formagdo de oficiais, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2. Quando o nimero de vagas for impar, a primeira
- vaga é sempre ocupada pelo primeiro classificado
'no procedimento de avaliagdo curricular,
. seguindo-se, quanto as restantes, a regra da
' paridade, por ordem da classificagdo.

' 3. Em caso de empate na classificagdio a que se "

refere 0o namero anterior, tem preferéncia o mais
antigo.

SECCAO III

~_Condigdes de promogdo

Artigo 68.°
_ Obrigatoriedade

1. No processo de promogdo por avaliagdo
curricular para efeitos de promogdo de chefe
superior/inspector

subcomissario/chefe

superior  alfandegario a
assistente/subcomissério
alfandegario, deve reservar-se, quando o numero
de vagas a preencher o permitir, metade das vagas
postas a concurso para os oficiais oriundos do .
curso de formagdo de oficiais, sem prejuizo do |

disposto no nimero seguinte.

2. Quando o numero de vagas for impar, a
primeira vaga ¢ sempre ocupada pelo primeiro
classificado no procedimento de avaliagdo
curricular, seguindo-se, quanto as restantes, a regra
da paridade, por ordem da classificagdo.

3. Em caso de empate na classificacdo a que se
refere o mimero anterior, tem preferéncia o agente
mais antigo.
SECCAO III
_Condicdes de promogdio
Artigo 63.°
Obrigatoriedade

Para ser promovido, o agente das Forgas e Servigos

- de Seguranga tem de satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogéo, salvo nos casos previstos
na presente lei.

e Amgo 690 .

~ Condigdes gerais de promogdo

" 1. As condigdes gerais de promogdo sdo as
seguintes:
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Para ser promovido, o agente tem de satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogdo, salvo
nos casos previstos na presente lei.

Condigdes gerais de promogéio

1. As condigdes gerais de promogdo sdo as |
seguintes:
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: 1) Estar na efectividade de servigo;

- Saude, nomeada para o efeito;

' 3) Ter classificagio de comportamento néo
inferior a 1.a classe na modalidade de promogao
. por avaliag¢do curricular ou por antiguidade e a 2.

classe, nas modalidades de promogdo por concurso

- € curso de promogéo;

4) Ter completado o tempo minimo de servigo
- efectivo nas Forcas e Servigos de Seguranga e/ou
de permanéncia no posto, fixados na presente lei;

. 5) Ter obtido mengdo ndo inferior a «Bom» nas
- duas 1ltimas avaliagdes do desempenho, ordinérias
- ou extraordinérias;

: 6) Ter aproveitamento no curso de promogio
- quando tal for exigido;

7) Ser considerado apto nas provas psicotécnicas,
* quando elas forem exigidas.

2. A verificacdo das condi¢des gerais de promogio
' compete ao Orgdo de gestdo de pessoal da

corporagdo ou servigo a que pertencer o agente das

. Forgas € Servigos de Seguranga.

Artigo 70.°

. Condigges especiais de promogio
Artigo 66.°

Aplicacfio das modalidades de promogio

5)Antiguidade na promogio ao posto de guarda de
: primeira/bombeiro de primeira/verificador de
primeira alfandegério, dos agentes com o posto de
guarda/bombeiro/verificador alfandegario, uma
vez verificados os seguintes requisitos:

(2) Posicionamento na 12 classe de

. comportamento, ou superior;

Amgo o
Condigdes gerais de promogio

1. As condigbes gerais de promogdo sdo as
- promogdo a classificacdo de comportamento n3o

- seguintes:
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1) Estar na efectividade de servigo;

2) Ter aptidao fisica e psiquica comprovada pela -
Junta de Saide, constituida para o efeito,

3) Ter completado o tempo minimo de servigo

efectivo nas Forgas e Servigos de Seguranga e/ou
de permanéncia no posto, fixados na presente lei;

4) Ter obtido mengdo ndo inferior a «Bom» nas

duas ultimas avaliagdes do desempenho, ordinérias
ou extraordindrias;

5) Ter aproveitamento no curso de promog¢ao .
quando tal for exigido;

6) Ser considerado apto nas provas psicotécnicas,

quando estas forem exigidas.

2. Os membros da Junta de Saide a que se refere

a alinea 2) do nimero anterior sdo nomeados por
despacho do Chefe do Executivo. ‘

Artigo 65.° :
.. Condigdes especiais de promogio

1. Nas modalidades de promog¢3o por avaliagio
curricular e por antiguidade ¢ condigdo especial de
promogio a classificagdo de comportamento no ;
inferior a «1.? classe».

2. Na modalidade de promog@o por concurso e
curso de promogio €é condigdo especial de

inferior & «2.7 classe».
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' 3) Ter classificagio de comportamento nio inferior
~a 12 classe na modalidade de promogdo por !

avaliagdo curricular ou por antiguidade e a 2.%
. classe, nas modalidades de promogao por concurso

- € curso de promogéo;

1. No CPSP, constitui condigdo especial de
promogao:

5 1) A chefe, o exercicio, enquanto subchefe, de -

- fungbes de graduado de servigo, pelo periodo
" minimo de um ano;

3. No CPSP, constitui condi¢do especial de |
promogao: :
1) Ao posto de chefe, o exercicio, enquanto
subchefe, de fun¢des de graduado de servigo,
entendidas estas como coadjuvagéo efectiva, e por
escala, do comandante ou chefe da subunidade a

que esteja afecto, pelo periodo minimo de 12
meses;

- 2) A guarda principal, a prestagdo de servigo de
patrulha, pelo periodo minimo de 18 meses.

2. No CB, constitui condigdo especial de promogio

- em todos os postos da classe de agentes a prestagéo
- de servigo no posto antecedente, em fungdes de
. natureza operacional, pelo periodo minimo de um
; ano.

3. Nos SA, constitui condigdo especial de
- promogdo em todos os postos das carreiras do
pessoal alfandegario o tirocinio de embarque pelo
periodo minimo de 12 meses, entendido este como

embarque efectivo em embarcagdes de servigo
_ operacional.

' 4. No CPSP, nd 'CBIV € ﬂés SA, constltul condlc;éo

especial de promocdo de comissario/chefe de
primeira/comissario alfandegério a
subintendente/chefe-ajudante/subintendente

alfandegério, a posse de licenciatura reconhecida
por despacho do Chefe do Executivo como de
' interesse para as atribuigdes prosseguidas pela
: corporagdo ou servigo, mediante requerimento do
‘ interessado, considerando-se satisfazer esta
condicdo os titulares de licenciatura conferida

pelos respectivos cursos de formagdo de oficiais.

- 5. As condigdes especiais a que se referem os n.”
1 a 3 podem ser dispensadas por despacho do
Chefe do Executivo, mediante proposta
fundamentada do comandante da corporagio
respectiva ou do director-geral dos SA.
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2) Ao posto de guarda principal, a prestagdo de
' servico de patrulha, entendido este como ;
actividade de policiamento externo, visando a
fiscalizagdo da aplicacéo da lei e a manutengio da
ordem publica, pelo periodo minimo de 18 meses.
4, No CB, constitui condigdo especial de !
promogdo em todos os postos da classe de agentes
a prestagdo de servigo no posto antecedente, em

fungdes de natureza operacional, pelo periodo
minimo de 12 meses.

5. Nos SA, constitui condigdio especial de
promogdo em todos os postos da classe de agentes
o tirocinio de embarque pelo periodo minimo de |
12 meses.

6. No CPSP, no CB e nos SA, constitui condigdo
especial de promogdo ao posto de
subintendente/chefe-ajudante/subintendente

alfandegério, a posse de licenciatura reconhecida
por despacho do Chefe do Executivo como de
interesse para as atribui¢des prosseguidas pela
corporagdo ou servigo, mediante requerimento do
interessado, considerando-se satisfazer esta
condigdo os titulares de licenciatura conferida%
pelos respectivos cursos de formagao de oficiais.

7. As condigGes especiais a que se referem os n.%
3 a 6 podem ser dispensadas por despacho do
Chefe do Executivo, mediante proposta
fundamentada do comandante ou do director-geral |
dos SA, designadamente quando o agente
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Concursos para curso de promogéo
 Artigo71°
Concurso de promogio a chefe

___superior/inspector superior alfandegdrio

S#o admitidos ao concurso para o curso de
promogdo ao posto de chefe superior/inspector
. superior alfandegéario os chefes do CPSP e do CB
. e os inspectores alfandegdrios dos SA, que reiinam
08 seguintes requisitos:

1) 10 anos de servigo efectivo;
2) Posicionamento na classe Exemplar de
comportamento.

Artigo 72.°
Concurso especial para o curso de promogio a
. Subchefe e subinspector alfandegirio

1. S3o admitidos a concurso especial para o curso
; de promogao a subchefe/subinspector
- alfandegério, os guardas/bombeiros/verificadores
- alfandegérios, os guardas de primeira/bombeiros
de primeira/verificadores de primeira
- alfandegérios e os guardas principais/bombeiros
principais/verificadores principais alfandegérios,
que

' 1) Estejam habilitados com diploma de associado
ou equivalente, de licenciatura ou equivalente, ou
superior, adequado a necessidades especificas das
. corporagdes ou servigos respectivos, reconhecido
pelo Chefe do Executivo;

2) Contem, pelo menos, trés anos de servigo
efectivo;

3) Se encontrem na 1.” classe de comportamento,
ou superior.

. 3. O concurso segue a tramitagdo do concurso
- normal para o posto de subchefe/subinspector
; alfandegario, sem prejuizo de férmula especifica
de selecgdo, a aprovar por despacho do Chefe do
- Executivo.

desempenhe fungdes especificas de uma qualquer
especialidade considerada de interesse para a
corporagdo ou servigo. |
SECCAO IV
Requisitos de admissio aos concursos para
_ cursos de promogdo
Artigo 66.°

Concurso para o curso de promocio a chefe

_superior e a inspector superior alfandegdrio

S3o admitidos a concurso para o curso de
promogdo a chefe superior/inspector superior
alfandegério os chefes do CPSP e do CB ¢ os
inspectores alfandegarios dos SA, que retinam os
seguintes requisitos:

“ 1) 10 anos de servigo efectivo;

. 2) Posicionamento na classe «Exemplar» de .
. comportamento.

Artigo 67.°
- Concurso especial para o curso de promogiio a
_Subchefe e a subinspector alfandegdrio

1. S&o admitidos a concurso especial para o curso -
de promogao a subchefe/subinspector
alfandegario, os guardas/bombeiros/verificadores
alfandegérios, os guardas de primeira/bombeiros
de primeira/verificadores de primeira
alfandegérios e os guardas principais/bombeiros
principais/verificadores principais alfandegérios, .
que rednam os seguintes requisitos: |
1) Estejam habilitados com diploma de associado
ou equivalente, de licenciatura ou equivalente, ou -
superior, adequado a necessidades especificas das
corporagbes ou servigos respectivos, como tal .
reconhecidas pelo Chefe do Executivo; 5

2) Contem, pelo menos, trés anos de servigo
efectivo;

3) Se encontrem na «l.* classe» de

comportamento, ou superior.

2. O concurso a que se refere o presente artigo

segue a tramitagdo do concurso normal para o

curso de promogdo a subchefe/subinspector

alfandegario, sem prejuizo dos critérios

especificos de selecgdo, a aprovar por despacho do

_ Chefe do Executivo.
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' 2. Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranga
- seleccionados para a frequéncia do curso de
- subchefes/subinspectores  alfandegarios, nos
~ termos do presente artigo frequentam o curso de
- promogdo a subchefe/subinspector alfandegério,
previsto na presente lei.

5 Artigo 73.°

" Concurso normal para o curso de promogio na
classe de agentes

- Sdo admitidos ao concurso normal para o curso de
- promogdo os agentes que retinam as condigdes

_gerais e especiais, segundo o critério seguinte:

1) Aos postos de guarda principal/bombeiro
principal/verificador principal alfandegério, os
- guardas/bombeiros/verificadores alfandegarios e
‘os guardas de de
- primeira/verificadores de primeira alfandegérios
_ que reunam as condi¢des previstas na presente lei;

primeira/bombeiros

62) Aos postos de  subchefe/subinspector

alfandegério, os guardas principais/bombeiros
. principais/verificadores principais alfandegarios,
© que retinam as condi¢des previstas na presente lei;

3) Aos postos de chefe/inspector alfandegario, os
~ subchefes/subinspectores  alfandegéarios, que
' retinam as condi¢des previstas na presente lei.

SECCAO V
Requisitos de tempo de servigo e de
___permanéncia no posto

3. Os agentes seleccionados no ambito do
especial para  promogdo a
subchefe/subinspector alfandegério frequentam o
curso a que se refere a subalinea (2) da alinea 2) do
n.° 1 do artigo 58.°.

concurso

Artigo 68.°
Concurso normal para o curso de promog¢éo na
classe de agentes

Desde que reunidas as condigdes previstas na

- presente lei sdo admitidos:

1) Ao concurso para o curso de promogdo a
guarda principal/bombeiro principal/verificador

principal alfandegério, 0s !
guardas/bombeiros/verificadores alfandegéarios e
os guardas de primeira/bombeiros de

primeira/verificadores de primeira alfandegérios;

2) Ao concurso para o curso de promogdo a
subchefe/subinspector alfandegario, os guardas
principais/bombeiros principais/verificadores
principais alfandegarios;

3) Ao concurso para o curso de promogdo a ‘
chefe/inspector alfandegario, os
subchefes/subinspectores alfandegéarios.

SECCAOV
Requisitos de tempo

Artigo 74.°
Tempo minimo de servigo efectivo e de
_permanéncia no posto

1. Na classe de oficiais, 0 tempo minimo de
permanéncia no posto antecedente, enquanto
condi¢do de promogdo ao posto imediato, é o
seguinte:

'5) Para a promogio a intendente/chefe
principal/intendente alfandegario ~ quatro anos.

'4) Para a promog¢do a subintendente/chefe-
ajudante/subintendente alfandegério — quatro anos;

'3) Para a promogdo a comissario/chefe de

primeira/comissario alfandegério — trés anos;
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~ Artigo 69.°
Tempo minimo de permanéncia no posto

1. Com excep¢io da promogio por antiguidade, o
tempo minimo de permanéncia no posto
antecedente, enquanto condi¢do de promogdo ao

_ posto imediato, € 0 seguinte:

1) Para a promocdo a intendente/chefe
principal/intendente alfandegério — quatro anos;

2) Para a promogdo a subintendente/chefe-
ajudante/subintendente alfandegério — quatro anos;
3) Para a promogdo a comissario/chefe de
primeira/comissario alfandegério — trés anos;
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2) Para a promogdo a subcomissario/chefe

' assistente/subcomissario alfandegéario — trés anos;

5 1) Para a promogdo de chefe/inspector
- alfandegério a chefe superior/inspector superior
. alfandegario — dois anos;

- 2. Naclasse de agentes, o tempo minimo de servigo

. efectivo nas Forgas e Servi¢os de Seguranga ou de
- permanéncia no posto, enquanto condi¢do geral de

. promogZo a0 posto imediato, € 0 seguinte:

3) Para a promogdo a chefe/inspector
~ alfandegério — dois anos de permanéncia no posto
de subchefe/subinspector alfandegario.

'2) Para a promogio a subchefe/subinspector
alfandegério — trés anos de permanéncia no posto -
anterior; 5

1) Para a promog@o a guarda principal/bombeiro
principal/verificador principal alfandegario — dois
. anos de servigo efectivo;

3. Para efeitos do presente artigo, o tempo minimo
de servico efectivo e de permanéncia no posto
 reporta-se & data do termo do prazo de candidatura.
' Artigo 75.°

Tempo de servico para efeitos de promogéo

: Para efeitos do disposto no artigo anterior, ndo
conta como tempo de servigo:

1) O tempo decorrido fora da efectividade de
SEervigo;

E2) O periodo de tempo correspondente a

. execucdo da pena disciplinar de suspensgo.
: Artigo 76.°
Reducio dos tempos minimos

Os tempos minimos de permanéncia no posto
fixados no artigo 74.° séo reduzidos em um ano, no
écaso de o agente das For¢as e Servigos de
Seguranga ter obtido, na ultima avaliagdo do
desempenho, ordindria ou extraordindria, a
- mengdo de Muito Bom.
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- alfandegério

4 data do termo do prazo de candidatura.

4) Para a promoc¢do a subcomissario/chefe
assistente/subcomissario alfandegario — trés anos;

5) Para a promogdo a chefe superior/inspector .
superior alfandegario — dois anos;

6) Para a promogdo a chefe/inspector .
alfandegério - dois anos; :

7) Para a promogdo a subchefe/subinspector .

alfandegario — trés anos.

2. Na promogdo de guarda/bombeiro/verificador
a guarda principal/bombeiro 7
principal/verificador principal alfandegéario, o

tempo minimo de permanéncia no posto é de dois |

. anos.

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, o
tempo minimo de permanéncia no posto reporta-se

Artigo 70.° .
Redugio dos tempos minimos de permanéncia
~_boposto

1. Os tempos minimos de permanéncia no posto
fixados no artigo anterior podem ser reduzidos em
um ano, no caso de o agente ter obtido, na ultima -
avaliagdo do desempenho, ordindria ou
extraordindria, a mengdo de «Muito Bomp.




1. versdo enviada a AL

2.2 versdo enviada a3 AL

Artigo 77.°
Suspensiio temporaria da promogio

1. A promogdo do agente das Forgas e Servigos de

 Seguranga fica temporariamente suspensa quando:
1) Estiver pendente processo de natureza criminal

- ou disciplinar, salvo quando o Chefe do Executivo,

por proposta do comandante/director-geral,

' emitida na sequéncia de parecer do Conselho

- Disciplinar, reconhecer em despacho

.~ fundamentado que a matéria pela qual ¢ arguido ou
indiciado pela pratica de crime ou de infracgdo

- disciplinar ndo contende com o exercicio funcional

_hacorporagdo ouservico;

- 2) O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
ndo tenha satisfeito as condigGes especiais de
v' promogdo por razdes que ndo lhe
imputéveis.

sejam

2.0 agente das Forgas e Servigos de Seguranca
cuja promogdo fique suspensa nos termos do
nimero anterior é promovido logo que cessem os

que suspensdo
temporaria, desde que mantenham as demais

 condigdes de promogdo.

- motivos determinaram a

3. Inexistindo vaga, o agente das Forgas e Servigos
de Seguranga promovido nos termos do nimero

- anterior fica na situagdo de supranumeréario.

Artigo 78.°
___Antiguidade no posto

" A antiguidade no posto conta-se desde a data

Y

fixada no diploma relativo 2 promog¢do para o

inicio de fungdes no novo posto, com as seguintes
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2. Sempre que, a0 completar os 18 anos de

_que confirme as faltas por doenga.

2. A redugio de tempos minimos de permanéncia |
no posto a que se refere o nimero anterior € da ‘
competéncia do Chefe do Executivo, mediante
proposta do comandante ou do director-geral dos
Artigo 71.°
Suspensio tempordria da promogio

1. A promoc¢do do agente fica temporariamente
suspensa quando:
1) Estiver pendente processo de natureza criminal
ou disciplinar, salvo quando o Chefe do Executivo,
por proposta do comandante ou do director-geral
dos SA, emitida na sequéncia de parecer do
Conselho Disciplinar, reconhecer em despacho
fundamentado que a matéria pela qual o agente é
arguido ou indiciado pela pratica de crime ou de
infracgdo disciplinar ndo contende com o exercicio
funcional na corporagdo ou servico;

2) O agente ndo tenha satisfeito as condigdes
especiais de promogdo por razdes que ndo lhe
sejam imputéaveis. :

antiguidade, o agente se encontre na situagio de
faltas por doenga, e seja necessaria a intervengio
da Junta de Satide nos termos do regime geral dos
trabalhadores da Administragio Publica, a
promogdo por antiguidade fica suspensa até a data .
da homologagao da deliberagdo da Junta de Satide

3. O agente cuja promogdo fique suspensa nos

termos dos nimeros anteriores ¢ promovido logo
que cessem oOs motivos que determinaram a
suspensdo tempordria, desde que se mantenham as
demais condi¢des de promogao.

Antiguidade no posto para efeitos de promogio

A antiguidade no posto para efeitos de promogéo :
conta-se desde a data fixada no despacho que a

“determina, com as seguintes excepgoes:
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- excepgdes:

1) Nas promogdes por distingdo, a antiguidade

conta-se desde a data em que foi praticado o feito
- que motivou a promogao, se outra ndo for indicada
o diploma relativo & promogao;

2) Nos casos de suspensdo temporaria, por efeito
do disposto no n.° 1 do artigo anterior, a
. antiguidade conta-se desde a data em que a
- promogdo teria sido atribuida se o agente das
Forgas e Servigos de Seguranga nio tivesse estado
' na situagdo de demora na promogdo, logo que
_Cessem 0s motivos desta situagdo;
. 3) A antiguidade relativa dos

superiores/inspectores  superiores alfandegéarios
. determina-se alternando, na respectiva lista
. ordenada, os agentes oriundos da classe de agentes
e os habilitados com o curso de formagio de

oficiais respectivo, um a um, sucessivamente € por

 estaordem.
SECCAO VI
~ Formagiio
Artigo 79.°
~ Ambito e objectivos

- 1. Visando dotar o agente das Forgas e Servigos de
- Seguranga de uma sélida cultura de seguranca, a
- formagdo tem como objectivo a sua melhor
. preparagio cientifica e técnica na respectiva
. carreira e valéncias profissionais, concretizando-se
na frequéncia de cursos de formag#o inicial € em
exercicio, estagios e outras ac¢bes de formagio,
- com aplicagdo ao desempenho funcional.

2. Sem prejuizo da formacdo complementar que

~ for entendida por essencial a melhor capacitagio

_ dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, a

. determinar pelo Chefe do Executivo, sdo

_ministrados os seguintes cursos: |

1) Curso de formagio de instruendos, destinado a
formacio inicial de agentes;

2) Curso de formagio de oficiais, destinado &

formagéo superior de oficiais;

t 3) Cursos de promogdo de agentes, destinado a
- dota-los de conhecimentos fundamentais para o
- exercicio de fungdes em posto superior;
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1) Nas promogdes por distingdo, a antiguidade
conta-se desde a data em que foi praticado o feito
que motivou a promogao, se outra ndo for indicada

_no despacho de promogéo;

2) Quando a promogao estiver suspensa por efeito
do disposto no n.° 3 do artigo anterior e cessem o0s
motivos que lhe deram causa, o agente é provido
no novo posto, com a data que lhe competia se nio
tivesse ocorrido a suspensido, indo ocupar o seu
lugar na lista de antiguidade, com direito as .

_diferengas remuneratdrias a que haja lugar.

éhefés ‘

SECCAO VI
~ Formagio
Artigo 73.°
Ambito e objectivos

1. Visando dotar o agente de uma sélida cultura
de seguranga, a formagao tem como objectivo a sua
melhor preparagdo cientifica e técnica na
respectiva carreira e valéncias profissionais,
concretizando-se na frequéncia de cursos de
formago inicial e em exercicio, estagios e outras
ac¢bes de formagdo, com aplicagio ao

, desempenho funcional.

2. Sem prejuizo da formagdo complementar que
for entendida por essencial & melhor capacitagio
dos agentes, a determinar pelo Chefe do Executivo,
sdo ministrados os seguintes cursos:

1) Curso de formagio de instruendos, destinado a
formagdo inicial de agentes;

2) Curso de formagdo de oficiais, destinado & :

formagdo superior de oficiais;

3) Cursos de promogao de agentes, destinados a
doté-los de conhecimentos fundamentais para o
exercicio de fungdes em posto superior, aplicaveis
4 promogdo  aos  postos  de da
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" 4) Curso de aperfeicoamento de oficiais,
destinado ao aperfeigoamento dos conhecimentos
- dos chefes/inspectores alfandegarios com vista &
~sua promogdo a chefes superiores/inspectores
superiores alfandegarios;

5) Curso de comando e direc¢do, destinado a :

' dotar os oficiais de conhecimentos adequados ao
- desempenho de fungdes de comando e direcgdo.

3. Os cursos a que se refere o presente artigo, bem

" como as condigdes de acesso aos mesmos, s3o

4) Curso de aperfeicoamento de oficiais,

3. Os cursos a que se refere o presente artigo, bem

principal/bombeiro principal/vériﬁcad'or‘Hﬁrinci-i)é'l
alfandegario, de subchefe/subinspector
alfandegario e de chefe/inspector alfandegario;

destinado ao aperfeicoamento dos conhecimentos
dos chefes/inspectores alfandegérios com vista &
sua promogdo a chefes superiores/inspectores
superiores alfandegarios;

5) Curso de comando e direc¢do, destinado a
dotar os oficiais de conhecimentos adequados ao
desempenho de fungdes de comando e direcgio.

como as condigdes de acesso aos mesmos, sdo

objecto  de  regulamento  administrativo objecto de diploma préprio.
complementar.
TITULO IT TITULO IT
_ Disciplina e mérito __ Disciplina
CAPITULO1 CAPITULO1
Sujeiciio e Aimbito de aplicagdo Disciplina
SECCAO I
Acgio disciplinar
Artigo 81.° Artigo 74.°
e %&Wbit?.d,?,aP!i?a¢§9. ST _A_mbitq de aplicagio

O presente regime disciplinar e de avaliagdo do
desempenho aplica-se:

1) A censura das condutas infractoras

relativamente ao dever funcional;

' 2) A avaliagio permanente da adequagdo
profissional e comportamental ao prosseguimento
- da missdio e manuten¢do do respectivo vinculo
- funcional;

- 3) Aos actos de avaliagdo do desempenho e ao
* reconhecimento do mérito e de recompensa por
- exemplar adequagéo ao dever funcional.

Artigo 80.°
Sujei¢io

" 1. Os agentes das Forcas e Servigos de Seguranga |
 estdio sujeitos ao regime disciplinar e de avaliagdo

_ do desempenho constante da presente lei.

1. O regime disciplinar previsto no presente
titulo aplica-se aos agentes das Forgas e Servigos
de Seguranga.

2. O regime disciplinar regulado pela presente
lei aplica-se, devidas adaptacdes
decorrentes da forma de provimento, aos alunos
dos cursos de formacdo de oficiais e aos
instruendos dos cursos
instruendos.

com  as

de formagio de
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2. Estdo, ainda, sujeitos ao regime disciplinar
. previsto na presente lei, com as necessarias
- adaptagdes, os alunos e os instruendos dos cursos
~ de formag3o para ingresso na carreira dos agentes
 das Forgas e Servigos de Seguranca, seja qual for a
 fase de formago em que se encontrem.
f CAPITULO I

Disciplina

SECCAO I
~ Acglio disciplinar
Artigo 83.°
,,,, Infracgfo disciplinar
1. Para efeitos da presente lei, considera-se
. infracgdo disciplinar o comportamento culposo do
agente das Forgas e Servigos de Seguranga que, por
_acgdo ou omissdo, viole os deveres gerais ou
. especiais inerentes 4 sua fungo, ainda que fora do
exercicio efectivo de fungles, desde que
' contendam com a dignidade e o prestigio publico

Artigo 75.°
__ Infraccdo disciplinar

1. Para efeitos da presente lei, considera-se
infrac¢do disciplinar o comportamento culposo do
agente que, por ac¢do ou omissdo, viole os deveres
gerais ou especiais inerentes & sua fungfo, ainda
que fora do exercicio efectivo de fungdes. :

das Forcas ¢ Servigos de Seguranga.

z

2. A infracgio disciplinar ¢
- independentemente dos prejuizos que causar ao
- servigo, ao interesse geral ou a terceiro.

punivel

Xnigo e
Responsabilidade disciplinar

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
. enquadra-se num perfil disciplinar préprio de uma
estrutura hierarquizada em todos os seus postos,
: com especiais atribuigdes e deveres no dmbito das
_politicas de seguranca interna.

. 2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga é
- disciplinarmente responsével perante os superiores
~ hierdrquicos, ficando sujeito ao poder disciplinar

- desde o inicio de fungdes, independentemente da

_naturezado seu vineulo.

- 3. A responsabilidade por infracgdes disciplinares
cometidas durante o exercicio de fungdes mantém-
. se, nos termos previstos na presente lei, mesmo

para além da respectiva cessagdo.

SECCAOTL
Competéncia disciplinar
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2. A infracgio disciplinar é punivel
independentemente da producdo de resultados
prejudiciais ao servigo, ao interesse geral da

- sociedade ou a terceiros.

Artigo 76.°
Responsabilidade disciplinar

1. O agente enquadra-se num perfil disciplinar
proprio de uma estrutura hierarquizada em todos
0s seus postos, com especiais atribui¢des ¢
deveres.

2. A responsabilidade @ por infracgdes
disciplinares mantém-se, nos termos previstos na
presente lei, mesmo para além da cessagio

 definitiva de fungdes.

Competéncia disciplinar
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Artigo 85.°

Principiogeral

1. Os superiores hierarquicos que exercem fungdes

- de direcgdo ou de chefia sdo os competentes para
censurar disciplinarmente aqueles que lhes estejam
efectivamente subordinados.

- 2. A competéncia disciplinar fixa-se no momento
~ em que ¢ praticado o acto que dé origem & punicdo
~ e ndo se altera pelo facto de posteriormente cessar
 a subordinaggo funcional.

3.A subordinagéo funcional inicia-se no momento
em que o agente das Forgas e Servigos de
 Seguranca  fica  sujeito, transitéria  ou
' permanentemente, as ordens de dirigente ou chefia
e dura enquanto essa situagdo se mantiver.

4. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca ;

- destacado para exercer fungdes em servicos
“alheios as Forgas e Servicos de Seguranca
mantém-se dependente, para efeitos de disciplina,
~do dirigente da corporagio ou do servigo a que
 pertencer.

5. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
fora da efectividade de servigo ou aposentado s6
- pode ser punido pelo Chefe do Executivo.

6. A competéncia disciplinar dos superiores

_hierdrquicos abrange sempre a dos seus

- subordinados, no quadro da cadeia hierarquica que

_culmina no Chefe do Executivo.

 Artigo 77.°
Principiogeral

1. A competéncia disciplinar fixa-se no momento
em que ¢ praticado o acto que da origem a punigdo
e ndo se altera pelo facto de posteriormente cessar

‘a subordinagdo funcional.

2. A subordinagio funcional inicia-se no
momento em que o agente fica sujeito, transitdria
ou permanentemente, as ordens de dirigente ou
chefia e dura enquanto essa situagdo se mantiver.

3. O agente a exercer fungdes em servigos que
ndo integrem o conjunto de corporagdes € servigos
constantes do Anexo II, mantém-se dependente,
para efeitos de disciplina, do dirigente da
corporagdo ou do servigo a que pertencer.

4. O agente fora da efectividade de servigo ou que
tenha cessado fungdes definitivamente € punido .
pelo Chefe do Executivo. ;

7. Salvo o Chefe do Executivo, nenhuma outra
_entidade pode delegar a competéncia disciplinar
_ conferida pela presente lei.
! Artigo 86.°
Competéncia disciplinar do Chefe do
- Executivo

~ O Chefe do Executivo tem competéncia disciplinar

7 plena, que abrange a das entidades com poderes de

tutela ou de supervisdo e a dos dirigentes e chefias,
nos termos em que a mesma lhes for atribuida por
lei ou delegagdo de competéncias.

~ competéncias.
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_ conferida pela presente lei.

5. Salvo o Chefe do Executivo, nenhuma outra

entidade pode delegar a competéncia disciplinar

Artigo 78.°
Competéncia disciplinar

1. O Chefe do Executivo tem competénciai
disciplinar plena, que abrange a das entidades com
poderes de tutela ou de supervisio e a dos
dirigentes e chefias, nos termos em que a mesma
lhes for atribuida por lei ou delegagdo de
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Artigo 88.°
Limites da competéncia disciplinar
. A competéncia disciplinar dos superiores

hierarquicos, quer para a imposigdo de penas, quer
_ para o reconhecimento do mérito, tem os limites
. indicados no quadro que constitui o Anexo II a
presente lei, da qual faz parte integrante.

' Artigo 87.°

Exercicio de fungiio que corresponda a posto

| superior

- O agente das Forgas e Servigos de Seguranga que
assumir a direc¢do ou chefia que organicamente
corresponda a posto superior ao seu tem, enquanto

durar essa situagdo, a competéncia disciplinar .

correspondente & fungo que exerce.
SECCAO INI
Exclusdo e extingio da responsabilidade
disciplinar
Artigo 89.°
Exclusiio da responsabilidade disciplinar

. Com excepgdo das acgdes que constituam crime, €
. excluida a responsabilidade disciplinar do agente
das Forgas e Servigos de Seguranga que se traduza
: no cumprimento de ordens ou instrugdes ilegais,
sempre que delas tenha comprovadamente
: Artigo 90.°

Extingio da responsabilidade disciplinar

' A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

1) Prescrigdo do procedimento disciplinar;

. 2) Prescrigdo da pena;

: 3) Cumprimento da pena;
. 4) Morte do infractor.
5 Artigo 91.°

Prescrigiio do procedimento disciplinar e seus

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, o procedimento disciplinar extingue-se
por prescri¢do, decorridos cinco anos sobre a data
da pratica da infrac¢do.

Com excepgdo das acgdes que constituam crime, é

2. A competéncia disciplinar dos superiores
hierdrquicos tem os limites referidos no Anexo V .
da presente lei, da qual faz parte integrante. ;

.. Exclusdo da responsabilidade disciplinar

excluida a responsabilidade disciplinar do agente
que se traduza no cumprimento de ordens ou
instrugdes ilegais ou ilegitimas, sempre que a elas
se tenha oposto.

. Art1g080°
Extincéo da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se nos

termos do regime geral dos trabalhadores da
Administragio Publica, com excepgio do disposto
no artigo seguinte.

Artigo 81.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, o procedimento disciplinar prescreve
passados cinco anos sobre a data da pratica da
infracg@o disciplinar. 5

2. O prazo' de Vprescricéo do procediméhto 7

disciplinar corre desde:

1) A data em que o facto se tiver consumado, no
caso das infracg0es instantineas;

2) O diaem que cessar a consumagéo, no caso das
infrac¢des permanentes;

- 3) A pritica do ultimo acto infractor, no caso da
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' infracgdo continuada.

3. Se o facto qualificado como infracgdo
_disciplinar for também considerado infrac¢do
penal e os prazos de prescrigdo do procedimento
~ criminal forem superiores a cinco anos, aplicam-se
‘a0 procedimento  disciplinar
estabelecidos na lei penal.

0s  prazos
4. A prescrigio do procedimento disciplinar
* suspende-se durante o tempo em que:

1) O procedimento disciplinar estiver suspenso a
- aguardar decisdo final em processo criminal;

2} Durar o processo de averiguagdes, de inquérito

- ou de sindicancia, quando dele venha a resultar a
‘ responsabilidade daquele contra quem for
instaurado o competente processo disciplinar.

2. Se o facto qualificado como infracgdo .
disciplinar for também considerado infrac¢do .

. penal e os prazos de prescrigdo do procedimento '

criminal forem superiores a cinco anos, aplicam-se
ao  procedimento  disciplinar os  prazos |
estabelecidos na lei penal.

3. A prescrigdo do procedimento disciplinar
suspende-se durante o tempo em que:

1) O procedimento disciplinar estiver suspenso a
aguardar decisdo final em processo criminal;

2) Durar o processo de averiguagdes, de inquérito
ou de sindicéncia, quando dele venha a resultar a

responsabilidade daquele contra quem for |
instaurado o competente processo disciplinar.

" 4. Se antes do decurso do prazo referido no n.° 1

5. Sob pena de extingdo da responsabilidade
disciplinar, o prazo méximo do procedimento
~ disciplinar, desde a pratica da infracgdo até a
- notificacdo da decisdo final ao arguido, ¢ de 10
. anos.

for praticado acto instrutério com efectiva
incidéncia na marcha do processo disciplinar, a
do  procedimento  disciplinar
interrompe-se € o prazo prescricional corre de
novo e por inteiro desde o dia em que tiver sido
praticado o ultimo acto.

prescrigdo

* 6. Salvo o caso de o agente das Forgas e Servigos
- de Seguranga punido se ter subtraido de ma fé a sua
execucdo, as penas prescrevem decorridos 10 anos

sobre a data em que a decisdo se tornar irrecorrivel.

SECCAO IV
Disciplina e processo penal
Artigo 92.°

- Efeitos da acusacfo, pronuncia ou condenacdo

___em processo penal

- 1. A responsabilidade disciplinar é independente
~da responsabilidade criminal, sendo que a

condenagdo em processo penal ndo prejudica o
- exercicio da acgdo disciplinar quando o crime
 constituir, simultaneamente, infraceéo disciplinar.

2. A condenagdo definitiva proferida em acgdo
penal constitui caso julgado em processo
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SECCAO IV
Disciplina e processo penal
Artigo 82.°
Efeitos da decisdo penal

1. A responsabilidade disciplinar é independente
da responsabilidade criminal, sendo que a
condenagdo em processo penal ndo prejudica o |
exercicio da acgdo disciplinar quando o crime

constituir, simultaneamente, infracgdo disciplinar. |

2. A condenagido definitiva proferida em .
processo penal constitui caso julgado em processo |
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. disciplinar quanto & existéncia e imputagdo dos
| factos ao arguido.

- 3. A sentenga absolutéria com transito em julgado
~ constitui, em processo disciplinar, simples
presuncdo legal, ilidivel por prova em contrario, da
 inexisténcia de factos que constituem infracgao.

Artigo 93.°
.. Factos considerados infrac¢do penal

1 Quando, no 4mbito de processo disciplinar,
forem apurados factos susceptiveis de serem
. considerados crime de natureza piblica, é
obrigatoriamente  dado  conhecimento

Ministério Publico.

- 2. A comunicagio dos factos indiciariamente
criminosos ao Ministério Piiblico deve ser levada
fa efeito no prazo de cinco dias sobre o
 conhecimento dos mesmos.

’ Artigo 94.°

As decisdes das autoridades judicidrias que
produzam efeitos disciplinares sdo imediatamente
_executadas.

SECCAO V
Deveres do agente das Forgas e Servicos de

.. Seguranga

Artigo 95.°

_ Deveres gerais

1. O agente das Forcas e Servicos de Seguranga, no

exercicio das suas fungdes, esta exclusivamente ao
© servigo do interesse publico, tal como é definido na
lei, ou, com base nela, pelos 6rgéos competentes.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca

regula a sua conduta pelos ditames da honra e
. dedicagdio ao servigo, devendo enfrentar com
coragem e determinag@o os riscos inerentes as
- missdes que lhe sdo confiadas.

3. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
deve constituir exemplo de respeito pela legalidade
| instituida e actuar no sentido de reforcar na
comunidade a confianga na ac¢do desenvolvida

_pela instituicdo que serve, em especial no que
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ao -
* Ministério Publico no prazo de cinco dias sobre o .
_conhecimento dos mesmos.

disciplinar quanto a existéncia e imputagdo dos

_factos ao arguido.

3. A decisdo absolutdria com transito em julgado
constitui, em processo disciplinar, simples
presuncdo legal, ilidivel por prova em contrario, da

- inexisténcia de factos que constituem infracgdo .
 disciplinar.

Artigo 83.°
__Comunicagio ao Ministério Piblico

Quando, no 4mbito de processo disciplinar, forem
apurados  factos susceptiveis de serem
considerados crime de natureza publica ou semi-
publica, é obrigatoriamente dado conhecimento ao

SECCAOV
Deveres do agente das Forgas e Servigos de
Seguranca
Artigo 84.°
- Exercicio de fun¢des e conduta.

1. O agente, no exercicio das suas fungdes, esta

exclusivamente ao servigo do interesse piiblico, tal
como ¢ definido na lei, ou, com base nela, pelos
orgdos competentes.

2. O agente deve regular a sua conduta pelos

ditames da honra e dedicag#o ao servigo, devendo
enfrentar com coragem e determinagio os riscos -
inerentes as missdes que lhe sdo confiadas. i

3. O agente deve constituir exemplo de respeito -

pela legalidade instituida e actuar no sentido de
reforcar na comunidade a confianga na acgio
desenvolvida pelas Forgas e Servicos de
Seguranca, em especial no que concerne a sua
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- concerne 4 sua imparcialidade, devendo pautar-se

* permanentemente:

1) Pelo cumprimento dos deveres que a lei impde, ‘

- pela prevengdo e oposi¢do rigorosa a qualquer
. violagdo da mesma, empregando toda a sua
- capacidade;

- permanentemente:

imparcialidade, devendo pautar-se

1) Pelo cumprimento dos deveres qixe alei impde |
e pela prevengdo e oposigéo rigorosa a qualquer
viola¢do da mesma, nisso empregando toda a sua |
capacidade; '

~2) Pelo respeito da dignidade humana e
~ manutengao e apoio dos direitos humanos de todos
- os cidaddos, ndo podendo infligir, instigar ou
. tolerar qualquer acto de tortura ou outros
. tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes,
. sobre qualquer pessoa;

2) Pelo respeito da dignidade humana e
manuten¢do ¢ apoio dos direitos humanos, ndo
podendo infligir, instigar ou tolerar qualquer acto
de tortura ou outros tratamentos cruéis, desumanos
ou degradantes, sobre qualquer pessoa;

3) Por uma conduta serena nas diferentes
situagdes, usando a forga somente quando
 estritamente necessaria e na extensdo requerida
para o cumprimento do seu dever.

4. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
: deve, mesmo no ambito da sua vida privada,
- adoptar condutas que ndo afectem o prestigio, a
imagem e a confianga geral nas Forgas e Servigos
- de Seguranga.

Deveres gerais
5. Consideram-se ainda deveres:

3) Por uma conduta serena nas diferentes
situagbes, usando a forca somente quando
estritamente necessdria € na extensdo requerida
para o cumprimento do seu dever.

4. O agente deve, mesmo no ambito da sua vida

privada, adoptar condutas que ndo afectem o
prestigio, a imagem e a confianga geral nas Forgas
e Servigos de Seguranga.

T
_ Deveres

1. Para efeito do disposto no artigo anterior, o

agente deve observar os seguintes deveres gerais:

1) O dever de obediéncia; 1) O dever de obediéncia;
2) O dever de isengio; 2) O dever de isencdo
3) “ 0 dé\‘r‘ér’ de zelo; 3) Odeverde zelo;
4) Odeverde leéldade; | 4) O dévér de lealdade, o
5) 0 dever de sigilo 5) Odeverdesigil;
6) ﬁ Odever ‘d‘e correcg:ﬁt;; 6) Odever de .COITCC950;
7). O dever de aprumo; ) O dever de aprumo;
8) Odeverde assidﬁidade; 8) O déver de assiduidade;

| Odever .riek pé&u#ﬁdade; 9) O d;v;f dé ;;ox;t;alidade; “

9

© 10) O dever de disponibilidade;
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10) O dever de disponibilidade;
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. 11) O dever de assisténcia e de informagao.

11) O dever de assisténcia e de informagio.

Artigo 96.°
... Deverdeobediéncia
1. O dever de obediéncia consiste em acatar ¢
cumprir prontamente as ordens de superior
- hierarquico, dadas em matéria de servigo € na
 forma legal.

2. No cumprimento do dever de obediéncia, o

agente das Forcas e Servigos de Seguranca deve,

designadamente:

1) Cumprir as leis, regulamentos € instrugdes :

relativas ao servigo;

2) Acatar prontamente as ordens recebidas de
. quem internamente esteja investido em poder de
autoridade;

. armamento, nos termos regulamentares;
~ 6) Comparecer em todos os actos processuais

regularmente convocado.

4) Ser moderado na linguagem e dirigir-se aos
- superiores  hierdrquicos sempre de

. respeitosa;

3) Cumprir as penas disciplinares aplicadas, nos
 termos da lei.

. termos da lei;

3. O dever de obediéncia cessa sempre que o
- cumprimento da ordem ou instrugdo de servigo
. constituir a pratica de um crime.

Artigo 97.°

. Deverdeisengio

1. O dever de isengdo consiste em ndo retirar
- vantagens directas ou indirectas, pecunidrias ou
- outras, das fungbes exercidas, actuando com
independéncia em relag@o a interesses ou pressoes
~ de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela
imparcialidade da conduta e igualdade dos
cidadaos.
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5) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e
- armamento, nos termos regulamentares;

disciplinares ou de outra natureza, para que seja

forma
 respeitosa;

2. Constituem, ainda, deveres do agente os
constantes dos artigos 97.° € 98.°.

a6
__ Dever de obediéncia

1. O dever de obediéncia consiste em acatar ¢

cumprir prontamente as ordens de superior
hierdrquico, dadas em matéria de servi¢o e na

forma legal.

2. No cumprimento do dever de obediéncia, o
agente deve, designadamente: ,

1) Cumprir as leis e regulamentos relativos ao
- servigo; ’

2) Acatar prontamente as ordens recebidas de

- quem internamente esteja investido em poder de |

autoridade;
3) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e
4) Comparecer em todos os actos processuais

disciplinares ou de outra natureza, para os quais
seja regularmente convocado; '

5) Ser moderado na linguagem e dirigir-se aos

superiores  hierdrquicos sempre de forma

6) Cumprir as penas disciplinares aplicadas, nos

3. O dever de obediéncia cessa sempre que o
cumprimento da ordem ou instrugdo de servigo
constituir a pratica de um crime. :

Artigo 87.°
__Dever deisencio

1. O dever de isencdo consiste em ndo retirar
vantagens directas ou indirectas, pecunidrias ou
outras, das fungGes exercidas, actuando o agente
com independéncia em relagio a interesses ou
pressées de qualquer indole, na perspectiva do
respeito pela imparcialidade da conduta e
igualdade das pessoas.
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* 2. No cumprimento do dever de isen¢do, o agente
das Forgas e Servicos de Seguranga deve,

~ designadamente:

1) Conservar no desempenho de fungbes, em

todas as circunstancias, rigorosa neutralidade

| politica;

2) Nio se valer da sua autoridade, graduagio ou

5 posto de servigo, nem invocar superiores para
obter lucro ou vantagem, exercer pressdo ou tirar
desforgo de qualquer acto ou procedimento;

3) Usar de prudéncia e justica na exigéncia do

- cumprimento das ordens dadas, ndo impondo a
subordinados a execugdo de actos ilegais,
~estranhos ao servico ou que sejam humilhantes
- para a sua condigdo humana e profissional;

é4) Ndo usar de autoridade que exceda a

~ decorrente do seu cargo ou posto, nem exercer
- competéncia que ndo lhe esteja cometida;

~5) Nio aceitar nem promover recomendagdes de
favor ou, em qualquer caso, atentatérias da

liberdade de apreciagio e do espirito da justiga;

' 6) Nio exercer, mesmo indirectamente, enquanto
na efectividade de servigo, actividade sujeita 2
- accdo fiscalizadora da sua corporagéo ou servigo,
‘nem agir como representante, ou simples
' mediador, em actos ou negdcios que envolvam a
sua corporagio ou servigo, nem actuar ou
- desempenhar qualquer outra fungfo, ainda que a
titulo gracioso, que possa afectar o seu brio pessoal
~ ou profissional ou o prestigio da institui¢do;

2. No cumprimento do dever de isen¢o, o agente i
deve, designadamente:

1) Conservar no desempenho de fungdes, em
todas as circunstancias, rigorosa neutralidade
politica;

2) Nio se valer da sua autoridade, graduagio ou
posto, nem referir superiores para obter lucro on
vantagem, ou para praticar quaisquer actos de
pressdo ou vinganga;

3) Usar de prudéncia e justica na exigéncia do
cumprimento das ordens dadas, ndo impondo a
subordinados a execugdo de actos ilegais,
estranhos ao servigo ou que sejam humilhantes
para a sua condigdo humana e profissional;

4) Nio usar de autoridade que exceda a
decorrente do seu cargo ou posto, nem exercer
competéncia que ndo lhe esteja cometida;

5) Nio aceitar nem incentivar recomendagdes de

favor ou, em qualquer caso, atentatorias da isengdo
de apreciagio ou do espirito da justica;
6) Nio exercer, directa ou indirectamente,

enquanto na efectividade de servigo, actividade

sujeita a acgdo fiscalizadora da sua corporagéo ou

servi¢o, nem agir como representante, ou simples

mediador, em actos ou negdcios que envolvam a

sua corporagdo oOu Servigo, nem actuar ou

desempenhar qualquer outra fungdo, ainda que a
titulo gracioso, que possa afectar o seu brio pessoal

ou profissional ou o prestigio das Forgas e Servigos
de Seguranca;

' 7) Nio solicitar favores, ndo pedir nem aceitar
valores ou quaisquer outros beneficios, que
- possam conflituar, directa ou indirectamente, com
_a independéncia, objectividade e imparcialidade
do exercicio das suas fungdes;

8) Nio aceitar dos seus subordinados quaisquer
homenagens, benesses ou favores que nio tenham
* sido autorizados superiormente;

' 9) Evitar a pratica de quaisquer actos ou
condutas, quer no exercicio das suas fungdes, quer
no dmbito da sua vida privada, que possam criar no
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7) Nio solicitar favores, ndo pedir nem aceitar
valores ou quaisquer outros beneficios, que
possam conflituar, directa ou indirectamente, com
a independéncia, objectividade ¢ imparcialidade
do exercicio das suas fungdes;

8) Nio aceitar dos seus subordinados quaisquer
homenagens, benesses ou favores que ndo tenham
sido autorizados superiormente;

9) Evitar a pratica de quaisquer actos ou
condutas, quer no exercicio das suas fungdes, quer
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publico em geral a imagem de falta de isengdo

profissional;

' 10) Ndo usar a sua condigdo profissional para
retirar vantagens em proveito préprio ou de
| terceiros.

 Artigo 98.°
Dever de zelo

- 1. O dever de zelo consiste em conhecer e cumprir

Forgas
| designadamente:

;1) Tomar conta de quaisquer

- as normas legais e regulamentares e as instrugdes

de servigo dimanadas superiormente, bem como

“em adquirir e aperfeicoar conhecimentos e

métodos de trabalho, de modo a exercer as fungoes

com eficiéncia € empenhamento.

. 2. No cumprimento do dever de zelo, o agente das

e Servicos de Seguranga deve,

ocorréncias

- integradas na esfera da sua competéncia e

participa-las, com toda a objectividade;

2) Informar prontamente e com verdade os
superiores hierarquicos sobre assuntos de servigo,

. justiga e disciplina;

3) Nido prestar a criminosos ou transgressores
- qualquer auxilio que possa contribuir para frustrar
~ou dificultar o apuramento das respectivas

responsabilidades ou  para quebrar a

incomunicabilidade dos detidos, sem prejuizo do

disposto na legislagdo processual penal;

4) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento

as solicitagdes, pretensdes e reclamagdes que the

sejam apresentadas, informando-as, quando

‘ necessario, com vista 3 solugdo justa que devam

merecer,

5) Cumprir, com diligéncia, as ordens dos

- superiores hierarquicos relativas ao servigo;

i 6) Cumprir, com diligéncia, os procedimentos

~ administrativos, particularmente os disciplinares,
. por forma a assegurar uma administra¢io da acgéo
 disciplinar célere e eficaz;
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~ no ambito da sua vida privada, que possam criar a
imagem de falta de iseng¢io profissional;

10) Nao usar a sua qualidade de agente para retirar
vantagens em proveito proprio ou de terceiros.

 Artigo 88.°
Dever de zelo

1. O dever de zelo consiste em conhecer e

cumprir as normas legais e regulamentares e as

instrugdes de servico dimanadas superiormente,

bem como em adquirr aperfeigoar
_ conhecimentos € métodos de trabalho, de modo a .
fungdes com eficiéncia €

<€

cxXecrcer as
‘empenhamento.

2. No cumprimento do dever de zelo, o agente
deve, designadamente:

1) Tomar conta de quaisquer ocorréncias
integradas na esfera da sua competéncia e

participa-las, com toda a objectividade;

2) Informar prontamente e com verdade os

superiores hierarquicos sobre assuntos de servigo, .
justica e disciplina;

3) Nao prestar a suspeitos da pratica de crime ou
a infractores qualquer auxilio que possa contribuir
para frustrar ou dificultar o apuramento das
respectivas  responsabilidades  criminais ou
. disciplinares ou para quebrar a incomunicabilidade
- dos detidos;

4) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento
as solicitagdes, pretensdes e reclamagdes que lhe
sejam apresentadas, informando-as, quando
necessario, com vista a solugdo justa que devam
' merecer; ‘

5) Cumprir, com diligéncia, as ordens dos
superiores hierarquicos relativas ao servigo;

6) Cumprir, com diligéncia, os procedimentos
administrativos, particularmente os disciplinares,

por forma a assegurar uma administragio da acgdo |
disciplinar célere e eficaz; :
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' 7) Nio fazer uso de armas, salvo em situagdes de
. extrema necessidade e de acordo com as normas
. regulamentares;

8) Nio reter, para além do tempo indispensavel,

quaisquer objectos ou valores que ndo lhe
| pertengam;

| 9) Néio destruir, inutilizar ou, por qualquer forma,

desviar do seu destino legal artigos pertencentes ao

Servigo ou a terceiros;

10) Nio se intrometer no servico de outros agentes
ou autoridades, devendo prestar-lhes auxilio

~ quando solicitado, salvo tratando-se da pratica de

actos nitidamente ilegais, dos quais deve ser dado,
de imediato, conhecimento superior;

11)Ndo consentir que outrem se apodere das

~armas e equipamentos que lhe tiverem sido

 distribuidos ou estejam a seu cargo, entregando-os

- prontamente sempre que um superior hierdrquico
lho determine;

12) Manter-se vigilante e diligente no seu local ou

posto de servigo, por forma a contribuir para a
tranquilidade e seguran¢a das pessoas, bens e
' institui¢des publicas ou privadas;

13) Recompensar os seus subordinados, quando o

' merecerem, pelos actos por eles praticados ou
- propor superiormente a recompensa adequada, se a
" julgar superior & sua competéncia;

7) Salvo em situagdes de extrema necessidade,
ndo fazer uso de armas;

8) Nio reter, para além do tempo indispensavel,
quaisquer objectos ou valores que ndo lhe
pertengam;

9) Nao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma,
desviar do seu destino legal artigos pertencentes ao
Servigo ou a terceiros;

10) Nio se intrometer no servigo de outros agentes
ou autoridades, devendo prestar-lhes auxilio
quando solicitado, salvo tratando-se da pratica de -
actos ilegais, da qual deve ser dado, de imediato, '
conhecimento superior;

11) Ndo consentir que outrem se apodere das
armas € equipamentos que lhe tenham sido '
distribuidos ou estejam a seu cargo, entregando-os
prontamente sempre que um superior hierarquico
lho determine;

12) Manter-se vigilante e diligente no seu local ou
posto de servigo, por forma a contribuir para a
tranquilidade e seguranga das pessoas, bens e
instituigdes publicas ou privadas;

13) Recompensar os seus subordinados, quando o
merecerem, pelos actos por eles praticados ou
propor superiormente a recompensa adequada, se a
julgar superior a sua competéncia;

14) Punir, no dmbito da sua competéncia, 0s seus
- subordinados pelas infracgdes que cometerem;

' 15) Ndo usar nem permitir que outrem use ou se '

~sirva de instalagbes ou quaisquer outros bens
- pertencentes 8 Administragio Publica, cuja posse,
- gestdo ou utilizagdo lhe esteja confiada, para fim

diferente daquele a que se destinam, se para tal ndo
~ existir a necessaria autorizagio;

| 16) Zelar pelos interesses dos seus subordinados e

dar conhecimento através da via hierdrquica dos

14) Participar todas as ocorréncias que constituam
infracgdio disciplinar e das quais tenha

conhecimento no exercicio das suas fungdes;

15) Punir, no dmbito da sua competéncia, os seus
subordinados pelas infracgdes disciplinares que
cometerem,;

16) Nao usar nem permitir que outrem use ou se |
sirva de instalagdes ou quaisquer outros bens
pertencentes a RAEM, cuja posse, gestio ou
utilizagdo lhe esteja confiada, para fim diferente
daquele a que se destinam, se para tal ndo existira |
necessaria autorizagéo;

17) Zelar pelos interesses dos seus subordinados e |
dar conhecimento através da via hierdrquica dos |
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. problemas de que tenha conhecimento e aqueles
: digam respeito.

Artigo 99.°
~ Dever de lealdade

. 1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as
- fungdes na perspectiva da prossecugio do interesse

_ publico, subordinando a actuagdo a
| servigo.

- 2. No cumprimento do dever de lealdade, o agente
~das Forgas e Servigos de Seguranca deve,
 designadamente:

- 1) Comunicar prontamente aos superiores
- hierdrquicos os factos susceptiveis de porem em

. perigo a ordem publica, a seguranga das pessoas e

- dos seus bens €, em geral, os interesses penalmente

 protegidos;

2) Participar, prontamente e com verdade, aos

' superiores hierdrquicos as faltas de servigo e
- quaisquer actos praticados pelos subordinados
- contra disposigdo expressa da presente lei;

3) Sem prejuizo do disposto no regime geral
sobre a impugnagio graciosa ou contenciosa,
apresentar as suas pretensdes ou queixas por
| intermédio do superior hierdrquico de quem
édependa, podendo no entanto envii-las
directamente, justificando e esclarecendo
' devidamente tal procedimento, quando esse

superior se recuse a recebé-las ou delas seja o

| sujeito;

~4) Identificar-se sempre que pretenda formular
_ uma queixa contra alguém, designadamente contra
_ seu superior hierarquico;

5) Nio fazer declaragbes falsas em acto de
- servigo ou com ele relacionado.

. servigo ou com ele relacionado.

Artigo 100.°

_Dever desigilo

1. O dever de sigilo consiste em cumprir
' rigorosamente as normas de seguranga de matérias
classificadas e em manter o segredo relativamente
" aos factos de que tome conhecimento em virtude

do exercicio das suas fungdes ¢ que ndo se .
- destinem a ser do dominio publico.

. destinem a ser do dominio publico.
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missdo do
- misséo do servigo.

problemas de que tenha conhecimento e aqueles
digam respeito.

Artigo 89.°
Dever de lealdade

1. O dever de lealdade consiste em desempenhar
as fungdes na perspectiva da prossecucdo do
interesse publico, subordinando a actuagio a .

2. No cumprimento do dever de lealdade, o
agente deve, designadamente: ‘

1) Comunicar prontamente aos superiores

hierarquicos os factos susceptiveis de porem em
perigo a ordem publica, a seguranca das pessoas e
dos seus bens, bem como outros interesses; '

2) Participar, prontamente e com verdade, aos
superiores hierarquicos as faltas de servigo e
quaisquer actos praticados pelos subordinados
contra disposi¢do expressa da presente lei; :

3) Sem prejuizo do disposto no regime geral -

sobre a impugnagdo graciosa ou contenciosa,
apresentar as suas pretensdes ou queixas por
intermédio do superior hierdrquico de quem
dependa, podendo, entanto, envia-las
directamente, justificando e esclarecendo -
devidamente tal procedimento, quando esse
superior se recuse a recebé-las ou delas seja o
sujeito;

no

4) Nao fazer declaragdes falsas em acto de .

| Arti gov 90.°
__Dever desigilo

1. O dever de sigilo consiste em cumprir
rigorosamente as normas de seguran¢a de matérias
classificadas e em manter o segredo relativamente
aos factos de que tome conhecimento em virtude
do exercicio das suas fungdes e que ndo se .
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2. No cumprimento do dever de sigilo, o agente das
. Forgas e Servicos de
designadamente:

Seguranca  deve,

1) Nio revelar matéria que constitua segredo de

~ Estado ou da RAEM e, nos termos da legislagdo
processual penal, toda a actividade respeitante a
. prevengdo e investigagdo criminal, bem como 2a
 realizacio de diligéncias no ambito de processo de
- natureza sancionatoria, incluindo a matéria

disciplinar, independentemente da qualidade em
. que nele intervenha;

' 2) Nio revelar matérias respeitantes ao
 dispositivo ou actividade operacional, salvo
" mediante autorizacdo da entidade
- hierarquicamente competente;

- 3) Sem prejuizo do dever de informagdo no
- ambito da hierarquia funcional e de participagéo na
justica, guardar rigoroso segredo relativamente a
elementos constantes de registos e dados pessoais,
designadamente documentos escritos em suporte
- fisico ou digital, somoros, fotograficos ou
videograficos, aos quais tenha acesso em razio das
suas fungdes.

;\mgo 1010 o
Dever de correccdo

1. O dever de correcgdo consiste em tratar com -

- respeito e consideragdo o publico em geral, os
_ superiores hierarquicos ¢ demais elementos das

Forgas € Servigos de Seguranga, prestando as
" honras e continéncias devidas no &mbito do
respectivo regulamento comum.

2. No cumprimento do dever de correccdo, o
agente das Forgas e Servigos de Seguranga deve,
designadamente:.

1) Nao abusar dos seus poderes funcionais, nem

exceder os limites do estritamente necessario no
exercicio de tais poderes, quando se mostre
~ indispensével o uso de meios de coergio ou de
* quaisquer outros susceptiveis de restringirem os
- direitos dos cidadaos;

: 2) Respeitar os membros do Governo e as

autoridades  judicidrias e  administrativas,

- prestando-lhes as devidas deferéncias;
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2. No cumprimento do dever de sigilo, o agente
deve, designadamente:

1) Nio revelar matéria que constitua segredo de |
Estado ou de justiga e toda a actividade respeitante
a prevengido e investigagdo criminal, bem como a
realizagdo de diligéncias no 4mbito de processo de
natureza sancionatdria, incluindo a matéria
disciplinar, independentemente da qualidade em

que nele intervenha;

2) Nio revelar matérias respeitantes ao
dispositivo ou actividade operacional, salvo
autorizagdo da entidade competente;

3) Sem prejuizo do dever de informagio no
ambito da hierarquia funcional e de participagiona -
justiga, guardar rigoroso segredo relativamente a

elementos constantes de registos € dados pessoais,
designadamente documentos escritos, digitais ou .
digitalizados, aos quais tenha acesso em razdo das
suas fungdes. "

) Amgo 910
Dever de correcgido

1.
respeito e consideragiio o piblico em geral, os
superiores hierdrquicos e demais elementos das
Forgas e Servigos de Seguranga, prestando as
continéncias e honras devidas de acordo com o

O dever de correcgdo consiste em tratar com

_regulamento.

2. No cumprimento do dever de correcgdo, o
agente deve, designadamente:

1) Nao abusar dos seus poderes funcionais, nem
exceder os limites do estritamente necessario no
exercicio de tais poderes, quando se mostre
indispensavel o uso de meios de coergdo ou de |
quaisquer outros susceptiveis de restringirem os
direitos das pessoas;
2) Respeitar as autoridades administrativas,

legislativas e judicidrias, prestando-lhes as devidas

deferéncias; :
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- 3) Usar de moderagéo, urbanidade e compreensio
para com as pessoas que se lhe dirijjam, sem
. prejuizo da firmeza com que deve caracterizar a
autoridade no cumprimento da sua miss3o;

4) Adoptar sempre procedimentos justos €
- ponderados, linguagem correcta e atitudes firmes e
. serenas;

5) Identificar-se na sua qualidade, mediante o
 instrumento de identificagdo legalmente aprovado,
sempre que isso lhe seja solicitado ou as
. circunstincias do servigo o exijam, para certificar
a sua qualidade, mesmo que se encontre
uniformizado;

6) Usar de moderagdo e compreensdo no trato
com os subordinados, procurando impor-se ao
. respeito e estima dos mesmos através de um
comportamento justo, devendo abster-se do uso da
- forga, exceplo para evitar ou repelir qualquer
- agressdo ou insubordinagdo grave, caso em que 0
facto deve ser de imediato participado aos
| superiores hierarquicos.

3) Usar de moderag#o, urbanidade e compreensdo
para com as pessoas que se lhe dirijjam, sem
prejuizo da firmeza com que deve caracterizar a
autoridade no cumprimento da sua missao;

4) Adoptar procedimentos justos € ponderados,

linguagem correcta e atitudes firmes e serenas;

5) Identificar-se na sua qualidade, mediante o

cartio de identificagcdo legalmente aprovado,
sempre que isso lhe seja solicitado ou as
circunstancias do servi¢o o exijam, para certificar
a sua qualidade, mesmo que se encontre .

uniformizado;

6) Usar de moderagdo e compreensio no trato

com os subordinados, procurando impor-se ao
respeito e estima dos mesmos através de um
comportamento justo, devendo abster-se do uso da
forga, excepto para evitar ou repelir. qualquer
agressdo ou insubordinagdo grave, caso em que o
facto deve ser de imediato participado aos
superiores hierdrquicos.

Anigo e T
Dever de aprumo

1.0 dever de aprumo consiste em adoptar atitudes
e comportamentos que exprimam, reflictam e
. reforcem a dignidade da fungdo e o prestigio das
- Forgas ¢ Servigos de Seguranga.

2. No cumprimento do dever de aprumo, o agente
das Forgas e Servicos de Seguranga deve,
designadamente:

1) Cuidar em todas as circunstincias da sua boa
apresentacdo pessoal e apresentar-se devidamente

uniformizado e equipado, segundo as normas
. estabelecidas;

2) Manter em formatura uma atitude firme e

correcta, ndo lhe sendo permitido conversar nem .

. fazer observagdes ou comentarios;

3) Tratar da limpeza e conservagdo dos artigos de
fardamento, armamento, equipamento ou qualquer
. outro material que lhe tenha sido distribuido ou
esteja a seu cargo;
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Artigo 92.°
Dever de aprumo

1. O dever de aprumo consiste em adoptar

atitudes € comportamentos que exprimam,

reflictam e reforcem a dignidade da fungdo, o
prestigio € a imagem das Forgas € Servigos de -
Seguranga. o I
2. No cumprimento do dever de aprumo, o agente
deve, designadamente: ‘

1) Cuidar em todas as circunstincias da sua boa
apresentacdo pessoal e apresentar-se devidamente

uniformizado e equipado, segundo as normas .
estabelecidas;

2) Manter em formatura uma atitude firme e
aprumada, ndo lhe sendo permitido conversar nem |
fazer observagdes ou comentarios; :

3) Tratar da limpeza e conservagao dos artigos de
fardamento, armamento, equipamento ou qualquer
outro material que lhe tenha sido distribuido ou .
esteja a seu cargo, :



1.% versio enviada 3 AL I

2.2 versdo enviada a AL

4) Nido actuar, quando uniformizado, em
- quaisquer espectaculos publicos sem autorizagdo
. superior, nem assistir a eles sempre que isso possa
: afectar a sua dignidade pessoal ou funcional;

25) Ndo criar situagdes de dependéncia

" incompativeis com a liberdade, imparcialidade,
isen¢do e objectividade do desempenho do cargo,
nomeadamente através da contracgio de dividas ou
- da assungdo de compromissos que ndo possa
' normalmente satisfazer;

LY

©6) Ndo praticar acgdes contrarias a ética, a

deontologia funcional, ao brio ou ao decoro das
- Forgas e Servigos de Seguranca;

- 7) Evitar actos ou comportamentos desadequados
que possam prejudicar o vigor e a aptidao fisica ou
~ intelectual, nomeadamente o consumo excessivo

. de bebidas alcodlicas, bem como o consumo de
| quaisquer outras substancias nocivas a saude;

8) Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade e a
- camaradagem entre os elementos das Forgas e
" Servigos de Seguranga e entre estes € os dos
demais organismos e servigos da Administragdo
Publica;

' 9) N#o frequentar estabelecimentos onde se
pratiquem jogos de fortuna e azar, nem com estes,
~ ou seus promotores, manter relagdes de qualquer
natureza, designadamente comerciais ou de
- investimento financeiro, que possam induzir a
desconfianga do publico em geral quanto i sua
- particular condigéo profissional;

10) Nio frequentar locais ou estabelecimentos que,

- pela sua natureza, estejam sujeitos a especial ou
- permanente vigilancia das autoridades policiais, a
ndo ser em acto de servigo,

- 11) Ndo conviver, acompanhar ou travar relagdes
de familiaridade ou amizade com individuos que,
pelo registo policial por antecedentes criminais,

~estejam a ser alvo de vigilancia policial;

12) Ndo alterar o plano de uniformes e ndo usar ’

distintivos que ndo pertengam a sua graduacdo,
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4) Ndo actuar, quando uniformizado, em
quaisquer espectaculos piblicos sem autorizagdo
superior, nem assistir a eles sempre que isso possa
afectar a sua dignidade pessoal ou funcional; '

5) Nio se constituir em situagdes incompativeis |
com a independéncia,
imparcialidade

objectividade e
desempenho do cargo, |
nomeadamente através da contracgdo de dividas ou

no

da assungdo de compromissos que ndo possa
normalmente satisfazer;

6) Nido praticar acgdes contrarias a ética, a
deontologia funcional, ao brio ou ao decoro das
Forgas e Servigos de Seguranga;

7) Evitar actos ou comportamentos desadequados

que possam prejudicar o seu vigor € a sua aptiddo :
fisica ou intelectual, nomeadamente o consumo :
excessivo de bebidas alcodlicas ou o consumo de
estupefacientes ou de substancias com efeitos
andlogos ndo justificado clinicamente;

~ 8) Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade e a

camaradagem entre os agentes e entre estes € 0s
elementos dos demais organismos e servigos da .
Administragio Publica;

9) Nao frequentar estabelecimentos onde se
pratiquem jogos de fortuna e azar, nem manter, |
com OS seus proprietarios ou os seus promotores,
relagSes de qualquer natureza, designadamente .
comerciais ou de investimento financeiro, que
possam induzir a desconfianga do piblico em geral
quanto 2 sua particular condi¢io profissional;

10) Nio frequentar locais ou estabelecimentos que °
estejam sujeitos a especial ou permanente
vigilancia policial, a nio ser em acto de servigo;

11) Ndo conviver, acompanhar ou travar relagdes

de familiaridade ou amizade com individuos que,
pelo registo policial por antecedentes criminais,
estejam a ser alvo de vigilancia policial; '

12) Néo alterar o plano de uniformes e néo usar |
distintivos que ndo perten¢am ao seu posto, nem
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nem insignias ou  condecoragbes  ndo

. superiormente autorizadas;

13)Néo utilizar a sua condigdo de agente da
autoridade para quaisquer fins publicitarios de
| natureza privada;

- 14) Nao praticar qualquer acgdo ou omissdo que
. possa  constituir  ilicito  criminal  ou

[ contravencional;

' 15) Nao consentir que os subordinados se dirijam
ou refiram a superior hierdrquico de forma
- desrespeitosa.

 Artigo 103°
_Dever de assiduidade

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer
- comparecer regular e continuadamente ao servigo. |

‘regular e continuadamente ao servigo.

' 2. No cumprimento do dever de assiduidade, o
agente das Forgas e Servigos de Seguranga deve,
_designadamente:
1) Nido faltar ao servigo, salvo quando
. devidamente justificado;

- 2) Nio se ausentar do posto de servigo ou de local
onde, por motivos funcionais, deva permanecer, a
ndo ser quando devidamente autorizado, ou
quando, no exercicio das suas fungdes, deva
~efectuar de imediato diligéncias que possam
- conduzir ao esclarecimento de qualquer acto de
. natureza criminal.

Artigo 104°
__Dever de pontualidade

1 O dever de pontualidade consiste em
' comparecer a0 servico dentro das horas

regulamentarmente determinadas.

2. No cumprimento do dever de pontualidade, o
agente das Forgas e Servigos de Seguranc¢a deve,
designadamente:

1) Apresentar-se, nos dias e horas determinados,
. no posto ou local de servigo para que estiver
designado;

- 2) Comparecer, mesmo que suspenso do
exercicio de funcbes, no comando, direcco,
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insignias ou condecoragdes ndo superiormente
autorizadas;

13) Ndo utilizar a sua condi¢do de agente da
autoridade para quaisquer fins publicitirios de :
natureza privada; '

14) Néo praticar qualquer acg¢do ou omissio que -
possa ilicito  criminal  ou
contravencional; :

constituir

15) Nao permitir que os subordinados se dirijam
ou refiram a superior hierdrquico de forma

~ desrespeitosa.

 Artigo 93.°
~Dever de assiduidade

1. O dever de assiduidade consiste em

2. No cumprimento do dever de assiduidade, o
agente deve, designadamente: ;
1) Nado faltar ao servico, salvo quando
devidamente justificado;

2) Nao se ausentar do posto ou local de servigo ou

de local onde, por motivos funcionais, deva
permanecer, a ndo ser quando devidamente
autorizado, ou quando, no exercicio das suas
fungdes, deva efectuar de imediato diligéncias que
possam conduzir ao esclarecimento de qualquer ;

" acto de natureza criminal,

Artigo 94.°
.. Dever depontualidade
1. O dever de pontualidade consiste em
comparecer ao servico dentro das horas
regulamentarmente determinadas. '

2. No cumprimento do dever de pontualidade, o .
agente deve, designadamente: '

1) Apresentar-se, nos dias e horas determinados,

no posto ou local de servico para que estiver

designado;
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' subunidade, orgdo ou servigo em que esteja k
- colocado, sempre que chamado por motivos
~ funcionais ou quando circunstincias especiais o

- exijam, nomeadamente em caso de grave alteragdo
- da ordem publica, de emergéncia, acidente grave,
- catastrofe ou calamidade; "

i

' 3) Comunicar a quem de direito, pelo meio mais
rapido, a impossibilidade de comparecer ao
;scrvigo, sempre que ocorra algum motivo
:impeditivo, designadamente doenga ou forga
~ maior.

. 'A‘rt‘igo 105"
___Dever de disponibilidade

1. O dever de disponibilidade consiste na
prontidio, em permanéncia, do agente das Forgas
e Servigos de Seguranga para o desempenho das
fungdes que lhe incumbem, a todo o tempo € em
quaisquer mesmo  que
implique o aquartelamento temporério, ainda que
com sacrificio dos seus interesses pessoais.

circunstancias, isso

2. No cumprimento do dever de disponibilidade, o |

- agente das Forgas e Servigos de Seguranga deve,
- designadamente:

Artigo 104.°
Dever de pontualidade,

2. No cumprimento do dever de pontualidade, o
~agente das Forgas e Servicos de Seguranca deve,
. designadamente: 5

' 1) Comparecer,

2) Comparecer, mesmo que suspenso do
- exercicio de fungbes, no comando, direcgdo,

 subunidade, érgio ou servico em que esteja
~colocado, sempre que chamado por motivos
~ funcionais ou quando circunstincias especiais o

: exijam, nomeadamente em caso de grave alteragdo
da ordem publica, de emergéncia, acidente grave,
catastrofe ou calamidade;

2) Comunicar a quem de direito, pelo meio mais
répido, a impossibilidade de comparecer ao |
servigo, sempre que ocorra algum motivo
impeditivo, designadamente doenga ou forga
maior.

 Artigo 95°

__ Dever de

ponibilidade

1. O dever de disponibilidade consiste na
prontiddo, em permanéncia, do agente para o :
desempenho das fungdes que lhe incumbem, a todo
o tempo e em quaisquer circunstancias, mesmo que
isso implique o aquartelamento temporério, ainda '
que com sacrificio dos seus interesses pessoais. ;

2. No cumprimento do dever de disponibilidade,
o agente deve, designadamente:

mesmo que suspenso do
exercicio de fungbes, no comando, direcgdo,
subunidade, Orgdo ou servico em que esteja
colocado, sempre que chamado por motivos
funcionais ou quando circunstancias especiais o |
exijam, nomeadamente em caso de grave alteragdo
da ordem publica, de emergéncia, acidente grave,
catastrofe ou calamidade; %

‘M‘A‘ﬂigo ose
Dever de disponibilidade

2. No cumprimento do dever de disponibilidade, o
~agente das Forgas e Servigos de Seguranga deve,
designadamente:

56




1.2 versdo enviada 4 AL l

2.2 versao enviada a AL

1) Nao desguamecer o seu posto ou local de
' servigo, ali permanecendo, para além do periodo
normal da sua prestagdo, sempre que tal Ihe seja
superiormente determinado ou as circunstancias o
 imponham;

' 2) Tomar imediatamente todas as providéncias
para evitar a preparacio ou consumagio de algum
crime fora da sua drea de responsabilidade ou para
~ descobrir os seus autores, até que o servigo seja
assegurado pela autoridade ou  agente
competentes,

. 3) Apresentar-se sem delongas no local a que for
chamado e tomar conta de qualquer ocorréncia,
ainda que no gozo de férias ou de folga;

- circunstincias, socorro a quem dele carega, quando
. necessario ou solicitado;

2) Nio desguamecer o seu posto ou local de
servigo, ali permanecendo, ainda que fora do
periodo normal da sua prestagdo, sempre que tal
lhe seja superiormente determinado ou as
circunstancias o imponham;

3) Tomar imediatamente todas as providéncias

para evitar a preparagdo ou consumagio de algum
crime fora da sua érea de responsabilidade ou para
descobrir os seus autores, até que o servigo seja
assegurado  pela  autoridade ou  agente

' competentes;

4) Apresentar-se com prontiddo, quando

chamado, no local que lhe for indicado e tomar
conta de qualquer ocorréncia, ainda que no gozo de
férias ou de folga; '

circunstancias, socorro a quem dele carega, quando -
necessario ou solicitado;

- 5) Manter permanentemente actualizados os seus
~ contactos.

Artigo 106.°
_ Dever de assisténcia e de informagio
* O dever de assisténcia e de informago consiste em
o agente das Forcas e Servicos de Seguranca
. prestar ou providenciar aos cidaddos que dela
%necessitem toda a assisténcia ou informagéo
isolicitada € que esteja ao seu alcance, com
_ excepgdo da que lhe for vedada por lei.

 Artigo 107°
___Outros deveres

Constituem, ainda, deveres do agente das Forgas e

Servigos de Seguranga:

- 1) Abster-se de exercer actividades incompativeis
“com o seu grau hierdrquico ou com o decoro
v pessoal ou da institui¢do, ou que o coloquem em
situagdo de dependéncia susceptivel de afectar a
sua respeitabilidade pessoal e dignidade funcional

- perante as Forgas e Servigos de Seguranca ou a

- sociedade;

- 2) Recusar a nomeagdo para qualquer cargo,

_func¢do ou emprego, sem prévia autorizagdo da
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6) Manter permanentemente actualizados os seus
contactos.

Caigosse
__ Dever de assisténcia e de informagio

O dever de assisténcia e de informagao consiste em

o0 agente prestar ou providenciar aos cidaddos que
dela necessitem toda a assisténcia ou informagéo
solicitada e que esteja ao seu alcance, com ;
excepgdo da que lhe for vedada por lei. ’

© Artigo 97.°
___Outros deveres

Constituem, ainda, deveres do agente:

1) Naio exercer actividades incompativeis com o

seu posto ou com o decoro pessoal ou da
institui¢do, ou que o coloquem em situagio de
dependéncia susceptivel de afectar a sua
respeitabilidade pessoal e dignidade funcional
perante as Forgas e Servigos de Seguranca ou a .
sociedade;

2) Enquanto na efectividade de servigo, ndo
aceitar nomeagdo para qualquer cargo, fungdo ou
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' entidade competente, enquanto na efectividade de
- servigo;

3) Comunicar a nomeagdo para qualquer cargo,
 fungdo ou emprego, quando fora da efectividade de
© servigo;

4) Comunicar a constitui¢io do seu agregado
- familiar;

emprego alheio as suas fungdes, sem prévia
autorizacdo da entidade competente;

3) Comunicar a nomeagdo para qualquer cargo,
fun¢do ou emprego, quando fora da efectividade de
servico;

4) Comunicar a constituigio do seu agregado
familiar;

- 5) Comunicar todas as alteragdes a sua evolugdo
! técnica e cultural, relativamente as habilitagoes
literarias que obtenha ou cursos técnicos €
' superiores que complete;

| 6) Comunicar ou providenciar o conhecimento
~ imediato aos seus superiores, em caso de ser detido
por autoridade policial ou com tal qualidade;

7) Comunicar superiormente a sua residéncia
habitual ou ocasional e, no caso de auséncia por
- motivo de férias, licen¢a ou doenga, o local onde
- possa ser encontrado ou a forma de contacto.

Artigo 108°
__Deveres especiais

5) Comunicar todas as alteragdes a sua evolugdo
técnica e cultural, relativamente as habilitagGes
literdrias que obtenha ou cursos técnicos €
superiores que complete;

6) Comunicar ou providenciar o conhecimento
imediato aos seus superiores, em caso de ser detido
por entidade legalmente competente;

7) Comunicar superiormente a sua residéncia |
habitual ou ocasional e, no caso de auséncia,
designadamente por motivo de férias, licenga ou
doenga, o local onde possa ser encontrado ou a
forma de contacto.

Artigo 98.°
__ Deveres especiais

1. Constituem ainda deveres do agente das Forgas
e Servigos de Seguranga os que, especialmente,
resultarem da legislagio em matéria de seguranga
interna e ainda os inerentes a especificidade das
atribui¢des institucionais da sua corporagéo.

1. Constituem ainda deveres do agente os que, ‘
especialmente, resultarem da legislagio em
matéria de seguranga interna e ainda os inerentes a
especificidade das atribuigdes institucionais da sua
corporagao ou servico.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
_deve abster-se, designadamente, de:
1) Fazer declaragdes que afectem a subordinagdo
da sua corporagdo ou servigo, ou de quaisquer
* 6rgdos ou servigos que integrem o sistema de
seguranga interna, A legalidade e a autoridade do
Governo;

' 2) Servir-se dos meios de comunicagdo social ou ;

- de qualquer outra forma de publicidade, salvo
quando autorizado, para tratar de assuntos de
~ servigo ou para responder a apreciacdes feitas a
servico de que esteja incumbido ou mesmo
relativamente a questdes em que tenha sido posta
em causa a sua pessoa, devendo participar o facto
aos superiores hierdrquicos competentes que tém
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2. O agente deve abster-se, designadamente, de:

1) Fazer declaragdes que afectem a subordinac@o
da sua corporagdo ou servico, ou de quaisquer :
orgdos ou servigos que integrem o sistema de

_ seguranga interna, a legalidade e a autoridade do

Governo;

2) Servir-se dos meios de comunicagéo social ou
de qualquer outra forma de publicidade, salvo .
quando autorizado, para tratar de assuntos de
servigo ou para responder a apreciagdes feitas a
servigo de que esteja incumbido ou mesmo
relativamente a outras questdes em que tenha sido
posto em causa o seu desempenho; :‘
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. por dever empregar os meios conducentes a exigir
- responsabilidade, quando for caso disso;

- 3) Convocar reunides ou manifestagdes de
caracter politico ou sindical ou nelas participar,
excepto, tratando-se de acto piblico, se se limitar
a assistir, trajando civilmente, sem usar da palavra
ou exibir qualquer tipo de mensagem;

3) Convocar reunibes ou manifestagdes de
caricter politico ou sindical ou nelas participar, .
excepto, tratando-se de acto publico, se se limitar
a assistir, trajando civilmente, sem integrar a mesa

' nem usar da palavra ou exibir qualquer tipo de |

| mensagem,

: 4) Tomar parte em manifestagdes colectivas
atentatorias da disciplina ou promover ou autorizar
- iguais manifestagdes, devendo como tal ser
consideradas quaisquer pretensdes, protestos,
exposicdes ou petigdes sobre assuntos respeitantes
4 corporagio,

5) Estar filiado em quaisquer associagbes de
natureza politica ou sindical ou participar em
| quaisquer actividades por elas desenvolvidas;

6) Fazer parte de corpos directivos de quaisquer
associagdes estranhas ao servigo, sem autorizagio
. superior;

7) Apresentar ou promover peticdes colectivas
- dirigidas ao Governo ou aos superiores
hierérquicos sobre assuntos de caracter politico ou
- de servigo, sem prejuizo do direito individual de

_exercer Os meios graciosos € contenciosos
- previstos na lei;

. previstos na lei;

- 8) Exercer ou promover a greve ou quaisquer

4) Tomar parte em manifestagbes colectivas
atentatoérias da disciplina ou promover ou autorizar
iguais manifestagbes, devendo como tal ser
consideradas quaisquer pretensdes, protestos,
exposigdes ou peticdes sobre assuntos respeitantes
a corporacio ou ao servigo;

5) Estar filiado em quaisquer associagdes de

natureza politica ou sindical ou participar em
quaisquer actividades por elas desenvolvidas;

6) Fazer parte de corpos directivos de quaisquer

associagdes estranhas a corporagéo ou servigo, sem
autorizagao superior;

7) Apresentar ou promover petigdes colectivas |
dirigidas ao Governo ou aos superiores

hierarquicos sobre assuntos de carécter politico ou
de servigo, sem prejuizo do direito individual de |
exercer os meios graciosos € contenciosos

8) Exercer ou promover a greve ou quaisquer

acgdes  dela  substitutivas susceptiveis de acgdes similares, susceptiveis de prejudicarem o
prejudicarem o exercicio normal e eficaz da missdo = exercicio normal e eficaz da missdo das Forgas €
das Forgas e Servigos de Seguranga. . Servigos de Seguranga.

SECCAO VI SECCAO VI
Procedimento ~ Instauragiio do procedimento
Artigo 109.° Artigo 99.°
.. Participagio . Participagio

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um
agente das Forgas e Servigos de Seguranga
praticou infrac¢@o disciplinar podem participa-la a
 qualquer superior hierarquico.

3. As participagdes ou queixas verbais sdo sempre
reduzidas a auto pela entidade que as receber.

- 2. As participagdes ou queixas, quando recebidas

_por entidade sem competéncia para a respectiva
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1. Todos os que tiverem conhecimento de que um -

agente praticou infrac¢do disciplinar podem
participa-la.

2. As participagdes ou queixas verbais devem ser
reduzidas a auto pela entidade que as receber.

3. As participagdes ou queixas, quando recebidas
por entidade sem competéncia para determinar a
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- autuagdio, sdo, para esse efeito, imediatamente

- remetidas & entidade competente.

4, Quando conclua que a participagdo ¢ infundada

e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar
o0 agente das Forgas e Servigos de Seguranga,
- contendo matéria difamatdria ou injuriosa que
~configure  crime  piblico, a  entidade
 disciplinarmente competente deve comunica-lo ao
' Ministério Publico, sem prejuizo de adequado
- procedimento disciplinar contra o agente das

' Forgas e Servigos de Seguranca quando este seja o -

_competente.

abertura do processo disciplinar, devem ser, para |
esse efeito, imediatamente remetidas a entidade |

4. Quando conclua que a participagdo ou queixa
¢ infundada e dolosamente apresentada no intuito .
de prejudicar o agente, contendo matéria
difamatéria ou injuriosa que configure crime semi- -
publico, a entidade disciplinarmente competente '
deve comunica-lo ao Ministério Pablico.

_participante.

5. O participante de uma infracgéo disciplinar deve
' relats-la com toda a verdade e clareza e indicar,
* quando possivel, pelo menos duas testemunhas.

Amgolll" P
Auto de noticia

1. O superior que presenciar a préatica de qualquer

infracgdo disciplinar levanta ou manda levantar
~auto de noticia, o qual menciona os factos que
~constituem a infracgdo disciplinar, o dia, hora,
local e circunstdncias em que foi cometida, o nome
e demais elementos de identificagdo do infractor,
- da entidade que a presenciou e promoveu e, sendo
possivel, de pelo menos duas testemunhas que
- possam depor sobre esses factos juntando,
havendo-os, os documentos ou as suas cépias
. autenticadas que possam demonstrar a ocorréncia
_ dos mesmos..

' 2. 0 auto a que se refere o nlimero anterior é

assinado pela entidade que o levantou ou mandou
. levantar e, facultativamente, pelas testemunhas e
- pelo infractor.

3. Pode ser levantado um tnico auto por diferentes

infracgdes cometidas na mesma ocasido ou
- relacionadas umas com as outras, ainda que sejam
- diversos os seus autores.

' 4. Os autos levantados nos termos dos nimeros -

 anteriores sdo tramitados pela forma prevista non.’
2 do artigo anterior, quando ao superior que
presenciar a falta ndo for, pela presente lei,
conferida competéncia disciplinar ou quando ele
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duas testemunhas.

5. O participante ou o queixoso de uma infracgdo
disciplinar tém que a descrever com toda a verdade
e clareza e indicar, quando possivel, pelo menos

Artigo 100°
Auto de noticia

1. O superior que presenciar a pratica de qualquer .
infracgdo disciplinar levanta ou manda levantar
auto de noticia, no qual sdo mencionados os factos
que constituem a infracgdo disciplinar, o dia, hora,
local e circunstancias em que foi cometida, o nome
e demais elementos de identificagdo do arguido, da
entidade que a presenciou e, quando possivel, de
pelo menos duas testemunhas que possam depor
sobre esses factos juntando, bavendo-os, os
documentos ou as suas cOpias autenticadas que -
possam demonstrar a ocorréncia dos mesmos.

2. O auto a que se refere o nimero anterior €
assinado pela entidade que o levantou ou mandou
levantar e, facultativamente, pelas testemunhas e

pelo arguido.

3. Pode ser levantado um unico auto por
diferentes infrac¢des disciplinares cometidas na
mesma ocasido ou relacionadas umas com as .

outras, ainda que sejam diversos os seus autores.

4. Os autos levantados nos termos dos niimeros
anteriores s3o tramitados pela forma prevista no n.°
2 do artigo 102.°, quando ao superior que
presenciar a falta ndo seja, pela presente lei, .

conferida competéncia disciplinar ou quando ele .
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- julgue corresponder a infracgdo pena superior a sua
| competéncia.
E Artigo 82.°

, .

" A acgdo disciplinar ¢ instaurada oficiosamente,
ndo dependendo o respectivo procedimento de
- participagdo, queixa ou dentincia, nem da forma
pela qual os factos chegaram ao conhecimento das
entidades competentes para a efectivagio da

julgue corresponder a infrac¢do disciplinar pena

- superior a sua competéncia.

Artigo 101.°
Instauracio oficiosa da acgiio disciplinar

A acgdo disciplinar ¢ instaurada oficiosamente,
ndo dependendo o respectivo procedimento de
participagdo, queixa ou demincia, nem da forma
pela qual os factos chegaram ao conhecimento das
entidades competentes para a efectivagio da

_ responsabilidade.

| responsabilidade. o
i Artigo 110.°
Dever de participacio

1. Ao superior a quem pela presente lei nio seja
* conferida competéncia disciplinar, ou seja em grau
- insuficiente, incumbe o dever de participar
imediatamente todas as infrac¢es disciplinares de
que tenha conhecimento, cometidas por inferiores
 ou subordinados.

: 2. As participacdes devem ser enviadas directa e
confidencialmente aos superiores de quem o
participante depende, a fim de que eles procedam
ou mandem proceder a organiza¢do do respectivo
processo ou providenciem, do mesmo modo, no
 sentido da sua remessa & entidade competente.

3.0 superior que participe uma infrac¢do
disciplinar  deve  procurar  esclarecer-se
previamente acerca das circunstincias que
. caracterizam essa infrac¢do, ouvindo, sempre que
. for conveniente e possivel, o infractor.
’ SECCAO vII
Processo disciplinar

Artigo 112.°

__ Processo disciplinar

1. O processo disciplinar é sumério, tendo por
. objecto o apuramento da verdade dos factos, nfo
' sendo admitidas diligéncias inuteis ou expedientes
 dilatérios.
Artigo 113.°
Formas de processo
1. O processo disciplinar pode ser comum ou
especial.
Artigo 113.°
Formas de processo
©2. O processo especial aplica-se aos casos

 expressamente previstos na presente lei e 0 comum
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Artigo 102°
Dever de participagio

1. Ao superior a quem pela presente lei ndo seja
conferida competéncia disciplinar, ou seja em grau
insuficiente, incumbe o dever de participar
imediatamente todas as infrac¢des disciplinares de -
que tenha conhecimento, cometidas por inferiores

- ou subordinados.

2. As participagOes devem ser enviadas directa e
confidencialmente aos superiores de quem o
participante depende, a fim de que eles procedam
ou mandem proceder & organizagéo do respectivo
processo ou providenciem, do mesmo modo, no

 sentido da sua remessa a entidade competente.

3. O superior que participe uma infracgio
deve  procurar  esclarecer-se
circunstincias que

disciplinar
previamente acerca das

- caracterizam essa infracgdo, ouvindo, sempre que

SECCAO VII
___Processo disciplinar
Artigo 103.°
. Formas de processo

7

1. O processo disciplinar é sumdrio, podendo,
quanto a forma, ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos
expressamente previstos nos artigos 132.° e

seguintes e o comum a todos os demais.
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~ a todos os casos a que ndo corresponda processo :

especial.

Artigo 113.°

,_ Formas de processo

3. Os processos especiais regulam-se pelas
 disposigdes que lhes sdo proprias €, na parte nelas
ndo prevista, pelas disposiges respeitantes ao
| processo comum.
Artigo 114.°
Forma dos actos

1. O processo disciplinar € escrito.

" 1. O processo disciplinar ¢ escrito.

2. A forma dos actos, quando ndo esteja
expressamente prevista na lei, deve ajustar-se ao
fim que se tem em vista.

3. O instrutor pode ordenar oficiosamente as
diligéncias e actos necessdrios d descoberta da

3. Em tudo o que ndo se encontre previsto no
processo especial, aplicam-se as disposigOes
respeitantes ao processo comum.

~ Artigo 104°
Forma dos actos

2. A forma dos actos, quando ndo esteja
expressamente prevista na lei, deve ajustar-se ao
esclarecimento dos factos, podendo o instrutor
ordenar oficiosamente todas as diligéncias que
entenda adequadas a essa finalidade, desde que
permitidas por lei.

verdade material.
Artigo 115.°
Prazos

Os prazos referidos no presente capitulo contam-
_senostermosdoCPA.
: Artigo 116.°

Obrigatoriedade do processo disciplinar

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, nenhuma
. pena disciplinar pode ser aplicada sem que os
factos puniveis sejam objecto de acusagdo
 deduzida em processo disciplinar obrigatério.

2. A pena de repreensdo € aplicada sem
dependeéncia de processo disciplinar, mas sempre
precedida de audiéncia do arguido, ao qual deve

- ser concedido o prazo minimo de 48 horas para

" oferecer a sua defesa, escrita ou verbal, seguindo-
se, se tal for pedido, a tramitagdo nos termos

- gerais, designadamente quanto as diligéncias
complementares de prova, requeridas ou que se

_ venham a mostrar necessarias.

| Artigo 117.°

~Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar € secreto até a data da
- notificagdo da acusagao, podendo, a partir dessa
- data, ser facultado o exame do processo ao arguido

ou ao seu advogado, mediante requerimento.
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~ deduzida em processo disciplinar.

' Artigo 105.°

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, nenhuma
pena disciplinar pode ser aplicada sem que os
factos puniveis sejam objecto de acusagdo

2. A pena de repreensdo escrita é aplicada sem
dependéncia de processo disciplinar, mas deve ser
sempre precedida de audiéncia do arguido, ao qual |
deve ser concedido o prazo minimo de 48 horas "
para oferecer a sua defesa, escrita ou verbal,
seguindo-se, se tal for pedido, a tramitagdo nos
termos gerais, designadamente quanto Aas
diligéncias complementares de prova, requeridas
ou que se venham a mostrar necessarias.
Artigo 106.°
Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até
a data da notificagdo da acusagdo, podendo
contudo ser facultado ao arguido, ou ao seu

defensor ou representante legal, para exame, |
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mediante requerimento e sob condigdo de nio se

___divulgar o que dele conste.

. 2. A passagem de certidoes de pecas do processo
! disciplinar s6 € permitida para defesa de legitimos
. interesses, mediante requerimento especificando o

fim a que se destinam as certiddes.

3. E proibida qualquer forma de publicidade, scja
- qual for o meio empregue, de quaisquer pegas ou
_clementos constitutivos do processo disciplinar.
' Artigo 118.°

~ Competéncia para a instauragiio do processo

. S3o competentes para instaurar ou mandar
instaurar  processo  disciplinar, contra os
respectivos subordinados, todos os superiores
- hierarquicos a quem pela presente lei é conferida

competéncia disciplinar, nos estritos limites dessa .

_ competéncia. :
Artigo 119.°
Nulidades

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de
- audiéncia do arguido sobre os factos que lhe sdo
imputados na acusagéo, sobre os deveres violados
e as sangdes aplicaveis, bem como a nulidade que
‘resulte da omissdo de quaisquer diligéncias

- essenciais para a descoberta da verdade.

: 2. As restantes nulidades consideram-se supridas
. se ndo forem reclamadas pelo arguido até 4 decisdo
final.

' 3. Do despacho do instrutor que indefira o
requerimento de quaisquer diligéncias probatdrias
consideradas pelo arguido indispenséveis para a
descoberta da verdade cabe recurso hierarquico, a
interpor no prazo de cinco dias, para a entidade que
- tiver mandado instaurar o processo.

- 4. Sem prejuizo da possibilidade de o instrutor
alterar a sua anterior decisio de indeferimento, o
recurso previsto no numero anterior sobe
' imediatamente nos proprios autos, considerando-

- se procedente se, no prazo de cinco dias, ndo for
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2. O indeferimento do requerimento a que se
refere o nmimero anterior deve ser devidamente
fundamentado e comunicado ao arguido no prazo
de trés dias. |

3. A passagem de certiddes de pegas do processo
disciplinar s6 ¢ permitida para defesa de legitimos
interesses, mediante requerimento especificando o
fim a que se destinam as certiddes.

4. E proibida qualquer forma de publicidade, seja
qual for o meio empregue, de quaisquer pegas ou

_clementos constitutivos do processo disciplinar.

Artigo 107.°

- Competéncia para a instauracdo do processo

Sdo competentes para instaurar ou mandar
processo  disciplinar, contra o0s
respectivos subordinados, todos os superiores
hierarquicos a quem pela presente lei é conferida
competéncia disciplinar. :

instaurar

Artigo 108.°
Nulidades

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de
audiéncia do arguido sobre os factos que lhe sio
imputados na acusagio, sobre os deveres violados
€ as sancOes aplicaveis, bem como a nulidade que
resulte da omissdo de quaisquer diligéncias
essenciais para a descoberta da verdade.

2. As restantes nulidades consideram-se supridas
se ndo forem reclamadas pelo arguido até a decisdo .
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 proferida decisio que expressamente lhe negue
- provimento.

5. A decisdo que negue provimento ao recurso so
~ pode ser impugnada por via hierarquica no recurso !
- que for interposto para o Chefe do Executivo da -

 decisdo disciplinar condenatdria.

Artigo 120.°

~ Accdio disciplinar e ac¢fio criminal

" A acgdo disciplinar é exercida independentemente
. da criminal, excepto quando pelos mesmos factos
corra processo criminal, podendo, neste caso, o
" processo disciplinar aguardar a decisdo judicial
+ quando esta se afigurar decisiva para a prova das
infracgdes disciplinares indiciadas.

N Amgo e .
Unidade de procedimento e apensacio de
. processos

1. Para todas as infracgdes cometidas por um
agente das Forgas e Servigos de Seguranga pode
 ser organizado um s6 processo disciplinar.

2. Quando contra 0 mesmo arguido tiver sido
" instaurado mais do que um processo disciplinar,
pode proceder-se a respectiva apensagio, excepto
 se dai resultar inconveniéncia para a administraggo
_dajustica disciplinar.
? Artigo 122.°

Efeitos do processo disciplinar no

___procedimento de promogdio

- O agente das Forgas e Servigos de Seguranga que
~seja arguido em processo disciplinar pode
~ concorrer e frequentar o curso de promogao a que
. tenha sido admitido, ficando suspensa a promogao
~até & conclusdo do processo, com os efeitos
 previstos nos 0.2 e 3 do artigo 77.%.

: Artigo 123.°

_ Intervengdo de advogado
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Artigo 109.° ’
Acgo disciplinar e ac¢io penal
1. A acgdo  disciplinar é  exercida
independentemente da penal, excepto quando
pelos mesmos factos corra processo penal,
podendo, neste caso, o processo disciplinar
aguardar o trinsito em julgado da decisdo quando
esta se afigure decisiva para o esclarecimento dos
factos que indiciam a infrac¢io disciplinar. :

2. A decisdo da suspensdo do processo disciplinar
nos termos do numero anterior € da competéncia
do comandante ou do director-geral dos SA,
mediante proposta do instrutor.

Artigo 110.°
Unidade de procedimento e apensaciio de
... processos =
1. Para todas as infracgdes disciplinares

cometidas por um agente pode ser organizado um

80 processo disciplinar.

2. Quando contra 0 mesmo arguido tiver sido
instaurado mais do que um processo disciplinar,
pode proceder-se a respectiva apensagdo, excepto |
se dai resultar inconveniéncia para a administragio
da justica disciplinar. |
Artigo 111.°

Efeitos do processo disciplinar no

... procedimento de promogio

O agente que seja arguido em processo disciplinar
pode concorrer € frequentar o curso de promogdo a |
que tenha sido admitido, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 71.°. |

Artigo 112°
Intervengiio de advogado
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1. O advogado constituido pode assistir
' inquiri¢do do arguido e intervir em qualquer fase
 do processo disciplinar.

2.0 advogado constituido pode consultar,
- localmente, o processo, desde a data da notificacio
. da acusagéo e dentro das horas de expediente.

3. Com excepcdo da notificacdo da acusagdo, as
- notificagdes podem ser feitas exclusivamente na
| pessoa do advogado quando o mesmo esteja

- munido de poderes especiais para as receber em |
- poderes especiais para as receber em nome do

- nome do arguido.

1. O advogado constituido pode assistir a

inquiri¢do do arguido e intervir em qualquer fase
_do processo disciplinar.

2. O advogado constituido pode consultar o
processo, desde a data da notificagdo da acusagdo
e dentro das horas de expediente.

3. Com excepg¢do da notificagdo da acusagdo € da
decis@o punitiva, todas as demais notificagdes
podem ser feitas exclusivamente na pessoa do
advogado, quando o mesmo esteja munido de

arguido.

- 4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,

ao advogado constituido deve ser dado

- conhecimento da acusagdo e da decisdo punitiva,

contando-se o prazo para apresentacio da defesa

. ou para interposigdo de recurso a partir da data da
_Tespectiva notificagdo ao arguido.

SECCAO VIII
Processo disciplinar comum
Artigo 124.°
~ Inicio e termo da instrucéo

- 1. A instrugdo do processo disciplinar deve iniciar-
se, salvo prazo mais curto expressamente fixado
pela entidade que o mandou instaurar, no prazo
maximo de 48 horas, contado da data da
notificagio ao instrutor do despacho de
 instauragéo, e deve ultimar-se no prazo de 45 dias.

2. O prazo a que se refere o nimero anterior pode
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos,
pela entidade que mandou instaurar o processo
disciplinar, sob proposta do instrutor,
- fundamentada em razées ponderosas relacionadas
comainstrugdo.

Artigo 125.°

. Nomeagio do instrutor

1. A entidade que instaurar processo disciplinar
- deve nomear instrutor escolhido de entre agentes
- das Forgas e Servigos de Seguranga da mesma
corporagdo ou servigo de posto superior ou igual

ao do arguido, mas, neste caso, mais antigo.
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SECCAO VI
Processo disciplinar comum
Artigo 113.°
Inicio ¢ termo da instrugdo

1. A instrugdo do processo disciplinar deve
iniciar-se, salvo prazo mais curto expressamente
fixado pela entidade que o mandou instaurar, no

prazo méaximo de 48 horas, contado da data da -

notificagio ao instrutor do despacho de
instaurag¢do, e deve ultimar-se no prazo de 45 dias.

2. O prazo de 45 dias a que se refere 0 nimero
anterior pode ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos, pela entidade que mandou
instaurar o processo disciplinar, sob proposta do

instrutor, fundamentada em razdes ponderosas

. relacionadas com a instrugdo.

Artigo 114.°
Nomeagio do instrutor

1. A entidade que instaurar processo disciplinar
deve nomear instrutor escolhido de entre agentes
da mesma corporagéo ou servigo de posto superior

ou igual ao do arguido, mas, neste caso, mais
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| 2. Por razdes de complexidade do processo, de
impedimento, de relagdes de hierarquia, de
'~ garantias de isen¢@o e de transparéncia, pode ser
nomeado para instruir o processo, agente de
diferente corporagio ou servico das Forgas e
.~ Servigos de Seguranga ou, em casos excepcionais,
instrutor nio pertencente a carreira regulada pelo
presente estatuto, cabendo, neste ultimo caso, a

2. Por razdes de complexidade do processo, de
impedimento, de rela¢cdes de hierarquia, de
garantias de isengdo e de transparéncia, pode ser
nomeado para instruir o processo agente de
diferente corporagdo ou servigo ou, em casos
excepcionais, instrutor ndo pertencente a carreira
regulada pela presente lei, cabendo, neste tltimo
caso, a nomeacio ao Chefe do Executivo.

_nomeacdo ao Chefe do Executivo.

3. O instrutor pode escolher secretdrio da sua
' confianga, cuja nomeacgfo compete a entidade que

0 nomeou, € requisitar a colaboragiio de quaisquer
_técnicos cuja cooperagdo repute necessaria.

_ cooperagdo repute necessaria.

3. O instrutor pode propor secretario, cuja
nomeagdo compete a entidade que o nomeou, e
requisitar a colaboragdo de quaisquer técnicos cuja |

4. As fungdes de instrutor e de secretario preferem
a quaisquer outras que os nomeados tenham a seu
. cargo, podendo determinar-se, quando tal seja
¢ exigido pela natureza e complexidade do processo,
' que os mesmos fiquem exclusivamente adstritos
~aquelas fungdes.

| 5. Os instrutores e os secretérios sio remunerados -

nos termos do regime geral.
‘ Artigo 126.°
~ Imparcialidade do instrutor

| Aplica-se ao processo disciplinar o regime de

impedimentos, escusa e suspei¢do previsto no
CPA.

Artigo 127.°
Autuacio e instrucfio do processo

2. No prazo de trés dias ap0s a instauragdo do
processo disciplinar o instrutor notifica, desse acto,

- o arguido e o participante, quando este o tenha

 requerido na participagio.

: Artigo 127.°

_Autuagdo e instrugio doprocesso

1. O instrutor autua a noticia da infracgéio
- disciplinar e procede a instrugdo, ouvindo o
~ participante e diligenciando exaustivamente pela
obtengdo de todos os meios de prova tendentes ao
" esclarecimento da verdade dos factos em

4. As fungdes de instrutor e de secretirio

preferem a quaisquer outras que os nomeados |

tenham a seu cargo, podendo determinar-se,

quando tal seja exigido pela natureza e

complexidade do processo, que os mesmos fiquem
~ exclusivamente adstritos aquelas fungges.

5. Os instrutores e os secretérios sdo gratificados
nos termos do regime geral.
Artigo 115.°
Imparcialidade do instrutor

Aplica-se ao processo disciplinar o regime de
impedimentos, escusa € suspei¢io previsto no |
 Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 116.°
Notificacdo da instauracgio do processo
 disciplinar

No prazo de trés dias apds a sua nomeagdo, o
instrutor deve notificar o arguido da instauragdo do
processo disciplinar, bem como o participante ou o
queixoso, quando estes o tenham requerido na
participagéo ou na queixa.

Artigo 117.°
Instrugdio do processo
1. O instrutor da inicio ao processo disciplinar
juntando-lhe o despacho que determina a sua
instauragdo, os documentos que ddo noticia da

infrac¢do disciplinar e, bem assim, o registo
biografico do arguido.
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- investigagdo.

2. O instrutor procede oficiosamente a todas as

~ diligéncias necessarias ao esclarecimento dos

- 3. O instrutor deve ouvir o arguido até 4 dedugdo

da acusagdo e sempre que justificadamente lhe seja

- requerido, podendo acare-lo com testemunhasow .
' 2) Deve ouvir o arguido sempre que .
 justificadamente lhe seja requerido; ’

declarantes.

factos, designadamente, ouvindo o participante, o
queixoso € as testemunhas que considere

essenciais a0 dito fim.

1) Deve ouvir o arguido até a dedugio da acusagio;

3) Pode acarear o arguido com testemunhas ou
declarantes.

4. Durante a fase de instrugdo do processo pode o
arguido requerer ao instrutor que promova
quaisquer diligéncias para que tenha competéncia
e que forem consideradas por aquele como

- essenciais ao apuramento da verdade.

- 5. Quando o instrutor julgue suficiente a prova
produzida, pode, em despacho fundamentado,
indeferir o requerimento referido no numero
anterior, devendo fazé-lo sempre que considere
impertinentes, meramente dilatorias ou
irrelevantes, as diligéncias requeridas.

6. Pode haver lugar a diligéncias no exterior da
' RAEM, desde que autorizadas pelo Chefe do f
- Executivo. '

Artigo 119.°
Nulidades
3. Do despacho do instrutor que indefira o
- requerimento de quaisquer diligéncias probatorias
consideradas pelo arguido indispensaveis para a
- descoberta da verdade cabe recurso hierarquico, a
. interpor no prazo de cinco dias, para a entidade que
' tiver mandado instaurar o processo.
Artigo 119.°
Nulidades
i 4. Sem prejuizo da possibilidade de o instrutor
' alterar a sua anterior decisdo de indeferimento, o
recurso previsto no numero anterior sobe
imediatamente nos proprios autos, considerando-
“se procedente se, no prazo de cinco dias, ndo for

4. Durante a fase de instrugdo do processo pode o
arguido requerer ao instrutor quaisquer diligéncias
para que tenha competéncia e que forem
consideradas por aquele como essenciais ao
apuramento da verdade.

5. Quando o instrutor julgue suficiente a prova
produzida, pode, em despacho fundamentado,
indeferir os requerimentos referidos nas alineas 2)
€ 3) don.° 3 e no n.° 4, devendo fazé-lo sempre que
considere impertinentes, meramente dilatorias ou |

_irrelevantes as diligéncias requeridas.

6. Pode haver lugar a diligéncias no exterior da
RAEM, desde que autorizadas pelo Chefe do

. Executivo. :
Artigo 118.°
Impugnacio do indeferimento de diligéncias
_requeridas

1. Do despacho de indeferimento a que se refere
o n.° 5 do anterior artigo, cabe reclamacio, a
interpor no prazo de 10 dias, para o instrutor.

2. A reclamagdo referida no niumero anterior
considera-se procedente se, no prazo de cinco dias,
ndo for proferida decisdo que expressamente a .
indefira.
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' proferida decisdio que expressamente lhe negue
provimento.

 Artigo127°
Autuacgiio e instruciio do processo

* 7. As entidades publicas tém o dever especial de
~ colaboragdo, sempre que o instrutor, no exercicio
 das suas fungdes, o solicite, designadamente

quanto a disponibilizagdo de dados pessoais do
- arguido, respeitados que sejam os principios

consagrados na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de
Dados Pessoais).

Artigo 119.°

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, as entidades
plblicas tém o dever especial de colaboragdo,
sempre que o instrutor, no exercicio das suas
fungdes, o solicite.

© Artigo 128°
_Medidas cautelares

2. O dever de colaboragdo a que se refere o
nimero anterior abrange a permissdo de acesso a

- dados pessoais do arguido, através da interconexao

de dados, nos termos das alineas 4) e 5) do artigo
6.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgio de Dados

 Pessoais).

" 3. Para efeitos do disposto no nimero anterior o

pedido de acesso aos dados pessoais do arguido ¢ |
precedido de proposta & entidade que mandou .

 instaurar o processo disciplinar.

Artigo 120.°
__Medidas cautelares

1. Compete ao instrutor tomar, desde a sua

nomeagdo, as providéncias adequadas A
~ preservagdo e conservagdo da prova com interesse
para o esclarecimento dos factos.

2. Para evitar interferéncias no processo ou
preservar a disciplina e a dignidade ¢ decoro da
fungdo, pode ser determinada a aplicagdo das

- seguintes medidas cautelares:

' 1) Desarmamento;
' 3) Suspensio preventiva de fungdes.
- 2) Apreensdo de documento ou objecto;
5. A apreenséo de documento ou objecto consiste
- em desapossar o agente das Forgas e Servigos de
Seguranga de documento ou objecto que tenha sido
~ usado, ou possa continuar a sé-lo, para a pratica da

infracgdo, ou de qualquer outro cujo exame seja
' necessério para a instru¢do do processo.
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1. Compete ao instrutor tomar, desde a sua
nomeagdo, as medidas cautelares adequadas a
preservagdo e conservagdo da prova com interesse
para o esclarecimento dos factos, designadamente
apreensdo de documentos ou objectos.

2. Para evitar interferéncias no processo ou

preservar a disciplina e a dignidade e prestigio da
fungdo, podem também ser aplicadas ao arguido as
seguintes medidas cautelares:

1) Desarmamento;

2) Suspensdo preventiva de fungdes.

3. A apreensio de documentos ou objectos

consiste em desapossar o arguido de documento ou :
objecto relacionados com o servico que tenham
sido usados, ou possam continuar a sé-lo, para a |
pratica da infracgdo disciplinar, ou de qualquer
outro cujo exame seja necessario para a instrugdo |
do processo.




1.2 versdo enviada a AL

2.2 versdo enviada 4 AL

6. A apreensdio a que se refere 0 numero anterior,
- se recair em documento ou objecto pertencente a
- terceiros, s6 pode manter-se pelo tempo
indispensavel a realizagdo dos exames necessarios

. 4 instrugdo do processo.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros
- seguintes, as medidas cautelares sdo aplicadas por
iniciativa da entidade que tenha competéncia para
. ordenar a instauragdo do processo disciplinar ou,

4. O desarmamento consiste em retirar ao agente
. das Forgas e Servigos de Seguranca as armas que,
por motivo de servigo, lhe tenham sido distribuidas
. ou estejam a seu cargo, ¢ pode ser ordenado,
quando se mostre necessario ou conveniente, por

- qualquer superior hierdrquico com fungdes de

direcgéo ou chefia.

7. A suspensfo preventiva de fungdes ¢ uma
medida cautelar de cardcter excepcional,
consistindo no afastamento do servigo, com perda
- do vencimento de exercicio, por prazo nio superior
a 90 dias, prorrogavel por iguais periodos, sendo a
perda do vencimento de exercicio reparada ou
. levada em conta na deciséo final.

8. A suspensio preventiva de fungdes do arguido é

. ordenada e prorrogada pelo Chefe do Executivo
em processos disciplinares autuados por infracgbes
i a que possa corresponder pena de suspensio de
- fungGes, ou superior, em qualquer uma das
: seguintes circunstincias:

1o decurso da instrugdo, por proposta o instrutor.

4. O desarmamento consiste em retirar ao arguido
as armas ou outros elementos do seu equipamento
individual que lhe tenham sido distribuidos ou
estejam a seu cargo, € pode ser ordenado, quando
se mostre necessario ou conveniente, pelo
comandante ou pelo director-geral dos SA. :

5. A suspensdo preventiva de fungdes é uma

medida cautelar de caracter excepcional,
consistindo no afastamento do servigo, com perda
do vencimento de exercicio, por prazo ndo superior
a 90 dias, prorrogavel por iguais periodos, sendo a
perda do vencimento de exercicio reparada ou
levada em consideragio na deciséo final.

6. A suspensio preventiva de fungdes do arguido
¢ ordenada e prorrogada pelo Chefe do Executivo
em processos disciplinares autuados por infracgdes
a que possa corresponder pena de suspensdo de
fungdes, ou superior, em qualquer uma das
seguintes circunstancias:

: manifestamente prejudicial para a imagem externa
- das Forgas e Servigos de Seguranca e possa afectar
a coesdo da respectiva disciplina interna;

2) A manutengio do arguido em fungdes
constitua perigo para a boa e normal instrugdo do
- processo disciplinar.

9. A suspensio preventiva de fungdes nédo isenta o
agente das Forcas e Servigos de Seguranca da
observancia dos deveres gerais e especiais a que
esta obrigado nos termos da presente lei e que nio
' sejam incompativeis com a natureza da medida.

_Atigo 129"

1) A manutengdo do arguido em fungdes seja
manifestamente prejudicial para a imagem externa
das Forcas e Servigos de Seguranga e possa afectar -
a coesdo da respectiva disciplina interna; ?

2) A manutencio do arguido em fungdes

constitua perigo para a boa e normal instrugio do
processo disciplinar.

7. A suspensdo preventiva de fungdes ndo isenta

o arguido da observincia dos deveres gerais e
especiais a que estd obrigado nos termos da
presente lei e que ndo sejam incompativeis com a
natureza da medida. :

_ Attigo 1217
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- 1. Na fase de instrugio do processo o niimero de
~ testemunhas ¢ ilimitado.

Testemunhas na fase de instrugio

 Testemunhas indicadas pelo arguido

1. Na fase de instrugdo do processo o nimero
total das testemunhas indicado pelo arguido ¢
ilimitado, sem prejuizo do disposto no nimero

~seguinte.

2. E aplicdvel a inquirigdo de testemunhas o
disposto no n.° 4 do artigo 133.°.

. Amg0130° e e e i

Termo da instrugiio e acusagiio

' 1. Concluida a instrugdo, a entidade que ordenou a . .
1. Mediante proposta do instrutor, a apresentar no

- instauragdo do processo disciplinar procede, por
- despacho fundamentado, ao arquivamento dos
autos quando se conclua pela inexisténcia de
infracgdo disciplinar ou seja de excluir a
f responsabilidade do arguido quanto aos factos
investigados.

2. Quando se concluir pela existéncia de infracgdo
.disciplinar imputdvel ao arguido, o instrutor
. elabora acusagdo, deduzida por artigos com a
 descrigdo dos factos que a integram, mencionando
" as circunstancias que agravam e atenuam a
~ responsabilidade, procedendo &
- subsuncdo legal relativamente as infrac¢des
- imputadas e a moldura sancionatéria aplicavel.

respectiva

2. E aplicdvel a inquirigio de testemunhas o
disposto no n.° 5 do artigo 125.°.

Art1g0122°
~ Termo da instrucdo

prazo de 10 dias contado a partir da conclusdo da
instrucdo, a entidade que mandou instaurar o
processo disciplinar procede ao arquivamento dos
autos quando:

1) Se conclua pela inexisténcia de infrac¢do
disciplinar;

2) Seja de excluir a responsabilidade do arguido
quanto aos factos investigados;

3) Se encontre

disciplinar.

prescrito o procedimento :

2. Quando se concluir pela existéncia de
infrac¢do disciplinar imputavel ao arguido, o
instrutor deve elaborar, no prazo de 10 dias,
contado a partir da conclusdo da instru¢do, uma
acusacdo deduzida por artigos com a descrigéo dos
factos que a integram, mencionando as
circunstincias que agravam € atenuam a
responsabilidade, procedendo & respectiva |
subsuncdio legal relativamente &as infracgbes
imputadas e a moldura sancionatéria aplicavel.

3. Os actos a que se referem os niimeros anteriores
devem ser praticados no prazo maximo de 10 dias,
contado da conclusdo da instrucio.

- 4. O arquivamento dos autos de processo
disciplinar ndo prejudica a respectiva reabertura se,

- antes de decorrido o prazo de prescrig@o, surgirem
indicios probatdrios supervenientes.

__Notificagdo do arguido

1. Da acusagdo extrai-se cOpia, no prazo de 48

horas, a qual, sem prejuizo do disposto no n.°3do
artigo 123.°, é entregue ao arguido, mediante a sua
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3. O arquivamento dos autos de processo
disciplinar ndo prejudica a respectiva reabertura se,
antes de decorrido o prazo de prescrigdo, surgirem
indicios probatdrios supervenientes.
Artigo 123°
Notificagdo do arguido

1. No prazo de 48 horas apés elaboragio da :
acusagdo deve extrair-se cépia, a qual, sem .

z

prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 112.°, é .
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i notificagdo pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por
- carta registada com aviso de recepcdo, enviada
para a morada constante do seu processo
- individual, sendo fixado um prazo entre 10 e 20
dias para o arguido apresentar a sua defesa escrita.

- 2. Se ndo for possivel a notificagdo nos termos do
numero anterior, designadamente por o arguido se
encontrar ausente em parte incerta, é publicado
aviso no Boletim Oficial, citando-o para apresentar

a sua defesa em prazo ndo inferior a 30 nem .
- a 30 nem superior a 60 dias, contado da data da

publica¢io daquele aviso.

superior a 60 dias.

3. O aviso s6 deve conter a mengdo de que se
. encontra pendente, contra o arguido, processo

disciplinar e do prazo fixado para apresentar a sua

~ defesa.

- 4. Quando o processo seja complexo pelo nimero
- e natureza das infracgbes, por abranger vérios
arguidos ou pela necessidade de traduzir pegas do

| processo, pode o instrutor conceder prazo superior .
- conceder prazo de defesa superior ao previsto no

- n.° 1, até ao limite de 60 dias.

ao previsto no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

Artigo 132.°
Incapacidade fisica ou mental
1. Se o arguido estiver impossibilitado de
- organizar a sua defesa por motivo de doenga ou
incapacidade fisica devidamente comprovadas,
. pode nomear um representante especialmente
- mandatado para o efeito.
- 2. No caso de o arguido nio poder exercer o direito
referido no niimero anterior, o instrutor nomeia-lhe
imediatamente um curador, preferindo a pessoa a
: quem competiria a tutela no caso de interdi¢do, nos
. termos da lei civil,

3. A nomeagdo referida no nimero anterior €

restrita ao processo disciplinar, podendo o

representante usar de todos os meios de defesa
facultados ao arguido.

- 4, Se, por motivo de anomalia mental devidamente
comprovada, o arguido estiver incapacitado de

. organizar a sua defesa, seguem-se os termos da lei

processual penal, com as devidas adaptagdes.
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entregue ao arguido, mediante a sua notificagio
pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta
registada com aviso de recepgio, enviada para a
morada constante do seu processo individual,
devendo ser fixado um prazo entre 10 e 20 dias

- para o arguido apresentar a sua defesa escrita.

2. Se nio for possivel a notificagio nos termos do
numero anterior, designadamente por o arguido se
encontrar ausente em parte incerta, procede-se a
publicacdo de aviso no Boletim Oficial, citando-o
para apresentar a sua defesa em prazo néo inferior

3. O aviso s6 deve conter a meng¢do de que se

encontra pendente, contra o arguido, processo
disciplinar e do prazo fixado para apresentar a sua
defesa.

4. Quando o processo seja complexo pelo niimero
ou pela natureza das infracgdes disciplinares, por
abranger vérios arguidos ou pela necessidade de
tradugdo de pegas do processo, pode o instrutor

Artigo 124.°
Incapacidade fisica ou psiquica
1. Se o arguido estiver impossibilitado de
organizar a sua defesa por motivo de doenca ou
incapacidade fisica devidamente comprovadas,
pode nomear um representante especialmente

- mandatado para o efeito.

2. No caso de o arguido ndo poder exercer o

direito referido no nimero anterior, o instrutor
deve nomear-lhe um curador, preferindo a pessoa
a quem competiria a tutela no caso de interdigdo,

* nos termos da lei civil.

3. A nomeagio referida no niimero anterior é
restrita ao processo disciplinar, podendo o curador
usar de todos os meios de defesa facultados ao .
arguido. '

4. Se, por motivo de anomalia psiquica

devidamente indiciada, o arguido estiver
incapacitado de organizar a sua defesa, seguem-se |
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5. O incidente de alienagdo mental do arguido pode -

. ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo
~ proprio arguido ou por qualquer familiar seu.

. Amgo : ~ S

'~ Exame do processo e apresentacio da defesa

1. Durante o prazo para a apresentacéo da defesa,
| pode o arguido, o seu representante ou curador
. referidos no artigo anterior ou um advogado por
- qualquer deles constituido, examinar o processo
disciplinar nas horas normais de expediente no
local que lhe for indicado na respectiva
' notificacdo.

2. A resposta do arguido 2 acusagdo pode ser

" assinada pelo préprio ou por qualquer dos seus
_ representantes referidos no nUmero anterior,
devendo ser apresentada no local onde o processo
* tiver sido instaurado.

3. Com a resposta deve o arguido apresentar o rol

~ de testemunhas e juntar documentos, bem como

requerer quaisquer diligéncias, as quais podem ser -

~recusadas, em despacho fundamentado, quando
manifestamente impertinentes e dilatérias ou
desnecessarias.

4.0 despacho de indeferimento das diligéncias
‘requeridas é obrigatoriamente notificado ao
arguido ou ao seu representante, do mesmo
. cabendo recurso hierarquico, a interpor no prazo
de 10 dias.

5. Nio podem ser inquiridas mais de trés

testemunhas por cada facto, cabendo ao arguido
apresentar as que ndo residam na RAEM, ou, em
casos devidamente fundamentados, solicitar a sua
inquiri¢do no exterior, a qual carece de autorizagdo
- prévia do Chefe do Executivo.

| 6. Afaltade resposta no termo do prazo fixado vale -

- como efectiva audiéncia do arguido para todos os
efeitos legais.

Artigo 134°
Producdio da prova oferecida pelo arguido
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* os termos da lei processual penal, com as devidas

adaptagdes.

5. O incidente de alienagdo mental do arguido
pode ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo
préprio arguido, por qualquer familiar seu ou pelo |
curador.

Artigo 125.°
_Exame do processo e apresentacfio da defesa
1. Durante o prazo para a apresentacdo da defesa,
pode o arguido, o seu representante ou curador
referidos no artigo anterior ou um advogado por
qualquer deles constituido, examinar o processo
disciplinar nas horas de expediente no local que lhe -
for indicado na respectiva notificagdo.

2. A defesa do arguido pode ser assinada pelo
proprio ou por qualquer dos seus representantes
referidos no nimero anterior, sendo apresentada no
local e pela forma indicada na notificacdo.

3. Com a defesa o arguido apresenta o rol de
testemunhas e junta documentos, bem como requer
quaisquer diligéncias, as quais podem ser
recusadas, em despacho fundamentado, quando
manifestamente dilatérias

impertinentes, ou

irrelevantes.

4. O despacho de indeferimento das diligéncias

requeridas ¢ obrigatoriamente notificado ao
arguido ou ao seu representante, do mesmo
cabendo reclamagdo, a interpor no prazo de 10
dias.

5. Ndo podem ser inquiridas mais de trés
testemunhas por cada facto, cabendo ao arguido
apresentar as que ndo residam na RAEM, ou, em
casos devidamente fundamentados, solicitar a sua
inquiri¢do no exterior, a qual carece de autorizagio
prévia do Chefe do Executivo.

6. A ndo apresentacdo de defesa no termo do
prazo fixado no artigo 123.° vale como efectiva
audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.
Artigo 126.°
Produgdo da prova oferecida pelo arguido




1.#% versdo enviada a AL

2.2 versdo enviada a AL

- 1. O instrutor deve inquirir as testemunhas e reunir
. 0s demais elementos de prova oferecidos pelo
- arguido, no prazo de 20 dias, o qual pode ser

- prorrogado por despacho fundamentado até 40
- prorrogado por despacho fundamentado até 40

 dias, quando tal o exigirem as diligéncias.

2. O arguido ¢ sempre notificado da realizacdo da

' diligéncia com, pelo menos, trés dias de
 relativamente a data das diligéncias de inquirigdo,

. antecedéncia.

3. O defensor do arguido pode assistir as
. diligéncias a que se refere o presente artigo, apenas
- podendo questionar através do instrutor, sendo-lhe
vedado aconselhar as respostas as questdes
suscitadas.

' Artigo 135.°

_ Diligéncias complementares de prova

1. Finda a produgdo da prova oferecida pelo
arguido, podem ainda ordenar-se, em despacho
; fundamentado, novas diligéncias que se tornem
indispensaveis para o completo esclarecimento da
. verdade.

" novos, o processo deve ser facultado outra vez ao
arguido, ainda que ndo exista matéria nova de
_acusagdo, a fim de o mesmo se pronunciar,
: querendo, sobre o valor probatério desses
elementos.

alteragdo substancial dos factos constantes da
~acusacdo ou da respectiva qualificacio, deve ser
- deduzida nova acusagdo, reconstituindo-se o
procedimento previsto na presente lei, para a
defesa do arguido.

+ 2. Se das diligéncias efectuadas resultarem factos

1. O instrutor deve inquirir as testemunhas e

reunir os demais elementos de prova oferecidos
pelo arguido, no prazo de 20 dias a contar da data
de apresentacdo da defesa, o qual pode ser

dias, quando tal o exigirem as diligéncias.

2. A notificagdo do arguido e das testemunhas
deve observar um prazo minimo de trés dias

salvo em caso de urgéncia devidamente
fundamentada.

3. O arguido e o defensor podem assistir as
diligéncias de inquiri¢do a que se refere o presente
artigo, apenas podendo  intervir  para
esclarecimentos através do instrutor. '

Artigo 127.°
_ Diligéncias complementares de prova
1. Finda a produgdo da prova oferecida pelo
arguido, podem ainda ordenar-se, em despacho
fundamentado, diligéncias complementares que se
tomem indispensaveis para o completo .
esclarecimento dos factos.

2. Se das diligéncias efectuadas resultarem factos

novos, o processo deve ser facultado outra vez ao
arguido, ainda que ndo exista matéria nova de
acusagdo, a fim de o mesmo se pronunciar,
querendo, sobre o valor probatério desses

elementos.

3. Quando das diligéncias complementares
resulte alteragfio substancial dos factos constantes
da acusacdo ou da respectiva qualificagdo, deve ser -
deduzida nova acusagdo, reconstituindo-se o
procedimento previsto na presente lei, para a
defesa do arguido.

Artigo 136.°
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_ Relatério final do instrutor =

Artigo 128.° ,
__Relatério final do instrutor
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1. No prazo de 10 dias apds a apresentagdo da
defesa ou a realizagio das diligéncias
. complementares de prova, quando a elas houver
- lugar, o instrutor elabora um relatério completo e

conciso, do qual conste a existéncia material das
infracgbes, sua qualificagdo e gravidade, ou a
| proposta para que os autos se arquivem por
inexisténcia de infracgdo ou para que aguardem a
- produgdo de melhor prova.

1. No prazo de 10 dias apds a apresentagdo da
defesa do arguido ou da realizagdo das diligéncias
complementares de prova, quando a elas houver
lugar, o instrutor elabora um relatério completo e
conciso, do qual constem:

material das  infracgles
sua qualificacdo e gravidade,
natureza e escaldo da pena que entenda adequada |

aplicar-se ao arguido;

1) A existéncia
disciplinares,

2) Proposta de suspensdo da execugdo da pena,
quando aplicavel;

3) Importancias ou valores que porventura deva
repor € seu destino;

- 4) Proposta para que os autos se arquivem por

inexisténcia ou prescri¢do da infracgdo disciplinar,
ou por se aguardar a produgio de melhor prova.

2. O processo, depois de relatado, ¢ remetido no

prazo de dois dias a entidade que o tiver mandado

instaurar, a qual, se ndo for competente para

 decidir, o remete a quem o seja, no prazo de cinco -
dias, acompanhado de parecer sucinto.

Artigo 137.°
Exame e decisdo

. 1. A entidade competente para decidir examina o
processo, concordando ou ndo com as conclusdes
do relatério, podendo ordenar novas diligéncias, a
realizar dentro do prazo que marcar.

2. O despacho que ordene a realizagdo de novas
diligéncias, ou que solicite a emissdo de parecer
nos termos do artigo seguinte, € proferido no prazo
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2. O processo, depois de relatado, deve ser

remetido, no prazo de dois dias a entidade que o
tiver mandado instaurar.

3. A entidade que tiver mandado instaurar o .
processo, se ndo for competente para decidir, deve
remeté-lo a quem o seja, no prazo de cinco dias,
acompanhado de parecer sucinto, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

4. Quando for proposta pena de natureza

expulsiva, o processo deve ser submetido a parecer
do Conselho Disciplinar, ap6s o que € remetido no
prazo de 10 dias & entidade competente para
decidir, acompanhado, também, de parecer
fundamentado do comandante ou do director-geral
dos SA.

Artigo 129.°
Exame e decisio ; ‘
1. A entidade competente para decidir deve
examinar o processo, podendo ordenar novas
diligéncias, a realizar dentro do prazo que fixar,
independentemente da concordancia ou ndo com
as conclusdes do relatério.

2. O despacho que ordene a realizagio de novas |
diligéncias, ou que solicite a emissdo de parecer .
nos termos do artigo seguinte, deve ser proferido
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- méximo de 30 dias, contado da data da recepgio
- do processo.

- 3. A decisdo do processo ¢ sempre fundamentada
- quando ndo concordante com a proposta formulada
. no relatorio do instrutor e deve ser proferida no
~prazo maximo de 30 dias, contado da data da
- recepgdo do processo ou, nos casos do nimero
anterior, da realizacdo das novas diligéncias, da
. recepgdo do parecer ou do termo do prazo para a
¢ sua emissdo.

- 4. Na decisdo nio podem ser invocados factos nio

- constantes da acusagdo, excepto quando excluam,

' dirimam ou atenuem a responsabilidade disciplinar
- do arguido.

do arguido.
e
_ Pareceres

1. A entidade competente para decidir pode
. solicitar quaisquer pareceres, designadamente
 juridicos, quando entender necessério.

' juridicos, quando entender necessério.

2 Sempre que o processo tiver origem em
Ecomunicag:ﬁo de orgdo de controlo externo da
* disciplina das Forgas e Servigos de Seguranga deve
o relatério ser-lhe enviado, antes de proferida a
decisdo, a fim de, no prazo de 10 dias, obter
 parecer sobre a proposta dele constante,
- concluindo-se pela anuéncia passado que seja
aquele prazo sem que seja emitido o parecer.

Artigo 139.°
) Notificagéio da decisio ,
- 1. A decisdo € notificada ao arguido, pessoalmente
ou por carta registada com aviso de recepgio para
a morada constante do seu processo individual ou,
. quando tal néo seja possivel, através de publicagio

?no Boletim Oficial, observando-se as regras -

. previstas no CPA.

2. Ocorrendo publicagdo, considera-se a
notificagio feita decorridos 15 dias sobre a data da

_publicagéo.

3. Simultaneamente com a notificagio ao arguido
. € dado conhecimento ao participante, sempre que

o tenha requerido no momento da participagao dos .
| sempre que estes o tenham requerido no momento .
* da participagdo dos factos. ‘

factos.
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no prazo maximo de 30 dias, contado da data da
recepgio do processo.

3. A decisdo do processo deve ser proferida no
prazo méximo de 30 dias, contado da data da
recepgdo do processo ou, nos casos do nimero
anterior, da realizagdo das novas diligéncias, da
recepgdo do parecer ou do termo do prazo para a
sua emissdo, € deve ser fundamentada quando ndo
concordante com a proposta formulada no relatério
do instrutor.

4. Na decisdo ndo podem ser invocados factos nio

constantes da acusagio, excepto quando excluam,
dirimam ou atenuem a responsabilidade disciplinar

 Artigo 130.°
 Pareceres

1. A entidade competente para decidir pode
solicitar quaisquer pareceres, designadamente .

2. Sempre que o processo tenha origem em
comunicacdo de 6rgdo de controlo externo da
disciplina das Forgas e Servigos de Seguranga deve
ser-lhe enviada cépia do relatério, antes de
proferida a decis@o, a fim de, no prazo de 10 dias,
se obter parecer sobre a proposta dele constante,
concluindo-se pela anuéncia passado que seja
aquele prazo sem que seja emitido o parecer.

Artigo 131.°

.. Notificagdo da decisdo |

1. A decisdo deve ser notificada ao arguido,
pessoalmente ou por carta registada com aviso de
recep¢do para a morada constante do seu processo
individual.

2. Quando ndo seja possivel proceder 2
notificagdo de acordo com o nimero anterior,
procede-se a notifica¢o do arguido nos termos do
n.° 2 do artigo 123.°, considerando-se a notificagio

feita decorridos 15 dias sobre a data da publicag3o.

3. Simultaneamente com a notificagdo ao arguido
deve ser dado conhecimento ao seu defensor ou
representante legal, ao participante e ao queixoso,
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Artigo 140.°
Execucdo das penas
As penas sdo executadas logo que a decisdo que as :
‘aplique se torne irrecorrivel. "

'SECCAO IX

Processos especiais

Artigo 141.°
Processo com base em auto de noticia

' Se o processo disciplinar tiver como base auto de

- noticia levantado nos termos do artigo seguinte €

- nenhuma diligéncia tiver sido ordenada ou
requerida, o instrutor deduz, no prazo de 48 horas

a contar da data em que deu inicio a instrugdo do

i processo, a acusagdo do arguido.

Artigo 142.°

Valor probatério do auto de noticia

Sem prejuizo de melhor investigagdo dos factos
conexos com relevaincia disciplinar, o auto de
noticia, desde que contenha a indicagdo de duas
testemunhas, faz fé pablica quanto aos factos
.~ autuados, até prova em contrario.

Artigo 143.°
__ Processo por auséncia ilegitima

1.0 processo disciplinar por auséncia ilegitima é
instaurado logo que, no perfodo de um ano,
contado desde a data da primeira falta
injustificada, o agente das For¢as e Servigos de
Seguran¢a ndo comparecer ao servi¢o, sem
justificagdo, durante cinco dias seguidos ou 10 dias

 interpolados.

' SECCAO IX
Processos especiais

Artigo 132.°
Processo com base em auto de noticia

Se o processo disciplinar tiver como base auto de
noticia levantado nos termos do artigo 100.° e
nenhuma diligéncia tiver sido ordenada ou
requerida, o instrutor deve deduzir, no prazo de 48
horas a contar da data em que deu inicio 4 instrugdo |
do processo, a acusagdo do arguido.

Artigo 133.°
. Valor probatério do auto de noticia
Sem prejuizo de melhor investigagdo dos factos
conexos com relevincia disciplinar, o auto de
noticia referido no artigo 100.°, desde que
contenha a indicagdo de duas testemunhas, faz fé
publica quanto aos factos constatados, até prova
em contrario.

Artigo 134.°

. Processo por auséncia ilegitima
1. O processo disciplinar por auséncia ilegitima
deve ser instaurado logo que, no periodo de 365
dias, contado desde a data da primeira falta
injustificada, o agente ndo comparega ao servigo, :
sem justificagdo, durante cinco dias seguidos ou 10
dias interpolados.

- 2. A comunicagdo, por parte do 6rgdo competente,
da auséncia a que se refere o numero anterior, vale
~ como auto de noticia.

2. A comunicagdo, por parte do drgdo
competente, da auséncia a que se refere o nimero
anterior, tem o valor probatério do auto de noticia.

3. Sendo desconhecido o paradeiro do arguido,0

" processo é remetido & entidade competente para
decidir no termo do prazo da notificagdo por aviso -

publicado no Boletim Oficial.

4. Na instrugdo do processo devem  ser
averiguadas, em especial, as razdes da auséncia,
' designadamente, se a mesma se deve a intengdo de
abandono das fungdes.
SECCAO X
Penas disciplinares
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3. Na instrugdo do processo devem ser

averiguadas, em especial, as razdes da auséncia,

designadamente, se a mesma se deve a intengdo de
abandono de fungdes.

SECCAO X ‘

Penas disciplinares




1.2 versdo enviada a AL 2.2 versdo enviada & AL

Artigo 144.° Artigo 135.°
. Escaladaspemas . Escaladaspenas
: 1 As penas aphcavels aos agentes das Forgas € As penas aphcavels aos agentes pelas mfraccoes
Servios de Seguranga pelas infracgSes disciplinares que cometerem sdo as seguintes:
- disciplinares que cometerem sio as seguintes:

1) Penas comeccionais: 1) Penss correocionis:
(1) Repreensio escrita; " (1) Repreensio escrits;
(2) Multa até 25 d1as 2) Multa ate 25 dxas
(3) Suspensao de 26 a 120 dlas ” - (3) Suspensao de 26 a 120 dlas
(4) Suspensao de 121 a 240 dxas, - (4) Suspensao de 121 a 240 dlas
2) Penas expulsivas: - 2) Penas expulsivas:
(1) Aposenta(;ao compulswa I (l) Aposentac;ao compulsxva
~ (2) Demissdo ou extingdo d; vmculo de (2) Demissdo ou extingdo do vinculo de
emprego publico. emprego publico. ’

- 2. Aos titulares de cargos de comando/direcgio ou
- chefia, ou equiparado, é aplicivel a sangdo
disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo, nos

 termos do regime geral.

 Artigo 145.° L Artigo 136.°
Repreensio escrita Repreensio escrita

A pena de repreensdo escrita consiste na chamada A pena de repreensdo escrita consiste numa
. de atengdo para a irregularidade praticada e deve adverténcia do agente para a infracgiio disciplinar
~conter uma orientagdo de conduta adequada ao - praticada, a qual deve conter uma orientagio de
cumprimento do dever funcional. ~conduta adequada ao cumprimento do dever
' violado e revestir a forma escrita.

Amgo s . Amg01370
Multa - Multa

A pena de multa ¢ fixada em quantia certa, por A pena de multa ¢é fixada em quantia certa, por

referéncia aos dias de trabalho e nos limites das referéncia ao vencimento correspondente a um
competéncias fixadas no Anexo Il a presente lei. ~ nimero determinado de dias de trabalho do agente

' - punido € nos limites das competéncias fixadas no .

 Anexo V.

igorare e
Suspensio  Suspensio

A pena de suspensdio consiste no afastamento A pena de suspensdo consiste no afastamento
completo do servico do agente das Forcas e completo do servico do agente punido, por um
Servigos de Seguranca punido, por um periodo periodo determinado, durante o qual ndo pode
' determinado, durante o qual ndo pode fazeruso do fazer uso do uniforme, nem frequentar as
uniforme, nem frequentar as instalagdes da instalagdes da corporagdo ou servigo, a nio ser que
corporagdo ou servigo, a ndo ser que seja chamado. seja chamado.
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Artigo 148.°
Aposentagdo compulsiva

Artigo 139.°
__Aposentacio compulsiva

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na
" imposigdo da passagem do agente das Forgas e
Servigos de Seguranga punido a situagdo de
- aposenta¢do, quando aplicavel.
Artigo 149.°
Demiss#o ou extingdo do vinculo de emprego
publico

A pena de demissdo ou de extingdo do vinculo de 2

emprego publico consiste afastamento
* definitivo do agente das Forgas e Servigos de
- Seguranga, do instruendo do curso de formagdo de
- instruendos ou do aluno do curso de formagio de

no

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na
imposi¢do da passagem do agente punido a
situagdo de aposentagdo, quando aplicével.

Artigo 140.°
Demissio ou extingéio do vinculo de emprego
. piblico R
A pena de demissdo ou de extingdo do vinculo de
emprego publico consiste no afastamento
definitivo do agente, do instruendo do curso de
formac#o de instruendos ou do aluno do curso de

formagdo de oficiais, cessando o vinculo

- oficiais, cessando o vinculo funcional. funcional.
SECCAO XI SECCAO XI
Efeitos das penas  Efeitosdaspenas
Artigo 150.° Artigo 141.°

Principio geral

1. As penas disciplinares produzem unicamente os

_ efeitos previstos na presente lei.

2. Os efeitos das penas disciplinares produzem-se ;

" na data em que deva ter inicio a sua execugéo.

Artigo 151°
__Suspensiio

Principio geral

1. As penas disciplinares produzem unicamente
os efeitos previstos na lei.

2. Os efeitos das penas disciplinares produzem-se -
na data em que se da inicio & sua execugao.

Artigo 142.°
_Suspensio

- 1. A pena de suspensdo de 26 a 120 dias implica a
' perda, para efeitos de remuneragdo e aposentagdo,
de tantos dias quantos tenha durado a suspensio e
a perda correspondente ao dobro da sua duragdo
- para efeitos de antiguidade no posto € na carreira €
- respectivo prémio.

2. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica,

além dos efeitos previstos no nimero anterior, a
impossibilidade de progressdo e acesso durante um
ano, contado do termo do cumprimento da pena.

3. A pena de suspensio determina ainda a
impossibilidade de gozar férias pelo periodo de um
“ano subsequente ao respectivo cumprimento,
- ressalvado, contudo, o direito ao gozo do periodo
 de 10 dias no caso de suspensdo por tempo nido
~ superior a 120 dias.
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1. A pena de suspensdo implica a perda, para
efeitos de remuneragdo e aposentagdo, de tantos |
dias quantos dure a suspensio e a perda
correspondente ao dobro da sua duragdo para
efeitos de antiguidade no posto € na carreira.

2. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica,
além dos efeitos previstos no niimero anterior, a
impossibilidade de progressdo e promog3o durante
um ano, contado da data do termo do cumprimento
da pena.

3. A pena de suspensio determina ainda a ;

impossibilidade de gozar férias pelo periodo de um
ano subsequente ao respectivo cumprimento,
ressalvado, contudo, o direito ao gozo do periodo
de 10 dias no caso de suspensio por tempo nio
superior a 120 dias.
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4. A execugdo da pena de suspensdo nio dispensa
. 0 agente das Forcas e Servigos de Seguranca dos
" deveres gerais e especiais constantes da presente
_ lei, com excepgdo do dever de presenca e demais

- deveres incompativeis com a sua situagio juridico- :

. funcional.

. 5. A pena de suspensio, seja qual for o escaldo da
respectiva pena, impede a conversdo da nomeagio
. provisoria em nomeagdo definitiva, implicando,
- ainda, a incapacidade para ingresso na carreira de
agentes das Forgas e Servicos de Seguranga
regulada pela presente lei, bem como na carreira
do pessoal de investigagdo criminal da Policia
Judicidria e na carreira do Corpo de Guardas
' Prisionais da Direc¢édo dos Servigos Correccionais.

6. A aplicagdo da pena de suspensio nio prejudica
. o direito do agente das Forgas e Servicos de
- Seguranga 2 assisténcia na doenga prevista na lei e

residéncia.

Artigo 152.°
: Aposentaciio compulsiva |
- A pena de aposentacio compulsiva implica para o
- agente das Forgas e Servigos de Seguranga a
aposentag@o obrigatéria, sem direito a qualquer
vencimento ou pensio pelo periodo de 18 meses.

Artigo 153.°
Demissdo ou extingdo do vinculo de emprego
__publico o
- A pena de demissdo ou de extingdo do vinculo de
: emprego publico implica a perda de todos os
- direitos inerentes 3 condi¢do de trabalhador dos
. servicos publicos, com excepgio de eventuais
- vencimentos, subsidios ou outros abonos vencidos
4 data da demissdo.

. Amg0154° S
Penas aplicadas a dirigentes e chefias

As penas aplicadas a titulares de cargos de

direc¢do ou chefia em que esteja investido pessoal
: abrangido pela presente lei tém os efeitos
constantes do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e
- Chefia.

Artigo 155.°
___Aposentados

& percepgdo dos subsidios de familia e de

4. A execugio da pena de suspensdo nio dispensa
o agente dos deveres gerais e especiais constantes
da presente lei, com excepgdo do dever de
assiduidade e demais deveres incompativeis coma .
sua situagdo juridico-funcional.

5. A penade suspensio, seja qual for o respectivo
escaldo, determina a cessagao de fungGes do agente
nomeado provisoriamente, implicando, ainda,
quanto a este, a incapacidade para ingresso na
carreira regulada pela presente lei, bem como na
carreira do pessoal de investigagdo criminal da
Policia Judicidria e na carreira do Corpo de
Guardas Prisionais da Direcgdo dos Servigos
Correccionais, pelo periodo de 10 anos. E

6. A aplicagdo da pena de suspensio ndo

prejudica o direito do agente & assisténcia na
doenca prevista na lei e a percepgdo dos subsidios
de familia e de residéncia. ’

~ Attigo 143°
Aposentagdo compulsiva

A pena de aposentagdo compulsiva implica para o

agente a aposentagdo obrigatdria, sem direito a
qualquer vencimento ou penséo pelo periodo de 18

meses.
Artigo 144.°
Demissdo ou extingiio do vinculo de emprego
. piblico

A pena de demissdo ou de extingdo do vinculo de
emprego publico implica a perda de todos os
direitos inerentes & condi¢do de trabalhador dos
servicos publicos, com excepgdo de eventuais
vencimentos, subsidios ou outros abonos vencidos
a data da aplicag¢do da pena. '

Artigo 145.°
__ Penas aplicadas a dirigentes e chefias
As penas aplicadas a titulares de cargos de
direcgdo ou chefia em que esteja investido pessoal
abrangido pela presente lei tém, ainda, os efeitos
constantes do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia. :

. Amgo Lage
Penas aplicdveis a aposentados
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' 1. Para os aposentados a pena de suspensio €

- substituida pela de multa, que ndo pode exceder o
' quantitativo correspondente a 20 dias de pensdo.

2. A pena de aposentagdo compulsiva € substituida

 pela perda do direito 4 pensdo pelo periodo de dois
- anos.

1. Para os aposentados a pena de suspensdo ¢
substituida pela de multa, que ndo pode exceder o
quantitativo correspondente a 20 dias de pensdo.

2. A pena de aposentagio compulsiva &
substituida pela perda do direito a pensdo pelo
periodo de dois anos.

3. A pena de demisséo ¢ substituida pela perda do
 direito a penséo pelo perfodo de quatro anos.

3. A pena de demiss@o ¢ substituida pela perda do
direito a pensdo pelo periodo de quatro anos.

SECCAO XII
__Aplicacio das penas disciplinares

SECCAO XII |
___ Aplicagdio das penas disciplinares

Artigo 156.°
___ Medida e graduacio das penas

Artigo 147° |
__Graduagio das penas

Na aplicagdio das penas deve atender-se aos
. critérios gerais enunciados nos artigos seguintes, a
natureza ¢ gravidade da infracgdo, a categoria ou
posto do arguido, ao grau de culpa, a sua
- personalidade, ao seu nivel cultural e a todas as
' circunstincias que militem contra ou a favor do
. arguido.

Amgo e
.. Unidade da pena

- Nao pode aplicar-se ao mesmo arguido mais do

. que uma pena disciplinar por cada infracgdo, nem
; pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas
" num sé processo ou em mais do que um processo,
guando apensados.

Na aplicagdo das penas deve atender-se aos
critérios gerais enunciados nos artigos seguintes, a
natureza ¢ gravidade da infrac¢do disciplinar, ao
posto do arguido, ao grau de culpa, & sua
personalidade, ao seu nivel cultural e a todas as
circunstincias que militem contra ou a seu favor.

o g
__Unidadedapena |

1. Nio pode aplicar-se a0 mesmo arguido mais
do que uma pena disciplinar por cada infracgdo
disciplinar, nem pelas infracgdes disciplinares
acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo
ou em mais do que um processo, quando
apensados.

Artigo 166.°,
Circunstincias agravantes
7. Na acumulagio de infrac¢des aplica-se uma
tGnica pena, sendo que, quando as infracgdes
correspondam penas diferentes, pode ser aplicada

~pena de escaldo superior aquela que
- corresponderia a cada uma das infracgdes
isoladamente.
' Artigo 158.°

Repreenséo

. As penas de repreensdo escrita sdo aplicaveis por -

faltas leves, de que ndo resulte prejuizo para o
. servigo ou para o publico e, sempre, com vista &
~adequagdo e aperfeicoamento profissional do
- agente das Forcas e Servigos de Seguranga ¢ do
" melhoramento da disciplina.
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2. Na acumulagio de infracgdes disciplinares

pode ser aplicada pena de escaldo superior aquela
que corresponderia a cada uma das infracgdes |
disciplinares isoladamente.

Artigo 149.°
‘ Repreensio escrita
A pena de repreensdo escrita € aplicavel por%
infracgdes disciplinares leves, de que ndo resulte
prejuizo para o servigo ou para o publico e, sempre,
com vista a adequacdio e aperfeigoamento |
profissional do agente ¢ ao melhoramento da
disciplina. :
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Artigo 159.°
Multa

1 A pena de multa é aphcavel em caso de

neghgencxa ou ma compreensdo dos deveres
- funcionais de que resulte prejuizo manifesto para o
. servigo, para a disciplina ou para o publico.

2. A pena de multa ndo pode exceder o quantitativo
. do vencimento correspondente aos dias que
- constituam o limite da competéncia dos vérios

- escaldes da hierarquia para aplicagio daquela .

pena.
Artigo 160.°
Suspensio de 26 a 120 dias

- A pena de suspensdo de 26 a 120 dias é aphcavel
em caso de negligéncia grave ou de acentuado

desinteresse pelo cumprimento dos deveres
- cumprimento dos deveres profissionais.

profissionais.
""" | Artigo 161.°
__ Suspensdo de 121 a 240 dias 7
A pena de suspensdo de 121 a 240 dias é aphcével
em caso de comportamento que demonstre grave
- desinteresse pelo bom exercicio da fun¢do ou
- afecte gravemente a dignidade e o prestigio das
Forgas e Servigos de Seguranga.

 Artigo 162.°

_ Penas expulsivas

1 As penas expulswas sdo aplicdveis, em geral,

por infrac¢bes disciplinares que inviabilizem a
" manutencdo da relagdo funcional.

manutencdo da relagio funcional.

2. As penas referidas no numero anterior sio
aplicaveis ao agente das Forgas e Servigos de
- Seguranga que, nomeadamente:

1) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente
superior hierdrquico, colega, subordinado ou
terceiro, em local de servigo ou em publico;

Artigo 150.°
Multa

A penade multa ¢ aplicavel em caso de neghgenc:a
ou ma compreensdo dos deveres de que resulte
- prejuizo manifesto para o servigo. |

Artigo 151°
_______Suspensdo de 26 a 120 dias

A pena dc suspensdo de 26 a 120 dias é aphcavel
em caso de comportamento que demonstre
negligéncia grave ou acentuado desinteresse pelo |

 Artigo 152.°
Suspensdo de 121 a 240 dias

A pena de suspensdo de 121 a 240 dias é aphcavel

em caso de comportamento que demonstre grave
desinteresse pelo bom cumprimento dos deveres
profissionais e afecte gravemente a dignidade e o
presnglo das Forgas e Servigos de Seguranga. ;

Amgo 153 °
Penas expulsivas

1. As penas expulswas sdo aplicaveis, em geral

por infracgbes disciplinares que inviabilizem a

2. As penas referidas no niimero anterior sdo

aplicéveis ao agente que, nomeadamente:

1) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente
superior hierérquico, colega, subordinado ou
terceiro, em local de servigo ou em puiblico; :

- 2) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos
por lei ou abusar dos poderes inerentes as suas
fungdes excedendo os limites do estritamente
- necessario, quando seja indispenséavel o uso dos
' meios de coercdo ou de quaisquer outros
 susceptiveis de ofenderem os direitos do cidadéo;
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2) Usar de poderes de autoridade nido conferidos
por lei ou abusar dos poderes préprios das suas
fungdes excedendo-se no uso dos meios de coercio
ou de quaisquer outros susceptiveis de ofenderem |
os direitos das pessoas; :
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~ 3) Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer
_auxilio que possa contribuir para frustrar ou
- dificultar a acgdo da justica;

§4) Por virtude de falsas declaragGes causar

- prejuizo a terceiros ou favorecer o descaminho de
' armamento;

- 5) Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo

* de perigosidade ou acto de desobediéncia grave ou
- de insubordinacgdo, bem como de incitamento 3
- desobediéncia ou insubordinagio colectiva;

- 6) Praticar de forma tentada ou consumada crime
de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
f peculato, concussdo, jogo ilicito, trafico de
pessoas, lenocinio, suborno e corrupgdo, consumo
e trifico de estupefacientes e outras substdncias
| psicotrépicas, falsificagdo de documentos,
pertenga a sociedade secreta, crime informatico
. que ponha em causa o regular funcionamento das
* institui¢des, e direitos de
. personalidade de qualquer pessoa, ou afecte a
- seguranga da informagdo e outros crimes punidos
. com pena abstracta igual ou superior a trés anos de
: prisdo;

a privacidade

~7) Tomar parte ou interesse, directamente ou por
. interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado
~ou a celebrar por qualquer servigo da
¢ Administragio Publica;

3) Encobrir suspeitos da pratica de crime ou
crimes ou prestar-lhes qualquer auxilio que possa
contribuir para frustrar ou dificultar a acgdo da
justiga;

4) Causar prejuizo a terceiros por virtude de

falsas declaragdes;

5) Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo
de perigosidade ou acto de desobediéncia grave ou
de insubordinagdo, bem como de incitamento a
desobediéncia ou insubordinaggo colectiva;

psicotropicas, falsificagdo de documentos,
pertenca a associagdo ou sociedade secreta, crime
informético que ponha em causa o regular
funcionamento das instituigdes, a privacidade e
direitos de personalidade de qualquer pessoa, ou
afecte a seguranga da informagao e outros crimes
punidos com pena igual ou superior a trés anos de
prisdo;

6) Praticar de forma tentada ou consumada crime
de furto, roubo, burla, abuso de confianga, :
peculato, concussdo, jogo ilicito, trafico de
pessoas, lenocinio, suborno e corrupgdo, consumo
e trafico de estupefacientes e outras substdncias

7) Tomar parte ou interesse, directamente ou por

interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado
ou a celebrar por qualquer servigo da RAEM;

: 8) Violar segredo profissional ou cometer
. inconfidéncia de que resulte prejuizo para a
RAEM, para as Forgas e Servigos de Seguranga ou
para terceiros;

' 9) Se constituir na situagio de auséncia ilegitima

.~ durante cinco dias seguidos ou 10 interpolados, no
periodo de um ano, contado desde a data da
primeira falta;

10) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva,

- gratificagdo ou participagdo em lucros ou outras

. vantagens patrimoniais, em resultado do cargo que

* ocupa, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar
qualquer servigo ou expediente;
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inconfidéncia de que resulte prejuizo para a

RAEM, para as Forgas e Servigos de Seguranga ou |

para terceiros;

9) Se constituir na situac@o de auséncia ilegitima .
10 dias |
interpolados, dentro de um periodo de 365 dias, |

durante cinco dias seguidos ou

contado desde a data da primeira falta
injustificada;

10) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva,
gratificagdo ou participagdo em lucros ou outras
vantagens patrimoniais, em resultado do cargo que

ocupa, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar

qualquer servigo ou expediente;

8) Violar o dever de segredo ou cometer
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* 11) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas ou

consumir traficar substancias ilicitas,
. psicotrépicas ou outras, que possam afectar o
- cumprimento da sua missio;

ou

. 12) Praticar, ainda que fora do exercicio das suas

 fungdes, acto revelador de ser o seu autor incapaz
- ou indigno de exercer o cargo, ou que implique a
perda da confianga geral, necessaria ao exercicio
da fungdo.
3. As penas expulsivas sfo, ainda, apliciveis a
. quem for cimplice ou encobridor de qualquer
crime previsto no presente artigo.

11) Abusar habitualmente de bebidas alcoélicas;

12) Praticar, ainda que fora do exercicio das suas
fungdes, acto revelador de ser o seu autor incapaz
ou indigno de as exercer, ou que implique a perda
da confianga geral, necessiria ao respectivo

exercicio. :

3. As penas expulsivas sdo, ainda, aplicaveis a

quem for cimplice da prética de qualquer crime
referido no presente artigo.

Artigo 163.°

Aposentagio compulsiva
Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, pode
- ser aplicada pena de aposentacdo compulsiva ao
agente das Forgas e Servigos de Seguranca que
cometa infraccdo ou infracgdes do tipo das
referidas no artigo anterior, desde que conte, 3 data
da respectiva comissdo, 15 anos de servigo
- efectivo.

- Art1g0164"
Demissiio ou extingiio do vinculo de emprego

R piblico R

- Salvo  atenuagdo especial devidamente

fundamentada, a pena de demissdo ou de extingio
do vinculo de emprego publico é sempre aplicada
a0 agente das Forgas e Servigos de Seguranga que:

1) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel
~ com pena de prisdo superior a trés anos, com grave
" abuso da fung@io e com grave violagdo dos deveres
que lhe sdo inerentes;

2) Tiver praticado, ainda que fora do exercicio
das fungdes, crime doloso punivel com pena de
. prisdo superior a trés anos que revele ser o seu
autor incapaz ou indigno da confianga necessaria
- a0 exercicio da fungéo;

3) Praticar qualquer acto previsto nas alineas 3) ¢
' 5)all)don.® 2 doartigo 162.°.

SECCAO XII
Circunstincias modificativas e extintivas da
. responsabilidade disciplinar
Artigo 165.°
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Artlgo ae
Aposentagio compulsiva

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, pode

ser aplicada pena de aposentagdo compulsiva ao
agente que cometa infrac¢do disciplinar punivel
com pena expulsiva, desde que conte, & data da
respectiva pratica, pelo menos 15 anos de servigo
para efeitos de aposentagdo. :

. Amg0155° -
Demissdio ou extinciio do vinculo de emprego
piblico .
Salvo atenuagio especial devidamente

fundamentada, a pena de demissdo ou de extingdo
do vinculo de emprego publico é sempre aplicada -
ao agente que;

1) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel

com pena de prisdo superior a trés anos, com grave
abuso da fungdo e com grave violagio dos deveres
que lhe sdo inerentes; ’

2) Tiver praticado, ainda que fora do exercicio
das fungdes, crime doloso punivel com pena de
prisdo superior a trés anos que revele ser o seu :
autor incapaz ou indigno da confian¢a necessaria

- ao exercicio da fungio;

3) Praticar qualquer acto referido nas alineas 3) e |
5)a1l)don.® 2 do artigo 153.° !

SECCAO XIII
Circunstincias modificativas e extintivas da
responsabilidade disciplinar
Artigo 156.°
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_ Circunstincias atenuantes

1. Sdo circunstdncias  atenuantes da
' responsabilidade disciplinar as que diminuam a

culpabilidade do arguido ou a gravidade do facto.
2. Sdo  circunstdncias  atenuantes da

- responsabilidade disciplinar, nomeadamente:

- 1) A prestagdo de servigos relevantes 8 RAEM;

2. Sdo

_ Circunstincias atenuantes
1. Sio circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar as que diminuam a
culpabilidade do arguido ou a gravidade do facto.

circunstancias atenuantes da

responsabilidade disciplinar, nomeadamente:

1) A prestagio de servigos relevantes 8 RAEM;

¢ 2) O bom comportamento anterior;

- 3) O pouco tempo de servigo;

4) O constrangimento fisico;

5) A confissio espontdnea da infrac¢do ou a
 reparagdo do dano;

6) A falta de intengfio dolosa;

7) A provocagdo;

: 8) Os louvores, condecoragbes ou outras
- recompensas, concedidos em razdo da fungdo e
- publicados em ordem de servigo;

- 9) A boa informagdo dos superiores de quem
~ depende;

‘ 10) O acatamento bem intencionado da ordem de

. superior hierarquico, nos casos em que ndo fosse
' devida obediéncia.

3, Considera-se existir bom comportamento
anterior quando o agente das Forgas e Servigos de
Seguranga tenha prestado mais de quatro anos de
servigo exemplar  comportamento,
determinado pela auséncia de penas, ou se

com

. encontre na 1.? classe de comportamento, sem que
tenha sido punido ha mais de cinco anos.

4. Considera-se pouco tempo de servigo o periodo

~de dois anos apds o ingresso nos quadros das
corporagdes das Forgas e Servigos de Seguranga.

Amgo 1 660 e e

Circunstancias agravantes

1. Sdo  circunstincias  agravantes
' responsabilidade disciplinar as que aumentem a
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da

2) O bom comportamento anterior;
3) O pouco tempo de servigo;

' 4) O constrangimento fisico;

5) A confissdo espontdnea da infracgdo
disciplinar ou a reparagio voluntéria do dano;

6) A falta de intengdo dolosa;

7) A provocagio;

8) As condecora¢des, medalhas ou outras

recompensas, concedidas em razio do exercicio
das suas fungdes;

9) A boa informagido dos superiores de quem
depende; ‘

10) O acatamento bem intencionado da ordem de
superior hierdrquico, nos casos em que ndo fosse
devida obediéncia.

3. Considera-se existir bom comportamento
anterior quando o agente se encontre na «l.?
classe» de comportamento ou superior, sem que
tenha sido punido nos ltimos cinco anos.

4. Considera-se pouco tempo de servico o

periodo inferior a dois anos apds o ingresso na
carreira.

Amg0157“ e
Circunstincias agravantes

1. Sao circunstancias agravantes da

responsabilidade disciplinar as que aumentem a |
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| culpabilidade do arguido ou o grau de ilicitude do
: facto.

da

circunstancias  agravantes

2. Sio
. responsabilidade disciplinar:

1) Ser a infracgdo cometida em ocasido de grave
" alteragdo da ordem puiblica;

2) Sera infrac¢do cometida em acto de servigo ou
- por motivo do mesmo ou na presenca de outros
agentes, especialmente sendo hierarquicamente
. inferiores do infractor, ou ainda em publico ou em
local aberto ao publico;

3) O conluio com outros elementos das Forgas e

- Servigos de Seguranca para a pratica da infracgéo;

4) Ser a infracg¢do comprometedora da honra, do ;
 honra, do brio ou do decoro pessoal do proéprio ou

brio ou do decoro pessoal ou da instituigdo;

5) A vontade determinada de, pela conduta
;seguida, produzir resultados prejudiciais ao
servigo, a disciplina, ao interesse geral ou a
independentemente de estes se

terceiros,
. verificarem;

6) A produgio efectiva de resultados prejudiciais
ao servigo, a disciplina, ao interesse geral ou a
' terceiros, nos casos em que o agente das Forgas e
~Servigos de Seguranga devesse prever essa

_consequéncia como efeito necessario da sua

conduta;

7) O méu coﬁlponafnéﬁtb anterior;

8) ‘Aupremeditacéo;

9) Ser a infracgdo cometida durante o
periodo de suspensdo da execugio da pena;

10) A persisténcia na pritica da infracgdo,
nomeadamente apos ter sido reprovada por
- superior hierdrquico, depois de o infractor ter sido
' intimado & obediéncia ou depois de o mesmo ter

' sido alertado para os inconvenientes do seu -
' comportamento;

. comportamento;
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8) A premeditagdo;
9) Ser a infracgdo disciplinar cometida durante o

cumprimento de pena disciplinar, ou durante o
" periodo de suspensdo da execugio da pena;

culpabilidade do arguido ou o grau de ilicitude do
facto.

2. Sdo circunstancias
responsabilidade disciplinar:

agravantes da .
1) Ser a infracgdo disciplinar cometida em
ocasido de grave alterag@o da ordem publica;

servigo ou por motivo do mesmo ou na presenca de
outros agentes, ou ainda em publico ou em local
aberto ao piblico; "

3) O conluio com outro ou outros agentes para a .

prética da infrac¢do disciplinar;

4) Ser a infracg@o disciplinar comprometedora da

de terceiros, ou da dignidade e prestigio das Forgas

. € Servigos de Seguranga;

5) A vontade determinada de, pela conduta

seguida, produzir resultados prejudiciais ao
servico, a disciplina, ao interesse geral ou a
terceiros, independentemente de estes se

verificarem;

6) A produg@o efectiva de resultados prejudiciais
ao servigo, a disciplina, ao interesse geral ou a
terceiros, nos casos em que o arguido devesse -

prever essa consequéncia como efeito necessario
da sua conduta;

7) O mau comportamento anterior;

cumprimento de pena disciplinar, ou durante o

10) A persisténcia na pratica da infracgio -
disciplinar, nomeadamente ap0s ter sido reprovada
por superior hierarquico, depois de o infractor ter
sido intimado & obediéncia ou depois de 0 mesmo
ter sido alertado para os inconvenientes do seu ;
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B 1) A reincidéncia;

5 12) A acumulagéo de infraccGes.

3. Considera-se haver mau comportamento
anterior, quando o elemento se encontre na 4.°
~ classe de comportamento.

" 11) A reincidéncia;

12) A acumulagdo de infracgdes disciplinares.
3. Considera-se haver mau comportamento -
anterior, quando o arguido se encontre na «4.’
classe» de comportamento.

4. A premeditagdo consiste no designio formado
- pelo menos 24 horas antes da prética da infracgdo.

5. A reincidéncia da-se quando a infracg@io for

cometida antes de decorrido um ano sobre a data
- da produgdo de efeitos da pena anteriormente
- aplicada, independentemente da natureza da
- infracggo disciplinar.

' 6. A acumulagio di-se quando duas ou mais
infracgdes sdo cometidas na mesma ocasido ou
- quando uma é cometida antes de ter sido punida a
: anterior.

7. Na acumulagio de infrac¢des aplica-se uma
tnica pena, sendo que, quando as infracgdes
- correspondam penas diferentes, pode ser aplicada
"pena de escalio superior aquela que
corresponderia a cada uma das infracgSes
isoladamente. :

4. A premeditagdo consiste na formagdo do
designio infractor com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia relativamente a pratica da infracgéio
disciplinar.

infracgdo
disciplinar for cometida antes de decorrido um ano
sobre a data da produgdo de efeitos da pena
anteriormente aplicada, independentemente da
natureza da infrac¢io disciplinar.

5. A reincidéncia da-se quando a

6. A acumulagdo di-se quando duas ou mais
infracgdes disciplinares sdo cometidas na mesma
ocasido ou quando uma € cometida antes de ter
sido punida a anterior.

Artigo 167.°
. Circunstancias dirimentes
* Sdo circunstincias dirimentes da responsabilidade
- disciplinar:

' 1) A coacgo fisica absoluta;

2) A privagio acidental e involuntdria do

exercicio das faculdades intelectuais no momento
- da pratica do acto ilicito;

" 3) A legitima defesa propria ou alheia;
' 4) O exercicio de um direito ou o cumprimento de

~um dever;

5) A ndo exigibilidade de conduta diversa.
~ SECCAOXIV
_ Execugiio das penas

Artigo 168.°
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Artigo 158.°
 Circunstincias dirimentes
Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:

1) A coacgdo fisica invencivel;
2) A privagdo acidental e involuntiria do
exercicio das faculdades intelectuais, no momento

da pratica da infracgéo disciplinar;

3) A legitima defesa propria ou alheia;

4) O exercicio legitimo de um direito ou o .

cumprimento de um dever;

5) A ndo exigibilidade de conduta diversa.
 SECCAO XIV
Execucdo das penas
Artigo 159.°
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Inicio de execugdo das penas

1. Ndo sendo a decisdo definitiva, as penas
. comegam a ser cumpridas na data em que a mesma
- se tornar irrecorrivel.

2. Se a decisdo for definitiva, originariamente ou
. sobre recurso, o inicio da execugdo tem lugar no
dia seguinte ao da sua notificagio ao arguido, ou
15 dias apos a publicagdo do aviso, quando a ele
- houver lugar nos termos da presente lei.

- 3. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga
punido deve apresentar-se as 9 horas do dia do
inicio do cumprimento da pena ao superior a quem
estiver directamente subordinado ou, sendo
. aposentado, no secretariado do comando da
. respectiva corporago ou servigo.

. 5. A pedido do interessado € mediante despacho da
entidade que julgar o processo, 0 pagamento da
multa pode ser feito no maximo de cinco
| prestagdes.

4.Seo agente das Forgas e Servigos de Seguranga
~condenado em multa ndo pagar a respectiva
importéncia no prazo de 30 dias, contado da data
em que a decisdo se tornou executdria, procede-se
a0 desconto no vencimento ou pensdo que haja de
- receber.

Inicio de execugiio das penas

1. As penas comegam a ser cumpridas na data em
que a decisdo se tornar definitiva.

2. Seadecisdo for definitiva, originariamente ou
sobre recurso, o inicio da execugéo tem lugar no
dia seguinte ao da sua notificagdo ao arguido, ou
15 dias apds a publicagcdo do aviso no Boletim
Oficial, quando a ela houver lugar nos termos do

artigo 131.° :

3. O agente punido tem de apresentar-se as nove

horas do dia do inicio do cumprimento da pena ao
superior a quem estiver directamente subordinado.

4. A pedido do interessado e mediante despacho da

entidade que julgar o processo, o pagamento da
multa pode ser feito no miximo de cinco
prestagdes.

5. Se o agente condenado em multa ndo pagar a

respectiva importincia no prazo de 30 dias,
contado da data em que a decisio se tornou
executoria, procede-se ao desconto no vencimento
ou pensdo que haja de receber. :

' 6. O desconto previsto no nimero anterior é feito

_em prestagdes mensais ndo excedentes 2 quinta
' parte dos referidos vencimentos ou pensdes,
segundo decisdo da entidade que julgar o processo,

6. O disposto nos n.* 4 ¢ 5 nfo prejudica a
execucdo, quando seja necessaria, a qual segue os
- termos do processo de execugdo fiscal, servindo de
titulo executivo a certiddo do despacho punitivo.

Amgo 1690 e e

Apresentaciio apés a execucdio da pena de
o . suspensiio de funcdes
Cumprido o periodo de suspensédo de fungdes com
que foi punido, o agente das Forcas e Servigos de

Seguranca apresenta-se a quem tiver por dever .

fazé-lo.
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a qual fixa o montante de cada prestagio.

7. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
a execu¢do, quando seja necessaria, a qual segue
os termos do processo especial de execucio fiscal,
servindo de titulo executivo a certidéo da decisdo
punitiva.
Artigo 160.°
Apresentagiio apés a execucdo da pena de
, suspensdo de fungdes
Cumprido o periodo de suspensdo de fungdes com
que foi punido, o agente apresenta-se a quem tiver
por dever fazé-lo.
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Artigo 170.°

Suspensdo da execugdio das penas

1. As penas de repreensdo escrita e de multa podem
~ ser suspensas na sua execugdo, por um periodo
' maximo de dois anos, quando se trate da primeira
infracgdio disciplinar cometida pelo agente das
- Forgas e Servigos de Seguranga e haja razdes
. suficientes para acreditar que a ameaca da
execucdo ¢ suficiente para a sua conciliagio com
- os deveres gerais € especiais a que estd vinculado.

' 2. Se durante o periodo de suspensdo da execugdo 5

‘da pena o agente das Forgas e Servigos de
- Seguranga for punido por qualquer infracgdo
disciplinar, a pena suspensa nos termos do nimero
anterior é imediatamente executada.

Artigo 161.°
Suspensdo da execugiio das penas
1. Mediante proposta do instrutor 2 entidade
competente para a respectiva aplicagdo, as penas
de repreensdo escrita e de multa podem ser
suspensas na sua execugdo, por um periodo
méaximo de dois anos, quando se trate da primeira
infracgdo disciplinar cometida pelo agente ¢ haja
razdes suficientes para acreditar que a ameaca da |
execucdo € suficiente para a sua conciliagdo com

os deveres gerais e especiais a que esta vinculado.

2. Se durante o periodo de suspenséo da execugio
da pena o agente for punido por qualquer infracgdo
disciplinar, a pena suspensa nos termos do nimero
anterior é imediatamente executada.

CAPITULO III CAPITULOII
__ Impugnacio Impugnacio
SECCAO I SECCAO1
_Recursos __Reclamacdio e recursos
Artigo 171.°

Espécies de recurso_

- Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe

recurso hierdrquico € recurso contencioso, nos

' termos gerais, com as especialidades constantes da

 presente lei.

Artigo 172°
_ Recurso hierdrquico

A 1625
Reclamagdo

Das decisdes proferidas em processo disciplinar |

cabe reclamagio, a interpor no prazo de cinco dias
ap6s o seu conhecimento ou notificagéo, com os
efeitos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 163°
Recurso hierdrquico

1. O arguido, o participante ou o queixoso pode ‘

interpor recurso hierdrquico do despacho final ou
: de despacho que ndo seja de mero expediente,
 directamente para o Chefe do Executivo, no prazo
de 15 dias a contar da sua notificagao.

+ 2. O recurso hierarquico suspende a eficicia do
despacho recorrido, excepto quando o autor do
acto a tal se opuser, em despacho fundamentado no

grave prejuizo para o interesse piblico resultante
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1. Do despacho final que aplique uma pena
disciplinar, ou de despacho que ndo seja de mero
expediente, cabe recurso hierdrquico necessario, a
interpor para o Chefe do Executivo no prazo de 15 |
dias a contar da respectiva notificagio. :
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- da sua ndo execugio imediata, designadamente
- para a disciplina interna da corporagio ou servigo.

3. Com o requerimento de recurso hierdrquico

pode o recorrente oferecer novos meios de prova

. ou juntar documentos, que nio lhe tenha sido
- possivel oferecer ou juntar durante o periodo de
. instrugdo do processo.

2. Tém legitimidade para interpor o recurso

hierdrquico o arguido, o participante ou o
queixoso. f

3. No ambito do recurso hierarquico pode o
recorrente oferecer novos meios de prova ou juntar
documentos, que ndo lhe tenha sido possivel
oferecer durante o periodo de instrugio do

processo.

4. A entidade competente para decidir pode

- ordenar

a  realizagio de  diligéncias |

~ complementares de prova.

fsuspenséo obrigatéria de medidas cautelares
. aplicadas.

5. O recurso hierdrquico ndo determina a

suspensdo obrigatéria das medidas cautelares :

_ aplicadas.

Aﬁigo 174'.6

1. Os recursos das decisdes que ndo ponham termo
ao processo sobem com o que for interposto da
decisdo final, salvo se a sua retengéo prejudicar a
- respectiva utilidade processual.

2. Sobe imediatamente € nos préprios autos o
recurso hierdrquico interposto do despacho que
ndo admita a deducdo da suspeicio do instrutor ou

' ndo aceite os fundamentos invocados para a

Artigo 164.°
_ Regime de subida dos recursos hierdrquicos
1. Os recursos hierdrquicos das decisdes que nio
ponham termo ao processo sobem com o que for
interposto da decis@o final, salvo se a sua retengio
prejudicar a respectiva utilidade processual.

2. Sobe imediatamente € nos proprios autos o

recurso hierdrquico interposto do despacho que
ndo admita a deducdo da suspei¢io do instrutor ou
ndo aceite os fundamentos invocados para a
mesma.

. mesma.
" Artigo 173.°
Recurso contencioso
Das decisdes punitivas definitivas,

- hierarquicamente irrecorriveis, tomadas no uso de
- competéncia prépria ou delegada, cabe recurso
: contencioso nos termos gerais.

Artigo 165.°
Recurso contencioso

Das decisbes definitivas cabe recurso contencioso
nos termos gerais.

a

SECCAO 11
Revisdio do processo disciplinar
Artigo 175.°
Requisitos da revisio

- 1. A revisdo dos processos disciplinares € admitida

quando se verifiquem

todo o tempo,

- circunstancias oua disponibilidade de novos meios
- de prova susceptiveis de demonstrar a inocéncia ou
a menor culpabilidade do punido e que este nio
tenha podido fazer uso no processo_disciplinar,
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Revisdo do processo disciplinar
Artigo 166.°

1. A revisdo dos processos disciplinares &
admitida a todo o tempo, quando se verifiquem
circunstancias ou a disponibilidade de novos meios
de prova susceptiveis de demonstrar a inocéncia ou
a menor culpabilidade do punido e que este nio
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- podendo a revisio correr trimites na pendéncia de
- recurso hierarquico ou contencioso.

X

2. A revisdo pode conduzir a
revogagio ou alteragio da decisdo proferida no
- processo revisto, ndo podendo em caso algum ser
agravada a pena.

Amgo 1760 e

Legitimidade

confirmagdo, '

podendo a revisdo correr trimites na pendéncia de
recurso hierarquico ou contencioso.

2. A revisio pode conduzir a confirmagdo,
revogacdo ou alteragdo da decisdo proferida no
processo revisto, ndo podendo em caso algum ser
agravada a pena.

Cpinoters
Legitimidade

1. O interessado na revisio de um processo
disciplinar ou o seu representante dirige
. requerimento nesse sentido ao Chefe do Executivo.

© 2. O requerimento deve indicar as circunstincias

ou os meios de prova ndo considerados no
. processo disciplinar que ao requerente parecam
' justificar a revisdo, sendo instruido com os
- documentos indispenséveis.

Artigo 175.°
Requisitos da revisdo
3. A simples alegacdo de ilegalidade, de forma ou
de fundo, do processo e decisdo disciplinar ndo

Artigo 177.°
- Audiéncia do interessado

assiste o direito de audiéncia prévia nos termos
previstos no CPA.

* Ao interessado na revisio do processo disciplinar -

 Antigo 178°

[Efeitos da revisdo julgada procedente

“1. O procedimento de revisio do processo
disciplinar no suspende o cumprimento da pena.

- 2. Julgando-se procedente a revisdo, produzem-se

~ os seguintes efeitos:

1. O procedimento de revisdo do processo
disciplinar inicia-se com requerimento do agente
punido ou de quem nele demonstre interesse
legitimo, dirigido ao Chefe do Executivo.

2. O requerimento deve indicar as circunstancias
ou os meios de prova ndo considerados no
processo disciplinar que ao requerente paregam

justificar a revisdo, sendo instruido com os
documentos indispensaveis.

3. A simples alegacgdo de ilegalidade, de forma ou
de fundo, do processo e decisdo disciplinar ndo
constitui fundamento para a revisao.

Artigo 168°
Audiéncia do interessado

Ao interessado na revisdo do processo disciplinar
assiste o direito de audiéncia prévia nos termos
previstos Codigo do
Administrativo.

no Procedimento

Artigo 1 69.
Efeitos da revisdo julgada procedente

1. O procedimento de revisio do processo .
disciplinar ndo suspende o cumprimento da pena.
2. Julgando-se procedente a revisfio, produzem-
se os seguintes efeitos:

2) Anulam-se os efeitos da pena revista;

1) Altera-se a decisdo proferida no processo

_ revisto, devendo proceder-se as correspondentes
. alteragdes biograficas;

' 3) Em caso de revogagdo ou alteragio das penas

de aposentagdo compulsiva e de demissdo, o
agente das Forgas e Servigos de Seguranga tem o

1) Revoga-se a pena revista;

2) Altera-se a decisdo proferida no processo
revisto, devendo proceder-se as correspondentes |
alteragdes biogréficas;

3) Em caso de revogagédo ou alteragdio da pena o
agente tem direito & reconstituicio da situagdo |

direito ao reingresso no respectivo quadro € a

90
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reconstitui¢do da situagdo actual hipotética como

- se ndo tivesse sido aplicada a pena.

3. A revogagio de pena de natureza expulsiva ou
gde suspensdo constitui o agente das Forgas e
Servigos de Seguranca e a Administragdo Ptblica
'na obrigagio de liquidar o quantitativo
correspondente aos descontos legais para o regime
de aposentagio ou regime de previdéncia,
' conforme  aplicavel, que deixaram de ser
E%efectua\dos durante o periodo em que esteve
afastado do servigo.

SECCAO 11
_Reabilitacdo
Artigo 179.°
_ Regime aplicdvel

1 O agente das Forgas e Servigos de Segurang:a
. pode ser reabilitado nos termos do regime geral,
previsto para os trabalhadores da Administragio
' Publica.

2 O agente das Forgas € Servmos de Seguranca
reabilitado de pena expulsiva fica impedido de
. ingressar na carreira regulada pela presente lei.

CAPITULO IV
Processos de averiguacdes, inquérito e
_ sindicincia
Artigo 180.°
Processo de averiguacdes

1 O processo de averiguagdes € de investigacdo

sumarissima, caracteriza-se pela celeridade com

.~ que deve ser organizado e destina-se a recolha de
A elementos factuais que permitam determinar se

deve ou nio ser ordenada a instauragdo de

sindicincia, inquérito ou processo disciplinar.

- 2. Tém competéncia para determinar a instauragio
- de processo de averiguagdes os titulares da
. competéncia disciplinar.

Artigo 181.°
Tramites

1 O processo de averiguacdes deve ser mlcxado no
- prazo de 24 horas a contar da entrega ao instrutor
. do despacho que o mandou instaurar.

- 2. Realizadas as averiguagdes indispensaveis para
- atingir os objectivos fixados no n.° 1 do artigo
_ anterior, as quais devem estar concluidas no prazo _an
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actual hipotética como se ndo tivesse sido aplicada
a pena revista,

3. A revogagio de pena de natureza expulsiva ou
de suspensdo constitui 0 agente ¢ a RAEM na
obrigagio de liquidar o  quantitativo
correspondente aos descontos legais para o regime
de aposentagdo ou regime de previdéncia,
conforme aplicavel, que deixaram de ser
efectuados durante o periodo em que esteve
afastado do servigo.

SECCAO III
_ Reabilitagio
Artigo 170.°
 Regime aplicdvel

O agente pode ser reabilitado nos termos do regime

geral, previsto para os trabalhadores da
Administragio Publica.

CAPITULO III
Processos de averiguacdes, inquérito e
_sindicincia
Artigo 171.°
Processo de averiguacbes

1. O processo de averiguagdes é de mvestlgag:ao

sumdria, caracteriza-se pela celeridade com que
deve ser organizado e destina-se & recolha de
elementos factuais que permitam determinar se
deve ou ndo ser ordenada a instauragio de
sindicéncia, inquérito ou processo disciplinar.

2. Tém competéncia para determinar a
instauragdo de processo de averiguagdes os

titulares da competéncia disciplinar.

Artigo 172.°
_Trimites

1. O processo de averiguagbes deve ser 1mc1ado

no prazo de 24 horas a contar da entrega ao
instrutor do despacho de instauragao. '

2. Realizadas as averiguagdes indispensaveis para

atingir os objectivos fixados no n.° 1 do artigo
anterior, as quais devem estar concluidas no prazo
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de 10 dias a contar da data em que tiverem sido

* iniciadas, o processo € apresentado & entidade que

' tiver ordenado a sua instauragdo com o relatério do

instrutor, a elaborar no prazo de dois dias, do qual

consta a indicagdo das diligéncias efectuadas, a

. sintese dos factos apurados e a proposta sobre o
destino dos autos.

3. O prazo de conclusio das averiguagbes é

prorrogével pela entidade que mandou instaurar o
processo, em casos devidamente justificados, por
periodos sucessivos de 10 dias, nos termos

. previstos para a prorrogagio do processo
- disciplinar.
Artigo 182.°
Decisdo

1. A entidade que tiver mandado instaurar o
. processo, em face das provas recolhidas e do
%relatério do instrutor, decide, ordenando ou
:' propondo, consoante o seu grau de competéncia:

de 10 dias a contar da data em que tiverem sido
iniciadas, o processo deve ser apresentado a
entidade que o tiver mandado instaurar com o
relatério do instrutor, a elaborar no prazo de dois
dias, do qual constam a indica¢do das diligéncias
efectuadas, a sintese dos factos apurados e a
proposta sobre o destino dos autos.

3. O prazo de conclusdo das averiguagles &

prorrogavel pela entidade que mandou instaurar o

_ processo, em casos devidamente justificados, por

periodos sucessivos de 10 dias, nos termos
previstos para a prorrogagdo da instrugdo do
processo disciplinar.

Artigo 173.°
. Decsio
1. A entidade que tiver mandado instaurar o
processo, em face das provas recolhidas e do
relatério do instrutor, decide, ordenando ou
propondo, consoante o seu grau de competéncia: E

- 1) O arquivamento do processo, se entender que
- ndo hd lugar a procedimento disciplinar, sem
éprejuizo da superveniéncia de melhor prova
~ motivadora da respectiva reabertura;

2) A instauragdo de processo disciplinar, se se

mostrar suficientemente indiciada a pratica da
_infracgdo e identificado o seu autor;

- 3) A instauragdo de inquérito ou sindicancia, nos
termos do artigo seguinte, quando a matéria de
- facto recolhida o justifique.

2. As declaragbes e os depoimentos escritos,
produzidos com as formalidades legais em
processo de averiguagbes, ndo t€ém que ser
repetidos nos casos em que aquele se sigam as
 formas de processo referidas no nimero anterior,
 integrando-se no processo disciplinar.

i
'Processos de inquérito e sindicincia

~ Sempre que as suspeitas o justifiquem deve ser

proposta ao Chefe do Executivo a instauragdo de
_processo de inquérito ou sindicancia, nos termos
gerais.

Amg01840
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1) O arquivamento do processo, se entender que !
ndo ha lugar a procedimento disciplinar, sem
prejuizo da superveniéncia de melhor prova
motivadora da respectiva reabertura;

2) A instauragio de processo disciplinar, se se
mostrar suficientemente indiciada a pratica da
infrac¢do disciplinar e identificado o seu autor;

3) A instauragdo de inquérito ou sindicancia, nos

termos do artigo seguinte, quando a matéria de |
facto recolhida o justifique. |

2. As declaragdes e os depoimentos escritos,

produzidos com as formalidades legais em
processo de averiguagOes, ndo tém que ser
repetidos nos casos em que aquele se sigam as
formas de processo referidas nas alineas 2) € 3) do
nimero  anterior, |

integrando-se  naqueles

Pprocessos.

Artigo 174.°

Processos de inquérito e sindicincia
Sempre que as suspeitas o justifiquem deve ser
proposta ao Chefe do Executivo a instaurag@o de

processo de inquérito ou sindicéncia, nos termos
do regime geral.

~ Artigo 175
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S ... Instrutores

. Para instruir os processos de averiguagées,
- inquérito ou sindicincia pode ser nomeado
~ instrutor externo aos quadros de pessoal das Forgas
e Servigos de Seguranga.

_ Instrutores

Para instruir os processos de averiguagdes,
inquérito ou sindicAncia pode ser nomeado
instrutor externo aos quadros de pessoal das Forgas
¢ Servigos de Seguranga.

CAPITULO V TITULO 1
Recompensa, comportamento e desempenho Recompensas, comportamento e avalia¢io do
desempenho
SECCAO1 CAPITULO1
Mérito Recompensas
Artigo 185.° Artigo 176.°
Recompensa Recompensas

- 1. A recompensa constitui uma forma especial de
- reconhecimento do individuo ou do colectivo, cujo
. profissionalismo se  destaque, de forma
excepcional, tendo em conta o seu contributo para
a elevagdo da dignidade e prestigio em geral do

servico ou para o exercicio efectivo das suas

. fungdes.

| 2 A recompeﬁgé pocie a#s;xfnir ufﬁa &as‘ség.uil;t»esﬁ
formas:

l ) 'Lokuvo.r ou élbgio, 1nd1v1dual 6u colectivo;

25 Liéeng:é i)or ﬁérito; ” o

3) Progressdo por mérito;

- 4) Promogio por distingdo, nos termos do artigo
- 65.°.

'3, Para efeitos de valorizagdo profissional,

- designadamente, promogdo e progressio ou
fclassiﬁcac;éo de comportamento, sfo apenas
relevantes as recompensas relativas ao exercicio
funcional.

1. As recompensas constitiem uma forma
especial de reconhecimento do individuo ou do
colectivo, cujo profissionalismo se destaque, de
forma excepcional, tendo em conta o seu
contributo para a elevacio da dignidade e prestigio
em geral do servi¢o ou para o exercicio efectivo
das suas fungges.

2. As recompensas podem assumir uma das
seguintes formas:

1) Louvor ou elogio, individual ou colectivo;

2) Licenga por mérito;

4) Promogdo por distingdo, nos termos do artigo
60.°.

3. Para efeitos de wvalorizagdo proﬁssional,k
designadamente, promogdo e progressio ou
classificacdo de comportamento, sio apenas
relevantes as recompensas relativas ao exercicio -
funcional. k

} Antigo 186:‘;‘ e
B ~ Competéncia para atribuir recompensa

. A competéncia para atribuir a recompensa consta
do Anexo II & presente lei, sendo que o valor da
-mesma & aferido em fungdo da importancia
- hierdrquica da entidade que a outorga.

Artigo 177.°
Competéncia para atribuir recompensas
A competéncia para atribuir recompensas consta

do Anexo V, correspondendo o respectivo valor ao
grau hierarquico da entidade que a confere.

a1
Louvor e elogio
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Artigo 1782
Louvor e elogio
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1. O louvor destina-se a recompensar actos ou
: comportamentos, individuais ou colectivos, que
' revelem notéavel valor, competéncia profissional,
. zelo ou civismo.

- colectivamente, aqueles que, pela sua exemplar
conduta, compostura € aprumo, se tornaram
notados pelos seus superiores ou outras entidades.

' 3. O louvor e o elogio so tanto mais importantes
" quanto mais elevada for a hierarquia de quem o |

confere.

2. O elogio destina-se a distinguir, individual ou

1. O louvor destina-se a recompensar actos ou
comportamentos, individuais ou colectivos, que
revelem notavel valor, competéncia profissional,
zelo ou civismo.

2. O elogio destina-se a distinguir, individual ou
colectivamente, aqueles que, pela sua exemplar
conduta, compostura € aprumo, se tornaram
notados pelos seus superiores ou outras entidades. 5

Amgo 1880 -

Fundamento do louvor e do elogio

' O louvor e o elogio podem ter dois fundamentos

distintos:

1) Fundamento funcional, quando referente ao \

exercicio estrito das atribuicbes da respectiva
- corporagdo ou servigo, bem como ao exercicio de
actividades compreendidas numa determinada
missdo ou comissdo de servigo;

2) Fundamento civico, quando referente a uma
conduta meritéria como cidaddo ou a outras
actividades, designadamente desportivas
recreativas, que ndo constituam atribuicdo legal da
respectiva corporagao ou servigo.

ou

Licenca por mérito

1. A licenca por mérito destina-se a premiar
' individualmente aqueles que tenham praticado
actos de reconhecido relevo ao servigo das Forgas
e Servigos de Seguranga ou, quando em
. representagdo oficial da RAEM, tenham praticado
- actos de reconhecido relevo publico.

© 2. A licenga por mérito é uma licenga sem perda de
© quaisquer remuneragdes.

- 3. A licenga por mérito tem o limite méximo de 15

~dias, devendo ser gozada, a requerimento do

E interessado, no prazo de um ano a partir da data em

* que for concedida, e, se gozada interpoladamente,
no méaximo de trés periodos.
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Artigo 179.°
Fundamento do louvor e do elogio

O louvor e o elogio abrangem:

1) Fundamento relativo ao exercicio funcional, :
quando referente ao exercicio estrito das
atribuigGes da respectiva corporagdo ou servigo,
bem ao exercicio de actividades
compreendidas numa determinada missdo ou
comissio de servigo;

como

2) Fundamento civico, quando referente a uma
conduta meritéria como cidadio ou a outras
actividades, designadamente desportivas ou
recreativas, que nio constituam atribuigdo legal da
respectiva corporagao ou servigo.

Artigo 180°
__ Licenga por mérito

1. A licenca por mérito destina-se a premiar
individualmente aqueles que tenham praticado
actos de reconhecido relevo ao servigo das Forgas
e Servigos de Seguranca ou, quando em
representagio oficial da RAEM, tenham praticado |
actos de reconhecido relevo publico. |
2. A licenga por mérito € uma licenga sem perda
de quaisquer remuneragoes. 2
3. A licenga por mérito tem o limite maximo de
15 dias, devendo ser gozada, a requerimento do
interessado, no prazo de um ano a partir da data em

que for concedida, e, se gozada interpoladamente, -
no maximo de trés periodos. :
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4. A licenga por mérito pode ser interrompida, por
. imperiosa necessidade de servigo, pela entidade
competente para a conceder, devendo ser retomada
logo que cessem os motivos que levaram a sua
interrupgao.

 Artigo 190°
~ Progressiio por mérito

1. A progressdo por mérito consiste na mudanga
para escaldo superior aquele em que o agente das
Forgas e Servigos de Seguranga esta posicionado,
independentemente do tempo de servigo no
escaldo de origem, sempre que o agente
protagonize um acto de abnegacio no exercicio da
' sua fungdo, reconhecido como relevante para o
 interesse piblico.

2. Quando ndo seja possivel a progressio em
virtude de o agente das Forgas e Servigos de
- Seguranga ja se encontrar no tltimo escaldo do seu
posto, o vencimento é acrescido, para todos os
 efeitos legais, incluindo os de desconto e célculo
. da pensio de aposentagdio ou do fundo de
'~ previdéncia, de 10 pontos da escala indicidria do

. regime de remunerag¢des da fungdo publica.

- 3. A progressdo por mérito pode ser atribuida no
maximo de trés vezes durante a vida profissional
do agente, nio podendo mediar entre duas
' atribui¢des um periodo inferior a trés anos.

: 4. A progressdo por mérito ndo se aplica aos
. agentes das Forgas e Servigos de Seguranga com
os postos  de comissério/chefe de”
- primeira/comissario alfandegério, ou superior.

Artigo 191.°

- Cumulacio de recompensas

- 1. O reconhecimento do mérito nos termos da
presente lei ndo prejudica a aplicagio do regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos
trabalhadores dos servigos publicos, nos termos em
que for regulamentado.

4. A licenga por mérito pode ser interrompida,
por imperiosa necessidade de servigo, pela
entidade que a concedeu, devendo ser retomada
logo que cessem os motivos que levaram 3 sua
interrupgdo.

Artigo 181.°
- Progressdo por mérito
1. A progressdo por mérito consiste na mudanga
para escalio imediatamente superior adquele em
que o agente esta posicionado, independentemente
do tempo de servigo no escaldo de origem, sempre
que o agente protagonize um acto de abnegagio no
exercicio da sua fungio, reconhecido como
relevante para o interesse publico.

2. Quando ndo seja possivel a progressio em

virtude de o agente ji se encontrar no ultimo
escaldo do seu posto, o vencimento é acrescido,
para todos os efeitos legais, incluindo os de
desconto e célculo da pensédo de aposentagio ou os
de aplicagdo do regime de previdéncia, de 10
pontos da tabela indicidria do regime de
remuneragdes da fungio pablica.
3. A progresséo por mérito pode ser atribuida no
méximo de trés vezes durante a vida profissional
do agente, nio podendo mediar entre duas
atribui¢des um periodo inferior a trés anos. :

4. A progressdo por mérito ndo se aplica aos
agentes com os postos de comissirio/chefe de

primeira/comissario alfandegério, ou superior.

Artigo 182°
- Cumulagio de recompensas
A atribuigdo de recompensas nos termos da
presente lei ndo prejudica a aplicag@o do regime
dos prémios ¢ incentivos ao desempenho dos
trabalhadores dos servigos piiblicos, nos termos em .
que for regulamentado.

. 2. Com excepgdo da promogéo por distingdo e da
progressio por mérito, todas as demais
recompensas previstas na presente lei podem ser
cumulaveis entre si.

_ Attigo 192

 Aftigo183°
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 Inicio da produgdo de efeitos das recompensas
- Os efeitos das recompensas produzem-se desde a -
. data da sua publicagio.

SECCAO II
Comportamento
Artigo 193.°
. Classes de comportamento

- adequago profissional aos valores € missdo que as
- Forcas e Servicos de Seguranga prosseguem,
. atribuido aos agentes das Forcas e Servigos de
- Seguranca, em fungdo do tempo de servigo, das
. punic¢des e das recompensas.

Amgo ne
Graus de classes de comportamento

Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranca sdo |

relativamente seu
comportamento, nas classes Exemplar, de 1., de
(22 de3eded?

" classificados, a0

A classe de comportamento constitui um nivel de

Inicio da produg#io de efeitos das recompensas |
Os efeitos das recompensas produzem-se desde a |
data da sua publicagdo.

CAPITULO II
Comportamento
Artigo 184.°
_Nogilo de classes de comportamento

A classe de comportamento constitui um nivel de ..
adequagdo profissional aos valores e missdo que as
Forcas e Servicos de Seguranga prosseguem, :
atribuido aos agentes, em fun¢do do tempo de
servico, das punicdes e das recompensas.

~ Artigo 1852
Classes de comportamento

Os agentes séo classificados, relativamente ao seu |
comportamento, nas classes «Exemplar», de «1.%*»,
de «2.2», de «3.2» e de «4.%».

Artigo 195.°
Classificacdo

1. A classificacio de comportamento é definida f’
pelo quociente resultante da aplicagdo da seguinte
- formula:

P+2N-L

A+A

' em que:

C representa o comportamento,

Artigo 186.°
Classificaciio

1. A classificagdo de comportamento é definida
pelo quociente resultante da aplicagéo da seguinte
formula:

P+2N-L

A+A

" em que:

C representa 0 comportamento;

‘P representa a totalidade das punigdes
equiparadas a dias de multa;

‘N representa o nimero de punigdes;

nimero de recompensas
equiparadas, para o efeito, segundo a correlagdo
- referida no n.° 3;

"L representa o

A representa o numero de anos de servigo,

aproximado até as centésimas;
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P representa a totalidade das punigdes
equiparadas a dias de multa;

N representa o0 nimero de punigdes;

a correlagio referida no n.° 3;

A representa o numero de anos de servigo,
aproximado até as centésimas; i
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. A’ representa o tempo de servigo ap6s a tltima
. punigdo, referido a anos e aproximado até as
. centésimas.

2. O valor de P ¢ achado pelo célculo resultante da
seguinte equiparagdo:

Repreensdo escrita - 0,5;
Multa (cada dia) - 1;
Suspenséo (cada dia) — 2.

- 3. O valor L ¢ achado pela seguinte correlagdo:

Suspensido (cada dia) — 2.

A’ representa o tempo de servigo apds a tltima
punigdo, referido a anos e aproximado até as
centésimas. :

- 2. O valor de P ¢ achado pelo célculo resultante .
- da seguinte equiparagéo: :

Repreensio escrita — 0,5;

Multa (cada dia) — 1;

3. O valor L ¢ achado pela seguinte correlagio:

- Elogio publicado em ordem de servigo - 0,5;
Licenga por mérito (por cada dia) — 1;

- Louvor de chefe de divisdo ou equiparado - 3;

. Louvor de chefe de departamento ou equiparado — .

4

Louvor do segundo-comandante/subdirector ou
" equiparado — 6;

' Louvor de comandante/director ou equiparado —
105

- Louvor do comandante-geral dos SPU e do
‘ director-geral dos SA — 12;

- Elogio - 0,5;

Licenga por mérito (cada dia) — 1;

Louvor de chefe de divisdo ou equiparado — 3;

Louvor de chefe de departamento ou equiparado —
4

Louvor de segundo-comandante/subdirector ou

equiparado — 6;

Louvor de comandante/director ou equiparado —

10;

Louvor do comandante-geral dos Servigos de

Policia Unitérios, doravante designados por SPU, ;

- e do director-geral dos SA - 12;

Louvor do Secretario para a Seguranga — 13;

Louvor do Chefe do Executivo — 15.

. 4. As penas anuladas nos termos da lei ndo contam
para efeitos de posicionamento nas classes de
comportamento.

Louvor do Secretério para a Seguranga — 13;

. Louvor do Chefe do Executivo — 15.

4. As penas anuladas, ou extintas por reabilitagiio

ou por efeito da suspensdo da respectiva execugio,
ndo contam para efeitos de posicionamento nas
classes de comportamento.

- 5. Os quocientes correspondem as seguintes
' classes de comportamento:

- Exemplar —  auséncia de penas ou, no caso de
as ter, quando o quociente seja 0 ou inferior e todas
as puni¢des tenham sido anuladas;
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5. Os quocientes correspondem as seguintes
classes de comportamento:

«Exemplar» — auséncia de penas ou, no caso de

as ter, quando o quociente seja 0 ou inferior e todas

" as punig¢des tenham sido anuladas;
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quociente até 2, se ndo estiverem
verificados os pressupostos de atribui¢@o da classe
de comportamento exemplar;

‘ 1.2 classe —

' 22classe—  quociente superior a 2, até 6;

«1.2 classe» — quociente até 2, se ndo estiverem
verificados os pressupostos de atribuigdo da classe
de comportamento «Exemplar»;

«2.2 classe» — quociente superior a 2, até 6;
3.2 classe — quociente superior a 6, até 10; «3.2 classe» — quociente superior a 6, até 10;
4.2 classe — quociente superior a 10. «4.2 classe» — quociente superior a 10.
. Amgo o . Amgo e ]
Publicidade da classificagfio de Publicidade da classifica¢iio de
__comportamento comportamento

' 1. Os mapas demonstrativos da classificagdo de
- comportamento sio disponibilizados para consulta
 dos interessados a partir do dia 15 de Julho de cada
~ ano, ndo devendo conter quaisquer elementos para
além da identificacdo do agente das Forcas e
Servicos de Seguranga e do respectivo
posicionamento na classe de comportamento.

1. Os mapas demonstrativos da classificagdo de

comportamento devem ser disponibilizados para
consulta dos interessados a partir do dia 15 de
Julho de cada ano, ndo devendo conter quaisquer
outros elementos para além da identificagdo dos .
agentes e do respectivo posicionamento na classe
de comportamento.

2.Do posicionamento na classe de comportamento
- cabe reclamagdo e impugnagdo hierdrquica, nos
' termos gerais do CPA.

) Amgo lore
Insignia de mérito comportamental

' 1. O decurso de 10, 15, 20 e 30 anos de tempo de
- servico efectivo com comportamento exemplar €
distinguido com a insignia de
. comportamental.

mérito

' 2. Para efeitos do ntimero anterior, é considerado
comportamento exemplar aquele que, no minimo,
conferir direito ao posicionamento na 1.? classe de

, comportamento. e

3. Suspende-se o direito ao uso da insignia sempre E

- que o agente das Forgas e Servicos de Seguranca
seja colocado em classe igual ou inferior a 2.2
classe de comportamento, sem prejuizo de
reabilitacdo no momento em que 0 mesmo volte a
posicionar-se na 1. classe de comportamento.

Artigo 198.°
Dispensa de servigo por inadequaciio
I profissional
" 1. Quando do histérico da vida profissional do
agente das Forgas ¢ Servigos de Seguranga
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2. Do posicionamento na classe de

comportamento cabe reclamagdo € recurso

hierarquico, nos termos gerais do Cddigo do

Procedimento Administrativo. j
Artigo 188.°

Insignia de mérito comportamental

1. Odecursode 10, 15,20, 30 e 35 anos de tempo
de servigo efectivo com posicionamento na «1.* |

classe» de comportamento ou superior ¢
distinguido com a insignia de mérito
comportamental.

2. Suspende-se o direito ao uso da insignia
sempre que o agente seja colocado em classe igual
ou inferior a «2.% classe» de comportamento, sem
prejuizo de reabilitagio no momento em que o .
mesmo volte a posicionar-se na «1.? classe» de
comportamento ou superior.

Artigo 189.°
Dispensa de servigo por inadequacfio
profissional

1. Quando do histérico da vida profissional do -
agente resultarem indicios de

inadequagdo |
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- resultarem indicios de inadequagdo profissional
por ndo conformagdo com a missdo e valores
proprios das corporagdes ou dos servigos, ha lugar

a um procedimento tendente & sua dispensa de
: Servigo,

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior,
ipresume-se existir inadequacdo profissional,
. incompativel com a manutengio do vinculo
funcional, sempre que o agente das Forgas e
Servicos de Seguranca des¢a a 4. classe de
comportamento.

, Amg0199° R
Procedimento da dispensa de servico por
_ inadequacdio profissional

1. Sempre que ocorra a colocagdo de um agente das
Forgas e Servigos de Seguranga na 4.2 classe de
comportamento € obrigatoriamente instaurado um
processo administrativo com vista 4 avaliagdo da
: viabilidade da manutengéo do vinculo funcional.

2. O processo referido no niimero anterior deve
integrar, além do cadastro disciplinar, o registo
biografico e todas as informagdes, testemunhos ¢
documentos susceptiveis de esclarecer os drgéos
consultivos e decisdrios acerca da personalidade
do agente das Forgas e Servigos de Seguranca e do

desenvolvimento da sua carreira.

3. Concluindo-se pela dispensa do servigo é
. obrigatoriamente concedido o direito de audiéncia
a0 agente das Forgas e Servigos de Seguranca, nos
termos do CPA, para exercicio do contraditério.

* 4, O despacho que determina a dispensa de servigo
- & da competéncia do Chefe do Executivo.

f Artigo 200.°

Efeitos da dispensa de servigo por inadequacio
- profissional

. 1. A dispensa de servigo equivale a exoneragio,
implicando, no entanto, a incapacidade para
" ingresso na carreira de agentes das Forgas e
Servigos de Segurancga regulada pela presente lei,
bem como na carreira do pessoal de investigagio
' criminal da Policia Judicidria e na carreira do

Corpo de Guardas Prisionais da Direcgdo dos ;

. Servigos Correccionais.
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profissional por nio conformagdo com a missio e
valores préprios das corporagdes ou dos servigos e
a sua permanéncia se mostre inconveniente, hd
lugar a um procedimento tendente a sua dispensa
de servigo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior,

presume-se existir inadequagdo profissional,
incompativel com a manutengdo do vinculo
funcional, sempre que o agente desca 4 «4.2 classe» -
de comportamento.

 Artigo 1900
Procedimento de dispensa de servico por
_ Inadequagdo profissional

1. Sempre que ocorra a colocagdo de um agente
na «4.* classe» de comportamento ¢
obrigatoriamente  instaurado um  processo
administrativo com vista & avaliacéio da viabilidade
da manutenc¢do do vinculo funcional.

2. O processo referido no niimero anterior deve
integrar, além do cadastro disciplinar, o registo
biogréafico e todas as informagdes, testemunhos e
documentos susceptiveis de esclarecer os 6rgios
consultivos e decisorios acerca da personalidade
do agente e do desenvolvimento da sua carreira.

3. Concluindo-se pela dispensa de servigo ¢é

obrigatoriamente concedido o direito de audiéncia
ao agente, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para exercicio do contraditdrio.

4. O despacho que determina a dispensa de

servico a que se refere o presente artigo é da .

. competéncia do Chefe do Executivo.

Amgo o1
Efeitos da dispensa de servico por inadequacio
profissional ‘

1. A dispensa de servigo por inadequagdo
profissional equivale & exoneragdo e implica a
incapacidade, pelo periodo de 10 anos, para
ingresso na carreira de agentes regulada pela
presente lei, bem como na carreira do pessoal de
investigagdo criminal da Policia Judiciaria e na
carreira do Corpo de Guardas Prisionais da
Direcg¢io dos Servigos Correccionais.
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2. A dispensa de servigo por inadequagdo
. profissional ndo prejudica a concessdo da pensdo

de aposentagdo ou o exercicio dos direitos relativos
- ao regime de previdéncia, conforme aplicavel,
- quando estejam reunidos 0s pressupostos legais.

' SECCAO III

Artigo 201.°
_____ Objectivo da avaliacdo do desempenho

__ Avaliagio do desempenho

2. A dispensa de servigo por inadequagio
profissional ndo prejudica a concessdo da pensdo
de aposentago ou o exercicio dos direitos relativos -
ao regime de previdéncia, conforme aplicavel, |
quando estejam reunidos os pressupostos legais. ‘

CAPITULO III
Avaliagdo do desempenho
Artigo 192.°
Objectivo da avaliagdo do desempenho

A avaliagdo do desempenho concretiza o direito do
agente das Forgas e Servigos de Seguranga de ver
' reconhecido o valor do seu trabalho, com base em
: pardmetros estabelecidos, tendo, por
- objectivo:

ainda,

A avaliag¢do do desempenho concretiza o direito do
agente de ver reconhecido o valor do seu trabalho,
com base em parametros estabelecidos, tendo,
ainda, por objectivo:

) Apreciar as qualidades éticas, operacionais ¢
intelectuais do agente das Forgas e Servigos de
. Seguranga;

1) Apreciar as qualidades éticas, operacionais e
intelectuais do agente avaliado;

' 2) Motivar o agente das Forgas e Servigos de
¢ Seguranca quanto a eficicia da sua prestagdo
funcional;

. 3) Proporcionar uma reflexdo conjunta do agente

- das Forgas e Servigos de Seguranga e respectivos
- superiores hierarquicos sobre a optimizagdo do
desempenho avaliado;

2) Motivar o agente avaliado quanto 2 eficécia da
sua prestagao funcional;

3) Proporcionar ao agente avaliado e aos seus
notadores uma reflexdo sobre a optimizagdo do
desempenho avaliado;

. 4) Contribuir para o estabelecimento de medidas

. integradas, adequadas a melhoria da gestdo dos
recursos humanos no seu todo, designadamente
quanto ao enquadramento funcional e as
necessidades de formagéo;

- 5) Promover a exceléncia do servigo prestado 2

. populagio.

© Artigo 202°

Periodicidade da avaliagdo do desempenho

1. A avaliagdo do desempenho reveste caréacter :

" ordinario e extraordinario.

2. A avaliagio ordinéria deve ser concluida até ao

dia 31 de Margo de cada ano civil e refere-se ao
. ano imediatamente anterior, devendo ser avaliados
somente os agentes das Forcas e Servigos de
Seguranga que contem, pelo menos, seis meses de
servigo efectivo no referido periodo e em relagdo
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4) Contribuir para o estabelecimento de medidas
integradas, adequadas & melhoria da gestdo dos |
recursos humanos no seu todo, designadamente
quanto ao enquadramento funcional e s
necessidades de formagio;
5) Promover a exceléncia do servigo prestado a
populagdo.
Amgol93°
Periodicidade da avaliaciio do desempenho

1. A avaliagdo do desempenho reveste caracter
ordinario e extraordinario.

2. A avaliagfo ordindria deve ser concluida até ao
dia 31 de Margo de cada ano civil e refere-se ao
ano imediatamente anterior, devendo ser avaliados |
somente os agentes que contem, pelo menos, seis |
meses de exercicio de fungdes no referido periodo
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~ aos quais o primeiro notador haja tido um periodo
- minimo de observagéo de trés meses.

3. A avaliagdio extraordinaria tem lugar:

1) Quando se verifique a transferéncia do notado
- e tenha decorrido desde a ultima informagdo um
-~ periodo igual ou superior a seis meses;

2) Quando o comandante ou dirigente maximo do
servigo, por sua iniciativa ou por proposta do
- primeiro notador, considere justificado e oportuno
reavaliar o agente das Forgas e Servigos de
Seguranga tendo em conta novos elementos de
apreciagdo e a ultima informacio prestada;

3) Na altura da recondugdo e da conversdo da
nomeagio proviséria em definitiva ¢ da elaboragio
- do processo de promogdo por qualquer
modalidade, desde que tenha decorrido desde a

iltima informacéo um periodo igual ou superior a .

seis meses;

4) A pedido do interessado, quando tenha
- decorrido desde a tiltima informagio um periodo
ndo inferior a um ano civil.

Artigo 203.°
. Parimetros de avaliagio
A avaliagio do desempenho concretiza-se na
apreciagdo de pardmetros individualizados
_ constantes e densificados em fichas de notagdo
aprovadas por despacho do Chefe do Executivo, a
: cujo apuramento quantjtativo corresponde uma

e em relagdo aos quais o notador haja tido um
. periodo minimo de observagdo de trés meses.

3. A avaliagdo extraordindria pode ter lugar:

1) Quando se verifique a transferéncia do notado
e tenha decorrido desde a tdltima avaliacio um
periodo igual ou superior a seis meses; '

SA, por sua iniciativa ou por proposta do notador,

considere justificado e oportuno reavaliar o agente
tendo em conta novos elementos de apreciagdo e a -
ultima avaliago prestada; :

3) Por ocasido da recondugdo, da conversio da
nomeagdo provisoria em definitiva e do inicio do
processo de promogdo por qualquer modalidade,
desde que tenha decorrido desde a Gltima avaliagio
um periodo igual ou superior a seis meses;

4) A pedido do interessado, quando tenha
decorrido desde a ltima avaliagdo um periodo no
inferior a 365 dias.

A.mgo loas
Parimetros de avaliagio

A avaliagio do desempenho concretiza-se na
apreciagdio de pardmetros individualizados
constantes e densificados em fichas de notagio
aprovadas por despacho do Chefe do Executivo, a
cujo apuramento quantitativo corresponde uma
mengdo qualitativa, traduzida em «Muito Bomy,
«Bom», «Suficiente» e «Nao Satisfatorioy.

mengdo  qualitativa, traduzida em «Nio
Satisfatorio», «Suficiente», «Bom» e «Muito
Bom».

Artigo 204.°

Relevancia

1. A avaliagdo do desempenho releva para os
- efeitos previstos na presente lei, bem como, com
 as devidas adaptagdes, para o regime dos prémios
e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
conforme vier a

. servigos  publicos,

- regulamentado.

- 2. Ao agente das Forgas e Servigos de Seguranga
que se encontre provido em cargo de direcgdo nas
. Forgas e Servigos de Seguranga, em comissdo de

- servigo normal no exercicio de outros cargos

ser

Artigo 195.°

- Relevincia 4
1. A avaliagiio do desempenho releva para os
efeitos previstos na presente lei, bem como, com
as devidas adaptagdes, para os efeitos do regime

dos prémios e incentivos ao desempenho dos

trabalhadores dos servigos publicos, conforme vier

a ser regulamentado. |

2. Ao agente que esteja nomeado em cargo de
direc¢do nas corporagdes ou servigos constantes do
Anexo 1I, ou em comisséo de servigo normal, é
atribuida a mengdo de «Bom» na avaliagio de
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publicos que, organicamente, devam ser
~ desempenhados por agente das Forgas e Servigos
de Seguranga, ou que se encontre em comisséo de

i servigo normal, € atribuida a mengéo de «Bom» na

' avaliagdo de desempenho enquanto se mantiver
" naquela situagdo, excepto se a ultima avaliagdo
- tiver sido de «Muito Bom», caso em que se
. mantém esta tltima.

desempenho enquanto se mantiver naquela
situagdo, excepto se a ultima avaliagdo tiver sido
de «Muito Bom», caso em que se mantém esta
ultima. 3

- 3. Exceptuam-se do regime previsto no nimero
" anterior as situa¢des em que for posto termo a
mobilidade do agente das Forgas e Servigos de
- Seguranga por razdes disciplinares, caso em que -
sdo atendiveis os fundamentos da

acgdo -
-~ disciplinar. '

Amgo sose
_Procedimento de avaliagiio do desempenho
1. O procedimento de avaliagdo, a cargo de
notadores designados pelo respectivo dirigente, é

- desenvolvido por regulamento administrativo
complementar.

- anterior a homologagdo final da avaliagdo do
desempenho, sem prejuizo dos efeitos da
- impugnag@o hierarquica, nos termos gerais.

SECCAO IV
Publicidade e registo de efeitos de valor e
disciplina
Artigo 206.°
_ Publicagiio de recompensas e penas

' 1. De todas as recompensas concedidas e penas
disciplinares impostas por quaisquer das entidades
referidas nos quadros que constituem o Anexo Il &
presente lei é dada publicidade interna pelos meios
mais eficazes e adequados ao efeito da dissuasdo.
2. Quando os factos que constituem objecto de

- processo disciplinar, de averiguagdes, de inquérito

ou de sindicancia, sejam susceptiveis de afectar a

imagem e o prestigio das Forg¢as e Servigos de

~ Seguranga, pode ser dada publicidade externa da

' respectiva instauragdo e subsequente tramitagdo,

~ sem prejuizo do respeito pela protecgdo de dados
pessoais e do segredo de justiga.

3. Sio obrigatoriamente publicadas no Boletim

Oficial as recompensas concedidas pelo Chefe do
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Artigo 196.°
Procedimento de avaliaciio do desempenho

1. O procedimento de avaliagdo, a cargo de

notadores designados pelo comandante ou pelo
director-geral dos SA, ¢é desenvolvido por
regulamento administrativo complementar.

2. Compete a cada uma das entidades referidas no

nimero anterior a homologagao final da avaliagdo
do desempenho, sem prejuizo dos efeitos da
impugnagao hierdrquica, nos termos gerais.

CAPITULO IV
Publicidade e registo de efeitos de valor e
disciplina
Artigo 197.°
__ Publicagiio de recompensas e penas

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, de todas as
recompensas concedidas e penas disciplinares
impostas por quaisquer das entidades referidas no i
Anexo V é dada publicidade interna pelos meios
mais eficazes.

2. Quando os factos que constituem objecto de
processo disciplinar, de averiguagdes, de inquérito
ou de sindicéncia, sejam susceptiveis de afectar a
imagem e o prestigio das Forgas e Servigos de
Seguranga, pode ser dada publicidade externa da
respectiva instauragdo e subsequente tramitagdo,
sem prejuizo do respeito pela protecgdo de dados
pessoais € do segredo de justiga.

3. S&o obrigatoriamente publicadas no Boletim
Oficial as recompensas concedidas pelo Chefe do
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- Executivo ou por qualquer titular dos principais

cargos do Governo da RAEM, bem como as penas

' expulsivas.

Artigo 207.°
~ Averbamento de recompensas e penas
" Todas as recompensas € penas sio transcritas no
- processo individual do agente das Forgas e
Servicos de Seguranga, nos precisos termos em

. que forem publicadas, devendo sempre mencionar-
. se a entidade que concedeu a recompensa ou imp0s

" a pena e, a suspensdo da execugio quando a ela

. houver lugar.

 Artigo 208
~ Cancelamento de registo

Séo cancelados os registos das penas objecto de

revogagio, bem como os registos relativos a penas
suspensas na sua execu¢do, quando ndo tenha
havido quebra das condi¢bes que justificaram a
- suspensdo.

Amgoz()QO et e e

Destino das multas

1. O produto das multas aplicadas nos termos da .

presente lei constitui receita da RAEM.

2. Se por qualquer circunsténcia o arguido se furtar
a0 pagamento da multa, a certiddo da decisdo
punitiva constitui titulo executivo e deve ser
remetida no prazo de 30 dias & Direcgdo dos

Servi¢os de Finangas.

Executivo, pelo Secretario para a Seguranga, pelo
comandante-geral dos SPU ou pelo director-geral ;
dos SA, bem como as penas expulsivas. ;

Artigo 198.°
Averbamento de recompensas e penas

Todas as recompensas e penas s3o averbadas no
processo individual do agente, nos precisos termos
em que forem publicadas, devendo sempre
mencionar-se a entidade que concedeu a
recompensa ou impds a pena, € a suspensdo da
execugdo, quando a ela houver lugar.

 Artigo 199.°
~Cancelamento de registo

Sao cancelados os registos das penas objecto de

anulagio ou reabilitagdo, bem como os registos
relativos a penas suspensas na sua execugio,
quando ndo tenha havido quebra das condigdes que |
justificaram a suspensdo.

Artlgo200 -
Destino das multas

O produto das multas aplicadas nos termos da
presente lei constitui receita da RAEM. ’

Conselho disciplinar

Amg0210° e
Conselho disciplinar

1 E consntmdo um conselho disciplinar no CPSP

no CB e nos SA, com atribuigSes de apoio aos
respectivos comandantes e director-geral, quanto a
- harmonizac@o das politicas de recursos humanos, a

administragio da justica disciplinar e ao .

- reconhecimento do valor € mérito.

2. O conselho disciplinar é constituido pelo
segundo-comandante com maior antiguidade, no
~caso das corporagdes, ou pelo subdirector-geral,

SA que lhe presidem, e

_nos
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pelos

Conselho Disciplinar

 Artigo 201.°
Conselho Disciplinar

1. E COﬂStll’uldO um Conselho D1sc1p11nar no

CPSP, no CB e nos SA, com atribuigdes de apoio
aos respectivos comandantes ou director-geral,
quanto a harmonizagdo das politicas de recursos
humanos, 4 administragdo da disciplina e ao .
reconhecimento do valor e mérito.

2. O Conselho Disciplinar & constituido pelo

segundo-comandante com maior antiguidade, no
caso das corporagdes, ou pelo subdirector-geral

dos SA, que lhe presidem, e pelos
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' comandantes/chefes de cada uma das respectivas :

. subunidades, com nivel de departamento.

3. As deliberagdes do conselho disciplinar tém :

¢ natureza meramente consultiva e devem ser
. reduzidas a escrito.

.

4. O conselho disciplinar é apoiado por um
secretdrio com o posto de comissario/chefe de
. primeira/comissdrio alfandegario ou superior,
- podendo, ainda, ser assessorado por um jurista.

. Amg . 211 o e e

__Apreciagdo obrigatéria

comandantes/chefes de cada uma das respectivas
subunidades, com nivel de departamento.

3. As deliberagdes do Conselho Disciplinar
devem ser reduzidas a escrito e tém natureza
meramente consultiva.

4. O Conselho Disciplinar é apoiado por um
secretdrio com o posto de comissédrio/chefe de
primeira/comissario alfandegario ou superior,
nomeado pelo presidente, podendo, ainda, ser
assessorado por um jurista.

Artigo 202.°
__Apreciagiio obrigatéria

1. Sdo obrigatoriamente submetidas a apreciagdo
- do conselho disciplinar as propostas referentes a:

1) Promogéo por distingdo;

2) Promog¢do mediante avaliacdo curricular;

: 3) Progressdo por mérito;

4) Concessdo de louvores ou de elogios pelo

Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio para a
Seguranca;
5) Penas expulsivas;

i%6) Dispensa de

. profissional.

servigo por

2.0 director-geral dos SA ou o comandante da
- corporagdo pode solicitar o parecer do conselho
; disciplinar sobre qualquer outra matéria
respeitante as respectivas atribuigdes gerais,
~ constantes do n.° 1 do artigo anterior.
TITULO I
~ Disposicdes transitorias e finais
CAPITULO I

Disposigdes transitérias

Artigo 212.°

Gozo de licenca sem vencimento de longa
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inadequagio

1. S3o obrigatoriamente submetidas a apreciagdo
do Conselho Disciplinar as propostas referentes a:

1) Promogdo por distingdo;

2) Promogdo mediante avaliagdo curricular;

3) Progressdo por mérito;

j4) Nomeagdo para frequéncia do curso de

comando e direcgdo;

5) Concessdo de louvores ou de elogios pelo
Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio para a
Seguranga;

| 6) Penas expulsivas;

7) Dispensa de servigo por inadequacﬁoz
profissional;
8) Excepcdo 4 suspensdio tempordria na

promog3o, a que se refere a alinea 1) don.® 1 do
artigo 71.°.

2. O director-geral dos SA ou o comandante da

corporagio podem solicitar o parecer do Conselho
Disciplinar sobre qualquer outra matéria
respeitante as respectivas atribuigdes gerais,
constantes do n.° 1 do artigo anterior.
TITULO IV
Disposides transitdrias e finais
CAPITULO I |
Disposigbes transitorias |
Artigo 203.°
Gozo de licenca sem vencimento de longa
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duracio

- Para os agentes que se enconirem no gozo de

 licenga sem vencimento de longa duragio 2 data da

'~ entrada em vigor da presente lei, a contagem do

.~ periodo de cinco anos a que se refere o n.° 1 do

artigo 36.° inicia-se na data de entrada em vigor
desta lei.

Artigo 213.°

‘ Processos disciplinares pendentes
1. As normas de natureza processual constantes da
- presente lei aplicam-se aos processos disciplinares
- pendentes, salvo se diminuirem as garantias de
defesa do arguido.

2. As normas da presente lei relativas a existéncia,
qualificagdo e punigfo das infrac¢des disciplinares
sdo aplicdveis aos processos pendentes apenas na
. medida em que resultarem mais favoraveis ao

1.

o duracio ‘

Para os agentes que se encontrem no gozo de
licenga sem vencimento de longa duragfo a data da
entrada em vigor da presente lei, a contagem do
periodo de cinco anos a que se refere o n.° 1 do
artigo 39.° inicia-se na data de entrada em vigor da .
presente lei. '

Artigo 204.°
~ Processos disciplinares pendentes
As normas de natureza processual constantes
da presente lei aplicam-se aos processos -
disciplinares pendentes, salvo se diminuirem as

garantias de defesa do arguido.

2. As normas da presente lei relativas 2a

existéncia, qualificagdo e punigfio das infracgdes
disciplinares sdo aplicAveis aos processos .
pendentes apenas na medida em que resultarem
mais favoraveis ao arguido.

- arguido.

Camwonies
__ Transiciio de pessoal

1. O pessoal da carreira de base e superior do
CPSP, do CB ¢ do pessoal alfandegério dos SA
_ transita, no respectivo posto e escaldo, para a
carreira ¢ quadro nicos, proprios do CPSP, do CB
e dos SA, resultantes da aplicagdo da presente lei.

 Artigo 205°
_ Transigéio de pessoal

1. O pessoal das actuais carreira ordinaria do

CPSP, carreira de base do CB, carreira geral de ,
base do pessoal alfandegério dos SA e, ainda, o
pessoal das carreiras superiores do CPSP, do CB ¢

. do pessoal alfandegario dos SA transita, no

respectivo posto e escaldo, para a carreira € quadro
préprios do CPSP, do CB e do quadro de pessoal

- alfandegario dos SA, resultantes da aplicagio da

2. O pessoal pertencente 3 carreira de especialistas,

° musicos, radiomontadores e mecénicos do CPSP,
transita, no respectivo posto e escalio, para a
carreira e quadro tnicos do CPSP, resultantes da
aplicagio da presente lei, contando-se, para efeitos
- de progressdo, promogio e antiguidade relativa no
posto, todo o tempo de servigo efectivo e de
permanéncia no posto até a data da sua entrada em
vigor.

3. O pessoal pertencente a carreira de mecanicos
do péssoal alfandegério transita, no respectivo
posto e escaldo, para a carreira e quadro Gnicos do
pessoal alfandegério, resultantes da aplicagdo da
presente lei, contando-se, para efeitos de
- progressdo, promogdo ¢ antiguidade relativa no

presente lei.

2. O pessoal da actual carreira de especialistas do

CPSP e da carreira de especialistas do pessoal
alfandegirio, transita, no respectivo posto e
escaldo, para a carreira e quadro préprio do CPSP
e do pessoal alfandegario dos SA, resultantes da |
aplicacdo da presente lei.

’f‘_posto, todo o tempo de servico efectivo e de
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permanéncia no posto até a data da sua entrada em 7
- vigor.

3. O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel

ao pessoal que esteja nas situages de
_supranumerdrio ou de adido a0 quadro. |
4. Conta-se, para efeitos de progressdo,

- promogio e antiguidade relativa no posto do

pessoal a que se refere o n.° 2, todo o tempo de
servigo efectivo e de permanéncia no posto até a

_ data da entrada em vigor da presente lei.

5. A transi¢io de pessoal opera-se por lista |

nominativa, aprovada por despacho do Chefe do !

Executivo, independentemente de quaisquer

formalidades, salvo publicagao no Boletim Oficial.
Artigo 206.°

Conversio da diligéncia por tempo indefinido

~em destacamento

Artigo 214.°
Transiciio de pessoal

© 4, A diligéncia permanente dos agentes das Forgas
e Servigos de Seguranga, actualmente colocados
' noutros servicos da 4drea de governagdo da
- seguranga interna, é convertida em destacamento,
' sem limite de prazo.

1. A (diligéncia dos agentes, actualmente
colocados em corporagdes ou servigos constantes
do Anexo II por tempo indefinido, ¢ convertida em
destacamento.

h ’»Artigo 214°
Transi¢do de pessoal
5. Para efeitos da presente lei, ndo se aplica a
limitagdo de prazo prevista para o destacamento de
pessoal no regime geral da Administragdo Publica.

Amgo 2150 e e e

Direito de ingresso dos alunos do curso de

2. Para efeitos da presente lei, ndo se aplica a
limitag8o de prazo prevista para o destacamento de -
pessoal no regime geral da Administragdo Publica.

Artigo 207.°
Direito de ingresso

formacdo de oficiaisem curso

'1.  Podem ingressar no posto de
subcomissario/chefe assistente os alunos que, a
data da entrada em vigor da presente lei, que se
encontrem a frequentar o curso de formagdo de
oficiais respectivo, desde que o concluam no seu
periodo de duragdo normal, com tolerincia de um
ano lectivo.

2. Podem ingressar no posto de subcomissario
alfandegdrio os alunos que se encontrem a
~frequentar o curso de formagdo para os
subcomissarios alfandegarios, a que se refere o
artigo 15.° da Lei n.° 3/2003 (Regime das carreiras,

1. Ingressam no posto de subcomissario/chefe
assistente os alunos que, a data da entrada em vigor
da presente lei, se encontrem a frequentar o curso
de formacgdo de oficiais respectivo, desde que o
concluam com aproveitamento no seu periodo de
duragio normal, com tolerancia de um ano lectivo.

2. Ingressam no posto de subcomissario
alfandegario os alunos que, a data da entrada em
vigor da presente lei, se encontrem a frequentar o
curso de formagdo para os subcomissdrios
alfandegarios, a que se refere o artigo 15.° da Lei

- n.° 3/2003 (Regime das carreiras, dos cargos e do |
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. dos cargos e do estatuto remuneratério do pessoal

.~ alfandegario).

'3, O disposto nos nimeros anteriores aplica-se
também a todos os concursos abertos a data da
entrada em vigor da presente lei.

Artigo 217°
Concursos de ingresso e de promocio
o pendentes
- Aos concursos de ingresso € de promocdo de
agentes das Forcas e Servigos de Seguranga a
- decorrer no momento da entrada em vigor da
presente lei aplicam-se as normas vigentes a data
da sua abertura.

_€m curso.

estatuto remuneratério do pessoal alfandegario),
desde que o concluam com aproveitamento.

3. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se
também a todos os concursos abertos a data da .
entrada em vigor da presente lei. :

Artigo 208.°
Concursos de ingresso e de promogio

. Ppendentes :
1. Aos concursos de ingresso e de promogiio de
agentes a decorrer no momento da entrada em
vigor da presente lei continuam a aplicar-se as
disposi¢des legais que serviram de base a abertura
dos respectivos concursos.

- 2. Continuam validos os concursos abertos antes

da entrada em vigor da presente lei, incluindo os
ja realizados e cujo prazo de validade se encontra

Amg0209° R
___ Formacgiio para ingresso nos SA

Ao ingresso no quadro de pessoal alfandegério dos

_SA passa a aplicar-se:

1) No posto de inspector superior alfandegario, o

- regime previsto no Regulamento da Escola
" Superior das Forgas de Seguranga de Macau,

. aprovado pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril;

2) No posto de verificador alfandegério, o regime

previsto na Lei n.° 6/2002 (Regime de admisséo ao
Curso de Formagéo de Instruendos das Forgas de
: Seguranca de Macau) e no Regulamento

. Administrativo n.°

13/2002 (Regulamenta o

5 regime de admissiio e frequéncia do Curso de
- Formagéo de Instruendos das Forgas de Seguranga

Artigo 216.°

. Reconhecimento do tempo de servigo

. Conta-se para todos os efeitos legais, todo o tempo
de servigo efectivo e de permanéncia no posto até .

a data da entrada em vigor da presente lei.

- de Macau).

 Artigo 210°
_ Reconhecimento do tempo de servigo
1. Conta-se para todos os efeitos legais, incluindo
para os referidos nos n.* 3 e 4 do artigo 46.° da

. presente lei e no artigo 26.° da Lei n.° 3/2003, todo
-0 tempo de servigo, todo o tempo de servigo

efectivo na carreira e todo o tempo de permanéncia

- no posto até a data da entrada em vigor da presente |
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2. Conta-se, para efeitos do dispostonosn.*3 a5

CAPITULO T
___Disposigdes finais

do artigo 65.°, o tempo de prestagdo de fungdes de
graduado de servigo ou de servigo de patrulha no
CPSP, de fungdes de natureza operacional no CB, :
bem como o tempo de tirocinio de embarque nos
SA, decorrido antes da entrada em vigor da
presente lei.

 CAPITULO T
__ Disposigdes finais

Artigo 218.°
Equiparacfio a acto de servico

1. Considera-se para todos os efeitos como
* efectuada em servigo a deslocacdo do agente das -

For¢as e Servigos de Seguranga entre a sua
residéncia e o local de trabalho, avaliada segundo
critérios de razoabilidade.

- 2. E igualmente considerada como efectuada em |
- servigo a deslocagio do agente das Forgas e
- Servicos de Seguranca para a realizagdo de
quaisquer diligéncias no ambito do exercicio das !
" suas fungdes. i

3. Os actos praticados pelo agente das Forgas e
- Servicos de Seguranga, em servigo ou por motivo .
- do

mesmo, presumem-se executados em |
“cumprimento de ordens ou determinagdes
superiores. _ |

Artigo 219.°
. Cartdo de identificacdo

pigoaie
___Cartao de identificacdio

- 1. Para comprovagio da sua condigdo de agente da
" autoridade, o agente das Forgas e Servigos de
Seguranga faz uso de cartdo de identificagdo, de
modelo a aprovar por despacho do Chefe do
Executivo.

2. O cartdo de identificagdo ¢ emitido pela

corporagdo ou servigo a que o agente pertenca € ai

registado, sendo assinado pelo respectivo
comandante/director-geral dos SA e pelo titular.

'3, O cartio de identificagio tem natureza
- exclusivamente profissional, sendo vedado o seu
* uso para qualquer outro fim.

Artigo 220.°

_ Servicos remunerados
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1. Para comprovagdo da sua condigdo de agente -
da autoridade, o agente faz uso de cartio de
identificagdo, de modelo a aprovar por despacho !
do Chefe do Executivo.

corporagdo ou servigo a que o agente pertenga,
sendo assinado pelo comandante ou pelo director-
geral dos SA e pelo titular.

3. O cartio de identificagdo tem natureza
exclusivamente profissional, sendo vedado o seu |
uso para qualquer outro fim. ‘

Artigo 212°
Servigos remunerados




1.2 versdo enviada a AL

2.2 versdo enviada 4 AL

- 1. Consideram-se servigos remunerados os que s3o
_ prestados por agentes das Forgas e Servigos de
' Seguranga a entidades particulares ou publicas,
- independentemente do local ou locais onde sejam
" executados, desde que requisitados e autorizados
- ou determinados pelo comandante da corporagio
ou director-geral dos SA.

2. Os servigos remunerados sdo executados por
~ agentes das Forgas e Servigos de Seguranga que se
“encontrem de folga ou que se encontrem de
servi¢o, desde que, neste caso, sejam determinados
pelo comandante ou director-geral dos SA, por
excepcionais razdes de seguranga publica.

- servigos remunerados ¢ aprovada por despacho do
Chefe do Executivo.

S Extingdodocurso
E extinto o Curso de Formagdo de Instruendos
Especial, a que se refere a Lei n.° 6/2002 (Regime
- de admissdio ao Curso de Formagio de Instruendos
das Forgas de Seguranca de Macan) e o
Regulamento  Administrativo n.°  13/2002
: (Regulamenta o regime de admisséo e frequéncia
do Curso de Formagdo de Instruendos das Forgas
- de Seguranga de Macau).

3. A tabela dos valores a cobrar pela prestagio de

Amgozzzo e e e

1. Consideram-se servigos remunerados os que
sdo prestados por agentes a entidades particulares
ou publicas, independentemente do local ou locais
onde sejam executados, desde que requisitados e
autorizados ou determinados pelo comandante ou
pelo director-geral dos SA.

2. Os servigos remunerados sdo executados por
agentes que se encontrem de folga ou que se
encontrem de servigo, desde que, neste caso, sejam
determinados pelo comandante ou pelo director-
geral dos SA, por excepcionais razdes de

seguranca publica. ‘

3. A tabela dos valores a cobrar pela prestagio de

servicos remunerados € aprovada por despacho do
Chefe do Executivo.

Artigo 2135
. Extingdo do curso

E extinto o Curso de Formagdo de Instruendos

Especial, a que se refere a Lei n.° 6/2002 ¢ o
Regulamento Administrativo n.® 13/2002. |

i g
Aditamento i Lei n.° 62002

E aditado a Lei n.° 6/2002 o artigo 11.°-A, com a

- seguinte redac¢io:

Art1g0223“ B
Alteragdo de referéncias legais

1. Todas as referéncias na versdo chinesa da
. legislagdo em vigor a «EI/ERARE>» e «BHEIER
- BRE», sdo alteradas, respectivamente, para «Z/ff

E» e «BhEERRE».
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«Arti go 1 pl‘."-A

" O disposto na presente lei aplica-se, com as
~devidas
_preparac@o basica para o ingresso no posto de
- verificador alfandegario, bem como ao respectivo

adaptagbes, ao CFI destinado a

regime de admissdo.»

Artigo 215.°

Alteraciio de referéncias legais
1. Todas as referéncias na versdo chinesa da
legislag@o em vigor a « BRI &> e «BNEEERE
éfl f», sdo alteradas, respectivamente, para «E[2f

En»e «BHEREE».
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2. Todas as referéncias a «militarizados»,
constantes de  disposigbes  legais  ou
regulamentares, consideram-se feitas a «agentes

- das Forgas e Servigos de Seguranca».

3. Para os efeitos da presente lei, todas as

referéncias constantes de disposi¢des legais a
mengdo qualitativa «Sofrivel», relativas
. classificagdo de servigo, consideram-se feitas
- mengdo qualitativa «Suficiente».

[N

. Amgoll 50
Prazos

' Os prazos referidos no presente capitulo contam-

se nos termos do CPA.

Artigo 112.°
Processo disciplinar

- 2. Em tudo o que estiver omisso na presente lei em
. matéria de processo disciplinar aplica-se o

disposto no regime geral da Administragéo Publica
- e na lei processual penal.

Artigo 221.°
Regime subsididrio

Aplica-se aos agentes das Forgas e Servigos de
Seguranga o regime geral da Administragdo
Piblica em tudo o que ndo for contrariado pela
presentelei.

Artigo 224.°
Regulamentagiio

_especialidade de assuntos alfandegarios».

2. Todas as referéncias a «militarizadosy,
de  disposigies  legais  ou
regulamentares, consideram-se feitas a «agentes
das Forgas e Servigos de Segurangay.

constantes

3. Para efeitos da presente lei, todas asg
referéncias constantes de disposicGes legais a
mengdo qualitativa relativas 2
classificacio de servigo, consideram-se feitas a

mengio qualitativa «Suficiente».

«Sofrively,

4. Todas as referéncias legais a «grau de
licenciado em ciéncias policiais na especialidade
de Policia Maritima e Fiscal» consideram-se feitas
a «grau de licenciado em ciéncias policiais na

Artigo 216.°
Direito subsididrio

1. Em tudo o que ndo esteja especialmente
regulado na presente lei e nos demais diplomas
complementares, sdo aplicaveis subsidiariamente
as disposi¢des de cardcter geral que regem os
trabalhadores da fungdo publica e o Cddigo do
Procedimento Administrativo, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2. Em tudo o que estiver omisso na presente lei em
matéria de processo disciplinar aplica-se o regime
geral da Administragdo Publica, o direito penal € o

direito processual penal, com as devidas
adaptagdes.
Artigo 2172
__ Regulamentagio

" A regulamentagio da presente lei é feita por
regulamento administrativo e outros diplomas
complementares.

Artigo 225.°
Revogagio
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1. A regulamentagdo da presente lei ¢ feita por

administrativo complementar e
outros diplomas complementares.

regulamento

2. Até a entrada em vigor dos diplomas referidos

no numero anterior, mantém-se em vigor a

legislag@o que regula as respectivas matérias.

Artigo 218.°
Revogaciio
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1. Sdo revogados:

o

1) Lei n° 794M, de 19 de Dezembro
(Reajustamento  das carreiras do  pessoal
" militarizado ¢ do Corpo de Bombeiros das FSM);

i8) N.° 2 do artlgo 11° da Lex n" 11/2001
- (Servigos de Alfandega da Regido Administrativa
Espemal de Macau),

' Sem prejuizo do disposto no n.°

2 do artigo
anterior, sdo revogados: :

7/94/M, de 19 de Dezembro§
das Carreiras do Pessoal

1) A Lei n°
(Reajustamento

. Militarizado e do Corpo de Bombeiros das FSM);

2) O n.° 2 do amgo 11° da Le1 n° 11/2001

(Servigos de Alfandega da Regido Administrativa -

- Especial de Macau);

i 6) Ahnea 2) do n’ 1 do artlgo 2.° da Lei n.°
' 6/2002;

° 3) A alinea 2) do n° 1 do artigo 2.° da Lei n.°
- 6/2002;

7) Le1 n.° 3/2003 (Reglme das carreiras, dosf

cargos € do estatuto remuneratério do pessoal .
alfandegério), com excep¢do do seu artigo 26.%;

:9) Lei n° 2/2005 (Unificagdo das carreiras |
 masculina e feminina do Corpo de Policia de
Seguranc;a Publica e do Corpo de Bombeu'os),

‘ 2 Sao amda revogadas, na parte aphcavel ao .
CPSP, CB e SA: :

- 1) Lei n.° 4/2006 (Alteragio das escalas indiciérias
~de alguns grupos de pessoal dos servigos e :
corporac;(‘)es e servigos de seguranga);

corporagdes de seguranga);

4) A Lein 3/2003;

5) A Lei n° 2/2005 (Unificagdo das carreiras
masculina e feminina do Corpo de Policia de

Seguranca Piblica € do Corpo de Bombeiros);

: 6) O artigo 3.°, on.° 1 do artigo 4.° € 0 artigo 5.° da

Lein.® 4/2006 (Alteragio das escalas indiciarias de

alguns grupos de pessoal dos servicos e

| 2 Sao amda revogadas, na parte aphcavel ao
. CPSP, CB e SA:

2) Lei n.° 2/2008 (Reestruturagdo de carreiras
. nas Forgas e Servigos de Seguranga).

1. Séo revogados:

8) O Decreto-Lei n.°

“7)Osn. 1,2 e4do artigo 2.°, o artigo 4.°, os n.* |

1 e 3 do artigo 5.°, os artigos 6.° ¢ 7.°, 0s n.* 1, 2,

-4, 5 e 6 do artigo 8.° o artigo 9.°, 0s n.* 1 e 2 do

artigo 13.° e o artigo 17.° da Lei n.° 2/2008
(Reestruturagio de carreiras nas Forgas e Servigos
de churané;a), bem como os Mapas I e Ill ¢ o
Anexo 1 da mesma lei;

66/94/M, de 30 de

- Dezembro;

- 2) Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, |
- com excep¢do do artigo 19.° do Estatuto dosf
. Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau;

1. Sdo revogados:

3) Decreto-Lei n.° 67/96/M, de 16 de Dezembro;

1 Sao revogados

. 4) Decreto-Lei n.° 51/97/M, de 24 de Novembro;
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10) O Decreto-Lei n.°
: Novembro;

9) O Decreto-Lei n.® 67/96/M, de 16 de

Dezembro;

51/97/M, de 24 de
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¢ 1. Sdo revogados:

5) Decreto-Lei n.° 98/99/M, de 13 de Dezembro;

‘11)0 Decreto-Lei n.° 98/99/M, de 13 de |

Dezembro;

| 12) O Regulamento Administrativo n.° 9/2004

e
'Entrada em vigor

- A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua

~(Altera algumas disposi¢des do Estatuto dos

Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de

" Dezembro).

e
~ Entrada em vigor

Apresente ‘l.éi entra em vigor no dia ’15 de

_publicaggdo.

: Aprovadaem de de 2020.

_ Setembro de 2021.

‘ Aprovadaem de

de 2021,

| O Presidente da Assembleia Legislativa,

O Presidente da Assembleia Legislativa,

~ KouHoiln

_ Assinadaem de de 2020.

Assinadaem de

' Publique-se.

O Chefe do Executivo,

. H 0 ]atseng
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' O Chefe do Executivo,

- KouHo, [n

de 2021.

» Publique-se.

Ho iat .Sengr "
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