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Direc¢iio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugio)

Resposta i interpelagdo escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Sou Ka Hou

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e
ouvidos o Instituto de Acgdo Social (IAS) ¢ o Fundo de Seguranca Social (FSS)
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 25 de Maio de 2021 pelo
Sr. Deputado Sou Ka Hou, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n.® 615/E439/VI/GPAL/2021, de 2 de Junho de 2021, e recebida
em 3 de Junho de 2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcgdo
dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem
dado sempre importancia a promog¢do da politica favoravel & familia, tendo,
através da “Lei das relagdes de trabalho™, dado garantias as trabalhadoras
durante a gravidez e nos trés meses apds o parto, ndo permitindo
nomeadamente que estas sejam incumbidas de desempenhar tarefas
desaconselhaveis ao seu estado, nem que o empregador cesse unilateralmente
a relagdo de trabalho com as mesmas. Durante o ano de 2020 e de Janeiro a
Abril do corrente ano, a DSAL ndo abriu qualquer processo relativo a
trabalhadoras incumbidas de desempenhar tarefas desaconselhaveis durante a
gravidez ou nos trés meses apos o parto.

Ao mesmo tempo, para concretizar da melhor forma a politica favoravel
a familia, o Governo da RAEM alterou, através da Lei n.° 8/2020, o teor da
“Lei das relagdes de trabalho”, tendo designadamente aumentado o niimero de
dias da licenga de maternidade e introduzido a licenga de paternidade, ajudando,
desse modo, os trabalhadores a encontrarem um melhor equilibrio entre o
trabalho ¢ a vida familiar.

Por outro lado, embora a lei actual ndo regulamente o tempo para
amamentagdo, na resolu¢do das dificuldades concretas enfrentadas, as partes
empregadora ¢ trabalhadora devem seguir o principio da boa-fé, serem
compreensivas € negociarem. Sempre que as circunstancias o permitam, o
empregador deve ainda fazer o possivel para disponibilizar um ambiente
adequado e agradavel as trabalhadoras que amamentam, dando-lhes também
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tempo apropriado para o fazer. A DSAL também ird dar continuidade, por
diversas formas, ao trabalho de divulga¢do e sensibilizacdo da lei, para
aumentar os conhecimentos dos empregadores e dos trabalhadores sobre os
direitos laborais, nomeadamente a programacéo do trabalho das trabalhadoras
gravidas, a licenca de maternidade, garantias no trabalho, entre outros
conteudos.

Quanto aos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau
(2019-2025)” mencionados na interpelagdo, o IAS manifestou que, em 2018,
o Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas criou o respectivo
“Grupo de Trabalho Interdepartamental”, composto por 12 servigos publicos
responsaveis pelos trabalhos de organizacio, de coordenagdo, de promogao ¢
de concretizagdo das politicas. Posteriormente, o mesmo Conselho criou ainda
o Grupo Especializado para o acompanhamento dos “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau™, a fim de dar seguimento ¢ verificar
a execucao das politicas, de forma continua.

No ambito do reforgo da protec¢do de direitos laborais das mulheres
trabalhadoras gravidas e puérperas, o Conselho para os Assuntos das Mulheres
¢ Criangas apresentou uma medida que se refere a realizagio de estudo sobre a
formulacdo de normas legais e politicas encorajadoras relativas a criagdo de
mecanismo de protecgdo especial para mulheres gravidas e puérperas que
trabalhem por turnos.

Quanto a questdo levantada no ponto 3 da interpelagdo, com a entrada em
vigor da Lei n.” 8/2020 (Alteragiio a Lei n.° 7/2008 — Lei das relacdes de
trabalho) e do Regulamento Administrativo n.° 20/2020 (Medidas do subsidio
complementar a4 remuneragdo paga na licenga de maternidade), o FSS
concretizou de imediato a execugdo das medidas do subsidio complementar a
remuneragdo paga na licenga de maternidade, dando acompanhamento aos
trabalhos relevantes sobre os pedidos desse subsidio, sua apreciagio,
autorizagdo, atribui¢do e fiscalizagdo. Desde a implementacio das medidas do
subsidio complementar 4 remuneragdo paga na licenga de maternidade até ao
final de Maio de 2021, o FSS autorizou 429 pedidos de subsidio, tendo o
montante atribuido sido superior a 4,53 milhdes de patacas.

O Governo da RAEM 1rd ouvir seriamente outras sugestdes ¢ opinides
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sociais que contribuam para a melhoria das leis ¢ regulamentos da area do
trabalho e para a promogao da politica favoravel a familia, bem como fazer a
sua conjugagdo com a realidade de Macau, e ponderar cautelosamente sobre as
mesmas.

18 de Junho de 2021.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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