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Direccdo dos Servigos de Educacio e de Desenvolvimento da Juventude

Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo deputado a
Assembleia Legislativa, Sou Ka Hou

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a
seguinte resposta & interpelagdo escrita do Sr. Deputado Sou Ka Hou, de
18 de Maio de 2021, enviada a coberto do oficio n°
590/E421/VI/GPAL/2021 da Assembleia Legislativa, de 26 de Maio de
2021, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo a 26 de Maio de

2021:

Com a generalizagdo das aplicagdes para comunicagdo electronica,

muitos docentes e encarregados de educagdo utilizam-nas como meio de

- comunicagdo entre si. A Direc¢do dos Servicos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ) ird emitir orientagdes, apos
comunicar, de diferentes formas, com as partes interessadas no sector da
educacdo e ouvir as opinides sobre os seus principios e conteudos. Esta
iniciativa tem como objectivo fornecer sugestdes de principio, que
permitam as escolas definir orientagdes operacionais adequadas a sua
natureza, para que escolas, encarregados de educacgdo e alunos possam

obter um equilibrio, sob o principio da boa-fé, e coordenar as necessidades

das diferentes partes.

Depois da implementag@o do Quadro geral do pessoal docente das
escolas particulares do ensino ndo superior (“Quadro”), em 2012, o
Governo da RAEM tem lancado, consistentemente, diversas politicas de
apoio ao trabalho pedagodgico dos docentes. No ano lectivo de 2020/2021,
os tempos lectivos semanais dos docentes dos ensinos Infantil, Primério ¢
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Secunddrio foram, em média, de 20,8, 16,3 e 14,3, tendo diminuido em
11%, 9% e 14%, respectivamente, em relagdo ao ano lectivo de 201 1/2012,
que precedeu a implementagdo do Quadro. Ao mesmo tempo, atraves do
Plano de Desenvolvimento das Escolas, do Fundo de Desenvolvimento
Educativo, as escolas recebem um subsidio para contratar cinco tipos
diferentes de pessoal especializado, no intento de estes prestarem auxilio
nos trabalhos preparatorios relacionados com o ensino e apoiarem a
organizagdo das actividades, de maneira a reduzir o volume de trabalho
ndo pedagdgico dos docentes. O horario de trabalho do pessoal docente €
estipulado pelo Quadro, aplicando-se subsidiariamente a Lei das relagoes
de trabalho. O pessoal docente pode contactar as escolas, a DSEDJ e os
servigos competentes para pedir informagdes, ou apresentar sugestdes ou
queixas sobre a remuneragdo e o descanso compensatorio do trabalho
extraordinario, entre outros assuntos. A partir do ano escolar de 2012/2013
e apos a promulgagdo do Quadro, a DSEDJ recebeu 11 casos de pedido de
' informagdes e apresentacdo de sugestdes e queixas, os quais foram alvo de

acompanhamento.

Todos os anos lectivos a DSEDIJ recolhe as informacgdes sobre a
componente lectiva ¢ a eventual componente lectiva extraordindria do
pessoal docente das diversas escolas, e procede a sua verificagéo
conjuntamente com as contas apresentadas pelas escolas particulares, para
assegurar que as despesas com o trabalho lectivo dos docentes satisfazem
os requisitos legais. Na verdade, além das fungdes pedagogicas, os

trabathos dos docentes incluem, também, outras fungdes ndo pedagogicas,
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como a promogio do crescimento mental e fisico sauddvel dos alunos e a
prestagio de aconselhamento aos alunos, assim como o seu proprio
desenvolvimento profissional. A DSEDIJ incentiva as escolas a obterem
um equilibrio entre o tempo de descanso dos docentes e as tarefas de
cuidado das necessidades de desenvolvimento e crescimento dos alunos,
de modo a reflectir o objectivo do Quadro de aumentar as garantias dos

docentes na sua profissdo.

O sector docente é como qualquer outro sector, pelo que, nos termos
da Lei das relagdes de trabalho, além da contratagdo para satisfazer as
“necessidades tempordrias”, também os contratos de trabalho dos outros
docentes sdo considerados “contratos sem termo”. Deste modo, ndo existe
a situagdo de, todos os anos escolares, as escolas necessitarem de negociar
com os docentes a renovacdo do seu contrato de trabalho. Tendo em conta
que as escolas devem dispor de tempo suficiente para rever e planear os
recursos humanos ¢ os trabalhos pedagogicos do novo ano lectivo, bem
como tém a necessidade objectiva de conhecer, com a devida antecedéncia,
a inten¢do de trabalho dos docentes, a DSEDJ continua atenta e em
constante comunicagdo com as escolas no sentido da optimizagdo das
respectivas organizacdes. Actualmente, todas as escolas recolhem, de
forma uniforme e colectiva, junto dos docentes, informagdo sobre a
intengdo de permanéncia no cargo, de forma a evitar pressdes
desnecessarias. Ao mesmo tempo, a DSEDJ continua a organizar reunides
de trabalho com as escolas ¢ a convidar os servigos competentes para

realizarem sessdes de esclarecimento sobre as relagdes de trabalho, de
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modo a que, através da comunicagdo com o sector da educagdo, sejam
divulgados os pontos importantes, a considerar nas relagdes de trabalho, ¢
parantidos os direitos e interesses laborais. Em Abril de 2021, a DSEDI
enviou oficios as escolas, solicitando o cumprimento rigoroso das
disposi¢des constantes no Quadro e na Lei das relagdes de trabalho, e das
directrizes do Guia de Funcionamento das Escolas, de modo a evitar
desentendimentos escusados. Caso o pessoal docente pretenda pedir
informagdes, ou apresentar sugestdes ou queixas, pode contactar a DSEDJ
ou os servi¢os competentes, de forma a que estes facam o respectivo

acompanhamento ou prestem o devido apoio.

Ao0s 4 de Junho de 2021.

O Director,

Lou Pak Sang
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