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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.° /2021
(Proposta de lei)

Alteracdo a Lei n.” 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira
do Corpo de Guardas Prisionais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracéo a Lei n.° 7/2006

Os artigos 2.°, 6.°, 8.°a 14.°, 17.°, 18.°, 20.°, 22.° ¢ 26.° da Lei n.° 7/2006, alterada
pelas Leis n.° 2/2008, n.° 13/2010 e n.° 12/2015, passam a ter a seguinte redacgfo:

«Artigo 2.°
Atribuicdes do CGP

O CGP tem como atribuigdes garantir a ordem e a seguranca nas
instalagdes prisionais, zelar pela observancia dos regulamentos prisionais e
contribuir para a correcta execugéo das penas privativas da liberdade, da priséo

preventiva e das medidas de seguranga privativas da liberdade.

Artigo 6.°
Competéncias do pessoal do CGP

Em cumprimento das atribuigdes do CGP, ao pessoal do CGP compete
designadamente o seguinte:

) [.}

2) Efectuar patrulha nos locais de trabalho, recintos ou zona
habitacional dos reclusos com a discri¢do possivel, a fim de
detectar situagbes que atentem contra a ordem e seguranca do
estabelecimento ou contra a integridade fisica e moral de todos

os que nele se encontrem;

1 2.* versdo enviada a AL



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

BMOMORWNOHE B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

TR EE L=
Gabinete do Chefe do Executivo

[Anterior alinea 7)];

[...];

[Anterior alinea 9)];

[Anterior alinea 10)];

Executar as medidas especiais de seguran¢a ordenadas pelo
director da DSC;

Capturar e reconduzir os reclusos evadidos ou que se encontrem
ausentes sem autorizacdo as instala¢des prisionais;

[Anterior alinea 12)];

10) Participar nos planos de apoio a reintegrag¢do dos reclusos;
11) [Anterior alinea 3)];
12) [Anterior alinea 13)].

Artigo 8.°
Estrutura da carreira

1. A carreira do CGP subdivide-se nas seguintes classes e categorias:

Y

2)

Classe de oficiais:
(1) Intendente prisional;
(2) Subintendente prisional;
(3) Comissario;
(4) Subcomissario;
(5) Chefe superior;
(6) Chefe;

Classe de agentes:
(1) Subchefe;
(2) Guarda principal;
(3) Guarda de primeira;
(4) Guarda.

2. Os contetdos funcionais, escaldes e indices das categorias da carreira

do CGP a que se refere o niimero anterior constam do Anexo I a presente lei,

que dela faz parte integrante.
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Artigo 9.°

Provimento

1. O provimento em lugar de ingresso na classe de oficiais do quadro da
carreira do CGP faz-se mediante lista nominativa aprovada por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. O modo de provimento fixado no nimero anterior €, para todos os

efeitos, equiparado a nomeagéo definitiva.

3. O provimento em lugar de ingresso na classe de agentes do quadro'da
carreira do CGP faz-se em regime de nomeacdo, nos termos do regime

aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica.
4. [Anterior n.° 2].
5. [Anterior n.° 3].

6. Ao contrato administrativo de provimento referido no n.° 4 nio é
aplicavel o disposto nos n.”* 2 a 4 do artigo 6.° € nos n.”* 3 a 5 do artigo 24.°
da Lei n.” 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos).

Artigo 10.°

Supranumerario

1. Considera-se supranumerario o pessoal do CGP provido por nomeacio
definitiva, que ndo possa ocupar vaga no quadro da categoria a que pertence,
por forga do disposto no nimero seguinte e exerce fungdes nessa categoria em

situacdo de supranumerario.

2. A situagdo de supranumerario pode resultar de qualquer das seguintes
situagoes:
1) Ingresso na categoria de chefe superior;

2) Acesso por distingdo;
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3) Cessagdo da comissdo de servigo em consequéncia da ndo
conclusdo do curso de formacdo de oficiais;
4) Reabilitagdo em consequéncia de revisio de processo disciplinar

ou criminal.

3. O pessoal do CGP supranumerario preenche a primeira vaga que ocorra
no respectivo quadro e categoria, por ordem cronolégica da sua colocagdo

naquela situagéo.

4. A colocagdo na situagdo de supranumerdrio ndo interrompe a
efectividade de servigo e ndo prejudica quaisquer direitos e regalias atribuidos

ao trabalhador.

Artigo 11.°
Requisitos de ingresso na carreira

O ingresso na carreira do CGP obedece aos requisitos gerais e aos
seguintes requisitos especiais:

1) Ser residente permanente na Regido Administrativa Especial de
Macau;

2) Ter completado 18 anos de idade a data do termo do prazo de
candidatura e ndo exceder 35 anos até 31 de Dezembro do ano
de abertura do concurso;

3) Na categoria de chefe superior, ter concluido, com
aproveitamento, o curso de formagédo de oficiais;

4) Na categoria de guarda, estar habilitado com o ensino secundario
complementar e ter obtido aproveitamento no curso de formacéo
inicial para ingresso na carreira do CGP;

5) Possuir um bom comportamento civico que indicie um perfil
adequado as especiais exigéncias de idoneidade moral, isengdo e
confianga necessarias ao desempenho de fungdes do CGP;

6) Terboa compleigéo e robustez fisicas comprovadas pela Junta de

Recrutamento.
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Artigo 12.°

Exclusio por falta de bom comportamento civico

1. Para efeitos do disposto na alinea 5) do artigo anterior, devem ser
ponderados pelo juri os registos policiais eventualmente existentes e quaisquer
outros elementos disponiveis, sem prejuizo da audi¢o do candidato, o qual
tem o direito a ser ouvido pelo jiri no prazo de trés dias uteis, contados da data

do conhecimento da inten¢éo de exclusio da respectiva candidatura.

2. Considera-se que ndo possuem bom comportamento civico para efeitos
do disposto na alinea 5) do artigo anterior:

1) Os condenados ou indiciados através de despacho de prontncia
ou equivalente, por crime doloso, de qualquer natureza,
independentemente da pena abstractamente aplicéavel;

2) Os punidos com pena de natureza expulsiva ou de inibigdo de
exercicio de fungdes publicas;

3) Aqueles em relagfo aos quais haja indicios fundados de que néo
possuem comportamento civico de um perfil adequado as
exigéncias de idoneidade moral, isen¢o e confianga necessarias
ao desempenho de fungdes do pessoal do CGP;

4) Os ex-agentes do quadro do Corpo de Policia de Seguranga, do
Corpo de Bombeiros e os ex-agentes do pessoal alfandegario
que, nos termos do respectivo estatuto, estejam proibidos de

ingressar na carreira do CGP.

3. A incapacidade a que se refere a alinea 2) do numero anterior cessa
decorridos que sejam 10 anos a contar da data da aplicagdo da pena expulsiva

ou de inibi¢do do exercicio de fungdes publicas.
4. A exclusdo de candidatos por preteri¢do do requisito a que se refere a

alinea 5) do artigo anterior é determinada por despacho do Secretario para a

Seguranga, sob proposta do director da DSC.
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Artigo 13.°
Requisitos de acesso

1. O acesso na carreira do CGP, para além da aplica¢do do disposto no
artigo anterior, observa ainda os seguintes requisitos:

1) Para as categorias de intendente prisional e subintendente
prisional, de entre os subintendentes prisionais € comissarios,
respectivamente, nestas categorias ha pelo menos quatro anos,
habilitados com licenciatura reconhecida por despacho do Chefe
do Executivo como de interesse para as atribui¢des prosseguidas
pelo CGP, e com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» nas duas
ultimas avaliagdes do desempenho;

2) Para as categorias de comissario e subcomissario, de entre os
subcomissarios e chefes superiores, respectivamente, nestas
categorias hd pelo menos trés anos, e com mengdo ndo inferior a
«Satisfaz» nas duas ultimas avalia¢es do desempenho;

3) Para a categoria de chefe superior, de entre os chefes nesta
categoria ha pelo menos dois anos, com pelo menos 10 anos de
servigo efectivo e mengdo ndo inferior a «Satisfaz Muito» nas
duas ultimas avaliagdes do desempenho;

4) Para a categoria de chefe, de entre os subchefes nesta categoria
ha pelo menos dois anos, habilitados com o ensino secundario
complementar e com mengio ndo inferior a «Satisfaz» nas duas
ultimas avaliagdes do desempenho;

5) Para a categoria de subchefe, de entre os guardas principais nesta
categoria ha pelo menos trés anos, habilitados com o ensino
secundario complementar e com mengdo ndo inferior a
«Satisfaz» nas duas ultimas avaliagdes do desempenho; para o
pessoal do CGP na situagfo excepcional prevista no n.° 2 do
artigo anterior, exige-se pelo menos trés anos de servigo efectivo
e com mengdo ndo inferior a «Satisfaz Muito», nas duas ultimas
avaliacdes do desempenho;

6) Para a categoria de guarda principal, de entre os guardas de
primeira ou os guardas, respectivamente, nestas categorias hé
pelo menos dois anos, e com meng¢do nio inferior a «Satisfaz»
nas duas ultimas avalia¢des do desempenho.
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2. O acesso para a categoria de guarda de primeira, efectua-se de entre
guardas, com pelo menos 18 anos de servigo efectivo e com mengdo nio

inferior a «Satisfaz» na tltima avaliagdo do desempenho.

3. Para efeitos do disposto na alinea 1) do n.° 1, considera-se licenciatura

adequada a conferida pelo curso de formagio de oficiais.

4. O tempo de servi¢o efectivo referido no presente artigo, reporta-se a

data do ingresso na carreira do CGP.

5. O tempo de servigo em cada categoria previsto no n.° 1, pode ser
reduzido até ao maximo de um ano no caso de o pessoal ter obtido a mencfo

de «Excelente» na tltima avaliagdo do desempenho.

6. A redugédo do tempo de servigo prevista no nimero anterior € aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, mediante proposta do director da DSC.

7. O procedimento de acesso as categorias da carreira do CGP referido no
n.° 1 ¢ autorizado por despacho do Chefe do Executivo que indica o nimero
de vagas a preencher e a data do inicio do respectivo procedimento de acesso,
mediante proposta do director da DSC, por conveniéncia de servi¢o, quando

se verifique a existéncia de vagas nas respectivas categorias.

Artigo 14.°
Acesso por distin¢io

1. O acesso por distingdo consiste no acesso & categoria imediata,
independentemente da existéncia de vaga, da ordem de antiguidade e da

satisfagdo dos requisitos de acesso.

2. O acesso por distingdo tem por finalidade premiar condignamente
aqueles que demonstrem excepcionais qualidades profissionais, dotes de
comando ou de chefia, em ac¢des que tenham contribuido para o bom éxito

das missdes de servigo, designadamente:
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1) Pratica de actos de coragem, de excepcional abnegagdo ou
valentia, na defesa, com risco da prépria vida, da integridade
fisica de outrem ou de bens publicos ou privados;

2) A pratica de acto humanitario ou de dedicagio 4 comunidade;

3) A prestagfo ao longo da carreira de feitos ou servigos relevantes
e de reconhecido mérito, demonstrativos de excepcional

competéncia e elevado brio profissional.

3. O pessoal do CGP que tenha acedido por distingfio as categorias de
chefe superior, chefe, subchefe e guarda principal, deve frequentar, na
primeira oportunidade, imediatamente a seguir ao acto de acesso, o

correspondente curso de formacgio de acesso.

4. O acesso por distingdo pode ter lugar por iniciativa do Chefe do
Executivo ou mediante proposta do director da DSC, aprovada pelo Chefe do

Executivo.

5. O acesso por distingdo nos termos da alinea 3) do n.° 2 pressupde que
o respectivo pessoal do CGP tenha obtido a mengdo «Excelente» na avaliagdo

do desempenho em, pelo menos trés, dos Gltimos cinco anos de servicgo.

6. O acesso por disting@o ndo se aplica ao pessoal do CGP que tenha sido
punido, nos cinco anos imediatamente anteriores a proposta, com pena

disciplinar de cinco dias de multa ou superior.

7. O acesso por distingdio pode abranger o pessoal do CGP que tenha

cessado fung¢des definitivamente e ter lugar a titulo pdstumo.

8. O despacho de acesso por distingdo é da competéncia indelegavel do

Chefe do Executivo.

Artigo 17.°
Recompensas

L[]
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2.[..].
3.[...].

4. As recompensas atribuidas devem ser publicadas no Boletim Oficial e
devem ser registadas, posteriormente, no processo individual dos

trabalhadores a quem séo atribuidas.

Artigo 18.°

Salvaguarda de direitos

1. O pessoal do CGP quando nomeado, em comissdo de servigo para cargo
de direcgdo ou chefia, mantém os direitos e regalias inerentes a sua categoria
de origem, designadamente, quando superior, o direito ao vencimento na
categoria de origem e respectivos descontos ou contribui¢des para o Fundo de
Pensdes ou Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos,

conforme aplicével.

2. O pessoal provido por nomeagdo definitiva, que frequenta o curso de
formagéo de oficiais ou o curso de formagio inicial para ingresso na categoria
de guarda, mantém o direito ao vencimento na categoria de origem, quando o
referido vencimento for superior, e respectivos descontos ou contribuicdes
para Fundo de Pensdes ou Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos, conforme aplicavel, bem como os direitos de acesso e

progressdo na carreira.

3. Sempre que por efeito de acesso corresponda, no primeiro escaldo, um
indice de vencimento inferior ao do escaldo do pessoal do CGP na categoria
de origem, ¢ o mesmo colocado em escaldo a que corresponda indice de
vencimento igual ou, quando tal ndo for possivel, no escaldo imediatamente
superior; nesta situagdo conta-se todo o tempo de servigo decorrido no escaldo

de origem para efeitos de progressio ao escaldo imediato na nova categoria.
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Artigo 20.°
Regime penitencidrio

O cumprimento de priséo preventiva e de pena privativa de liberdade pelo

pessoal do CGP deve ter lugar em regime de separagio dos restantes reclusos.

Artigo 22.°
Deveres especiais

O pessoal do CGP deve observar os deveres gerais definidos no regime
geral da Fung@o Publica e ainda, os seguintes deveres especiais:

1) Deve apresentar-se ao servico, independentemente de
convocagdo, sempre que situagdes de necessidade urgente
exijam a sua presenga;

2) [];

3) []:

4) Niao comprar, vender, emprestar, pedir emprestados, dar ou
entregar objectos ou valores a reclusos ou aos seus familiares,

salvo autorizagdo superior;

5 L)
6) [...1
7 Lk

8) Deve ser urbano nas relagdes com os reclusos, quer na correc¢io
da linguagem, quer na afabilidade do trato, e manter atitudes
serenas ¢ firmes e uma total independéncia de acgdo;

9) Participar aos superiores hierarquicos, com objectividade e
prontidéo, as ocorréncias verificadas em servigo, nomeadamente,
qualquer acto ilegal ou infrac¢do disciplinar praticada por parte
dos reclusos;

) P

1) [..];

12) Deve apresentar-se ao servigo rigorosamente uniformizado com

o modelo de fardamento-legalmente aprovado;

13) [k
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14) Deve manter, mesmo fora do dmbito de exercicio efectivo de
fungdes, um comportamento civico adequado a sua qualidade de
agente de autoridade de um servigo publico, por forma a garantir
a imagem de seriedade, dignidade e profissionalismo do pessoal
do CGP, e ndo praticar, nomeadamente, por ac¢do ou omissio,

qualquer acto ilicito que possa constituir crime ou contravengio;

15) fuss
16) [...J;
17 [...]
18} [--]
Artigo 26.°
Disposicdes subsididrias
S .

2. [Revogado]

3. As disposigdes especificas dos concursos e cursos de formagdo do

pessoal do CGP sao definidas por regulamento administrativo complementar.»

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.° 7/2006

S&o aditados a Lei n.° 7/2006 os artigos 12.°-A, 12.°-B, 12.°-C, 12.°-D, 12.°-E,
14.°-A, 14.°-B e 14.°-C, com a seguinte redac¢3o:

«Artigo 12.°-A

Regime de frequéncia dos cursos de formacio
1. A frequéncia do curso de formagio de oficiais pelos alunos ou do curso

de formagéo inicial para ingresso na categoria de guarda pelos instruendos,

faz-se nos seguintes regimes:
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1) Comissdo de servigo, pelos trabalhadores da Administra¢do
Publica que detenham a qualidade de funcionério;

2) Contrato administrativo de provimento, nos restantes casos.

2. As remuneracdes pela frequéncia dos cursos de formagdo para ingresso
na carreira do CGP referidos no niimero anterior sdo as constantes do Anexo

IT a presente lei, que dela faz parte integrante.

3. O regime de frequéncia dos cursos de formagdo considera-se
automaticamente prorrogado até a data da respectiva tomada de posse, para
aqueles que tenham sido considerados aprovados e graduados até ao numero

de lugares vagos a preencher.

4. O ndo provimento, a exclusio ou a eliminagdo dos cursos de formacio,
implica o dever de regressar ao lugar de origem ou a cessagdo do contrato,

consoante se trate de funciondrio ou ndo, sem direito a qualquer indemnizag&o.

5. O aluno ou instruendo pode, a qualquer momento, desistir de
frequentar, respectivamente, o curso de formagdo de oficiais ou o curso de
formagéo inicial, constituindo-se, porém, no dever de indemnizar o Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos das disposi¢des
especificas definidas pelo Regulamento da Escola Superior das Forgas de
Seguranga de Macau ou por regulamento administrativo complementar,

respectivamente.

6. A admissdo ao curso de formagdo de oficiais de pessoal do CGP
provido por nomeagdo definitiva, determina a imediata abertura de vaga do

lugar ocupado pelo funcionério na categoria de origem.

Artigo 12.°-B

Indemnizacio em caso de exoneracio

1. O pessoal do CGP cujo pedido de exoneragéo tenha sido autorizada nos
termos da lei geral deve indemnizar a Regido Administrativa Especial de
Macau, em quantitativo a fixar por despacho do Chefe do Executivo, quando
ndo cumprir o tempo minimo de servigo efectivo contado a partir do ingresso

na carreira.
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2. Para os efeitos previstos no numero anterior, 0 tempo minimo de
servigo efectivo € o seguinte:
1) Oito anos, para a classe de oficiais;

2) Dois anos, para a classe de agentes.

3. Na fixac¢éio da quantia da indemnizag#o a que se refere o n.° 1, devem

ser tidos em consideragdo, designadamente, a duragio dos cursos e 0s custos

da formag&o.

Artigo 12.°-C
Progressiao

A progressdo na carreira do CGP opera-se apds dois anos de servigo no
escaldo imediatamente anterior, com meng¢do ndo inferior a «Satisfaz» na

avalia¢do do desempenho.

Artigo 12.°-D
Progressio por mérito

1. A progressdo por mérito consiste na mudanga para escaldo superior
aquele em que o pessoal do CGP esta posicionado, independentemente do
tempo de servigo no escaldo de origem, sempre que o agente protagonize um
acto de abnegagdo no exercicio da sua fungdo, reconhecido como relevante

para o interesse publico.

2. Quando néo seja possivel a progressdo em virtude de o agente ja se
encontrar no ultimo escalfo da sua categoria, o vencimento € acrescido, para
todos os efeitos legais, incluindo os de desconto e cdlculo da pensdo de
aposentagdo ou do fundo de previdéncia, de 10 pontos da tabela indiciaria do

regime de remuneragdes da fungéo publica.

3. A progressdo por mérito pode ser atribuida no maximo de trés vezes
durante a vida profissional do agente, ndo podendo mediar entre duas

atribui¢des um periodo inferior a trés anos.
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4. A progressdo por mérito ndo se aplica ao pessoal do CGP com a

categoria de comissario, ou superior.

5. O despacho de progressdo por mérito é da competéncia do Chefe do

Executivo.

Artigo 12.°-E
Modalidades de acesso

1. As modalidades de acesso na carreira do CGP e respectivo ambito de
aplicagdo, sdo os seguintes:

1) Avaliagdo curricular, no acesso as categorias de intendente
prisional, subintendente prisional, comissario e subcomissario;

2) Concurso e curso de formagio de acesso, no acesso as categorias
de chefe superior, chefe, subchefe e guarda principal;

3) Antiguidade, no acesso a categoria de guarda de primeira;

4) Distingdo, no acesso a categoria imediata nos termos da

presente lei.

2. Excepcionalmente, pode ter lugar um concurso especial de acesso a
categoria de subchefe, e respectivo curso de formagdo, ao qual podem
concorrer 0s guardas principais, os guardas de primeira e os guardas, desde
que habilitados com diploma de associado ou equivalente, de licenciatura ou
equivalente, ou nivel superior, adequado as atribui¢des prosseguidas pelo CGP

e, como tal, reconhecido pelo Chefe do Executivo.

Artigo 14.°-A
Jiri

Os procedimentos de concurso e de avaliagio curricular referidos na
presente lei, ficam a cargo de um jiri nomeado pelo Chefe do Executivo e

regem-se por critérios gerais, a definir por despacho do Chefe do Executivo.
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Artigo 14.°-B

Procedimento de acesso por distin¢do

1. O procedimento de acesso por distingdo € realizado por um instrutor,
nomeado pelo director da DSC, responsével por reunir todas as informagdes
que servem como fundamentos do acesso, designadamente, o registo
biografico e disciplinar, meng¢des de avaliagdo do desempenho, registo de

prémios e recompensas do pessoal proposto para o acesso.

2. Concluida a instrugdo nos termos do numero anterior ¢ aberta, pelo
prazo de 10 dias, uma fase contraditéria, a qual deve ser publicitada
internamente por aviso, no qual deve ser identificado o pessoal proposto para

0 acesso, bem como o sumério dos respectivos fundamentos do acesso.

3. Durante a fase contraditéria, qualquer pessoal do CGP, pode apresentar,
as suas opinides sobre a proposta de acesso por documento escrito ou

declaragdes verbais devidamente identificado.

4. Finda a fase contraditdria, o instrutor deve elaborar um relatério, ndo
opinativo, juntando todos os dados recolhidos por si e apresenta-o ao director
da DSC, que apresenta proposta a entidade tutelar, que remete ao Chefe do

Executivo para decisdo.

Artigo 14.°-C
Avaliac¢ido do desempenho

A avaliagfo do desempenho do pessoal do CGP ¢ feita de acordo com o

regime especial de avaliagdo do desempenho, regulado por regulamento

administrativo complementar. »
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Artigo 3.°
Transicio do pessoal

1. O actual pessoal do quadro nomeado em comissio de servigo na categoria de
comissario-chefe, transita, em regime de nomeacdo definitiva, no escaldo
correspondente ao indice que ja detém, para a categoria de subcomissério da carreira
do CGP constante no Anexo I a presente lei, que dela faz parte integrante.

2. O actual pessoal do quadro da categoria de comissério transita, sem alteracdo da
forma de provimento, para o primeiro escaldo da categoria de subcomissério da carreira

do CGP constante no Anexo I & presente lei.

3. O actual pessoal do quadro das categorias de chefe, subchefe, guarda principal,
guarda de primeira e de guarda, transita, sem alteragdo da forma de provimento,
categoria e escalfio para o correspondente lugar do quadro do pessoal da carreira do

CGP constante no Anexo I a presente lei.

4. O actual pessoal do quadro na categoria de chefe que retina os requisitos de
tempo de servi¢o e de avaliagdo do desempenho exigidas para a progressdo, transita

para o 5.° ou 6.° escaldo, conforme lhe corresponder.

5. O pessoal provido por contrato administrativo de provimento na categoria de

guarda transita para a nova estrutura mantendo a respectiva situa¢fo juridico-funcional.

6. As transi¢des a que se referem os nimeros anteriores operam-se por lista
nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau.

Artigo 4.°

Efeitos da transicio

1. As transigdes a que se refere o artigo anterior produzem efeitos a partir da data

da entrada em vigor da presente lei.
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2. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal que transita nos termos
dos n.” 1 e 3 do artigo anterior, conta para todos os efeitos legais, como prestado na

categoria e escaldo resultantes da transigao.

3. Para efeitos de progressdo ao escaldo seguinte, o tempo de servigo prestado pelo
pessoal que transita nos termos do n.° 2 do artigo anterior, conta-se a partir da data de

entrada em vigor da presente lei.

4. O tempo de servi¢o anteriormente prestado pelo pessoal que transita nos termos
do n.° 2 do artigo anterior, conta para efeitos de acesso, como prestado na categoria

resultante da transigdo.

Artigo 5.°

Validade dos concursos

Mantém-se validos todos 0s concursos, cursos e estagios abertos antes da entrada
em vigor da presente lei, incluindo os ja realizados cujo prazo de validade se encontra

€m Curso.

Artigo 6.°

Disposi¢io transitéria relativa ao regime de avaliacio do desempenho
At€ a entrada em vigor do regulamento administrativo complementar que regula a
avaliagdo do desempenho do pessoal do CGP, aplica-se ao pessoal do CGP o regime

geral de avaliag@io do desempenho dos trabalhadores da Administrag¢do Publica.

Artigo 7.°
Redenominaciio da Seccdo II do Capitulo II da Lei n.° 7/2006

A Secgéo II do Capitulo II da Lei n.° 7/2006, cuja epigrafe é «Ingresso, acesso e

progressdo» € alterada para «Ingresso, progressdo e acesso».
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Artigo 8.°
Substitui¢io do Mapa I do Anexo a Lei n.° 7/2006

O Mapa [ do Anexo a Lei n.° 7/2006 € substituido pelo Anexo I a presente lei, da

qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Aditamento do Anexo II a Lei n.° 7/2006

E aditado o Anexo II & Lei n.° 7/2006 com contetido constante do Anexo II a

presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 10.°

Revogagio

Sédo revogados:

1) Os artigos 5.° 7.°% o n.° 2 do artigo 23.° e 0o Mapa Il a que este se refere, o
n.° 2 do artigo 26.°e o artigo 28.° da Lei n.® 7/2006;

2) On.°2doartigo 1.°, 0 n.° 3 do artigo 2.°, o n.° 2 do artigo 5.°e o Mapa Il a
que este se refere, o n.° 3 do artigo 8.°, o n.° 3 do artigo 13.° da Lei n.° 2/2008
(Reestruturagdo de carreiras nas Forgas e Servigos de Seguranga), bem
como o artigo 7.°, 0s n.* 4 e 5 do artigo 8.°, o artigo 15.°¢ o n.° 1 do artigo

17.° da mesma lei na parte aplicével & carreira do CGP.

Artigo 11 .°7
Republicacio

1. No prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor da presente lei, é republicada
integralmente, por despacho do Chefe do Executivo, a Lei n.° 7/2006, sendo inseridas
em lugar préprio, mediante as substitui¢cdes, supressdes ou aditamentos necessarios, as
altera¢Oes introduzidas pela presente lei e pelas Leis n.° 13/2010 (Apoio judicidrio em
virtude do exercicio de fungdes publicas) e n.° 12/2015 (Regime do Contrato de

Trabalho nos Servigos Publicos), procedendo-se a sua renumeragao.
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2. No texto republicado, nos termos do numero anterior, sera actualizada a
terminologia de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 27/2015 (Organizag@o e funcionamento da Direcgdo dos Servigos
Correccionais).

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 15 de Setembro de 2021.

Aprovadaem de de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In

Assinadaem de de 2021.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho lat Seng
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