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(TRADUCAO)
INTERPELA(}AO ESCRITA

Encarar com seriedade o cansago excessivo dos docentes causado pelo

trabalho extraordinario e assegurar o seu direito ao descanso

Recentemente, a Assembleia Legislativa aprovou, na especialidade, a proposta
de alteragdo ao regime do pessoal docente das escolas publicas, e a compensagéo
pelo trabalho extraordinario gerou uma grande discussdo, pois, nas escolas,
especialmente nas particulares, os docentes, na sua maioria, deparam-se com o
problema do cansago excessivo, ou até com o do trabalho extraordinario nao
remunerado. Com as diversas medidas de “reforma educativa” langadas nos ultimos
anos pelo Governo, para além das tradicionais fungbes pedagdgicas, os docentes
também precisam de exercer inumeras fungdes n&o pedagdgicas, portanto, o volume
de trabalho dos mesmos aumentou em vez de diminuir, apesar de a lei ter reduzido a

sua componente lectiva.

Nos termos do Quadro Geral, para além das fungbes pedagogicas, como
elaborar planos pedagogicos, ensinar nas aulas, gerir as aulas e avaliar os alunos, os
docentes também exercem fungbes ndo pedagdgicas, por exemplo, participar na
administragao da escola e na gestao pedagdgica, apoiar os alunos com dificuldades
e tratar dos assuntos relacionados com a turma, acompanhar e promover o
crescimento mental e fisico saudavel dos alunos, individualmente ou em grupo,
prestar apoio psicologico e orientagdo escolar e profissional aos alunos, bem como

participar e impulsionar a cooperagao entre a familia e a escola, e a ligagdo com o
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exterior, no sentido de promover o desenvolvimento escolar.

As fungbes nao pedagodgicas talvez contribuam, em certa medida, para o
desenvolvimento educativo, mas os docentes estdo sempre ocupados com varios
assuntos, por exemplo, preparar as aulas, corrigir os trabalhos de casa e examinar os
testes, prestar apoio aos alunos com necessidades e, ao mesmo tempo, precisam de
liderar as diversas competicdes dentro e fora da escola, orientar os diversos grupos e
actividades extracurriculares na escola, representar a escola para fazer intercambio
no exterior, participar em diversos programas de incentivo pedagdgico e, de forma
continua, em diferentes formagdes dentro e fora da escola. E mais, o software de
comunicagao esta na moda e, face as inuUmeras mensagens enviadas pelas escolas,
pais e alunos, os docentes tém de trabalhar dia e noite e sem tempo para descansar,

portanto, a pressao de trabalho dos mesmos é enorme!

Além disso, no final de cada ano lectivo os docentes sempre precisam de
enfrentar uma outra pressao decorrente da “assinatura do contrato em cada ano”. No
passado, muitas escolas, sob o pretexto de sondar intencbes, redistribuiam a
“notificagao de continuidade” ou o “convite de emprego” no final do ano lectivo. Se um
docente nao receber este convite ou notificacédo, sera despedido sem justa causa, e a
escola so precisa de pagar uma indemnizagao. Esta pratica contradiz o principio da
garantia da estabilidade de emprego dos trabalhadores, consagrado na lei laboral, e

acarreta encargos pesados e imateriais para os docentes.

Pelo exposto, na sequéncia das interpelagbes de 31 de Outubro de 2017 '], 24
de Abril 2l e 10 de Setembro Bl de 2019, e 17 de Janeiro de 2020 1, relacionadas com

o trabalho extraordinario e a notificacdo de continuidade dos docentes, voltando a
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usar do poder em matéria de fiscalizagao, consagrado na Lei Basica da RAEM e no
Regimento da Assembleia Legislativa, interpelo o Governo da RAEM, solicitando que

me seja dada uma resposta escrita clara, objectiva e adequada, sobre o seguinte:

1. Com o desenvolvimento das tecnologias de comunicagdo, muitas vezes os
docentes tém de aderir a varios grupos de comunicagdo, o que afecta
gravemente o seu direito ao descanso. Perante esta situagdo, a DSEDJ
afirma que vai langar as Instru¢des sobre o uso de software de comunicagao
apos as aulas Pl Pergunto entdo o seguinte: qual é o contelido concreto
destas Instrugcdes? As autoridades devem evitar que, apds a publicagao
destas Instrugbes, estas tornem obrigatérias a recepgdo e a resposta as
mensagens das escolas, alunos e pais por parte dos docentes,
enfraquecendo ainda mais o seu direito ao descanso. Como é que o vao

fazer?

2. O artigo 41.° do “Quadro geral’ define expressamente o regime de
compensacgao pelo trabalho extraordinario, mas, devido as especificidades
das suas fungdes, o excesso de trabalho ou até o trabalho extraordinario dos
docentes ja € um fenémeno vulgar. O “Quadro geral” entrou em vigor ha 9
anos. Qual é entdo o ponto de situagdo da avaliagdo do trabalho
extraordinario dos docentes através da verificacdo das contas das escolas [©1?
Em relagcdo a ndo compensacao nos termos da lei, quantas queixas foram
recebidas? Qual é a proporg¢ao dos casos em que é confirmada e recuperada
a compensacao? Vai ser langado um sistema uniformizado para a declaragao

de trabalho extraordinario dos docentes, com vista a evitar que a respectiva
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norma legal se transforme em letra morta. Isto vai ser feito?

3. Na elaboragao do “Quadro geral” ha anos, o Governo ja estava ciente de que
a “notificagdo de continuidade” n&o estava em linha com o disposto na lei
laboral, a qual, de facto, também acarretou uma pressao pesada e invisivel
para os docentes. As autoridades comegaram a comunicagdo com o sector
educativo no ano lectivo de 2018/2019 e, até agora, quantas escolas
continuam a usar a referida notificacdo? Sob o pressuposto do equilibrio
entre os direitos e interesses dos docentes e a gestdo das escolas, as
autoridades devem dialogar com o sector educativo, no sentido de encontrar
uma solucdo mais adequada "}, substituindo por completo a notificacao de
continuidade, a fim de reforgar a estabilidade profissional dos docentes. Ja o

fizeram?

18 de Maio de 2021

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM

Sou Ka Hou

Notas:

1. Interpelagdo oral sobre a revisdo das disposicées do “Quadro geral”, apresentada
pelo Deputado Sou Ka Hou, em 31 de Outubro de 2017

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2018-10/638995bc9ac493108b.pdf
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2. Interpelacado escrita sobre a pratica da “notificacdo de continuidade” ao pessoal
docente do sector privado, apresentada pelo Deputado Sou Ka Hou, em 24 de Abril

de 2019.

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2019-05/929975ce66849ed2d9.pdf

3. Interpelacdo escrita sobre a paralisacdo da “notificacdo de continuidade” e
identificacdo das causas para reduzir o despedimento sem justa causa, apresentada
pelo Deputado Sou Ka Hou, em 10 de Setembro de 2019.

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2019-09/821455d89e4d6467d5.pdf

4. Interpelagcéo escrita sobre a situacado da prestagcao de trabalho extraordinario pelo
pessoal docente do Quadro Geral do Pessoal Docente das Escolas Particulares do
Ensino Nao Superior, apresentada pelo Deputado Sou Ka Hou, em 17 de Janeiro de
2020

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2020-03/368245e5e2b2dcec49.pdf

5. Jornal “Exmoo News”, “os docentes continuam a trabalhar com telemaével depois do
trabalho, Lou Pak Sang: ‘serdo langadas Instru¢cdes sobre o uso de software de
comunicagao apos as aulas’, em 6 de Maio de 2021

https://www.exmoo.com/article/174203.html

6. Resposta da DSEJ a interpelagao escrita do Deputado Sou Ka Hou, em 6 de Marco
de 2020

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2020-03/248295e6f37d361450.pdf

7. Resposta da DSEJ a interpelagdo escrita do Deputado Sou Ka Hou, em 30 de
Outubro de 2019

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2019-11/374805ddce7a7345bf.pdf
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