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Direcgio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugio)

Resposta a interpelacgio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Ho Ion Sang

Em cumprimento das orienta¢des de S. Exa. o Chefe do Executivo, e apos
ouvidas a Direc¢do dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ) ¢ a Comissdo de Desenvolvimento de Talentos (CDT),
relativamente a interpelagfio escrita apresentada em 31 de Margo de 2021 pelo
Sr. Deputado Ho lon Sang, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n.° 439/E304/VI/GPAL/2021, de 16 de Abril de 2021, e recebida
em 16 de Abril de 2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcgfio
dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

A situagdo do emprego dos jovens continua a ser a preocupacio do
Governo da RAEM, pelo que continuar-se-d a ser dado apoio em todos os
aspectos, de entre os quais, com o intuito de apoiar os jovens a entrar no mercado
laboral, a DSAL para além de providenciar aos mesmos, medidas permanentes,
tais como servigos de aconselhamento ¢ de emparelhamento de emprego, ira
também organizar planos de estdgio e planos para aspirantes em Macau e no
Interior da China, reforgando a competitividade € a preparagio dos jovens para
0 emprego.

A titulo de exemplo, em 2021 prosseguir-se-d com a organizacgio do Plano
de estagio para recém-graduados do ensino superior, tendo por base a cooperagdo
tida com as empresas de servigos publicos, de lazer e do sector bancério no ano
de 2020, planeando estender essa cooperagdo aos sectores da construgdo civil,
médico e comércio a retalho, com vista a apoiar os jovens na procura de mais
oportunidades de estigio em diferentes sectores de actividade econémica. Em
2020, as entidades que participaram no supracitado Plano ofereceram um total
de 1 847 postos de estagio, e dos 1 618 inscritos, 720 candidatos foram admitidos
pelas empresas, de entre os quais, 568 participaram efectivamente no estagio.
Depois da conclusdo do estagio, as empresas tiveram a intengdo de recrutar 382
estagiarios e no final, 199 aceitaram o recrutamento.

A par disso, com o objectivo de alargar os horizontes dos jovens, em
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Fevereiro de 2021, esta Direc¢do de Servigos cooperou pela primeira vez com
uma multinacional chinesa de renome para organizar o “Plano de Estdgio na
ByteDance para Jovens de Macau no Interior da China”, pelo periodo de 3 meses.
O estagio serd acompanhado pelo pessoal experiente da empresa, cujo objectivo
¢ aumentar a aptiddo dos jovens no sector tecnolégico da internet, bem como,
formar ¢ constituir reserva de quadros qualificados para o mesmo sector. O
aludido Plano providencia 48 postos de estagio, abrangendo as éreas tais como:
assistente de recursos humanos, assistente de concepedo, criatividade funcional,
funcionamento da notagéo de dados ¢ gestdo de projectos. Os 6 locais do estagio
estdo distribuidos por Guangzhou, Shenzhen, Xiamen, Quanzhou, Fuzhou e
Longyan. Houve 169 pedidos durante o periodo de inscri¢do, de entre os quais,
149 estavam aptos na fase da apreciagdo documental ¢ ingressaram para a
entrevista, e por fim 25 candidatos obtiveram resposta de admissao pela empresa.
Prevé-se o inicio do periodo probatério em Maio e futuramente continuar-se-4 a
proporcionar mais planos de estigio e planos para aspirantes no Interior da China.

Qutrossim, tendo como proposito fomentar o emprego dos jovens da
RAEM e construir uma plataforma de recrutamento para as empresas, em 2021
continuar-se-a a organizar a “Feira de emprego para jovens”, que mediante o
convite para participacdo as empresas locais e do Interior da China, a
organizagio de palestras tematicas e o proporcionamento de servicos de
aconselhamento profissional in loco, permitird aos Jovens compreender a
situagdo do emprego local e as perspectivas de desenvolvimento do mercado de
emprego da Grande Baia, apoiando-se desta forma a entrada dos jovens no
mercado laboral.

O Governo da RAEM tem vindo a apoiar as institui¢des na criagdo de
diversos cursos do ensino superior, para promover a formagio de diferentes tipos
de quadros qualificados de diferentes niveis. Para uma utilizagdo mais racional
dos recursos, o Fundo de Acgdo Social Escolar planeia, a partir do ano lectivo de
202172022, integrar as diversas bolsas de mérito ¢ de estudo para o
prosseguimento de estudos superiores promovidos pelo Governo da RAEM. O
programa integrado das bolsas de estudo para o ensino superior vai abranger,
desde cursos pré-universitarios até cursos de doutoramento ¢ proporcionar
bolsas-empréstimo, sem limite de vagas, diversas bolsas de mérito, boisas de
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estudo, bolsas extraordindrias e de pagamento dos juros ao crédito para os
estudos, no sentido de incentivar ¢ apoiar os cidadfos, que preenchem os
requisitos, e os recém-graduados, que pretendem prosseguir os seus estudos, a
continuarem a frequentar os cursos do ensino superior, de acordo com a sua
vontade € a situagfio real, a fim de obterem habilitaces académicas superiores e
aumentarem a sua competitividade.

De outra perspectiva, a CDT efectuou até ao presente momento, pesquisas
¢ estudos sobre a necessidade de quadros qualificados nos sectores do jogo,
hoteleiro, restauragio, comércio a retalho, exposicio, financeiro, construcgio civil,
condutores profissionais, docente e médico. Servindo como base o supracitado
estudo, os dados serdo actualizados cerca de trés em trés anos para se adaptar a
situagdo real do mercado. Ademais, de acordo com a posicio e as caracteristicas
do desenvolvimento das actividades econdmicas da RAEM, a Comissio pondera
desenvolver mais pesquisas ¢ estudos em diferentes sectores de actividade
econdmica e profissional, e iréd tecer continuamente a «Lista de procura de
talentos dos sectores de actividade econdmica» ¢ o «Directério da escassez de -
talentos», oferecendo uma via de referéncia para o planeamento da vida aos
estudantes, jovens e trabalhadores no activo. A DSEDJ ir4 acompanhar, de perto,
e colaborar nos diversos projectos de investigagdo sobre a procura de quadros
qualificados, realizados pelo Governo da RAEM, proporcionando, através de
diversos meios, informagdes actualizadas sobre o prosseguimento dos estudos,
escolha de disciplinas, acreditagdo profissional, preparagio para 0 emprego ¢
inovagdo e empreendedorismo aos estudantes e encarregados de educagdo, de
modo a apoiar os estudantes a prepararem-se, o mais cedo possivel, em
conformidade com os seus proprios objectivos, necessidades, especialidades e
desenvolvimento social.

29 de Abril de 2021.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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