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Direcgiio dos Servicos de Educaciio e de Desenvolvimento da Juventude

Resposta 2 interpelagfo escrita apresentada pelo deputado a
Assembleia Legislativa, Au Kam San

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a
seguinte resposta a interpelagfo escrita do Sr. Deputado Au Kam San, de 16
de Abril de 2021, enviada a coberto do oficio n.° 480/E334/VI/GPAL/2021
da Assembleia Legislativa, de 28 de Abril de 2021, e recebida pelo Gabinete
do Chefe do Executivo a 29 de Abril de 2021:

A Direcciio dos Servigos de Educagfo e de Desenvolvimento da
Juventude tem  sempre envidado esfor¢os para  aperfeigoar,
institucionalmente, as garantias profissionais do pessoal docente.
Actualmente, o pessoal docente das escolas particulares € o unico grupo de
trabalhadores do mercado activo particular a ser beneficiado com a garantia
de um regime de previdéncia obrigatério, em Macau.

Relativamente ao julgamento de um caso de accdo laboral, relativo ao
— regime de previdéncia do pessoal docente das escolas particulares, efectuado
pelo Tribunal de Segunda Insténcia em 2020, a DSEDJ iniciou de imediato
trabalhos em varias areas tendo, nomeadamente, procedido a revisdo dos
estatutos das escolas, recolhido informacgdes da execugdo do fundo de
previdéncia das escolas e reunido com os responsdveis de associagbes de
educacfo para discutir os respectivos assuntos, assim como pedido pareceres
a0s servicos ou entidades competentes sobre os assuntos relativos ao fundo
de previdéncia. Apos uma andlise integral, a DSEDJ elaborou e publicou,
em Julho de 2020, as “Orientagdes sobre a utilizagdo das contribuigdes das
escolas particulares para o fundo de previdéncia no pagamento de
indemnizacdes rescisorias ao pessoal docente”, destinadas as escolas, no
intuito de assegurar a totalidade das garantias relativas aos beneficios de
aposentagio do pessoal docente das escolas particulares, fixadas no “Quadro
geral do pessoal docente das escolas particulares do ensino néo superior”.

As referidas “Orientagdes” exigem que as escolas eliminem as
clausulas, relativas ao pagamento de indemniza¢des rescisorias de
despedimento com as contribuigdes das escolas, no regulamento do fundo de
previdéncia ou no contrato de trabalho e, antes da concluso do processo de
eliminacdio, devem também cessar a execugdo destas cldusulas por
contribuicdes das escolas efectuadas apds a implementagéo do artigo 43.° do
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“Quadro geral”. Apés comunicagdo e coordenagdo entre a DSEDJ e as
respectivas escolas, as escolas particulares, em cujo regulamento do fundo
de previdéncia ou contrato de trabalho constavam as referidas clausulas,
cessaram a execucdio destas clausulas. No futuro, as escolas também ndo
poderdio deduzir as indemnizagdes rescisorias, para despedimentos sem justa
causa, das contribui¢des das escolas. Além disso, depois da entrada em vigor
das respectivas disposigdes do “Quadro geral”, as escolas que executaram as
respectivas cldusulas de “deduco” com as suas contribui¢des apds a entrada
em vigor destas disposi¢Bes, terdo de devolver as verbas deduzidas ao
pessoal docente. No que diz respeito aos trabalhos de acompanhamento dos
casos relacionados com o fundo de previdéncia, & obtengfio dos respectivos
documentos das entidades titulares de escolas, & consulta de pareceres
juridicos e ao acompanhamento das formas de tratamento das entidades
titulares de escolas ¢ das entidades gestoras do fundo, entre outros, a DSEDI
ird responder as queixas e reclamagdes, que tém informacdo sobre a
identidade ¢ o endereco, no prazo de 45 dias a contar da data da sua recepgao,
¢ posteriormente proceder ao seu acompanhamento de acordo com a

situacfio dos casos dos queixosos, apds a resposta.

A DSEDJ exerce o poder de fiscalizagiio pedagdgica, administrativa e
financeira sobre as escolas. Relativamente & relago laboral, a DSEDJ iré
acompanhar os casos conjuntamente com 0s servigos competentes ¢ de
acordo com a situacdo real. Se houver suspeita de infrac¢éo administrativa, a
DSEDJ ira aplicar, conforme a lei, eventuais sangoes de diferentes niveis,
tais como multas e sangdes acessorias, a divulgacio das sangdes e suspensdo
dos apoios financeiros ou do alvard as entidades sujeitas a fiscalizagfo. A
DSEDJ continua a promover uma comunicacdo plena entre as escolas e 0
pessoal docente, empenhando-se na criagdo de uma relagdo laboral

colaborativa e harmoniosa.

Aos 13 de Maio de 2021.

O Director,

Loou Pak Sang
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