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Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Sou Ka Hou

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 1 de Fevereiro de 2021 pelo
Sr. Deputado Sou Ka Hou, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativan.® 210/E137/VI/GPAL/2021, de 19 de Fevereiro de 2021, e recebida
em 19 de Fevereiro de 2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a
Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau esta muito atento
ao impacto provocado pela epidemia da pneumonia causada pelo novo tipo de
coronavirus na economia e no mercado de trabalho. Nos termos do disposto nos
artigos 9.° e 10.° da “Lei das relacdes de trabalho”, os empregadores assumem
os deveres da programagéio do trabalho e do pagamento da remuneragfo. Quanto
as férias ndo remuneradas, estas devem ser negociadas pelos trabalhadores e
empregadores, ndo podendo ser decididas unilateralmente. Os trabalhadores sdo
pagos pelo trabalho e, perante as férias nfo remuneradas acordadas por ambas as
partes, 0s mesmos ndo sdo pagos devido a falta de necessidade de prestacio de
trabalho aos empregadores. Isso tem uma natureza diferente da redugio da
remuneracdo base do trabalho normal, pelo que a forma de tratamento também é
diferente. No entanto, caso os trabalhadores se considerem prejudicados nos seus
dircitos ¢ interesses laborais, podem participar ou apresentar queixa junto da
DSAL, sendo que esta ird acompanhar a situagiio nos termos da lei, a fim de
prestar o apoio adequado.

De forma a defender os interesses gerais de Macau, assegurar os direitos e
interesses dos trabalhadores e empregadores bem como manter uma relagio
laboral harmoniosa, ao negociar o acordo de férias ndo remuneradas, ambas as
partes devem, de acordo com a situagio real e segundo o principio da boa f&,
indicar precisamente o termo concreto das férias ndo remuneradas € a respectiva
programagdo, de modo a que ambas as partes possam implementi-la em
conformidade com o acordo. Se o empregador despedir o trabalhador devido as
partes ndo terem conseguido atingir um consenso quanto 4 mesma matéria, nesse
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caso, trata-se de uma resolu¢iio do contrato de trabalho sem justa causa, sendo o
empregador, nos termos previstos na “Lei das relagdes de trabalho”, obrigado a
pagar ao trabalhador uma indemnizagfo por despedimento. Ao mesmo tempo,
¢aso se constate que a empresa, pela importagdo de trabalhador nio residente,
age directa ou indirectamente para que o trabathador local no mesmo tipo de
trabalho sofra o despedimento sem justa causa, ou quando se verifica uma
diminui¢fo significativa dos direitos e interesses do trabalhador local por
contratagdo de trabalhador ndo residente, é certo que a DSAL ira lidar com o
caso, de acordo com a lei e de forma séria.

Perante o impacto subito da epidemia, a DSAL apela novamente as partes

empregadora e trabalhadora para a compreensdo ¢ o respeito mutuos, e a

negociagdo de boa fé sobre a programagdo do trabalho e das férias, para

atravessarem juntos e esperangosos, os momentos dificeis, de modo a manter

uma relagdo laboral harmoniosa. Por outro lado, a presente Direc¢do ira rever

constantemente a situacio da execugdo da legislagio laboral em vigor, ouvir

— atentamente as opinides e sugestdes da sociedade sobre o melhoramento da

salvaguarda dos direitos e interesses dos trabalhadores e analisa-las em
articulagdo com a situaco real de Macau.

5 de Margo de 2021.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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