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Assunto: Interpelacio escrita apresentada pelo deputado da

Assembleia Legislativa, Ho Ion Sang
Relativamente a interpela¢fio escrita do deputado Ho lon Sang, de 06/01/2021,
enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa n.® 063/E51/VI/GPAL/2021, de
14/01/2021, e recebida no Gabinete do Chefe do Executivo em 15/01/2021, este
Gabinete apresenta, depois de ouvidos o Corpo de Policia de Seguranga Publica (CPSP),

a Policia Judicidria (PJ) e o Corpo de Bombeiros (CB), a seguinte resposta:

As autoridades de seguranca pautam a sua ac¢io pelo objectivo de “Servir melhor
a populaciio”, reforcam constantemente a gestfio da equipa policial e a consolidagfio da
sua disciplina, elevam a capacidade de execugfio da lei e as qualidades generalizadas do
seu pessoal mediante a realizagfio de diferentes cursos de formacgio profissional e,
simultaneamente, ddo imensa importancia & conduta ética do pessoal e a observagéo da
legalidade no trabalho de execugfo da lei, procedem a revisfio e optimizagdo sistematica
dos mecanismos de gestdo interna e de fiscalizagfio, realizam revisdes periddicas dos
regulamentos, procedimentos ou instrugbes de trabalho, adoptam, oportunamente,
medidas eficazes para colmatar as lacunas de gesto e corrigem as formas irregulares de

execugdo da lei.

As autoridades de seguranga reforcam a cooperagdo com os drgfos de fiscalizagdo
externa, nomeadamente, a Comissfio de Fiscalizagdo da Disciplina das Forgas e
Servicos de Seguranca (adiante designada por “CFD”), Comissariado contra a
Corrupgdo (CCAC), Comissariado da Auditoria (CA), entre outros, sendo de sublirthar
que o Despacho do Chefe do Executivo n.° 160/2019 elevou mais, ainda, a
independéncia, representatividade e poder de fiscalizagdo da CFD, bem como ampliou e
reforgou o seu dominio de fiscalizagdo, que agora pode, nos limites do permitido pelo
respectivo regime juridico, proceder a averiguagdes de natureza sumaria, ouvir os
sujeitos das queixas para avaliar se os factos denunciados ou conhecidos directamente
indiciam infraccdo aos deveres funcionais, ilegalidade ou irregularidade de
funcionamento, com a finalidade de deles dar conhecimento  a&s respectivas
corporagdes ¢ servigos para instauragdo do processo disciplinar ou tomada de outras

medidas com vista a melhoria de funcionamento.
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Em 2019, o CPSP criou o “Departamento de Fiscalizagdo Interna e Informatica”, o
qual, através de modelos de gestdo de desempenho e de tecnologias de informagdo,
promove, fiscaliza, revé e planeia o funcionamento geral e o desenvolvimento continuo
daquela Policia, bem como na avaliagdo anual do desempenho do agente acrescenta
contetidos, como “atitude de trabalho™ e “conduta ética”. Por seu turno, o CB integrou
os bons habitos de saude no dmbito de selecglio e avaliagfio ¢ a PJ estabeleceu normas
mais rigorosas de conduta do pessoal através de regras escritas e de ordens de servigo,

exigindo a todo o pessoal o seu cumprimento rigoroso.

Com vista a prevenir a ocorréncia de actos ilicitos resultantes da embriaguez as
forgas e servigos de seguranga convocam reunides regulares com o pessoal de chefia de
diferentes niveis exortando a que proporcionem aos subordinados orientagbes de
condutas sérias relativas 4 diversdo e ao consumo de bebidas alcodlicas. Além disso, na
Lei n.° 572006 — {Policia Judiciaria} com as alteragdes introduzidas, esta claramente
estipulado que as diversas infrac¢des disciplinares muito graves, incluindo a

— “embriaguez que daf resulte ameaca a seguranca da sociedade”, podem ser puniveis
com a pena de aposentacdo compulsiva ou de demissfo, enfatizando que os
investigadores criminais devem ser mais prudentes nas suas atitudes e palavras. O CB
elaborou materiais didacticos e minifilmes sobre educagio para a ética, onde cabem os
valores que lhe séo essenciais, a persisténcia na observancia dos ditames de legalidade e
a exemplificagfo de casos concretos (por exemplo: condugdo em estado de embriaguez,
furto, etc.), tudo no sentido de reforgar a consciéncia do aprumo e do cumprimento da
lei por parte do pessoal. Através de expedientes internos, o CPSP advertiu os agentes
policiais de diferentes postos para manter uma disciplina ¢ um perfil pessoal alinhado
pelos principios da ética, relembrando as consequéncias graves que a infracgfo de
condugdo em estado de embriaguez pode causar, e advertindo a que nfo arrisquem
desafiar a lel, antes de esforcando pela defesa da imagem positiva e prestigio da

Corporagéo.

Desde a ocorréncia da epidemia de pneumonia causada pelo novo tipo de
coronavirus, o pessoal das forcas e servigos de seguranga, a par de uma execugfio segura
e eficaz da sua missfio propria, participou activamente na luta do governo da RAEM
contra a epidemia, sempre se mantendo firme, e na linha da frente , no que diz respeito a
luta anti-epidémica, assumindo as responsabilidades pela escolta, busca ¢ guarda de

doentes suspeitos, e pelo trabalho de controlo fronteirigo etc. Com a finalidade de
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aliviar a pressdo de trabalho do pessoal da linha da frente, as for¢as e servigos de
segurang¢a tomaram, através de mecanismo de comunicagdo interna e mecanismo de
apoto psicologico, iniciativa de acompanhar e compreender as condigdes de trabalho e
de vida do pessoal, e deram-lhe o devido aconselhamento e assisténcia. Além disso,
continuaram a organizar-se palestras e workshops, para transmitir ao pessoal as formas
de ajustamento do seu stress, ajudando-os a melhorar as técnicas de cuidado mituo.
Foram realizadas ainda diferentes actividades saudaveis da natureza cultural, recreativa
¢ desportiva, para aliviar a pressdo de trabalho do pessoal, promover a interacgio,
respeito e conflanga entre si e refor¢ar o seu reconhecimento e sentimento de pertenga

a0 seus servigos, promovendo ainda mais o espirito de cooperagdo de equipa.

A Chete do Gabinete do Secretario para a Seguranga
Cheong loc leng
9 de Fevereiro de 2021
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