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Bireccio dos Services para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Ng Kuok Cheong

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvida
a Direc¢do dos Servigos de Finangas (DSF) relativamente a interpelagio escrita
apresentada em 28 de Setembro de 2020 pelo Sr. Deputado Ng Kuok Cheong,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n°
1038/E760/VI/GPAL/2020, de 15 de Outubro de 2020, e recebida em 16 de
Outubro de 2020 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcgio dos

Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) apresentar a seguinte resposta:

Apos a entrada em vigor da Lei n.° 5/2020 (Saldrio minimo para os
trabalhadores) no dia 1 de Novembro de 2020, o empregador é obrigado a pagar
ao trabalhador (ndo inclui trabalhadores domésticos e trabalhadores portadores
de deficiéncia) uma remuneragdo ndo inferior ao valor do saldrio minimo. Além
disso, o Regulamento Administrativo n.° 39/2020 (Plano do subsidio
complementar aos redimentos de trabalho para trabalhadores portadores de
deficiéncia) entrard também em vigor no dia 1 de Novembro de 2020, o mesmo
dia que a referida Lei, podendo os trabalhadores portadores de deficiéncia
qualificados requerer, de acordo com o disposto naquele Regulamento
Administrativo, o subsidio complementar ao saldrio, para que os rendimentos

possam ser complementados até ao valor do salario minimo.

Com a entrada em vigor oficial da “Lei do salario minimo dos
trabalhadores”, as *“Medidas provisérias do subsidioc complementar aos
rendimentos do trabatho” do Regulamento Administrativo n.° 6/2008,
consideradas transitorias e temporarias, irdo ser revogadas. A par disso, o0 “Plano
do subsidio complementar aos redimentos de trabalho para trabalhadores
portadores de deficiéncia” definiu disposi¢des transitorias, sendo que, os
trabalhadores que, em Outubro de 2020, auferiram um rendimento de trabatho

inferior a 5 000 patacas e que satisfagam os outros requisitos para o pedido
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previstos nas “Medidas provisérias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho”, podem requerer, no més de Novembro de 2020, junto da DSF, o
subsidio complementar aos rendimentos do més de Qutubro. De acordo com as
informagdes da DSF, no primeiro ¢ segundo trimestres do corrente ano, o niimero
de individuos qualificados para receber aquele subsidio ¢ de 210 e 204,

respectivamente.

Por outro lado, o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM) estd muito atenta ao impacto da epidemia na economia e no mercado
de trabatho e tem vindo a dar prioridade & garantia da estabilidade de emprego
dos residentes de Macau. Em resposta ao impacto da epidemia no mercado de
trabalho, a DSAL tem vindo a organizar, desde Margo de 2020, a formagio
subsidiada (Plano para aumento de aptiddes ¢ formagdo profissional) para os
desempregados e individuos de determinados sectores, a fim de dar apoio aos
residentes no aumento de aptiddes profissionais e na reintegra¢io no mercado de
trabalho e atenuar a pressdo sentida a nivel econdmico causada pela epidemia.
Apés a implementagdo da primeira fase da “Formacdo subsidiada™, dadas as
mudangas no mercado de trabalho e em articulagdo com a segunda ronda de
medidas de apoio econdémico langadas pelo Governo da RAEM, foi alargado o
ambito de assisténcia aos residentes de Macau, trabalhadores e empresas. Nos
termos do Regulamento Administrativo n.° 33/2020, a DSAL langou o “Plano de
formacgdo subsidiada orientada para o aumento das competéncias técnicas” ¢ o
“Plano de formacdo subsidiada orientada para a empregabilidade”, destinados
aos desempregados, recém-graduados do ensino superior, trabalhadores no

activo e profissionais liberais.

Para além de continuar a organizar a “formagio subsidiada”, a DSAL
intensifica os trabalhos de emparelhamento profissional, fiscalizando de perto as
mudangas do ambiente econémico, a situagfo de funcionamento das empresas e
o estado da oferta ¢ da procura no mercado de trabalho, ajustando
atempadamente o niimero e a propor¢do de trabalhadores ndo residentes. De
acordo com a situacdo real do mercado de trabalho, reforga o servico de
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aconselhamento profissional, para que os candidatos a emprego ajustem a sua
mentalidade a fim de aumentar a eficacia no trabalho, e ainda, organiza
regularmente sessdes de esclarecimento e de emparelhamento profissional para
diferentes sectores, com o intuito de dar apoio aos candidatos na obtencdo de
oportunidades de entrevistas e apoio as empresas para que possam contratar

candidatos adequados o mais breve possivel.
30 de Qutubro de 2020.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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