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Resposta a interpelacao escrita apresentada pelo Deputado
a Assembleia Legislativa, Sou Ka Hou

Em cumprimento das instru¢bes do Chefe do Executivo e apds ter
auscultado o Gabinete do Secretdrio para a Seguranga, os Servigos de Saide, a
Direcgdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude e o
Instituto Cultural, apresento a seguinte resposta a interpelacio escrita do Senhor
Deputado Sou Ka Hou, de 18 de Janeiro de 2021, enviada a coberto do oficio n.°
130/E85/VI/GPAL/2021 da Assembleia Legislativa, de 25 de Janeiro de 2021, e
recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 26 de Janeiro de 2021:

Nos termos dos artigos 97.° e 99.° da Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau, a RAEM pode contratar estrangeiros para servirem como
consultores ou em fungdes técnicas especializadas. O artigo 17.° da Lei n.° 12/
2015, a qual estabelece o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos, estipula que a contratagdo de trabalhadores em regime de contrato
individual de trabalho (CIT), na RAEM ou no exterior, para servirem como
consultores ou em fungdes técnicas especializadas, sé é admitida em situagoes
de escassez de profissionais ou por virtude da especial qualificagdo profissional

do trabalhador a contratar.

De acordo com o artigo 18.° da mesma lei, os servigos piiblicos devem
apresentar, previamente, uma proposta de contratacdo a respectiva entidade
tutelar, devidamente fundamentada, acompanhada da minuta do contrato e de
parecer dos SAFP, estando a contratacdo de trabalhadores dependente da
autorizac¢ao do Chefe do Executivo. Assim sendo, o Governo da RAEM procede
a uma andlise e ponderacdo cuidadosa da proposta, tendo em conta factores

como a necessidade e a razoabilidade do recrutamento, nomeadamente, a
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escassez de profissionais ou a especial qualificacéo profissional do trabalhador a
contratar para o exercicio em causa.

No que diz respeito aos servicos que recrutam um ndmero relativamente maior
de trabalhadores ndo residentes, a raz@o principal para a sua contratacdo
prende-se com a falta de quadros locais qualificados, nomeadamente médicos
especialistas experientes, técnicos de ciéncias forenses (provas electrénicas),
tradutores (linguas especificas e minoritdrias). E de salientar que o Governo da
RAEM tem tido como principio dar prioridade & contratacdo de quadros
qualificados locais, sendo o concurso o processo normal de recrutamento de

pessoal.

O Gabinete do Secretdrio para a Seguranca referiu que os servigos sob a sua

~  tutela tém cumprido rigorosamente o disposto no artigo 17. °© da Lein. © 12/
2015, ou seja, a contratacdo de trabalhadores ndo residentes em regime de CIT

para o desempenho de fungSes técnicas especializadas s6 € admitida quando, em
Macau, € dificil o recrutamento de pessoal especializado ou quando o pessoal a
contratar possua especial qualificagfio profissional. Ainda mais, o processo de
contratacdo em causa estd completamente de acordo com o disposto no artigo

18.% da referida lei.

Os Servigcos de Satde tém recrutado profissionais de saide experientes do
Interior da China e do exterior, sob a forma de CIT. Esta forma de recrutamento
tem como objectivo responder as necessidades de desenvolvimento médico de
Macau, reforgar ainda mais a dotagdo de recursos humanos hospitalares e elevar
o nivel técnico das diferentes especialidades dos hospitais. Igualmente visa
satisfazer as necessidades gerais de desenvolvimento do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, de modo a apoiar os trabalhos clinicos e pedagdgicos e,

ainda, a desempenhar funcdes téenicas de complementaridade com experiéncia.
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Esta também € uma prética comum em matéria de dotacdo dos recursos
humanos hospitalares a nivel mundial que, adoptada em Macau, ajuda a
promover o intercambio académico entre Macau e o exterior ¢, também, a elevar
o nivel técnico da medicina especializada local. Alids, o ingresso ou alteragio de
clausula contratual dos profissionais referidos € publicado no Boletim Oficial da
RAEM. Além disso, os Servicos de Sadde t€m organizado e desenvolvido os
procedimentos de forma dindmica, promovendo ac¢des de formacio de equipas
médicas de Macau e elaborando o plano de formacdo de médicos especialistas
locais, em sequéncia da abertura de 285 vagas para o internato complementar,

desde 2014 até ao presente momento.

A Direccio dos Servigos de Educacfo ¢ de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ) contrata, em regime de CIT, docentes de exceléncia do Interior da
China, para exercicio em Macau, sendo que publica, anualmente, no Boletim
Oficial, no ambito do Plano de intercdmbio de docentes excelentes do Interior
da China para Macau, a lista desses docentes € a forma de contratagio dos
mesmos. Com o apoio do Ministério da Educacdo da Repiiblica Popular da
China, a DSEDJ executou, a partir do ano lectivo de 2008/2009, aquele plano de
intercimbio, com o objectivo de criar uma plataforma de didlogo profissional
que estimule a partilha de experiéncias de ensino ¢ promova o crescimento
profissional conjunto. Finalmente, referia-se que os docentes que participam no
plano, depois de completarem o trabalho de intercimbio nas escolas, com a
duragdo de 1 a 3 anos lectivos, regressam ao seu local de residéncia original, isto
€, no termo do contrato de trabalho celebrado com a DSEDI, deixando de estar

abrangidos pelo plano.

O Instituto Cultural (IC) ja contratou trabalhadores nfo residentes como

técnicos profissionais, simplesmente devido a falta de candidatos locais para os
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correspondentes recrutamentos publicos, ou a obtencio de resultados ndo
satisfatorios nos exames técnicos realizados pelos interessados. Perante tais
circunstincias, o IC seguiu os procedimentos estabelecidos pela Lei n. © 12 /
2015, para poder contratar recrutados fora de Macau. As informacdes
relacionadas foram publicadas no Boletim Oficial. Os técnicos profissionais em
causa trabalham ou na Orquestra de Macau, ou na Orquestra Chinesa de Macau
ou no Conservatorio de Macau. As duas orquestras desempenham papéis
relevantes na vida cultural e artistica e no empreendimento da educag¢io musical
local de Macau, para além de precisarem de assegurar, a0 mesmo tempo, um
nimero suficiente de vocalistas e musicos de diversas valéncias e com
reconhecido nivel de apresentagio profissional. Os dois professores de danga do
Conservatorio de Macau que sfo trabalhadores nao-residentes foram contratados
devido ao facto de Macau nfio possuir professores de disciplinas especificas com
qualificac@o ou niveis artisticos de danca desejados. No entanto, o IC tem a
tradicdo de se dedicar a formacdo de talentos artisticos profissionais locais,
tendo vindo a aftribuir prémios culturais e artisticos, entre outras medidas
estimulantes. Estamos convencidos de que, & medida que aumentar o nimero de
talentos artisticos formados em Macau, haverd cada vez mais profissionais

locais a serem contratados para as orquestras e para o Conservatdrio de Macau.

Macau, 10 de Fevereiro de 2021
O Director do SAFP,

Kou Peng Kuan

Tradutor: Lau Kan Joaguim
Letrada: Carla Figuerido
Revisor: Tang Hin Kuong
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