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Direccdo dos Servicos para os Assuuntos Laborais

(Traducdo)
Resposta a interpelaciio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado 4 Assembleia Legislativa Lam Lon Wai

Em cumprimento das orientagées de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 14 de Agosto de 2020 pelo Sr.
Deputado Lam Lon Wai, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n.® 862/E632/VI/GPAL/2020, de 17 de Agosto de 2020, e recebida em
18 de Agosto de 2020 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢iio dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

A fim de permitir que os trabalhadores tenham conhecimento sobre os
diferentes detalhes de cada retribuicio recebida e evitar a ocorréncia de conflitos
desnecessarios entre o empregador e o trabalhador, o disposto no n.° 6 do artigo
63.° da actual Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho) estipula que, o
empregador, na atribuigdo da retribui¢@io ao trabalhador, ¢ obrigado a entregar ao
mesmo um recibo do pagamento da remuneragfo (adiante designado por “recibo™)
com contetido legal que deve incluir os dados de identificagdo do empregador, o
nome do trabalhador e sua categoria profissional, o periodo a que a remuneragdo
corresponde, a modalidade da remunerac¢do discriminada de forma articulada e o
montante liquido a receber. E, assim, por demais evidente que as disposi¢des
pertinentes desta Lei conferem aos trabalhadores o direito de obter este recibo.

Além disso, embora a “Lei das relagdes de trabalho™ néo regule o formato
do recibo, as “Informagdes e Area de Download” constantes na pagina electronica
da DSAL disponibilizam os modelos relevantes para referéncia, podendo ambas
as partes, consoante as necessidades concretas ¢ reais, alterar os contetidos deste
modelo de acordo com esta Lei, articulando com a sua utilizagdo.

Quanto ao trabalhador que em nome préprio, trate junto da Administracdo
Publica de diversas formalidades com necessidade de entregar documento
comprovativo das suas receitas, requerimento do subsidio complementar a
remuneracdo paga na licenca maternidade e da habitagBo econdmica, etc., cabe
ressaltar que os dados exigidos para requerer diferentes assuntos ou servigos néo
sdo 08 mesmos, como por exemplo: os dados que devem ser preenchidos pelo
empregador, previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.°
20/2020 (Medidas do subsidio complementar & remuneragdo paga na licenga de
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maternidade), ndo sdo idénticos aos conteidos constantes no recibo. Por este
motivo, ndo se pode simplesmente substituir a parte dos dados a serem
preenchidos pelo empregador por recibo. Quanto a questdo do empregador nio
preencher o requerimento do subsidio complementar & remuneragdo paga na
licenga de maternidade, mencionada na interpelagdo, nos termos das disposicdes
da “Lei das relagbes de trabalho”, os empregadores tém obrigacio de pagar a
remuneragdo a trabalhadora elegivel durante a licenca de maternidade; Estas
medidas do subsidio complementar foram estipuladas em resposta ao aumento do
nimero de dias de licenca de maternidade e correspondem a uma disposi¢io
transitoria de atribui¢@o do subsidio complementar 4 remuneragdo paga na licenca
de maternidade para as trabalhadoras elegiveis, se o empregador incumprir com
as suas obrigac¢les legais de preencher os dados relevantes da sua trabalhadora,
levando ao prejuizo dos direitos iniciais auferidos pela trabalhadora de The ser
atribuido o subsidio complementar a remuneragio paga na licenca de maternidade,
deve este empregador assumir a obrigacdo de pagar a trabalhadora a remuneracio
por inteiro do periodo da licenca de maternidade.

Por fim, € de salientar que, os dados que o requerente deve apresentar,
previstos claramente na lei, cujas partes envolvem o preenchimento pelo
empregador, este tem a obrigagdo de obedecer as disposigdes legais, a fim de evitar
prejuizo aos legitimos direitos e interesses dos trabalhadores.

1 de Setembro de 2020.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong

SRS U A BUREDE 261998 13
ISAL - Modelo 6 Formate A-4 tp. Jan, 2019



