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Direccao des Servicos para os Assuntos Laborais
(Traducio)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Zheng Anting

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelac@o escrita apresentada em 30 de Outubro de 2020 pelo Sr.
Deputado Zheng Anting, enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa, n.°
1169/E848/VI/GPAL/2020, de 13 de Novembro de 2020, e recebida em 16 de
Novembro de 2020 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) apresentar a seguinte resposta:

O Governo da RAEM esta muito atento ao impacto da epidemia na economia e
no mercado de emprego. Quanto aos empregadores e trabalhadores afectados pela
epidemia, a DSAL apela as partes laboral e patronal para dialogarem suficientemente
€, de acordo com a situagdo real, negociarem, de boa-{é, a organizacgfo do trabalho ¢
determinar o gozo das férias. Caso a empresa, devido a sua situacdo econdmica ou
do proprio funcionamento, cesse a relagfo de trabalho com o trabalhador, tratando-
se de resolucdo sem justa causa por iniciativa do empregador, este deve pagar ao
trabalhador a indemnizacdo rescisoria, nos termos da Lei n.° 7/2008 - “Lei das
Relagdes de Trabalho™. Desde a entrada em vigor, em 1 de Novembro de 2020, da
Lei n.” 5/2020 (“Salario minimo para os trabalhadores™), a DSAL ndo recebeu
nenhum caso de queixa sobre o salario minimo.

Além disso, para minimizar o impacto da epidemia no emprego dos residentes
de Macau, na fase inicial da epidemia, a DSAL organizou a primeira fase de
formacgédo subsidiada, do “Plano para aumento de aptiddes e formagfo profissional”
para os desempregados e individuos que exercem determinadas profissdes (guias
turisticos, motoristas de taxi, condutores de autocarros de turismo ¢ operadores de
convengdes € exposicdes). Pretende-se, através da politica “trabalho sim, caridade
nio”, atenuar a pressdo economica dos residentes e elevar as suas competéncias
profissionais; apés a conclusfio da formagdo, prestar-lhes servicos de conjugagéo de
emprego, ajudando-os a reintegrarem-se, o mais rapido possivel, no mercado de
trabalho. Neste momento, o referido plano ja se encontra concluido, tendo sido
realizados 96 cursos de formagdo, com a participagio de 1.721 cidadéos, dos quais
1.551 concluiram o curso. Até finais de Outubro, a DSAIL organizou sessdes de
conjugacdo de emprego e respectiva colocagdo, tendo prestado apoio a um total de
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653 formandos que foram contratados com sucesso.

Ao mesmo tempo, de acordo com o Regulamento Administrativo n.° 33/2020,
“Plano de Formagdo Subsidiada”, a DSAL implementou o “Plano de formagio
subsidiada orientada para o aumento das competéncias técnicas” e o “Plano de
formagfo subsidiada orientada para a empregabilidade”, sendo os beneficidrios os
desempregados, os recém-graduados das instituiges do ensino superior,
empregadores, trabalhadores e profissionais liberais. Em Setembro e Outubro, foram
langadas, respectivamente, duas edi¢des dos planos de formaciio subsidiada acima
referidos, com um total de mais de 4.000 vagas. No futuro, consoante a procura do
mercado, serdo sucessivamente langados os relativos cursos, a fim de ajudar mais
residentes com necessidades a elevarem as suas competéncias técnicas de trabalho
ou a integrarem-se no mercado de trabalho.

Por outro lado, a DSAL tem realizado, desde Setembro, 9 sessdes exclusivas de
conjugacio de emprego destinadas a diferentes sectores, tendo, antes da realizacio
destas sessdes, introduzido uma sessdo de semindrio sobre o emprego, com o

—  objectivo de apresentar aos candidatos a emprego a situa¢do geral dos sectores de
actividade que pretendem integrar, bem como os conhecimentos sobre técnicas de
entrevista, no sentido de aumentar a eficacia da conjugacdo de emprego. Tendo em
conta o exposto, entre Janciro e Outubro do corrente ano, mais de 3200 individuos
foram sucessivamente contratados. A DSAL estara atenta &s oscila¢des no mercado
de emprego originadas pelo ambiente econdmico, langando medidas atempadas,
incluindo a organizagdo de cursos de formacdo profissional diversificados para
aumentar a capacidade de mudanca do sector de actividade e de emprego dos
residentes.

A DSAL apela novamente as partes laboral e patronal para, face ao impacto da
epidemia, manterem uma boa comunicagdo entre si, com espirito de entreajuda e de
boa-f€, e consoante a natureza e necessidades operacionais do sector, chegarem a
acordo mediante um método de remuneragfio adequado, a fim de enfrentarem em
conjunto os desafios trazidos pela epidemia.

3 de Dezembro de 2020.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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