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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.® /2021
(Proposta de lei)

Alteracdo a Lei n.” 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira
do Corpo de Guardas Prisionais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragio a Lei n.” 7/2006

Os artigos 8.5, 10.°, 11.°,13.5,14.°,18.°,22.°e 26.° da Lei n.° 7/2006, alterada pelas
Leis n.° 2/2008, n.° 13/2010 e n.° 12/2015, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 8.°
Carreira e remuneragiio

1. A enumeracdo e a estrutura da carreira do CGP sfo as seguintes:
1) Classe de oficiais:
(1) Intendente prisional,;
(2) Subintendente prisional;
(3) Comissério;
(4) Subcomissario;
(5) Chefe superior;

(6) Chefe.

2) Classe de agentes:
(1) Subchefe;
(2) Guarda principal;
(3) Guarda de primeira;
(4) Guarda.
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2. Os graus, conteudos funcionais, escaldes e indices das categorias da
carreira do CGP a que se refere o numero anterior constam do mapa anexo a

presente lei, que dela faz parte integrante.

Artigo 10.°

Supranumerario

1. Considera-se supranumerario o pessoal do CGP provido por nomeacio
definitiva, que ndo possa ocupar vaga no quadro da carreira a que pertence por

falta de vaga na sua categoria.

2. O pessoal do CGP supranumerdrio preenche obrigatoriamente a
primeira vaga que ocorra na respectiva categoria, por ordem cronolégica da

sua colocacdo naquela situaco,

3. A situagio de supranumerdrio pode resultar de qualquer das seguintes
situacdes:

1) Ingresso na categoria de chefe superior, quando antecedida do
curso de formagdo de oficiais;

2) Acesso por distingdo;

3) Cessagdo da comissdo de servico em consequéncia da ndo
conclusio do curso de formagdo de oficiais;

4) Reabilitagio em consequéncia de revisfo de processo disciplinar

ou criminal.

4. A colocagio na situagdo de supranumerario ndo prejudica a candidatura
a qualquer procedimento de concurso com vista ao acesso, desde que retina as

respectivas condigdes.

Artigo 11.°

Condigdes de ingresso na carreira
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1) Ter completado 18 anos de idade a data do termo do prazo de
candidatura e nfio exceder 35 anos até 31 de Dezembro do ano
de abertura do concurso;

2) Nacategoria de guarda, estar habilitado com o ensino secundario
complementar e ter obtido aproveitamento no curso de formacio
inicial para ingresso no CGP;

3) Na categoria de chefe superior, estar habilitado com o curso de
formagdo de oficiais, ministrado na Escola Superior das Forcas
de Seguran¢a de Macau;

4) Possuir um comportamento civico que indicie um perfil
adequado as especiais exigéncias de idoneidade moral, isengdo e
confianca necessdrias ao desempenho de fungdes do CGP;

5) Ter boa compleigfo e robustez fisicas comprovadas pela Junta de

Recrutamento.

2. Os membros da Junta de Recrutamento, referida na alinea 5) do ntmero
anterior, sdo designados por despacho do Secretdrio para a Seguranga, a qual

deve integrar obrigatoriamente, pelo menos, um médico,

Artigo 13.°

Requisitos de acesso

1. O acesso na carreira do CGP, para além do previsto no artigo anterior,
observa ainda os seguintes requisitos:

1) Para a categoria de guarda de primeira, de entre trabalhadores
com pelo menos 18 anos de servigo efectivo ¢ mencdo ndo
infertor a «Satisfaz» na Gltima avaliagdo do desempenho;

2) Para a categoria de guarda principal, de entre trabalhadores
providos na categoria de guarda de primeira ou na categoria de
guarda ha pelo menos dois anos, ¢ com mengdo nfo inferior a

«Satisfaz» nas duas ultimas avaliagdes do desempenho;
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3) Para a categoria de subchefe, de entre trabalhadores habilitados
com © ensino secundéario complementar, providos na categoria
antecedente ha pelo menos trés anos, e com men¢do nio inferior
a «Satisfaz» nas duas ultimas avaliages do desempenho; na
situag8o excepcional prevista no n.° 2 do artigo anterior, exige-se
pelo menos trés anos de servigo efectivo e mengéo néo inferior a
«Satisfaz Muito», nas duas tltimas avaliagdes do desempenho;

4) Para a categoria de chefe, de entre trabalhadores habilitados com
o ensino secunddrio complementar, providos na categoria
antecedente ha pelo menos dois anos, e com mengéo ndo inferior
a «Satisfaz» nas duas ultimas avaliagdes do desempenho;

5) Para a categoria de chefe superior, de entre trabalhadores
providos na categoria antecedente ha pelo menos dois anos, com
pelo menos 10 anos de servigo efectivo e mengfo ndo inferior a
«Satisfaz Muito» nas duas ultimas avaliagdes do desempenho,

6) Para as categorias de subcomissdrio e comissario, de entre
trabalhadores providos na categoria antecedente hd pelo menos
trés anos, € com mengio ndo inferior a «Satisfaz» nas duas
ultimas avaliagdes do desempenho;

7) Para as categorias de subintendente prisional ¢ intendente
prisional, de entre trabalhadores providos na categoria
antecedente hd pelo menos quatro anos, habilitados com
licenciatura reconhecida por despacho do Chefe do Executivo
como de interesse para as atribui¢des prosseguidas pelo CGP, e
com mengdo ndo infertor a «Satisfaz» nas duas udltimas

avalia¢des do desempenho.

2. Para efeitos do disposto na alinea 7) do numero anterior, considera-se

licenciatura adequada a conferida pelo curso de formacio de oficiais.

3. O tempo de servigo efectivo referido no presente artigo, reporta-se a

data do ingresso na carreira do CGP.
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4. O tempo de servigo em cada categoria pode, para efeitos de acesso, ser
reduzido até ao maximo de um ano no caso de o agente ter obtido a mengdo

de «Excelente» na ultima avaliago do desempenho.

5. O procedimento de mudanca as categorias da carreira do CGP referido
nas alineas 2) a 7) do n.° 1 é autorizado por despacho do Chefe do Executivo
que indica o niimero de vagas a preencher e a data do inicio do respectivo
procedimento de acesso, mediante proposta do director da Direc¢do dos
Servigos Correccionais, doravante designada por DSC, por conveniéncia de

servico, quando se verifique a existéncia de vagas nas respectivas categorias.

Artigo 14.°

Acesso por distingdo

1. Para premiar condignamente excepcionais qualidades profissionais e
dotes de comando ou chefia em ac¢des que tenham contribuido para o bom
éxito das missdes de servigo, o pessoal do CGP pode aceder por distingéo a

categoria imediata.

2. Constituem fundamento de acesso por distingdo, entre outras, as
seguintes situagdes:

1) A pratica de actos de coragem, de excepcional abnegacio ou
valentia, com risco da prépria vida, na defesa ¢ execugdo da
missdo atribuida;

2) A prestacdo ao longo da carreira de feitos ou servigos relevantes
¢ de reconhecido mérito, demonstrativos de excepcional

competéncia e elevado brio profissional.

3. O pessoal do CGP que tenha acedido por distingdo a uma categoria para
a qual ¢ exigido curso de formag3o de acesso, deve frequentar o
correspondente curso, na primeira oportunidade, imediatamente a seguir ao

acto de acesso,
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4. O acesso por distingdo pode ter lugar por iniciativa do Chefe do
Executivo ou mediante proposta do director da DSC, aprovada pelo Chefe do

Executivo.

5. O procedimento de acesso por distingéo ¢ instruido com os documentos
necessarios para prova suficiente dos factos que o fundamentam, abrindo-se,
no seio do CGP, por 15 dias, um procedimento instrutorio durante o qual pode
ser deduzida oposicdo dirigida ao director da DSC, em declaracdo verbal ou

escrita por qualquer agente da carreira do CGP.

6. O acesso por distingfio nos termos da alinea 2) do n.” 2 pressupde a
avaliacio do desempenho de «Excelente» em, pelo menos trés, dos ultimos

cinco anos de servigo.

7. O acesso por distingdo néo se aplica ao pessoal do CGP que tenha sido
punido, nos cinco anos imediatamente anteriores a proposta, com pena

disciplinar de cinco dias de multa ou superior.

8. O acesso por distingdo pode abranger o pessoal aposentado do CGP e

ter lugar a titulo pdstumo.

0. O despacho de acesso por distingdo ¢é da competéncia indelegavel do

Chefe do Executivo.

Artigo 18.°
Salvaguarda de direitos

1. O pessoal da carreira do CGP quando nomeado, em comissdo de
servigo para cargo de direcgdo ou chefia, mantém os direitos e regalias
inerentes 4 sua categoria de origem, designadamente, quando superior, o
direito ao vencimento de origem e respectivo desconto para o Fundo de
Pensdes ou Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Piblicos,

conforme aplicavel.

6 1.2 versdo enviada a AL



MmO ORI OB BORY

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

TR ES BN
Gabinete do Chefe do Executivo

2. O pessoal provido por nomeacio definitiva, que seja admitido ao curso
de formacfo inicial para ingresso na categoria de guarda ou ao curso de
formacdo de oficiais integrando quota reservada ao pessoal do CGP, mantém
o direito ao vencimento na categoria de origem, quando o referido vencimento
for superior, e respectivos descontos para Fundo de Pensdes ou Regime de
Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, conforme aplicavel,

bem como os direitos de acesso e progressao na carreira.

3. Sempre que por efeito de acesso corresponda, no primeiro escaldo, a
um indice de vencimento inferior ao do escaldo do agente na categoria de
origem, é o mesmo colocado em escaldio a que corresponda indice de
vencimento igual ou, quando tal ndo for possivel, no escaldo imediatamente
superior; nesta situacio conta-se todo o tempo de servigo decorrido no escaldo

de origem para efeitos de progressdo ao escaldo imediato na nova categoria.

Artigo 22.°

Deveres especiais

]
1
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)
10) [...

1) [...
12) [...

13) [...

Y re e T pe ey e ey
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14) Manter, mesmo fora do dmbito de exercicio efectivo de fungses,
um comportamento civico adequado a sua qualidade de agente
de autoridade de um servigo publico, por forma a garantir a
imagem de seriedade, dignidade e profissionalismo do pessoal
do CGP, e ndo praticar, nomeadamente, por ac¢fio ou omissdo,

qualquer acto ilicito que possa constituir crime ou contravengio,

15) [...];
16) {...];
17 []:
18) [...].
Artigo 26.°
Disposi¢des subsidiarias
1 [...].

2. [Revogado]

3. As disposigdes especificas dos corncursos e cursos de formagdo do
pessoal da carreira do CGP sdo definidas por regulamento administrativo

complementar.»

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.° 7/2006

Sdo aditados a Lei n.° 7/2006 os artigos 12.°-A, 12.°-B, 12.°-C, 12.°-D, 14.°-A e

14.°-B com a seguinte redacgéo:

«Artigo 12.°-A

Regime de frequéncia dos cursos de formacgio

1. A frequéncia do curso de formagfo inicial para ingresso na categoria
de guarda ou do curso de formacdo de oficiais, faz-se num dos seguintes

regimes:

8 1.7 versdo enviada 38 AL



BOM R OROTT OB BAY

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau
TEREY WA E
Gabinete do Chefe do Executivo
1) Comissdo de servigo, pelos trabalhadores da Administracio
Phblica que detenham a qualidade de funcionério;

2) Contrato administrativo de provimento, nos restantes casos.

2. As remuneragdes pela frequéncia dos cursos de formagéo para ingresso
na carreira do CGP referidos no nimero anterior séo as constantes do mapa

anexo a presente lei, que dela faz parte integrante.

3. O regime de frequéncia dos cursos de formacfo considera-se
automaticamente prorrogado até a data da respectiva tomada de posse, para
aqueles que tentham sido considerados aprovados e graduados até ao nimero

de lugares vagos a preencher.

4. O ndo provimento, a excluséo ou a eliminagdo dos cursos de formagio,
implica o regresso ao lugar de origem ou a cessagdo do contrato, consoante se

trate de funcionério ou ndo, sem direito a qualquer indemnizago.

5. A admissfio ao curso de formagdo de oficiais de pessoal do CGP
provido por nomeagfo definitiva, determina a imediata abertura de vaga do

lugar ocupado pelo funciondrio na categoria de origem.

Artigo 12.°-B

Progressao

A progressdo na carreira do CGP opera-se apds dois anos de servico no
escaldo imediatamente anterior, com menc¢do ndo inferior a «Satisfaz» na

avaliacdo do desempenho.

Artigo 12.%-C

Progressio por mérito

1. A progressdo por mérito consiste na mudanca para escaldo superior
aquele em que o pessoal do CGP estd posicionado, independentemente do
tempo de servigo no escaldo de origem, sempre que o agente protagonize um
acto de abnegac@o no exercicio da sua fungfo, reconhecido como relevante

para o interesse publico.
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2. Quando nfio seja possivel a progressio em virtude de o agente ja se
encontrar no dltimo escaldo da sua categoria, o vencimento ¢ acrescido, para
todos os efeitos legais, incluindo os de desconto e calculo da pensdo de
aposentacio ou do fundo de previdéncia, de 10 pontos da escala indiciaria do

regime de remuneragdes da fungdo publica.

3. A progressdo por mérito pode ser atribuida no maximo de trés vezes
durante a vida profissional do agente, ndo podendo mediar entre duas

atribui¢des um periodo inferior a trés anos.

4. A progressdo por mérito ndo se aplica ao pessoal do CGP com a

categoria de comissério, ou superior.

5. O despacho de progressdo por mérito ¢ da competéncia do Chefe do

Executivo.

Artigo 12.°-D

Modalidades de acesso

1. As modalidades de acesso na carreira do CGP e respectivo dmbito de
aplicacfio, sfo os seguintes:
1) Avaliagdo curricular, no acesso as categorias de subcomissario,
comissario, subintendente prisional e intendente prisional;
2) Concurso e curso de formagiio de acesso, no acesso as categorias
de guarda principal, subchefe, chefe e chefe superior;
3) Antiguidade, no acesso a categoria de guarda de primeira;
4) Distingdo, no acesso & categoria imediata nos termos da

presente lei.

2. Excepcionalmente, pode ter lugar um concurso especial de acesso
categoria de subchefe, e respectivo curso de formagfo, ao qual podem
concorrer os guardas, os guardas de primeira ¢ os guardas principais, desde
que habilitados com diploma de associado ou equivalente, de licenciatura ou
equivalente, ou nivel superior, adequado as atribui¢des prosseguidas pelo CGP
e, como tal, reconhecido pelo Chefe do Executivo.
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Artigo 14.°-A
Jiri

Os procedimentos de concurso e de avaliagdo curricular referidos na
presente lei, ficam a cargo de um juri nomeado pelo Chefe do Executivo e
regem-se por critérios gerais, pré-definidos por despacho do Chefe do

Executivo.

Artigo 14.°-B

Avaliacio do desempenho

A avaliagio do desempenho do pessoal da carreira do CGP ¢ feita de
acordo com o regime especial de avaliacfio do desempenho, regulado por

regulamento administrativo complementar.»

Artigo 3.°

Transicio do pessoal

1. O pessoal do quadro nomeado em comissdo de servigo na categoria de
comissario-chefe, transita, em regime de nomeagdo definitiva, no escaldo
correspondente ao indice que ja detém, para a categoria de subcomissario da carreira

do CGP constante no mapa anexo a presente lei, que dela faz parte integrante.

2. O pessoal do quadro da categoria de comissario transita, sem alteragdo da forma
de provimento, para o primeiro escaldo da categoria de subcomissério da carreira do

CGP constante no mapa anexo a presente lel.

3. O pessoal do quadro das categorias de chefe, subchefe, guarda principal, guarda
de primeira e de guarda, transita, sem alteracdo da forma de provimento, categoria e
escaldo para o correspondente lugar do quadro do pessoal da carreira do CGP constante

no mapa anexo a presente let.

4. O pessoal do quadro na categoria de chefe que retina as condi¢des de tempo de
servico e de avaliag8o do desempenho exigidas para a progressfo, transita para 0 5.° ou

6.° escaldo, conforme lhe corresponder.
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5. O pessoal provido por contrato administrativo de provimento na categoria de

guarda transita para a nova estrutura mantendo a respectiva situago juridico-funcional.

6. As transigdes a que se referem os numeros anteriores operam-se por lista
nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicagio no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Lspecial de Macau.

Artigo 4.°
Efeitos da transicio

1. As transigdes a que se refere o artigo anterior produzem efeitos a partir da data

da entrada em vigor da presente let.

2. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal que transita nos termos
dos n.” 1 e 3 do artigo anterior, conta para todos os efeitos legais, como prestado na

categoria e escaldo resultantes da transigdo.

3. Para efeitos de progresséo ao escaldo seguinte, o tempo de servigo prestado pelo

pessoal que transita nos termos do 1n.° 2 do artigo anterior, conta-s¢ a partir da data de

entrada em vigor da presente lei.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal que transita nos termos
do n.° 2 do artigo anterior, conta para efeitos de acesso, como prestado na categoria

resultante da transigéo.

Artigo 5.°

Validade dos concursos
Mantém-se validos todos os concursos, cursos e estagios abertos antes da entrada

em vigor da presente lei, incluindo os ja realizados cujo prazo de validade se encontra

€ Curso.
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Artigo 6.°

Disposic¢fio transitoria relativa ao regime de avaliacio do desempenho

Até a entrada em vigor do regulamento administrativo complementar que regula a
avaliagdo do desempenho do pessoal da carreira do CGP, aplica-se ao pessoal da
carreira do CGP o regime geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da

Administragdo Pablica.

Artigo 7.°

Actualizacio de referéncias

1. A Secgéo Il do Capitulo 1I da Lei n.° 7/2006, cuja epigrafe ¢ “Ingresso, acesso e

progresséo” ¢ alterada para “Ingresso, progressio e acesso™.

2. Asreferéncias as categorias de comissario-chefe e comissario, constantes de leis,
regulamentos, contratos ¢ demais actos juridicos, sdo consideradas como feitas &

categoria de subcomissario, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 8.°
Substituicdio de mapa

O Mapa | a que se refere o artigo 8.° da Lei n.® 7/2006, ¢ substituido pelo mapa

anexo a presente lei.

Artigo 9.°

Revogacio

Sdo revogados:

1) On.°2doartigo 26.°¢ o artigo 28.° da Lei n.° 7/2006;

2) On°2doartigo 1.° o n.° 3 do artigo 2.° o n.° 2 do artigo 5.° e Mapa Il a
que este se refere, o n.° 3 do artigo 8.°, 0 n.° 3 do artigo 13.° da Lei n.® 2/2008
(Reestruturagdo de carreiras nas Forgas e Servigos de Seguranga), bem
como o artigo 7.°, 0s n.” 4 ¢ 5 do artigo 8.°, o artigo 15.° e 0 n.° | do artigo

17.° da mesma lei na parte aplicavel a carreira do CGP.
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Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente lei enfra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Aprovadaem de de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In

Asssinadaem de de 2021.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Iat Seng
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