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Direc¢iio dos Serviges para os Assuntos Laborais
(Traducdo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela Sra. Deputada a
Assembleia Legislativa Song Pek Kei

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente & interpelagdo escrita apresentada em 4 de Novembro de 2020 pela
Sra. Deputada Song Pek Kei, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n°® 1158/E845/VI/GPAL/2020, de 11 de Novembro de 2020, e
recebida em 12 de Novembro de 2020 pelo Gabinete do Chefe do Executivo,
vem o signatdrio responder o seguinte:

No que diz respeito a garantia da prioridade no acesso ao emprego ¢ da
continuidade no emprego dos trabalhadores residentes, a Direcgdo dos Servicos
para os Assuntos Laborais (DSAL) acompanha de perto a oferta e a procura de
mao-de-obra dos diferentes sectores em Macau ¢ a situagdo da contratagio de
trabalhadores por parte das empresas, no sentido de garantir a prioridade no
acesso ao emprego dos residentes, procedendo ainda ao ajustamento oportuno e
adequado dos trabalhadores ndo residentes (TNR’s) das empresas. Quanto aos
candidatos residentes, a DSAL procede a andlise cuidadosa dos dados
apresentados pelos mesmos para identificar os sectores e tipos de trabalho que
mais pretendem exercer e conjugar com o regime de saida dos TNR’s, de modo
a aumentar a oportunidade de serem contratados com sucesso. Para as grandes
empresas que tenham sido autorizados TNR’s para o mesmo tipo de trabalho, a
DSAL procede ao encaminhamento de candidatos residentes ¢ exige aquelas
empresas que seja dada prioridade na contratagdo dos residentes que preenchem
0s requisitos, ¢ caso haja residentes adequados ou em niimero suficiente para
preencher as respectivas vagas, ndo serfio autorizados os pedidos de TNR’s que
exercem os mesmos tipos de trabalho. Até Setembro de 2020, existiam 181 697
TNR’s titulares de autorizagdo de permanéncia na qualidade de trabalhador,
representando uma reducéo de 14 841 pessoas comparativamente com o final
de Dezembro de 2019.

Relativamente ao servigo de encaminhamento profissional, a DSAL tem
vindo a acompanhar de perto a situa¢do de emprego dos residentes ¢ a evolugio
do mercado de trabalho ¢ empenha-se em proporcionar apoio ao emprego para
os necessitados, mantendo-se a comunicagio com as empresas € proporcionando
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conjugagio adequada. Dado que recentemente a taxa de desemprego em Macau
tem vindo a aumentar, a DSAL, desde Setembro, organizou um total de nove
sessOes de conjugacgio de emprego para diferentes sectores, tendo cerca de 40%
dos participantes sido contratados com sucesso pelas empresas. Em articulacio
com as vérias sessdes de conjugacdio, a DSAL organiza ainda sessdes de
esclarecimento sobre o emprego, apresenta junto dos candidatos informagdes
sobre a situagdo dos sectores ¢ proporciona informagdes sobre técnicas de
entrevista, a fim de aumentar a eficicia da conjugacio de emprego.

No entanto, durante o encaminhamento profissional, o DSAL verificou que
parte dos candidatos ndo foram contratados com sucesso por motivos tais como
a insatisfagdo no horario de trabalho, no local de trabalho ou no valor da
remuneragcdo. Dado o exposto, a DSAL vai reforcar o aconselhamento
profissional para os candidatos e dar apoio aos mesmos no ajustamento adequado
da sua mentalidade durante a recessdo do mercado de trabatho, a fim de se
integrarem no mercado de trabalho o mais breve possivel.

A DSAL vai continuar a aperfeigoar os trabalhos de apoio ao emprego aos
cidaddos residentes de acordo com a situacdo economica e as necessidades
sociais de Macau.

26 de Novembro de 2020.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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