
 

書面質詢

李振宇議員

就如何讓僱員更加合理分享發展成果事宜提出質詢

本澳僱員勞動報酬佔GDP的比重多年來一直偏低，近年更有下降趨勢，如
2016年僱員報酬佔GDP的比重為30.6%，2017年降為28.8%，2018年繼續
降至27.6%，2019年略有增加至28.6%，但與世界主要國家相比，比重仍
然偏低。僱員報酬的增幅亦經常低於GDP的升幅，如2017年僱員報酬雖按
年上升5.2%，但升幅小於GDP9.1%的升幅；2018年僱員報酬按年上升5.3
%，但低於GDP5.8%的增幅，未能實現居民收入與經濟保持同步增長。

勞動報酬佔GDP比重偏低，首先不能充分體現勞動者勞動價值，令居民難
以充分享受發展成果，同時也不能充分彰顯社會公平。

因此，本人提出以下質詢：

政府未來將如何從整體上改革和完善勞動收入分配制度，促使居民能夠
合理分享經濟社會發展成果？

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

           第 1 頁  共 1 頁

http://www.tcpdf.org

		2020-12-04T14:51:01+0800
	Chan U LEI




