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Resposta i interpelagiio escrita apresentada pelo Sr. Deputado a

Assembleia Legislativa, Si Ka Lon

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e tendo em
consideragdo os pareceres da Direc¢do dos Servigos de Finangas (DSF) e
da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), apresento a
seguinte resposta a interpelacio escrita do Sr. Deputado Si Ka Lon, de 16
1092/E800/VI/GPAL/2020 da Assembleia Legislativa, de 27 de Qutubro
de 2020, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo, em 28 de

QOutubro de 2020:

A fim de fazer face aos desafios e oportunidades que o
envelhecimento populacional representa para a sociedade de Macau,
através da defini¢do do Plano Decenal de Acgdo para os Servigos de Apoio
a Idosos (2016-2025) e da criagdo do Grupo Director Interdepartamental
do Mecanismo de Protec¢do dos Idosos, o Governo da RAEM tem-se
empenhado na criagdo de uma sociedade inclusiva que consagre o apoio €

o sentido de pertenga e de utilidade na terceira idade.

Para incentivar o emprego de pessoas de idade avangada, o Governo
da RAEM, a partir de 2019 e através da Lei do Orgﬁamento da RAEM de
cada ano, elevou o limite da isengfo do imposto profissional do ano a que
respeita para os empregados e assalariados com mais de 65 anos de idade,
do valor de 135.000 patacas previsto no n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento
do Imposto Profissional para o valor de 198.000 patacas, continuando o

respectivo beneficio fiscal a ser aplicado em 2021.
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A DSAL tem prestado sempre apoio aos idosos que possuem
capacidade de trabalho e que pretendem encontrar emprego para continuar
a permanecer no mercado de trabalho, bem como, promovido activamente
na sociedade a capacidade de trabalho dos idosos, através da conjugacéo
de emprego, do aconselhamento de emprego e de diversas actividades

promocionais, para a concretizagdo do objectivo de apoiar os idosos na

integragdo laboral.

No que respeita aos servigos de conjugagio e de aconselhamento de
emprego, a DSAL, para acompanhar de forma mais eficaz as necessidades
de emprego dos idosos, dispde do “Guiché prioritario dos servigos de
emprego para idosos”, permitindo que os com idade igual ou superior a 65
anos possam optar por tratar prioritariamente do registo de pedido de
emprego. Ao mesmo tempo, proporciona aos idosos com necessidades o
servigo de encaminhamento profissional, de forma personalizada e gratis,
incluindo a realizagdo de conjugag¢fio de emprego, a prestacio de
informagdes sobre trabalho, orienta¢do profissional, etc., sendo que, entre
Janeiro e Setembro de 2020, deu assisténcia a um total de 937 individuos
com idade igual ou superior a 55 anos (dos quais, 112 eram idosos com
idade igual ou superior a 65 anos) na integrag¢do laboral com sucesso. Para
além disso, a DSAL também organizou palestra sobre o planeamento da
carreira profissional para individuos de meia-idade em fase de pré-aposentagio
e para idosos, providenciando informacgdes e orientagio sobre
adaptabilidade como forma de se prepararem para a vida pds-aposentagio,

sendo que, em 2020, foram realizadas 4 palestras com um total de 114

participantes.
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Por outro lado, a fim de estimular os diversos sectores sociais a
apreciar e a reconhecer a experiéncia profissional e a capacidade de
trabalho dos idosos e deste modo proporcionar-lhes mais oportunidades de
emprego adequado, a DSAL e o Instituto de Accdo Social (IAS)
organizaram, em 2017 e 2018, o Programa “Prémios de exceléncia para os
melhores trabalhadores seniores” e o “Plano de atribuigdo de prémios as
entidades empregadoras de pessoas idosas”, respectivamente, e em 2020,
juntaram estas duas actividades, passando a denominar-se “Plano de
atribui¢do de prémios aos melhores trabalhadores idosos e as entidades
empregadoras de idosos com talento (2020)”. Esta dltima actividade teve
aberta as candidaturas no més de Agosto, a qual, contou com a participagio
de 254 trabalhadores idosos nomeados pelas entidades empregadoras no
“Plano de atribui¢do de prémios aos melhores trabalhadores idosos”, e na
participacdo do “Plano de atribui¢@io de prémios as entidades empregadoras
de idosos com talento”, houve 52 entidades empregadoras nomeadas,

sendo que, estas contrataram um total de cerca de 2.570 trabalhadores

idosos.

No aspecto das medidas de incentivo as entidades empregadoras na
contratagdo de idosos, o “Regulamento dos incentivos e formagdo aos
desempregados™ estipulou que, as entidades empregadoras elegiveis que
contratem desempregados de dificil colocagdo no mercado de trabalho
(incluindo os idosos), podem requerer um subsidio junto do Fundo de
Seguranga Social. Além disso, a fim de sensibilizar os diversos sectores
sociais sobre a capacidade de trabalho dos idosos, aproveitando deste modo

para aumentar as suas oportunidades de integra¢édo laboral, a DSAL criou
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um video promocional, intitulado “Valorizemos os nossos idosos”, tendo

sido divulgado através de meios tais como, anUncios televisivos, anincios

de video dispostos nos autocarros publicos e pdgina electrénica da DSAL.

Para além do acima referido, em 30 de Novembro de 2018, o IAS
langou o “Programa de apoio financeiro para a promogio do emprego dos
idosos através de empresas sociais”, no sentido de incentivar as
organizacdes ndo governamentais (ONGs) a criar postos de trabalho que
sejam adequados a populagdo sénior. Durante o periodo de candidaturas,
ou seja, entre 1 de Abril de 2019 e 31 de Margo de 2020, o IAS recebeu
um total de quatro propostas apresentadas por ONGs, das quais uma, por
ndo estar bem formulada, foi retirada pelo seu proponente, e as restantes
trés se encontram na tltima fase de aprovacéo, tendo a respectiva analise e
avaliagdo sido concluida pelo IAS. Uma vez terminado o processo de

aprovagdo, serdo divulgadas junto da sociedade as propostas deferidas e os

respectivos conteudos.

Para terminar, o Governo da RAEM agradece ao Sr. Deputado Si Ka

Lon pela aten¢do dispensada e sugestdes apresentadas sobre o assunto.

Aos 12 de Novembro de 2020.

O Presidente do IAS
Hon Wai
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