Governo da Regifo Administrativa Especial de Macau

TR ERBERLEE

Gabinete de Chefe do Executivo

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.* 12020
(Proposta de lei)

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro,
¢ ao Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servicos
de Educacio e de Desenvolvimento da Juventude
por ele aprovado

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteraciio do Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro

O arfigo 2.° do Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, passa a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 2.°
(Definicdes)

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Docente — o pessoal que exerce as fungdes educativas e de
ensino, nos termos do disposto na lei aplicavel;

b) [Anterior alinea d)];

¢) Orgio de direcgio — o Orgio constituido nos termos da
legislago em vigor pelo director e subdirector, responsavel
pelos trabathos de orientagdo, coordenagio e gestdo da escola;

d) [Anterior alinea f)];

€) Ano lectivo — o periodo, no ano escolar, compreendido entre
0 tnicio e 0 termo das actividades lectivas;

f) Ano escolar — o periodo compreendido entre 1 de Setembro e
31 de Agosto do ano seguinte.

g) [Revogadal

h) [Revogada}»
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Artigo 2.°
Alteracio ao Estatuto do Pessoal Docente da Direcgiio dos Servigos de Educacio
e de Desenvolvimento da Juventude

Os artigos 1.°,3.°a2 5.9, 10.°5 11.°,13.°a 19.°, 22.° 2 26.°, 29.° a 32.°, 34.°, 36.°,
37.°, 40.°, 43.°, 46.°, 52.° e 55.° do Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢fio dos
Servi¢os de Educagiio e de Desenvolvimento da Juventude, doravante designado por
Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, ¢ alterado pela
Lei n.° 12/2010 (Regime das carreiras dos docentes e auxiliares de ensino das

escolas oficiais do ensino nfo superior), passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 1.°
(Ambito de aplicagiio)

1. O presente Estatuto aplica-se aos docentes dos ensinos infantil,
primério e secundario que exercam fungbes docentes na Direcclo do
Servigos de Educagfio e de Desenvolvimento da Juventude, doravante

designada por DSEDJ, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Ao pessoal que exerca fungdes docentes em regime de comissio de
servigo, de acordo com o disposto no artigo 19.°, ¢ aplicavel o disposto
nos artigos 2.°, 3.°, 13.°, 14.°, 14.°-A, 15.°a 17.°,23.°a 25.°, 25.°-A, 29°a
43.° e 48.° a 52.° do presente Estatuto.

3. Aos trabalhadores que acumulem fungdes docentes, nos termos do
artigo 22.° ¢é aplicdvel o disposto nos artigos 2.°, 3.°, 16.°, 25.°, 32.° e 48.°
a 52.° do presente Estatuto.

4. Ao pessoal néo inserido na carreira docente que exer¢a funcdes de
director ou subdirector das escolas oficiais ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacOes, o disposto nos artigos 2.°, 3.°, 13.°, 14°, 14.°-A, 48°a 51 ¢
55.° do presente Estatuto.

5. O presente Estatuto ¢ também aplicavel aos docentes que ndo
exercam funcdes docentes, com excep¢io do disposto nos artigos 33.°,
34°,37°37°-Aa37°-Ce38°a47°.
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6. Os docentes que ndo exercam fungdes docentes ficam sujeitos ao
regime geral dos trabalhadores dos servigos publicos e as disposi¢des
estatutarias do servigo ou organismo onde exergam fungles, no que
respeita s matérias excepcionadas da aplicacio do presente Estatuto nos

termos do ntumero anterior.

7. O presente Estatuto ¢ aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, aos
docentes dos niveis de ensino referidos no n.° 1 que exercam funcdes
docentes noutros servigos ¢ organismos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 3.°
(Deveres)

1. [...].

2. S&o deveres especificos dos docentes:
a) -1
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

j) Planificar o seu desenvolvimento profissional e melhorar

Juanisy
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continuadamente as suas competéneias profissionais através
da participagdo em ac¢des de formagiio ou de reciclagem,
entre outros meios;

1) Participar activamente e concluir as actividades de formagio,

bem como participar nos estudos sobre educagio e pedagogia;

m) [...].
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Artigo 4.°

(Desenvolvimento profissional)

1. A DSEDJ e as escolas devemn disponibilizar as condigdes e os

recursos necessarios ao desenvolvimento profissional dos docentes.

2. Os docentes devem planear o seu desenvolvimento continuo na
respectiva 4rea profissional, tendo em conta as suas necessidades de
formacfio e em articulagdo com as necessidades de desenvolvimento da
educagio na RAEM e da escola.

3. O desenvolvimento profissional dos docentes pode ser realizado de
forma flexivel, recorrendo a meios diversificados, nomeadamente, a
participagiio em acgdes de formacfo, auto-aprendizagem, investigacio e

pratica.

4. O regime do desenvolvimento profissional dos docentes ¢
desenvolvido por regulamento administrativo complementar.

Artigo 5.°
(Recrutamento)

O recrutamento de docentes rege-se pelo disposto na Lei n.® 12/2010.

Artigo 10.°
(Contrato)

Os docentes podem ser providos em regime de contrato, nos termos
da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), quando os docentes do quadro nfo consigam suprir as
necessidades do sistema educativo.
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Artigo 11.°

{Carreira)

A carreira docente rege-se pelo disposto na Lei n.° 12/2010.

Artigo 13.°
(Avaliacdo do desempenho)

1L.[...1.

2.[...].

3. Constituem, ainda, objectivos da avalia¢iio do desempenho:

a)

b)
<)

d)

¢)

Assegurar que os docentes assumem o seu trabalho com
responsabilidade e eficacia;

Motivar os docentes;

Incentivar o desenvolvimento profissional dos docentes com
vista a melhorar o sen desempenho;

Aperfeicoar a gestfio dos recursos humanos e impulsionar o
desenvolvimento escolar;

Promover a elevagéo da qualidade do ensino.

4. A avaliagio do desempenho dos docentes aplica-se, com as

necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 3.° a 5.° da Lei n.° 8/2004

(Principios

relativos & avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da

Administracdo Publica).

5. [Revogado]

6. [Revogado]
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Artigo 14.°
(Relevincia da avaliacdo do desempenho)

A avaliacdo do desempenho € obrigatéria para os seguintes efeitos:

a)
b)
<)
4
e)

Progressdo na carreira,

Conversdo da nomeac8o provisoria em definitiva;
Renovacio do contrato,

Atribuicio de prémios e incentivos;

Concessfo de licenga sabdtica.

Artigo 15.°
{(Remuneracdes)

As remuneracdes dos docentes sdo definidas pela Lei n.° 12/2010.

1. A remuneracéo de cada hora de trabalho da componente nfo lectiva
¢ calculada nos termos do n° 5 do artigo 178.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracio Publica de Macau, doravante designado
por ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/8%/M, de 21 de Dezembro.

2. A remuneragdo da componente lectiva por cada tempo lectivo é

Artigo 16.°
(Remunerag¢io do tempo de trabalho)

calculada de acordo com a seguinte formula:

V.x12

5Z2xn

em que:

V € o vencimento Unico do docente;

n € o numero dos tempos lectivos semanais fixados no artigo 24.° para

o docente.
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Artigo 17.°
(Remuneraciio do trabalho extraordindrio e da componente lectiva

extraordiniria)

1. Na prestacfio de trabalho extraordinario e de componente lectiva
extraordinaria, os docentes tém direito a uma compensaco de acordo com
o disposto nos artigos 197.° ou 198.° do ETAPM, com as necessérias
adaptacdes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, por cada hora de
trabalho prestada na componente nfo lectiva e por cada tempo lectivo
prestado na componente lectiva, a remuneragio do docente é calculada de

acordo com o disposto no artigo anterior.

3. No célculo da compensa¢fio devida pela prestacdo de servigo
docente extraordindrio nocturno ndo se aplica o método de calculo
previsto no n.° 3 do artigo 32.° do presente Estatuto, sendo apenas
calculado em funcfio do nimero dos tempos lectivos prestados

efectivamente.

4. A componente lectiva extraordindria ndo pode ser considerada

simultaneamente como trabalho extraordinario.

Artigo 18.°
(Mobilidade)

1. Sdo formas de mobilidade dos docentes do quadro:

a) [...];

b) [...LIi

¢) [...1
2.0..1.

3. Os docentes dos ensinos infantil e primario que, ap6s o ingresso no
quadro, possuam as qualificagdes necessarias para a docéncia no ensino
secunddrio, podem ser nomeados em comissdo de servigo como docentes

deste nivel de ensino.
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4. Os docentes do ensino secundério que, apds o mngresso no quadro,
possuam as qualificagfes necessdrias para a docéncia nos ensinos infantil
ou primdrio, podem ser nomeados em comissio de servigo como docentes

destes niveis de ensino.

5. Nas situagdes referidas nos dois nimeros anteriores, a comissdo de
servigo faz-se no escaldo correspondente ao indice que os docentes ja

detém ou ao imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia.

6. Sem prejuizo da sua renovagdo, a comissfio de servico a que se

referem 0s n.% 3 e 4 tem a duragfo maxima de um ano escolar.

Artigo 19.°

(Exercicio de funcdes docentes em comissiio de servico)

1. E permitido o exercicio de funcdes docentes a tempo inteiro, em
comissdo de servigo, por outros funcionarios publicos que possuam as

qualificacBes necessérias para a docéncia do respectivo nivel de ensino.

2. No caso referido no nimero anterior, a comissdo de servico faz-se
no escalfo correspondente ao indice que os funcionarios publicos ja detém

ou ao imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia.

3. Sem prejuizo da sua renovagdo, a comissdo de servigo prevista no

presente artigo tem a duragdo maxima de um ano escolar.

Artigo 22.°
(Acumulac¢io de fungdes docentes por outros trabalhadores)

1. E permitida a acumulagfo de fungdes ou hugar na Administrag¢do
Publica com o exercicio de fungdes docentes por trabalhadores que
possuam as qualificagles necessarias para a docéncia do respectivo nivel

de ensino.
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2. Os trabalhadores que exercam fungdes técnicas na DSEDJ podem
cumprir parte do seu horério de trabalho semanal em fun¢Ses docentes,
complementarmente & sua actividade profissional principal, desde que
possuam as qualificages necessdarias para a docéncia do respectivo nivel

de ensino.

Artigo 23°
(Hordrio normal de trabatho)

1. O horario normal de trabalho dos docentes é de 36 horas semanais.

2. O horario normal de trabalho dos docentes integra uma componente

lectiva normal ¢ uma componente néo lectiva.

3. Os docentes s&o obrigados a justificar junto do 6rgdo de direcgdo
da escola os atrasos ou as saidas antecipadas que se verifiquem no seu

horario normal de trabalho.

Artigo 24.°
(Componente lectiva normal)

A componente lectiva normal semanal compreende:

a) Docentes do ensino secundario: 18 tempos lectivos;

b) Docentes do ensino primadrio: 20 tempos lectivos;

¢} Docentes do ensino infantil: 23 tempos lectivos;

d) Docentes que leccionem nas turmas do ensino especial,
independentemente do seu nivel de ensino: 18 tempos
lectivos;

e) Docentes que leccionem exclusivamente entre as 18 horas e as
23 horas, independentemente do nivel de ensino: 16 tempos

lectivos.
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Artigo 25.°
(Organizacio da componente lectiva)

1. Na organizacdo da componente lectiva deve ser tido em conta o
nimero de disciplinas, de anos de escolaridade e de turmas a atribuir a
cada docente, bem como a natureza do curso, com vista a assegurar um
equilibrio geral no trabalho do docente e um elevado nivel de qualidade

do ensino.

2. E vedada a organizacdo de mais de quatro tempos lectivos
consecutivos para os docentes dos ensinos secundario e primario.

3. E vedada a organizagio de mais de cinco tempos lectivos

consecutivos para os docentes dos ensinos infantil e recorrente.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, no caso de haver
um intervalo de 30 minutos entre dois tempos lectivos, ndo se considera

prestacdo de tempos lectivos consecutivos.

Artigo 26.°
(Dispensa da componente lectiva)

1. Os docentes providos por nomeacfio definitiva e os providos por
contrato administrativo de provimento sem termo que se encontrem
incapacitados ou diminuidos para o cumprimento integral da componente
lectiva podem, por decisdo da Junta de Satde, ser total ou parcialmente
dispensados, desde que verificadas, cumulativamente, as seguintes
condig¢des:

)

sege

10 1.7 versdo enviada a AL
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4.[...].
5.1...].

6. Os docentes dos ensinos infantil e primédrio, em regime de
monodocéncia, apenas podem ser totalmente dispensados do cumprimento
da componente lectiva, sendo esta transformada em fungdes

técnico-pedagogicas.

Artigo 29.°

(Componente n#o lectiva)

1. A componente ndo lectiva é o tempo de trabalho relativo a
educacdio realizado fora da componente lectiva, nomeadamente, a
realizacio de trabalho individual, servico de exames ou equiparado,
reunides de avaliacBo dos alunos, actividades gerais da escola e a
realizacfio de trabalho a nivel da escola nos termos previstos no presente
Estatuto.

2. [...].

3. E obrigatéria a participagio dos docentes no servigo de exames ou

equiparado e nas reunides de avalia¢cdo de alunos.

4. As actividades gerais da escola sfo as actividades educativas nio

organizadas por turmas ¢ que ndo decorrem na sala de aula.
5. [Anterior n.° 3].

Artigo 30.°
(Trabalho a nivel da escola)

1. A realizagfio de trabalho a nivel da escola, no ambito da

componente ndo lectiva, inclui nomeadamente:

i1 1.2 versdo enviada & AL
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a) A participagio em actividades de complemento curricular que
visem promover o desenvolvimento diversificado dos alunos e
orienta-los na sua inser¢do na comunidade;

b) [Anterior alinea ¢)];

c) [Anterior alinea b)];

d) A participagiio na gestdo das instalacdes de apoio as
actividades lectivas dentro da escola;

e) [...I;

) O apoio & promocfio das medidas educativas especiais
definidas pelo 6rgdo de direcgfio da escola;

g) [Anterior alinea f)];

h [..I;

1) | Anterior alinea g)];

7). O apoio a manutengdo da ordem na sala de aula, no caso de

falta de outros docentes.

2. Deve ser fixado, no horario de trabalho semanal dos docentes, um
periodo de 6 a 8 horas para a realizagiio das actividades previstas no
nimero anterior, durante o qual aqueles devam permanecer na escola onde
exercam fun¢des ou noutro local indicado pelo director da escola.

3. Sempre que o docente preste apoio ao 6rgdo de direcgdo, 6rgdo de
direccio administrativa, Orgdo de direccdio de disciplina ou de
aconselhamento e drgéo de direcgfio pedagogica da escola no exercicio
das respectivas actividades, ou quando a concretizacdo de projectos
especificos requeira um periodo de tempo superior ao previsto no nimero
anterior, deve ser dispensado, parcial ou totalmente, da componente
lectiva, de acordo com a dimensfo da escola, o nimero dos alunos e as

necessidades de desenvolvimento, entre outros factores.

4. A autorizago para a dispensa da componente lectiva ndo superior a

quatro tempos lectivos, compete ao 6rgéo de direcgo da escola.

i2 1.* versdo enviada 4 AL
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5. A autorizagdo para a dispensa da componente lectiva, por tempo
superior ao referido no nimero anterior, compete ao director da DSEDJ

sob proposta fundamentada do 6rgdo de direcgdo da escola.

Artigo 31.°
(Trabalho extraordindrio e componente lectiva extraordindria)

1. Considera-se trabalho extraordinario o prestado pelo docente que
ultrapasse o horério normal de trabalho previsto no n.° 1 do artigo 23.°.

2. Considera-se componente lectiva extraordindria a prestada pelo

docente que ultrapasse a componente lectiva normal prevista no artigo 24.°.

3. Os docentes nfo podem recusar-se ao cumprimento do trabalho
extraordindrio ¢ da componente lectiva extraordinaria que lhes forem
atribuidos, podendo, no entanto, solicitar a respectiva dispensa por

motivos atendiveis.

Artigo 32.°
(Servi¢o docente nocturno)

1. Considera-se servigo docente nocturno o servigo prestado entre as

20 horas e as 23 horas.

2. E proibida a prestacio de servigo docente entre as 23 horas e as

8 horas.

3. Quando ao docente for atribuido um horério lectivo semanal cuja
componente lectiva seja constituida, cumulativamente, por servigo docente
diurno e nocturno, as horas de servigo nocturno da componente lectiva sdo
bonificadas com o factor 1,5, salvo no caso dos docentes referidos na

alinea ¢) do artigo 24.° do presente Estatuto.
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Artigo 34.°
(Periodo de férias)

3. O disposto nos nimeros anteriores nfo se aplica ao gozo de férias

dos directores e subdirectores das escolas oficiais.
4. [Anterior n.° 3].
5. [Anterior n.° 4].

Artigo 36.°

(Actividades nos periodos de interrupgio)

1. Nas interrupgdes lectivas realizam-se:
a) Asreunides de avaliacdo;
b) Asactividades de formag#o e de investigagio cientifica;
¢} A conservagdo das instalagdes de apoio pedagogico;
d) O planeamento curricular e pedagégico das actividades
educativas:

e) Outras actividades relacionadas com as fungdes docentes.

2. [...1

Artigo 37.°
(Conceito de falta)

Falta ¢ a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo
didrio de trabatho obrigatério na escola ou em local a que se deva deslocar
em exercicio de fungdes, independentemente de a falta ocorrer na
componente lectiva ou na componente nio lectiva marcada no horério de
trabalho semanal do docente.
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Artigo 40.°

(Faltas a exames e reunides)

1.1..].

2. A auséncia a outras reunides pedagdgicas, convocadas nos termos

da lei, é considerada falta a duas horas da componente nio lectiva.
3. [Revogado]

Artigo 43.°

(Consulta por iniciativa prépria e por prescri¢io médica)

1. E aplicavel aos docentes o disposto sobre consulta por iniciativa
propria e por prescrigio médica constante do artigo 108.° do ETAPM, sem

prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. No caso de consulta por iniciativa prépria ou por prescrigio
médica, o docente deve compensar a falta & componente lectiva em
periodo designado ou autorizado pelo érgdo de direccio da escola,
incluindo o periodo de tempo necessario para a deslocagio ao local das

consultas ¢ o regresso ao servigo.

3. O dever de compensagfo da componente lectiva, prevista no

nimero anterior, ¢essa com o final do ano lectivo.

Artigo 46.°
(Licenca sabatica)

1. Podem requerer licenga sabatica os docentes que tenham
completado sete anos de exercicio de fun¢des docentes por nomeagio ou
por contrato, periodo no qual tenham obtido, na avalia¢io do desempenho,

duas mengdes de «Excelentey.
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2. Os membros dos 6rgéos de direcgfio das escolas oficiais ndo podem

gozar a licenga sabatica durante o respectivo mandato.

3. Para efeitos de requerimento da licenga sabdtica os docentes
procedem a apresentacfio de um plano para participag¢io num projecto de
formagido ou de investigagdo cientifica, em regime de tempo integral, para
valorizacdo imediata das actividades lectivas ou de reconhecido mérito
cientifico ou pedagdgico ao nivel profissional, ministrado ou organizado

por institui¢des de ensino superior locais ou do exterior.

4. O requerimento da licenca sabdtica é apresentado pelo docente
junto da escola onde exerga fun¢les e, apds parecer fundamentado emitido
pelo orgdo de direcgdo da escola, deve ser remetido 4 DSEDJ, competindo
ao conselho de apreciagio nomeado pela mesma emitir parecer

devidamente fundamentado.

5. Compete ao Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura deferir o
requerimento da licenca sabatica tendo em conta os pareceres referidos no
numero anterior, os recursos financeiros publicos, os recursos humanos
das escolas oficiais e a harmonizacdo entre o respectivo plano de licenca
sabatica e as necessidades do desenvolvimento educativo da RAEM.

6. A licenga sabatica ¢ concedida com a duragfo maxima de um ano

escolar e com a dispensa de todas as actividades lectivas.
7. Sem prejuizo do disposto no n.° 10, a licenga sabatica pode ser
concedida por duas vezes, desde que tenha decorrido entre ambas um

periodo minimo de sete anos.

8. O gozo de licenga sabatica € incompativel com o desempenho de

quaisquer actividades publicas ou privadas remuneradas.
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9. No prazo de 90 dias ap6s a conclusdo da licenga sabética deve o
docente apresentar o documento comprovativo de frequéncia académica e
de conclusio da mesma, emitido pela institui¢fio de formacfo, bem como
um relatério detalhado que inclua a eventual tese, obras ou outros

resultados relacionados com as actividades da licenga sabatica,

10. O incumprimento do disposto nos dois nameros anteriores
determina a restituicdio das remuneracdes auferidas no periodo da licenga,
a ndo contagem deste perfodo de tempo de servico para efeitos de
antiguidade, progressdio, licencas sem vencimento, aposentagio e
sobrevivéncia e de regime de previdéncia e a impossibilidade de ser
concedida nova licenca sabética.

11. A regulamentagiio do requerimento, a apreciacdo, execugdo e
entrega do relatdério da licenga sabatica é fixada por despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim
Oficial.

Artigo 52.°
(Proibicio do exercicio de fun¢des docentes)

1. A aplicac@o da pena disciplinar de demissfo a docentes determina
a sua incompatibilidade para o exercicio de fungdes docentes nas escolas
oficiais, mesmo que sejam reabilitados nos termos do artigo 349.° do
ETAPM.

2. [Revogado]

Artigo 55.°

(Cumprimento do estatuto)

Compete ao 6rgdo de direcgfo da escola diligenciar no sentido de
assegurar que os docentes conhecem e cumprem o estabelecido no
presente Estatuto.»

17 1.2 versio enviada & AL



BN TEEREBEH

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

Gabinete do Chefe de Executive
Artigo 3.°
Aditamento ao Estatufo

Sdo aditados ao Estatuto os artigos 4.%-A, 5.°-A, 14.%-A, 17.°%A, 19°-A, 24.°-A,
25.°%-A, 36.°-A, 37.°-A, 37.°-B e 37.°-C com a seguinte redac¢do:

«Artigo 4.°-A

(Expressdo quantitativa de desenvolvimento profissional)

1. O desenvolvimento profissional dos docentes expressa-se,
quantitativamente, em nimero de horas.

2. Os cnitérios para a verificacio do nimero de horas em actividades
de desenvolvimento profissional dos docentes sdo fixados por despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designado
por Boletim Oficial.

Artigo 5.°-A
(Exercicio de func¢des docentes por pessoal da carreira
nio docente)

Quando os docentes do quadro e os docentes providos por contrato
ndo consigam suprir as necessidades do sistema educativo, podem as
fungbes docentes ser exercidas por pessoal da carreira ndo docente atraveés
das seguintes formas:

a) Em comissio de servico, nos termos do artigo 19.%

b) Em acumula¢fo de funcSes docentes, nos termos do artigo 22.°,

Artigo 14.%-A
(Avaliaciio do desempenho dos docentes)

O método de avaliacfo do desempenho dos docentes, o ambito de
aplicagdio ¢ o processo de avaliacdo sfo definidos por regulamento

administrativo complementar.
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Artigo 17.°-A

(Remuneracio da acumulacéio de fun¢des docentes)

Para efeitos do disposto no artigo 16.° a remuneragdo da acumulagdo
de fun¢des docentes ¢é calculada através das seguintes formas:

a) No caso da acumulagdo de fungdes docentes por docentes
referida no artigo 20.°, o célculo € feito com base no indice da
carreira que o docente acumula, no escaldo correspondente ao
da carreira de origem, excepto se for inferior, caso em que se
mantém o indice do escaldo da carreira de origem;

b) No caso da acumulagiio de funcgles docentes por outros
trabathadores referida no artigo 22.°, o célculo € feito com
base no indice da carreira docente que o trabalhador acumula,
no escalfio com indice correspondente ao da carreira de
origem, ou no imediatamente superior caso ndo haja

coincidéncia.

Artigo 19.°-A
(Transiciio de niveis de ensino de docentes contratados)

1. Os docentes podem transitar, a seu pedido ou com o seu
consentimento, mediante a celebragdo de contrato e com dispensa de
concurso, enire os ensinos infantil e primario de nivel 1, com autorizagfo
do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, desde que obtenham as

qualificagbes exigidas para a transi¢8o de nivel de ensino.

2. A transigio de nivel de ensino n3o prejudica a situacio
juridico-funcional anteriormente detida e faz-se no escalfio correspondente
ao detido no contrato anterior & transi¢do, contando-se, para todos os

efeitos, o tempo de servigo ja prestado na carreira.
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Artigo 24.°-A
(Tempo lectivo)

Para efeitos do disposto no artigo anterior, a duracdo de cada tempo
lectivo em cada nivel de ensino ¢ fixada por despacho do director da
DSEDIJ, nos limites previstos no Regulamento Administrativo n.°
15/2014 (Quadro da organizagfo curricular da educagdo regular do

regime escolar local).

Artigo 25.°-A

(Leccionacao noutros niveis de ensino)

1. Quando os docentes do quadro e os docentes providos por contrato
ndo consigam suprir as necessidades do sistema educativo, o 6rgdo de
direcgfio da escola pode determinar que o docente leccione parcialmente
noutro nivel de ensino, desde que estejam reunidos os requisitos legais
para a leccionacgfio nesse nivel de ensino e obtido o consentimento escrito
do docente.

2. Na situacfio referida no numero anterior, a componente lectiva
prevista no artigo 24.° ¢ aferida de acordo com o nivel de ensino no qual o

docente presta mais tempos lectivos.

Artigo 36.°-A

(Periodo de termo das actividades lectivas)

1. O periodo de termo das actividades lectivas refere-se ao periodo

compreendido entre o final do ano lectivo ¢ o final do ano escolar.
2. Durante o periodo previsto no nimero anterior, os docentes devem

permanecer na escola onde exercem fungdes e cumprir o disposto no
artigo 78.° do ETAPM.
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Artigo 37.°-A
(Faltas justificadas)

1. E aplicavel aos docentes o disposto sobre faltas justificadas
constante do artigo 89.° do ETAPM.

2. As faltas a servico de exames ou equiparado e as reunides de
avaliacdo dos alunos referidas no artigo 40.° do presente Estatuto s6
podem ser justificadas por motivo de casamento, maternidade,
paternidade, falecimento de familiares, doenga, acidente em servigo,
prestagdo de provas em concurso, isolamento profilactico, adopcao, priséo
preventiva, cumprimento de obrigagBes legais e por motivos ndo

imputaveis ao docente.

Artigo 37.°-B
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:
a) As faltas dadas por motivos ndo previstos ou nfo justificadas
nos termos do presente Estatuto;
b) As faltas que dependam de aceitacéio do respectivo érgéo de
direccdo da escola, nos casos em que este ndo considere

justificacfo bastante as razfes invocadas pelo docente.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das consequéncias
disciplinares legalmente previstas, a perda da remuneracio correspondente
aos dias de auséncia, a nfio contagem para efeitos de antiguidade e o

desconto nas férias do ano escolar ou do imediato se ja as tiver gozado.

Artigo 37.°-C

(Exclusio)

As faltas injustificadas referidas no artigo anterior e as faltas dadas
pelos motivos justificados referidos no artigo 37.° -A, nfio € aplicavel o

regime previsto nos dois artigos seguintes.»
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Artigo 4.°
Alteracio de denominacio do Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos
Servicos de Educaciio e de Desenvolvimento da Juventude

A denomina¢fio do Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servicos de
Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, referida no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.® 67/99/M, de 1 de Novembro, ¢ no respectivo anexo, € alterada para Estatuto dos
docentes das escolas oficiais do ensino nfio superior.

Artigo 5.°

Actualizacio de referéncias

As referéncias ao Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, constantes de leis, regulamentos,
contratos ¢ demais actos juridicos, consideram-se feitas, com as necessarias

adaptagdes, ao Estatuto dos docentes das escolas oficials do ensino nfo superior.

Artigo 6.°
Alteracio de expressdes

1. E efectuada a alteraco das seguintes expressdes utilizadas no Estatuto:

1) «Pessoal docente», altera-se para «docentes»;

2) «Bompy, referente & avaliagfo do desempenho, altera-se para «Satisfazy,
nos termos da correspondéncia de mengies qualitativas estabelecida no
artigo 8.° da Ler n.° 8/2004 (Principios relativos & avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracéo Pablica).

2. E efectuada a alteracfio das seguintes expressdes utilizadas na versio chinesa
do Estatuto:
1) «E I EHEHE altera-se para «23 175 »;
2) «EETE altera-se para «E Ty,
3) « T fEsHZ» altera-se para « T{EFIR T4 »,
4y TS » ou «EEE A By altera-se para « EETBE »,;
5) «BFED» altera-se para «HF[H]»;
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6) «GHREFE» altera-se para « i3y,

3. A expressio « F—E2EF#ET» utilizada no n.° 1 do artigo 34.° da versio
chinesa do Estatuto altera-se para « F—2 {7 EEFHER.

4. A expressio «BEEAHIRIZHLERMEE A S 7Sy utilizada no n.° 3
do artigo 50.° da versio chinesa do Estatuto altera-se para «EFE275 B AE EE 75 REZEM
HUACHERRR I TTRE >

5. E efectuada a alteragio das seguintes expressdes utilizadas na versdo
portuguesa do Estatuto:
1) «Instituicdes educativas oficiais» e «estabelecimentos de ensino oficiaisy
para «escolas oficiais»,
2) «Institutices educativas» e «instituicdo educativa» para «escolas» e
«escola», respectivamente, salvo a expressdio «noutras instituigdes
educativas» referida no n.° 2 do artigo 20.° e no n.° 1 do artigo 21.°

6. A denominacio do capitulo IIf e da secgfio II do capitulo X do Estatuto,
altera-se, respectivamente, para «Desenvolvimento profissional dos docentes» e
«Interrupcdo e termo da actividade lectiva.

Artigo 7.°

Disposicies transitorias

1. Até & entrada em vigor do regulamento administrativo referido no artigo 14.°-A
do Estatuto, considera-se, para todos os efeitos, que a avaliacio do desempenho dos
docentes ¢ de «Satisfaz», desde que a estes docentes nfio tenha sido aplicada pena

disciplinar.

2. Até a entrada em vigor do regulamento administrativo referido no nimero
anterior, considera-se, para efeitos do disposto na Lei n.° 12/2010, que se verificam os
requisitos referentes 4 mencfio na avaliacdo do desempenho previstos no n.° 3 do
artigo 7.° da mesma lei, durante o periodo em que a avaliagfio do desempenho dos

docentes for de «Satisfaz» nos termos do niimero anterior.
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3. O tempo de servigo que exceda o nimero de anos necessdrios ao
posicionamento no escaldo resultante da primeira progressfo dos docentes do 7.° ao
10.° escaldo, realizada nos termos estabelecidos no nimero anterior, conta para efeitos

de progressdo ao escaldo imediatamente superior.

4. No periodo de dois anos apdés a entrada em vigor do regulamento
administrativo referido no n.° 1, o requerimento da licenca sabética prevista no artigo
46.° do Estatuto € efectuado, através de proposta fundamentada, pela escola onde o
docente exerca fungdes, desde que este tenha completado sete anos de exercicio de
fun¢des docentes e obtido a mengdo de «Satisfazy na avaliagdo de desempenho.

5. Considera-se, para efeitos do disposto na Lei n.° 12/2015, que se verificam os
requisitos referentes & mencio de «Satisfaz Muito» previstos no n.° 2 do artigo 6.°, na
alinea 2) do n.° 2 do artigo 8.° ¢ no n.° 3 do artigo 24.° da mesma lei, durante o
periodo em que a avaliacio do desempenho dos docentes for de «Satisfaz» nos termos

don®l.

Artigo 8.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execugdo da presente lei sdo
suportados por rubrica adequada inscrita no Orgamento da Regifio Administrativa
Especial de Macau.

Artigo 9.°

Revogacio

S&o revogados:
1) As alineas g) e h) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro,
2) O artigo 6.°, n.% 5 e 6 do artigo 13.°, artigo 27.°, n.° 3 do artigo 40.°, artigo
41.° e n.° 2 do artigo 52.° do Estatuto.
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Artigo 10.°
Republicacio

1. No prazo de 90 dias apos a publicagiio da presente lei, é republicado
integralmente o Estatuto por despacho do Chefe do Executivo, sendo igualmente
inseridas, mediante substitui¢des, supressdes ou aditamentos necessarios, as alieragdes

introduzidas pela presente lei e pela Lei n.° 12/2010.

2. No texto republicado, nos termos do numero anterior, é actualizada a
respectiva terminologia, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 1/1999 (Lei de Reunificacfo) e no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 12/2015.

Artigo 11.°

Entrada em vigor
1. A presente lei entra em vigor no dia 1 de Setembro de 202....

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os artigos 7.° 8.°, 10.° da
presente lei e o artigo 46.° do Estatuto, os quais produzem efeitos a partir do dia
seguinte ao da publicacfo da presente lei.

Aprovada em de de 2020.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In

Assinada em de de 2020.
Publique-se.

O Chete do Executivo,

Ho Iat Seng
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