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Direeiio dos Servicos para os Assuntes Laborais

(Traducgdo)

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado 4 Assembleia Legislativa Ho Ion Sang

Em cumprimento das orientagbes de S. Exa. o Chefe do Executivo e
ouvidos a Direc¢@o dos Servigos de Finangas e os Servigos da 4rea dos assuntos
sociais e culturais relativamente a interpela¢do escrita apresentada em 17 de
Setembro de 2020 pelo Sr. Deputado Ho Ion Sang, encaminhada através do
oficio da Assembleia Legislativa n° 991/E727/VI/GPAL/2020, de 30 de
Setembro de 2020, e recebida em 30 de Setembro de 2020 pelo Gabinete do
Chefe do Executivo, vem estes Servicos apresentar a seguinte resposta:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem
dado sempre apoio, de forma multifacetada, aos idosos que querem reintegrar no
mercado de trabalho, a fim de promover o sentido de “utilidade na terceira idade™.
A Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) tem dado sempre
apoio ao emprego continuo para os idosos com capacidade e vontade de trabalhar
e tem-se empenhado na promogfio da sua capacidade de trabalho junto da
sociedade através da conjugaciio de emprego, aconselhamento profissional e
varias actividades de divulgagéo, a fim de lhes apoiar no acesso ao emprego.

Relativamente & conjugaciio de emprego ¢ aconselhamento profissional,
com o intuite de acompanhar melhor as necessidades dos idosos, a DSAL
designou pessoal para lhes proporcionar servico personalizado de
encaminhamento de emprego e tem aberto um balcio para o servi¢o de apoio ao
emprego dos mesmos, a fim de lhes dar prioridade no tratamento dos pedidos de
emprego e na prestagdo de servigo de apoio ao emprego gratuito, incluindo a
conjugacdo de emprego e servigos de aconselhamento profissional, tais como a
prestacdo de servigo informativo ¢ a orientagdo profissional. Em 2019 e entre
Janeiro e Agosto de 2020, um total de 141 e 80 idosos (com 635 ou mais anos de
idade), respectivamente, obtiveram emprego com sucesso com o apoio da DSAL.

A DSAL e o Instituto de Acgdo Social coorganizaram, em 2017 e em 2018,
o programa “Prémios de exceléncia para os melhores trabalhadores séniores™ e
0 “Plano de atribuigéio de prémios as entidades empregadoras de pessoas idosas”,
tendo estes dois eventos, em 2020, sido fundidos e intitulado “Plano de
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atribuicdo de prémios aos melhores trabalhadores idosos e as entidades
empregadoras de idosos com talento 20207, para criar uma atmosfera amigavel
nos locais de frabalho e promover a apreciagio e o reconhecimento da
experiéncia e capacidade de trabalho dos idosos, incentivando assim os
empregadores a proporcionar mais oportunidades de emprego adequado aos
mesmos. Relativamente ao periodo de nomeacdo do Plano de Atribuigdo de
Prémios as Entidades Empregadoras de 2020, foi concluido em Setembro de
2020, com um total de 52 estabelecimentos comerciais ¢ empresas nomeados
para a participacio.

Quanto as medidas de incentivo para as empresas contratarem idosos, nos
termos do “Regulamento dos Incentivos e Formacdio aos Desempregados™, as
empresas qualificadas que contratam desempregados com dificuldade em
encontrar emprego (incluindo idosos) podem requerer um subsidio junto do
Fundo de Seguranga Social. A DSAL vai continuar a aperfeigoar € a optimizar
estas medidas a fim de aumentar as oportunidades de contratagio dos idodos com

— capacidade ¢ vontade de trabalho.

Além disso, a fim de incentivar os idosos para o emprego, o Governo da
RAEM, a partir de 2019, incluiu no or¢amento financeiro anual o aumento do
valor dos rendimentos anuais isentos de imposto profissional para 198 000
patacas para trabalhadores e assalariados com idade superior a 65 anos. Por outro
lado, as “Medidas Provisdrias do Subsidio Complementar aos Rendimentos do
Trabalho” proporcionam apoio financeiro aos empregados que reinem os
requisitos, incluindo idosos, aliviando ainda os encargos de alguns empregadores
no pagamento de saldrios aos trabalhadores.

Em relagdo ao “Programa de Apoio Financeiro para a Promogdo do
Emprego dos Idosos através de Empresas Sociais™, o Instituto de Ac¢io Social
(IAS) referiu que para encorajar as organizagdes nfo governamentais (ONGs) a
criar um ambiente de trabalho adequado para os idosos, aumentar a oportunidade
de emprego ¢ reforcar o conhecimento e afirmagio da sociedade quanto a
capacidade de trabalho dos idosos, o IAS langou o “Programa de Apoio
Financeiro para a Promog¢do do Emprego dos Idosos através de Empresas
Sociais”, tendo recebido um total de quatro propostas submetidas pelas ONGs
no periodo de apresentagdo de pedido. Uma das ONGs considerou que a proposta
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entregue ndo estava bem formulada, pelo que decidiu retirar o pedido e, as
restantes trés propostas, cujas andlise e avaliagdo foram concluidas, estdo neste
momento no processo de aprovagfo. Serdo publicados, oportunamente, as
propostas dos projectos deferidas e os respectivos contetdos.

A Academia do Cidaddo Sénior do IPM, para executar a linha de acc¢éo
governativa do Governo da RAEM, de construir e melhorar uma sociedade de
aprendizagem, e encorajar os residentes a participarem nas actividades do
Programa de Desenvolvimento e Aperfeigoamento Continuo para promover a
aprendizagem durante toda a vida, oferece diversas cursos e disciplinas
relacionadas com tecnologia da informagdo, linguas, culturas e artes, cuidados
de saide, ¢ desporto, etc. Ha um total de 650 alunos que frequentam esses cursos
e disciplinas no ano lectivo 2020-2021. As ac¢des de formagio para 72 turmas e
grupos de interesse/actividades sdo realizadas na Academia do Cidaddo Sénior
na sede do IPM. As ac¢Oes de formagdo para 27 turmas e grupos de
interesse/actividades sfo efectuadas no campus escolar da Academia do Cidadio

— Sénior do IPM na Ilha de Taipa.

Relativamente a proposta de lei sobre as relagdes de trabalho a tempo
parcial, referida no ponto 3 da interpelagdo, o Governo da RAEM publicou, em
2018, o relatério final da consulta, tendo os representantes dos empregadores e
dos trabalhadores com assento no Conselho Permanente de Concertacdo Social
(CPCS) discutido o seu contetido e apresentado as suas opinides. Contudo, dado
haver ainda pontos de vista muito divergentes sobre essa proposta de lei, ¢
necessario proceder a uma discussio mais abrangente, pelo que, a proposta em
causa ja foi novamente submetida ao CPCS para ser discutida, a fim de ouvir
melhor as opinides da parte empregadora e trabalhadora. Quanto as opinides e
sugestdes dos deputados e da sociedade relativamente a um melhor apoio ao
emprego para os 1dosos, o Governo da RAEM ira ouvir atentamente e efectuar a
analise em conjugacio com a situagio real de Macau.

20 de Outubro de 2020.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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