BHMENTHR

Governo da Regifie Administrativ

4
va
TEHREEBRL ‘%T

Gabinete do Chefe do Exe

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.® /2020
(Proposta de lei)

Estatuto dos agentes das Forcas e Servi¢os de Seguranca

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

TITULO I
Ambito e regime de pessoal

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

A presente lei estabelece as disposig@es fundamentais do Estatuto dos agentes das

Forgas e Servigos de Seguranga.

Artigo 2.°
Definigoes

Para efeitos da presente lei, entende-se por:
1) «Agente das Forcas e Servigos de Segurangan, pessoal dos quadros
préprios do Corpo de Policia de Seguranga Publica, doravante designado

por CPSP, e do Corpo de Bombeiros, doravante designado por CB, e
pessoal do quadro de pessoal alfandegario dos Servigos de Alfandega,
doravante designados por SA;

2) «Carreira», conjunto hierarquizado de classes e postos, a que
correspondem tarefas gradativamente mais exigentes em termos de

complexidade e de responsabilidade;
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3) «Classe», distingue os dois grupos de pessoal na estrutura hierdrquica
da carreira;

4) «Posto funcional», o que designa os cargos de comando/direccdo;
5) «Poston, cada um dos graus que integram a respectiva carreira;
6) «Escaldo», posigfo salarial dentro de cada posto;
7) «Promogdo», mudanga de posto na carreira;
8) «Progressdo», mudanga para o escaldo imediato em cada um dos postos.

Artigo 3.°
Onus de funcio

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga estd sujeito a um regime de
disciplina proprio, resultante de um especifico quadro de exercicio de direitos e

deveres, adequados ao principio da hierarquia e subordinagdo ao interesse ptiblico.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga estd sujeito a um regime de

- disponibilidade permanente para o exercicio das suas fungdes, cabendo-lhe prestar
servigo em qualquer momento, ndo se lhe aplicando o regime de duracio normal de

trabalho, nem o regime geral de trabalho extraordindrio, de trabalho por turnos, de

horério especifico e de disponibilidade da Administragio Publica.

3. As licengas, férias e faltas justificadas ao servigo podem ser interrompidas por
razdes de disciplina ou de interesse publico, com excepcdo das faltas por doenca ou

assisténcia na doenga, maternidade ou paternidade.

Artigo 4.°
Aptidio fisica e psiquica

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga deve manter, em permanéncia, as

adequadas condigdes fisicas e psicologicas para o exercicio normal de fungdes.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando existam fundados indicios,
o agente das Forgas e Servigos de Seguranga pode ser submetido a exames médicos,
testes ou outros meios de diagnostico apropriados, designadamente para detecgiio de
consumo excessivo de alcool, consumo de estupefacientes ou consumo de substancias

com efeitos andlogos, ndo justificadas clinicamente.

2 1.7 versdio enviada a AL

ITREERLE BN A2 AR EN MR 20155 43
GCE - Modelo 6 Formate A-4 lmp. Abr, 2619



BRMSERTEEBHE
Governo da Regido Administrativa Especial de Macaun
TBRE®R®BR =

Gabinete do Chefe de Executive

Artigo 5.°
Exclusividade

O agente das Forgas e Servigos de Seguran¢a estd sujeito ao regime de
exclusividade aplicavel aos trabalhadores da Administra¢do Publica, devendo ter em

vista particularmente as incompatibilidades e impedimentos que resultam das suas

especiais fungdes.

Artigo 6.°

Hierarquia

1. A hierarquia nas Forcas e Servigos de Seguranga tem por finalidade estabelecer
as relagdes de autoridade entre os agentes das Forcas e Servigos de Seguranga, em
todas as circunstdncias, e ¢ determinada pelos respectivos postos, antiguidade e
precedéncia, a respeitar mesmo fora do desempenho das fun¢des, sem prejuizo das
relagbes de autoridade decorrentes do exercicio de cargos e funcdes de

comando/direcgio ou chefia.

2. A hierarquia funcional ¢ a que decorre dos cargos e fungdes profissionais,
devendo respeitar a hierarquia de postos e antiguidade dos agentes das Forgas e

Servigos de Seguranga.

3. Os graus hierarquicos dos agentes das Forcas e Servigos de Seguranca sdo

organizados por ordem decrescente dos postos e, em cada um deles, por antiguidade.

Artigo 7.°
Hierarquia em cerimdnias

Em actos e cerimoénias protocolares, excepto nas formaturas, os agentes das

Forgas e Servigos de Seguranga colocam-se por ordem hierdrquica de postos e

antiguidade, alinhando os de menor antiguidade & esquerda dos mais antigos.
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Artigo 8.°
Honras e continéncias

Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranga estdo sujeitos a um regime de
honras e continéncias que sinalizam a relagéio de hierarquia e de antiguidade interna,

bem como a identidade funcional, de acordo com o respectivo regulamento.

Artigo 9.°
Uniforme

1. Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranca, quando em servigo, estfio

obrigados ao uso de uniforme, salvo dispensa concedida pelo dirigente maximo de

cada corporagio ou servigo.

2. E proibido aos agentes das For¢as e Servigos de Seguranca o uso de uniforme
nas seguintes situagdes:
- 1) Fora da efectividade de servigo;
2) Suspensdo de fungGes;
3) Aposentagiio ou desligacdo do servigo para efeitos de aposentagio;
4) No exercicio de qualquer actividade estranha as Forgas e Servicos de

Seguranca, salvo autorizagdo do dirigente maximo de cada corporagfo

ou servigo.

3. As normas relativas & utilizagBo do uniforme, respectivos componentes e

equipamento individual associado, constam de diploma complementar,

Artigo 10.°

Livre trinsito

Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranca, em acto ou missdo de servigo,
tem entrada livre em todos os lugares onde se realizem reunides publicas ou onde seja
permitido o acesso ao publico mediante o pagamento de uma taxa, a realizacio de

certa despesa ou a apresentagdo de bilhete que qualquer pessoa possa obter.
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CAPITULO 11
Poder de autoridade

Artigo 11.°
Autoridade publica

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca tem o poder de autoridade

policial no grau que lhe for conferido por lei.

2. O oficial das Forgas e Servigos de Seguranga tem o poder de autoridade de

policia criminal que lhe for conferido por lei.

Artigo 12.°

Meios coercivos

O agente das Forgas e Servigos de Seguranga, perante a resisténcia ao

* cumprimento de uma ordem legitima emanada no dmbito das suas competéncias ou
para repelir uma agressio actual e ilicita a interesses protegidos por lei, pode recorrer

a meios coercivos, nomeadamente, a forca fisica, a armamento ou a outro
equipamento individual, devendo, em todo o caso, respeitar sempre a dignidade

humana e os principtos da adequacdo e da proibi¢o do excesso.

Artigo 13.°
Armamento

1. O agente do CPSP ¢ dos SA € portador de armamento e equipamento
individual para o exercicio das suas fungdes, a nfio ser que especiais e reconhecidas

razdes de interesse do servigo determinem a sua dispensa.

2. O recurso a arma de fogo como meio de coacgio s6 € permitido em caso de
extrema necessidade, e apenas quando outros meios de menor perigosidade, nio
letais, se mostrem inadequados ¢ insuficientes para fazer cumprir a lei ou a ordem
publica e a pOr termo a uma agressdio iminente ao proprio agente ou a terceiro,

observando sempre praticas de proporcionalidade e adequagéo.
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3. O recurso ao uso da arma de fogo €, sempre que possivel, precedido de
adverténcia e objecto de pondera¢do prévia de eventual perigo para terceiros néo

envolvidos nos factos que o determinam.

4. O disparo de arma de fogo determina o imediato relato do incidente por parte

do utilizador.

CAPITULO I1I
Carreira

Artigo 14.°

Estrutura da carreira

1. A carreira dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga estrutura-se por
ordem decrescente de hierarquia, subdividindo-se em classes e postos:
- 1) Classe de oficial:
(1) Intendente/chefe principal/intendente alfandegério;
(2) Subintendente/chefe-ajudante/subintendente alfandegario;
(3) Comissario/chefe de primeira/comissario alfandegdrio;
(4) Subcomissario/chefe assistente/subcomissario alfandegario;
(5) Chefe superior/inspector superior alfandegario;
(6) Chefe/inspector alfandegério.
2) Classe de agentes:
(1) Subchefe/subinspector alfandegario;
(2) Guarda principal/bombeiro  principal/verificador  principal
alfandegario;
(3) Guarda de primeira‘bombeiro de primeira/verificador de primeira
alfandegario;
(4) Guarda/bombeiro/verificador alfandegario.

2. Cada uma das corporagbes ou servicos pode instituir, por diploma

complementar, especialidades em valéncias determinadas.
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Artigo 15.°

Principios

O desenvolvimento da carreira dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga
orienta-se pelos seguintes principios:

1} Principio do primado da valorizag8o profissional: valorizagio da formagio
profissional conducente & optimizagio do desempenho;

2) Principio da igualdade de oportunidades: proporcionar igualdade de
oportunidades de valorizagdo pessoal e profissional, de formacgfo técnica e
de progressdio na respectiva carreira a todos os agentes das Forgas e
Servigos de Seguranca;

3) Principio da flexibilidade: adaptagio atempada & inovagiio e as
transformacgdes de  crescente  complexidade  decorrentes do
desenvolvimento humano e do progresso cientifico, técnico, operacional e
organizacional;

4) Principio da adequacdo funcional: o desenvolvimento da carreira deve ter

— em conta uma melhor adequacdo as fungdes do agente das Forgas e
Servicos de Seguranga, no sentido de uma boa gestio dos recursos
humanos disponiveis;

5) Principio da participago: que garante a transparéncia dos métodos e
critérios a aplicar, proporcionando ao interessado a participagdo no
processo decisorio, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo, doravante designado por CPA.

Artigo 16.°
Ingresso

1. O ingresso na carreira dos agentes das Forcas e Servigos de Seguranca faz-se:

1) No posto de chefe superior/inspector superior alfandegario, de entre
individuos habilitados com o curso de formagdo de oficiais,
designadamente nas licenciaturas em ciéncias policiais, para a carreira do
CPSP ou dos SA, e em engenharia de protecgdo e seguranga, para a
carreira do CB;

2} No posto de guarda/bombeiro/verificador alfandegédrio, de entre
individuos que tenham concluido com aproveitamento o respectivo curso

de formacao.
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2. Os alunos do curso de formacgdo de oficiais e os instruendos do curso de
formac#o de instruendos frequentam os respectivos cursos ao abrigo de um contrato

administrativo de provimento, no qual sdo determinadas as condi¢des gerais de

frequéncia.

Artigo 17.°
Objectivo

O desenvolvimento da carreira visa a promogdo dos agentes das Forgas e
Servigos de Seguranga aos diferentes postos, com observéncia dos principios previstos
no artigo 15.° o interesse publico em geral e o interesse das Forcas e Servicos de
Seguranca em particular, visando, ainda, contribuir para a respectiva motivagdo
pessoal, para tanto devendo:

1) Assegurar-se em permanéncia uma gestdo de pessoal moderna, planeada,
eficaz e projectada nas necessidades decorrentes dos indices de
desenvolvimento humano da Regido Administrativa Especial de Macau,

— doravante designada por RAEM, e respectivo desenvolvimento
economico;

2) Privilegiar-se a meritocracia sobre quaisquer outros critérios na evolugdo
da carreira, concedendo, de forma sistematica, ao agente das Forcas e

Servigos de Seguranga condig¢des de valorizagdo profissional.

Artigo 18.°

Antiguidade na carreira

1. A antiguidade dos agentes das Forcas e Servigos de Seguranca em cada posto
de carreira, conta:

1) Desde a data de ingresso nos quadros das corporagdes e servigos,
considerando-se de menor antiguidade o ingressado com data mais
recente;

2) Desde a data a que se reportem os efeitos da promogio a postos de acesso,
considerando-se de menor antiguidade o promovido com data mais

recente,
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2. Nos postos funcionais a antiguidade conta desde a data da graduacfio, que
coincide com a data da nomeacdo para o cargo de comando/direcciio, considerando-se

de menor antiguidade o graduado com data mais recente.

3. A publicidade das listas de antiguidade rege-se pelo regime geral da

Administra¢do Puablica.

Artigo 19.°
Recrutamento

O recrutamento para o ingresso na carreira dos agentes das Forgas e Servicos de

Seguranga consta de diplomas autdnomos e realiza-se:
1) Por concurso para o curso de formagio de oficiais, nos termos da lei;
2) Por concurso para o curso de formagdo de instruendos, nos termos da lei.

— Artigo 20.°
Postos funcionais

1. Os postos funcionais, correspondentes aos cargos de comando/direcgio,
conforme consta do mapa I do anexo I & presente lei, da qual faz parte integrante, sdo

conferidos por graduagio e vigoram apenas enquanto se mantiver a titularidade do

cargo provido.

2. O cargo de adjunto do director-geral dos SA e do comandante-geral dos
Servigos de Policia Unitarios, doravante designados por SPU, confere graduagio no
posto funcional da respectiva carreira, conforme consta do mapa I do anexo 1.

3. Os oficiais das For¢as e Servigos de Seguranga graduados em postos
funcionais, nos termos do presente artigo, regressam ao seu posto de origem, sempre
que deixarem de desempenbhar o cargo de comando/direccdo em que estiverem

providos.
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CAPITULO IV
Funcdes, cargos, remuneracdes e abonos

SECCAO 1
Cargos e fungbes

Artigo 21.°

Fungdes préprias dos postos

Consideram-se fung¢des proprias dos postos, as seguintes:
1) Fungdes de comando/direccio e chefia;
2) Fungdes de supervisio,
3) Fungdes de estudo e planeamento;
4) Fungoes de execucdo e de apoio operacional.

- Artigo 22.°

Exercicio de fun¢ées em cargos de comando/direcciio e chefia

1. Considera-se exercicio de fungbes o desempenho das competéneias
estabelecidas para os cargos correspondentes, bem como os actos de servigo
resultantes do cumprimento da miss&o e atribuigdes das corporagdes e servigos.

2. O exercicio de fungdes nos cargos inicia-se com a nomeagdo ou com a posse,

suspende-se com o afastamento tempordrio do titular e cessa com a respectiva

exoneraglo ou com a extingdo do vinculo funcional.

Artigo 23.°
Cargos

1. Consideram-se cargos os lugares de direccdo e chefia de subunidades

reservados a agentes das Forgas e Servigcos de Segurancga na estrutura de cada uma das

corporagdes ou servigos, incluindo os relativos aos SA e aos SPU.
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2. Sdo considerados cargos de comando os cargos dirigentes e de chefia como tal

designados nos respectivos diplomas orgénicos.

Artigo 24.°
Exclusividade de cargos de comando/direc¢io

1. A nomeagdo para os cargos de comandante e segundo-comandante do CPSP
¢ do CB e de subdirector-geral e adjunto do director-geral dos SA faz-se por
escolha e nomeacio do Chefe do Executivo, de entre, respectivamente,

intendentes/chefes principais/intendentes alfandegérios, habilitados com o curso de

comando e direccio.

2. A nomeagdo para os cargos de direccdo da Direcc¢io dos Servigos das Forgas

de Seguran¢a de Macau, doravante designada por DSFSM, e da Escola Superior das

Forgas de Seguranga de Macau, doravante designada por ESFSM, faz-se por escolha e

. nomeagdo do Chefe do Executivo, de entre intendentes/chefes principais/intendentes

alfandegdrios, habilitados com o curso de comando e direc¢fo, independentemente do

quadro de origem.

3. A nomeagfio dos adjuntos do director-geral dos SA, a que se refere o n.° I,
pode, nos termos da respectiva lei orgénica, recair em individuos que possuam

experiéncia e grau de licenciatura, ou superior, adequados ao exercicio do cargo.

Artigo 25.°
Provimento em cargos de chefia

Os cargos de chefe de departamento ou de divisdo, ou equiparados, que, no
dmbito das Forcas e Servigos de Seguranga, devam ser ocupados por pessoal dos
quadros proprios do CPSP e do CB e do quadro de pessoal alfandegério dos SA, sdo
providos, nos termos da lei geral, de entre intendentes/chefes principais/intendentes

alfandegérios e subintendentes/chefes-ajudantes/subintendentes alfandegéarios,

respectivamente.
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Artigo 26.°

Funcdes préprias dos cargos ou dos postos

1. A cada cargo ou posto deve corresponder uma competéncia compativel com as

responsabilidades atribuidas, nos termos constantes de diploma complementar.

2. O agente das Forcas e Servigos de Seguranca ¢ obrigado ao desempenho dos
cargos para os quais seja nomeado e das fungdes profissionais correspondentes ao seu

posto, especialidade e qualificagdes especiais.

SECCAOQ I
Remuneracdes e abonos

Artigo 27.°
Yencimentos

— 1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca na efectividade de servigo tem
direito a auferir vencimento pelos indices constantes do mapa Il do anexo I & presente
le1, da qual faz parte integrante, para o respectivo posto € escaldo, referidos na tabela

indicidria estabelecida para a Administragdo Publica.

2. O vencimento correspondente aos postos funcionais, ¢ enquanto durar o
respectivo provimento, € o seguinte:

1) Superintendente-geral e superintendente: respectivamente, o vencimento
atribuido ao director e ao subdirector constante da coluna 2 do mapa 1 do
anexo 1 a que se referem 0s n." 1 e 2 do artigo 25.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢fio ¢ Chefia),

2) Chefe-mor e chefe-mor adjunto: respectivamente, o vencimento atribuido
ao director e ao subdirector constante da coluna 2 do mapa I do anexo | a
que se referem os n.% 1 e 2 do artigo 25.°da Lei n.° 15/2009;

3) Superintendente-geral alfandegério, provido no cargo de subdirector-geral
dos SA, o vencimento constante da coluna 2 do mapa I do anexo [ a que se
referem os n.% 1 e 2 do artigo 25.° da Lei n.® 15/2009; superintendente
alfandegdrio, provido no cargo de adjunto do director-geral dos SA, o

vencimento atribuido ao director constante da coluna 1 do mesmo mapa 1.
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3. O vencimento do agente das Forgas e Servigos de Seguranga provido em
cargo de chefia/comando de subunidades com nivel de departamento ou de divisdo &
igual ao indice fixado para as correspondentes subunidades dos servicos da

Administra¢do Publica.

4. A actualizagdo do vencimento do agente das Forcas e Servigos de Seguranca

opera-se na proporgdo da alteragdo do valor do indice 100 da tabela referida non.° 1.

5. Sempre que por efeito de promogdo a um posto de acesso corresponda, no
primeiro escaldo, um indice de vencimento inferior ao do escaldo do agente no posto
de origem, é o0 mesmo colocado em escaldo a que corresponda indice de vencimento

igual ou, quando tal ndo for possivel, no escaldo imediatamente superior.

6. Na situagdo prevista no nimero anterior conta-se, para efeitos de progresséo

a0 escaldo imediato no novo posto, todo ¢ tempo de servigo decorrido no escaldo

de origem.

7. Ao agente das Forgas e Servigos de Seguranga aplicam-se as regras vigentes no
regime geral da Administragfio Publica para efeitos de exercicio, em substitui¢fo, dos

cargos de chefe de departamento e de chefe de divisdo.

Artigo 28.°
Subsidios e abonos

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca tem ainda direito, nas condigdes
estabelecidas na lei, aos seguintes subsidios:

1) De embarque e de mergulhador;

2) Das especialidades:
(1) Operagdes especiais;
(2) Inactivagio de engenhos explosivos;
(3) Pelotéo cinotéenico;
(4) Protecgéio a altas entidades e instalagdes importantes;
(5) Condugéo de veiculos especiais;

3) Abono de alimentagéo;
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4) Abono em espécie de fardamento e calcado, nos termos em gue for
estabelecido por diploma complementar;
5) Subsidio por uso de viatura prépria quando razdes de investigacéo

criminal o justifiquem e seja autorizado.

2. Podem ser atribuidos outros abonos, subsidios ou gratificagdes, desde que

estabelecidos por lel.

Artigo 29.°

Remuneracées relativas a formacio inicial para ingresso

I. Os alunos do curso de formacdo de oficiais e os instruendos do curso de
formacdo de instruendos, para ingresso na carreira das Forgas e Servigos de

Seguranga, auferem a remuneragdo constante do mapa 11 do anexo I 4 presente lei.

— 2. Os alunos do curso de formagdo de oficiais que j& tenham a qualidade de
agente das Forcas e Servigos de Seguranca e que o frequentem em regime de
comissdo de servigco normal mantém o vencimento de origem sem perda de quaisquer

regalias ou direitos.

CAPiTULO V
Efectivos, situacdes, quadros e tempo de servico

SECCAO 1
Efectivos e situac¢fio juridico-funcional

Artigo 30.°
Efectivos

Os efectivos das Forcas e Servicos de Seguranca sdo compostos pelos
quantitativos de agentes fixados nos quadros aprovados para cada uma das

corporagdes e servigos.
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Artigo 31.°
Situagio

O agente das Forgas ¢ Servigos de Seguranga pode, em fungfio da sua situagfio
profissional, encontrar-se numa das seguintes situagdes:
1) Na efectividade de servigo;
2} Fora da efectividade de servigo.

Artigo 32.°
Efectividade de service

A efectividade de servigo caracteriza-se pelo exercicio efectivo de cargos ou

fungdes préprias do posto, nos casos ¢ condigdes previstos na presente lei.

Artigo 33.°

Situacdes em relacfo a prestaciao de servigo

O agente das Forgas e Servigos de Seguranca pode estar, em relagio & prestacdo
de servigo, numa das seguintes situagdes:
1) Comisséo de servigo normal;
2) Comissdo de servi¢o especial;
3) Licenga sem vencimento;
4) Inactividade temporaria;
5) Falta injustificada.

Artigo 34.°
Comissio de servi¢co normal

1. Considera-se em comissio de servigo normal:
1) O exercicio de cargos ou funcgdes nos gabinetes do Chefe do Executivo ou

dos titulares dos principais cargos da RAEM;
2) O exercicio de cargos ou fungdes em quaisquer servigos ou corporagdes
organicamente incluidas na drea de governagdo da seguranca publica

interna;
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3} A frequéncia do curso de formagio de oficiais, quando preencha vaga da
dotacdio reservada a agentes das Forgas e Servigos de Seguranca e, ainda,
a frequéncia, na RAEM ou no exterior, de cursos de interesse para as
Forgas e Servigos de Seguranga, como tal reconhecidos por despacho do

Chefe do Executivo.

2. Considera-se, ainda, comissdo de servico normal o provimento de cargo
publico néo incluido no dmbito do nimero anterior, desde que o seu desempenho seja,
por despacho indelegdvel do Chefe do Executivo, expressamente reconhecido de

relevante interesse para a RAEM.

3. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga nomeado em comissio de servigo

normal mantém o direito ao uso de uniforme,

Artigo 35.°

o Comissao de servigo especial

1. Considera-se comissfio de servigo especial:

1) O desempenho de funcdes publicas ou de representagdo do Governo da
RAEM noutras entidades publicas ou privadas que, nfo sendo abrangidas
pelo disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo anterior, sejam autorizadas pelo
Chefe do Executivo;

2) A frequéncia do curso de formaglio de oficiais, ocupando vaga ndo

incluida na quota reservada a agentes das Forgas e Servigos de Seguranca.

2. A nomeaglo em comissdo de servigo especial apenas se pode efectuar

mediante prévia concordéncia expressa do agente das Forgas e Servigos de Seguranca.
3. Ao agente das Forgas e Servigos de Seguranga em comissdo de servi¢o especial

ndo ¢ permitido o uso de uniforme, perdendo, enquanto durar a comissfo, o direito ao

vencimento de origem e ds honras e continéncias previstas na presente lei.
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Artigo 36.°

Reingresso apés licenga sem vencimento de longa duragio

1. A licenca sem vencimento de longa duragio, por periodo superior a cinco anos,
implica, no regresso ao servigo, a reavaliagdo do comportamento moral e civico do
agente das Forgas e Servigos de Seguranga, bem como da sua robustez fisica e estado

de saude, atestado pela Junta de Saude.

2, O agente das Forgas e Servigos de Seguranga que ndo satisfizer os requisitos

referidos no numero anterior cessa definitivamente o seu vinculo & Administragio

Puablica.

Artigo 37.°

Inactividade temporiria

— O agente das Forgas e Servicos de Seguranga coloca-se na situagdo de
inactividade temporaria sempre que se encontre em:

1} Suspensdo preventiva de fungdes;

2) Cumprimento de pena privativa da liberdade;

3) Execucdo de medida de coacglo de prisfo preventiva, quando seguida de
aplicag&o de pena de prisdo e pelo tempo desta;

4) Execuglo de suspensio de fungbes decretada judicialmente, guando
seguida de aplicagdo de pena de prisdo e pelo tempo desta;

5) Execugdo de pena disciplinar de suspensfio de fungdes.

Artigo 38.°

Situacdes quanto a efectividade de servigo na carreira

I. Considera-se na efectividade de servigo na carreira, o agente das Forgas e
Servicos de Seguranga que se encontre:
1} No exercicio de fungdes proprias do posto;
2) Em comissfio de servigo normal;

3) Em destacamento;
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4) Em situagdo de auséncia por motivo de faltas justificadas, férias ou

licenga que confira o direito a vencimento, quando em comissio de

servigo normal.

2. Considera-se fora da efectividade de servigo na carreira, o agente das Forgas e
Servicos de Seguranca que se encontre:
1) Em comissio de servigo especial;
2) Em licenga sem vencimento;
3) Em inactividade temporaria;
4) Em situaclio de falta injustificada.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do numero anterior, a suspensio
preventiva de funges decretada em processo disciplinar ndo € considerada como
inactividade temporaria, quando se lhe seguir a aplicagio de uma pena inferior 4 de

suspensdo ou, sendo esta a sangfo aplicada, no tempo que exceder a duragdo da pena

de suspensio.

Artigo 39.°

Data de ingresso

A data de ingresso nos postos de guarda/bombeiro/verificador alfandegério é a

constante do despacho de nomeag#o provisoria.

Artigo 40.°
Requisitos de provimento

Sem prejuizo do disposto na lei geral para o provimento em fungdes puablicas,
constituem requisitos de ingresso no quadro de agentes das Forgas e Servigos de
Seguranga:

1) Ser residente permanente na RAEM;

2) Preencher os requisitos de idade estabelecidos na lei;

3) Ter boa complei¢do e robustez fisicas, comprovadas nos termos da lei;
4) Possuir as habilitacdes académicas necessarias;

5) Ter bom comportamento moral e civico;

6) Ter aproveitamento no respectivo curso de formacéo.
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Artigo 41.°
Bom comportamento moral e civico

Para efeitos da presente lei, ndo tém bom comportamento moral e civico:
1) Os condenados, ou indiciados através de despacho de pronuncia ou

equivalente, por crime doloso, de qualquer natureza, independenterente

da pena abstractamente aplicavel;

2) Os punidos com pena de aposentagdo compulsiva ou de demissio nas

fun¢des publicas ou de inibigdo de exercicio de fungdes publicas;

3) Os dispensados por inadequago profissional nos termos da lei;

4) Aqueles em relagdo aos quais haja, com base no seu comportamento
civico, indicios fundados de uma disfungde com os valores prosseguidos

pelas corporagdes e servigos das Forgas e Servigos de Seguranga, capaz de

colocar em risco as respectivas missio e atribuigdes.

T Artigo 42.°
Provimento na classe de oficial

1. Na classe de oficiais, o provimento em lugar de ingresso nas Forgas e Servigos
de Seguranca faz-se mediante {ista nominativa aprovada por despacho do Chefe do
Executive e publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de

Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. O modo de provimento fixado no nimero anterior é, para todos os efeitos,

equiparado 4 nomeagfo definitiva.

Artigo 43.°

Provimento na classe de agentes

1. Na classe de agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, o provimento em

lugar de ingresso nas Forgas e Servigos de Seguranga reveste a forma de nomeagio

provisoria.
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2. A nomeaglo proviséria ¢ feita nos termos do regime aplicdvel aos
trabalhadores da Administragdo Publica, com as especialidades referidas no artigo

seguinte.

Artigo 44.°
Nomeacio provisdria

1. E exigivel men¢do qualitativa néo inferior a «Bom», quer para a recondugio,
quer para a conversdio em definitiva da nomeago provisoria a que se refere o artigo

anterior, referindo-se aquela mengéo & Gltima avaliagfio do desempenho, ordinaria ou

extraordinaria.

2. Em casos excepcionais, sob proposta do comandante ou do director-geral, no
caso dos SA, o agente das Forgas e Servigos de Seguranga que, no fim do primeiro
ano de nomeaglo provisoria, ndo satisfaca a condigdo prevista no numero anterior

pode ser reconduzido por mais um ano, mediante despacho fundamentado do Chefe

R do Executivo,

3. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga que nfio satisfaga a condigio
prevista no n° 1, e que ndo beneficie do disposto no numero anterior, é
automaticamente exonerado no termo do perfodo de nomeag8o provisoria que estiver

a decorrer, com direito ao vencimento do més em que cessar fun¢des.

SECCAOTII
Quadros

Artigo 45.°

Preenchimento de vagas

1. Para efeitos da presente lei, as vagas ocorridas em lugares de acesso dos
quadros das Forgas e Servigos de Seguranga devem ser preenchidas por agentes das

Forgas ¢ Servigos de Seguranca que retinam as necessarias condi¢des de promogio.

2. Sempre que necessario ao desenvolvimento das respectivas atribuigdes, os
agentes das Forcas e Servigos de Seguranca podem ser colocados na ESFSM ¢ na

DSFSM, em comissdo de servigo normal.
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Artigo 46.°

Situacdes em rela¢do ao quadro

Em relagdo ao quadro a que pertence, o agente das Forgas e Servigos de

Seguranca pode estar numa das seguintes situagdes:

)
2)

No quadro;
Adido ao quadro;

3) Supranumerério.

Artigo 47.°
No guadro

Considera-se no quadro o agente das Forgas e Servigos de Seguranga que é

contado no efective do quadro da respectiva corporagéio ou servico,

Artigo 48.°
Adido ao quadro

Considera-se adido ao quadro, néo sendo contado no seu efectivo, nele nfo

ocupando vaga, o agente das Forcas e Servicos de Seguran¢a que se encontre numa

das seguintes situagdes:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

IR MO BN
GCE - Moedela &

Em comisséo de servigo normal fora da respectiva corporagdo ou servigo;
Em comissio de servigo especial;

De licenga sem vencimento de longa duragdo, sem prejuizo do disposto no
artigo 36.%

Na situacdio de faltas por doenga por periodo superior a seis meses,
contado nos termos da disposicéo aplicdvel do Estatuto dos Trabalhadores
da Administra¢io Publica de Macau;

A frequentar os cursos de formagio de oficiais;

A frequentar, a tempo inteiro, cursos de interesse para as Forcas ¢
Servigos de Seguranga, de duragfo igual ou superior a um ano para que
tenha sido nomeado por despacho do Chefe do Executivo;

Noutras situagdes ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que

autorizadas por despacho do Chefe do Executivo.
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Artigo 49.°

Supranumerario

1. Considera-se supranumerario o agente das Forgas e Servigos de Seguranga na
efectividade de servigo que, néo estando na situagfo de adido, ndo possa ocupar vaga

no quadro da carreira a que pertence, por falta de vaga no seu posto.

2. O agente das Forgcas e Servicos de Seguranga supranumerario preenche
obrigatoriamente a primeira vaga que ocorra no respectivo quadro e no seu posto, por

ordem cronologica da sua colocago naquela situagfo.

3. A situagio de supranumerdrio pode resultar de qualquer das seguintes
circunstancias:

1) Ingresso na classe de oficial;

2) Promog#o por distingo;

3) Promogdo de agente das Forgas e Servicos de Seguranga, nos casos
previstos no n.° 1 do artigo 77.°, quando tenha cessado o motivo que
temporariamente suspendeu a promog&o do agente;

4) Regresso da situagdo de adido ao quadro;

5) Reabilitagio em consequéncia de revisfio de processo disciplinar ou

criminal.

SECCAOQ 111
Tempo de servico

Artigo 50.°

Contagem do tempo de servigo

I. Conta-se como tempo de servigo prestado a RAEM, o tempo de servico
efectivo, acrescido:
1) Do prestado no exercicio de outras funcgdes publicas;

2) Das percentagens de bonificacéo atribuidas por lei.

2. Conta-se ainda como tempo de servigo o referente a:
1) Frequéncia do curso de formagfo de oficiais;
2y Frequéncia do curso de formacgdo de instruendos;

3) Duragdo da comissdo de servigo especial.
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3. Para efeitos do disposto no n.° 2, inclui-se o tempo de formacdo relativo ao
curso a que se refere a alinea 1) do mesmo nimero, o decorrido no periodo anterior 4
entrada em vigor do Decreto-Let n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro.

4. O tempo de servigo constitui a base para o calculo da pensiio de aposentaciio ¢
para a aplicagdo do regime de previdéncia dos trabalhadores da Administragdo
Piblica, desde que reunidos os demais requisitos, relevando, ainda, para efeito de

concessdo de licengas de férias, sem prejuizo dos respectivos regimes especiais.

Artigo 51.°

Contagem do tempo de servico efectivo nas Forgas e Servicos de Seguranca

1. Conta-se como tempo de servigo efectivo:
1) O tempo de servigo prestado na efectividade de servico;
2) O tempo de servigo na situagdo de «adido ao quadro», com excepcido da

T situacdo de licenca sem vencimento.

2. Conta-se ainda como tempo de servigo efectivo aquele em que o agente das
Forgas e Servigos de Seguranga esteve compulsivamente afastado do servigo, desde

que reabilitado por revisfo do respectivo processo ou na sequéncia de decisdo judicial.

3. Considera-se como tempo de servigo efectivo, para efeitos do vencimento do

direito a férias, o tempo:
1) Do estagio englobado nos cursos de formagéo de oficiais;
2) Do periodo de estagio incluido na prestagdio do curso de formacio de

instruendos.

Artigo 52.°
Contagem do tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto, para efeitos de acesso e

progressdo nas carreiras das Forgas e Servicos de Seguranga, o tempo de servigo

efectivo prestado a partir da data do respectivo provimento.
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Artigo 53.°

Dispensa de servi¢o a requerimento

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca pode ser dispensado de servico se

o requerer e for autorizado pelo Chefe do Executivo.

2. O agente das Forgas e Servicos de Seguranca dispensado nos termos do
nimero anterior deve indemnizar a RAEM, em quantitativo a fixar por despacho do
Chefe do Executivo, quando nfo cumprir o tempo minimo de servigo efectivo contado
a partir do ingresso nos quadros das corporagdes ou servigos, apos:

1) A frequéncia do curso de formacdo de oficiais;
2) A frequéncia do curso de formacéo de instruendos.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se como tempo minimo

de servigo, o seguinte:
1) Oito anos, para a classe de oficial,

2} Dois anos, para a classe de agentes.

4. Na fixa¢fo da indemnizagéo a que se refere o n.° 2, sio tidos em consideragéo,

designadamente, a duragdo dos cursos e os custos da formago,

3. A dispensa de servigo equivale & cessagio do vinculo as Forgas e Servicos de

Seguranga.

CAPITULO VI
Progressao e promocgio

SECCAO1
Progressio

Artigo 54.°
Progressio do pessoal

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o tempo de permanéncia num escaldo

de cada posto de carreira para efeitos de progressdo ao imediato € de dois anos.
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Artigo 55.°

Requisitos para progressiao

S&o requisitos para progressdo:
1) A verificagdo do requisito de tempo de servigo referido no artigo anterior;
2) A obten¢do de mengdo ndo inferior a «Bomp» nas duas ultimas avaliagdes
do desempenho, ordinarias ou extraordinarias;

3) A classificagdo de comportamento ndo inferior a 2. classe.

SECCAO I
Promocgdes

Artigo 56.°

Promocio do pessoal

1. A promogio dos agentes das Forcas e Servigos de Seguranca realiza-se
segundo o ordenamento estabelecido nas listas de promogfo, salvo nos casos de

promogdo por distingdo.

2. A promocio efectua-se independentemente da situagdo em relagdo ao quadro,

com ressalva do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 57.°
Promocio de adidos

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga na situagfo de adido ao quadro a
quem caiba a promogdo ¢ promovido nos termos da presente lei, nfo ocupando vaga e
mantendo-se¢ na mesma situagdo em relagdo ao quadro, no novo posto, salvo ¢

disposto no numero seguinte.

2. O agente das Forcas e Servigos de Seguranga adido ao respectivo quadro
preenche a vaga que deu origem & sua promogfo quando no novo posto nie possa

continuar na situacdo de adido.
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Artigo 58.°

Promocio de supranumerdrio

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca na situagdo de supranumeririo a

quem caiba a promogéo € promovido, ocupando vaga no novo posto.

2. Quando do antecedente nfio existam supranumerarios e se verifique no mesmo

dia uma vaga e uma situacfo de supranumerdrio, este ocupa aquela vaga.

Artigo 59.°
Acto de promogio

1. Independentemente da modalidade de promocdo, o acto de promogio é da
competéncia do Chefe do Executivo, precedido de proposta de lista ordenada e

nominativa do dirigente.

2. A lista nominativa a que se refere o namero anterior ¢ elaborada e ordenada
segundo os critérios estabelecidos na presente lei e em diploma complementar que

a execute.

Artigo 60.°

Formalidades da promocgio

1. O acto de promog8o reveste a forma de despacho externo, do qual consta a data
a partir da qual sfio devidos os vencimentos correspondentes ao novo posto, a qual
coincide com a data da antiguidade, salvo no caso da antecipagdo desta, em que os

vencimentos sdo devidos a partir da data que for fixada naquele despacho.

2. O despacho de promogdo por distingdo ¢ da competéncia indelegdvel do Chefe

do Executivo.

3. O documento de promogio deve ser publicado, por extracto, no Boletim Oficial.
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Artigo 61.°
Modalidades de promogio

As modalidades de promogdo dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga sio
as seguintes:
1) Avaliagdo curricular,
2) Concurso e curso de promogio:
(1) Concurso e curso de promog&o ao posto de chefe superior/inspector
superior alfandegario;
(2) Concurso normal e curso de promocgo;
(3) Concurso especial e curso de promogéo,
3) Antiguidade;
4y Distingdo.

Artigo 62.°
Promocao por avaliacido curricular

1. A promog8o por avaliagdo curricular consiste no acesso ao posto imediato,
mediante a existéncia de vaga, desde que satisfeitas as condi¢bes de promocido e
independentemente da posicdo do agente das Forgas e Servicos de Seguranca na
escala de antiguidade, tendo em vista acelerar a promog¢do dos elementos
considerados mais competentes e que revelarem maior aptiddo para o desempenho de

fungdes inerentes ao posto superior.

2. A promogio por avaliagio curricular pressupde a organizagio de uma lista
ordenada de acordo com o meérito do oficial avaliado, tendo por base critérios
previamente definidos orientados para o perfil adequado & assumpgio de
responsabilidades de posto superior, os quais devem atender, designadamente:

1} Ao histérico do desempenho funcional, a experiéncia e conhecimentos
profissionais;

2) Ao enquadramento pessoal e profissional no regime disciplinar das Forgas
e Servigos de Seguranca,

3) A formagio complementar e nivel de cultura profissional.
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3. A promogfio por avaliagdo curricular ¢ precedida da avaliagio curricular por
um juri presidido por oficial com o cargo de chefia ou de comando/direcciic da
respectiva corporagfio ou servigo para o efeito nomeado pelo Chefe do Executivo,
podendo integrar entidades externas as Forcas e Servicos de Seguranca de
reconhecida competéncia e conhecimento afins das atribuigdes da respectiva

corporacdo ou servigo.

Artigo 63.°

Promocio por concurso ¢ curso de promocio

1. Salvo disposi¢éo em contrario constante da presente lei, a promocdo com curso
de promogdo efectua-se mediante a existéncia de vaga, por ordem decrescente da

classificagdo obtida no curso.

2. A admisséo ao curso de promocfo, faz-se por concurso € tem lugar de acordo
"""""' com a lista ordenada de agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, dele resultante,

sendo restrito ao numero de vagas previamente fixade por despacho do Chefe do

Executivo.

Artigo 64.°
Promocio por antiguidade

A promocdo por antiguidade consiste no acesso ao posto imediato

independentemente da existéncia de vaga, mantendo-se a antiguidade relativa.

Artigo 65.°
Promog¢éo por distingdo

1. A promogdo por distingdo consiste no acesso ao posto imediato,
independentemente da existéncia de vaga, da posicfio na escala de antiguidade e da
satisfaclo das condig¢bes de promogéo e tem por finalidade premiar condignamente
excepcionais qualidades profissionais e dotes de comando ou chefia em ac¢des que

tenham contribuido para o bom éxito das missdes de servigo.
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2. A promogdo por distingdo ndo se aplica a agente das Forgas e Servigos de
Seguranca que tenha sido punido nos cinco anos imediatamente anteriores a proposta

com pena disciplinar de cinco dias de multa, ou superior.

3. A promogdo por distingdo pode abranger os agentes das Forgas e Servigos de

Seguranca aposentados e ter lugar a titulo pdstumo.
4. A promogdo por distingdo € da competéncia exclusiva do Chefe do Executivo.

Artigo 66.°
Aplicac¢iio das modalidades de promogéo

As modalidades de promogéo sfo aplicadas da seguinte forma:

1) Avaliagio curricular: no acesso aos postos de subcomissario/chefe
assistente/subcomissario alfandegario; comissdrio/chefe de
primeira/comissario alfandegario; subintendente/chefe-
ajudante/subintendente alfandegario; intendente/chefe principal/intendente
alfandegério;

2) Concurso e curso de promogfo ao posto de chefe superior/inspector
superior alfandegario;

3) Concurso normal e curso de promog¢3o: no acesso aos postos de guarda
principal/bombeiro  principal/verificador principal alfandegédrio; de
subchefe/subinspector alfandegério; de chefe/inspector alfandegério;

4) Concurso especial ¢ curso de promogdo: no acesso ao posto de
subchefe/subinspector alfandegario de agentes habilitados com diploma de
associado ou equivalente, de licenciatura ou equivalente, ou superior,
adequados;

5) Antiguidade na promog¢do ao posto de guarda de primeira/bombeiro de
primeira/verificador de primeira alfandegdrio, dos agentes com o posto
de guarda/bombeiro/verificador alfandegirio, uma vez verificados os
seguintes requisitos:

(1) 18 anos de servigo efectivo;
(2) Posicionamento na 1.% classe de comportamento, ou superior;

6) Distingéo: no acesso ac posto imediato, nos termos da presente lei,
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Artigo 67.°

Reserva de vagas

1. No processo de promogao por avaliagdo curricular para efeitos de promogio de
chefe  superior/inspector  superior  alfandegério &  subcomissario/chefe
assistente/subcomissdrio alfandegario, deve reservar-se, quando o nimero de vagas a
preencher o permitir, metade das vagas postas a concurso para os oficiais oriundos do

curso de formagdo de oficiais, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. Quando o ntiimero de vagas for impar, a primeira vaga ¢ sempre ocupada pelo
primeiro classificado no procedimento de avaliagio curricular, seguindo-se, quanto as

restantes, a regra da paridade, por ordem da classificagio.

3. Em caso de empate na classificacdo a que se refere o nimero anterior, tem

preferéncia o mais antigo.

SECCAO 111
Condigdes de promocgio

Artigo 68.°
Obrigatoriedade

Para ser promovido, o agente das Forgas e Servigos de Seguranca tem de
satisfazer as condigdes gerais e especiais de promog#o, salvo nos casos previstos na

presente lei.

Artigo 69.°
Condig¢des gerais de promocio

1. As condi¢Bes gerais de promogio sdo as seguintes:
1) Estar na efectividade de servigo;
2) Ter robustez fisica comprovada pela Junta de Salde, nomeada para o

efeito;
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3) Ter classificagio de comportamento ndo inferior a 1.2 classe na
modalidade de promogdo por avaliagdo curricular ou por antiguidade ¢ a
2.% classe, nas modalidades de promogfo por concurso e curso de
promogao;

4) Ter completado o tempo minimo de servigo efectivo nas Forgas e Servigos
de Seguranc¢a e/ou de permanéncia no posto, fixados na presente lei;

5} Ter obtido mengéo ndo inferior a «Bom» nas duas Gltimas avaliagdes do
desempenho, ordinérias ou extraordinarias;

6) Ter aproveitamento no curso de promogdo quando tal for exigido;

7) Ser considerado apto nas provas psicotécnicas, quando elas forem

exigidas.

2. A verificacdo das condigdes gerais de promogdo compete ao drgdo de gestdo
de pessoal da corporagdo ou servigo a que pertencer o agente das Forcas e Servigos de

Seguranca.

Artigo 70.°

Condic¢des especiais de promogio

1. No CPSP, constitui condi¢do especial de promogdo:
1) A chefe, o exercicio, enquanto subchefe, de fungdes de graduado de
servigo, pelo periodo minimo de um ano;
2) A guarda principal, a prestagdo de servico de patrulha, pelo periodo

minimao de 18 meses.

2. No CB, constitui condigdo especial de promogéo em todos os postos da classe
de agenies a prestagdo de servigo no posto antecedente, em fungdes de natureza

operacional, pelo perfodo minimo de um ano.

3. Nos SA, constitui condicdo especial de promogiio em todos os postos das
carreiras do pessoal alfandegério o tirocinio de embarque pelo periodo minimo de 12
meses, entendido este como embarque efectivo em embarcagdes de servigo

operacional.
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4. No CPSP, no CB e nos SA, constitul condigdo especial de promogio de
comissario/chefe de primeira/comissario alfandegério a subintendente/chefe-
ajudante/subintendente alfandegario, a posse de licenciatura reconhecida por despacho
do Chefe do Executivo como de interesse para as atribui¢des prosseguidas pela
corporago ou servico, mediante requerimento do interessado, considerando-se

satisfazer esta condi¢fo os titulares de licenciatura conferida pelos respectivos cursos

de formagdo de oficiais.

5. As condi¢des especiais a que se referem os n.* 1 a 3 podem ser dispensadas
por despacho do Chefe do Executivo, mediante proposta fundamentada do

comandante da corporagdo respectiva ou do director-geral dos SA.

SECCAO IV
Concursos para curso de promogio

— Artigo 71.°

Concurso de promocio a chefe superior/inspector superior alfandegario

S@o admitidos ao concurso para o curso de promogdo ao posto de chefe
superior/inspector superior alfandegario os chefes do CPSP e do CB e os inspectores
alfandegdrios dos SA, que relinam os seguintes requisitos:

1) 10 anos de servigo efectivo;
2) Posicionamento na classe Exemplar de comportamento.

Artigo 72.°
Concurso especial para o curso de promocgio a subchefe

¢ subinspector alfandegirio

1. Sio admitidos a concurso especial para o curso de promogio a
subchefe/subinspector alfandegirio, 0s guardas/bombeiros/verificadores
alfandegdrios, os guardas de primeira/bombeiros de primeira/verificadores de primeira

alfandegarios ¢ os guardas principais/bombeiros principais/verificadores principais

alfandegdrios, que:
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1) Estejam habilitados com diploma de associado ou equivalente, de
licenciatura ou equivalente, ou superior, adequado a necessidades
especificas das corporagdes ou servigos respectivos, reconhecido pelo
Chefe do Executivo;

2) Contem, pelo menos, trés anos de servico efectivo;

3) Se encontrem na |.%classe de comportamento, ou superior,

2. Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranga seleccionados para a frequéncia
do curso de subchefes/subinspectores altandegérios, nos termos do presente artigo

frequentam o curso de promog#io a subchefe/subinspector alfandegério, previsto na

presente lei.

3. O concurso segue a tramitagdo do concurso normal para o posto de
subchefe/subinspector alfandegario, sem prejuizo de formula especifica de selecgio, a

aprovar por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 73.°

Concurso normal para o curso de promocio na classe de agentes

S840 admitidos ao concurso normal para o curso de promog¢io os agentes que
rednam as condigdes gerais e especiais, segundo o critério seguinte:

1} Aos postos de guarda principal/bombeiro principal/verificador principal
alfandegario, os guardas/bombeiros/verificadores alfandegdrios ¢ os
guardas de primeira/bombeiros de primeira/verificadores de primeira
alfandegarios que retinam as condi¢des previstas na presente lei;

2) Aos postos de subchefe/subinspector alfandegério, os guardas
principais/bombeiros principais/verificadores principais alfandegérios, que
retnam as condigdes previstas na presente lei;

3) Aos postos de chefe/inspector alfandegdrio, os subchefes/subinspectores

alfandegéarios, que retinam as condi¢des previstas na presente lei.
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SECCAO V
Requisitos de tempo de servigo e de permanéncia no posto

Artigo 74.°

Tempo minimo de servigo efectivo e de permanéncia no posto

1. Na classe de oficiais, o tempo minimo de permanéncia no posto antecedente,
enquanto condigdo de promoc¢do ao posto imediato, ¢ o seguinte:
1) Para a promogio de chefe/inspector alfandegdrioc a chefe
superior/inspector superior alfandegdrio — dois anos;
2) Para a promogio a subcomissario/chefe assistente/subcomissario
alfandegario — trés anos;
3) Paraa promogfo a comissdrio/chefe de primeira/comissério alfandegario —

{rés anos;
4) Para a promogdo a  subintendente/chefe-ajudante/subintendente

o alfandegdrio - quatro anos;
5) Para a promogdo a intendente/chefe principal/intendente alfandegario —

quatro anos.

2. Na classe de agentes, o tempo minimo de servico efectivo nas Forgas e
Servigos de Seguranga ou de permanéncia no posto, enquanto condigdo geral de
promog&o ao posto imediato, € o seguinte:

1} Para a promog¢do a guarda principal/bombeirc principal/verificador
principal alfandegério — dois anos de servigo efectivo;

2) Para a promog¢fo a subchefe/subinspector alfandegdrio — trés anos de
permanéncia no posto anterior;

3) Para a promog@o a chefe/inspector alfandegiario - dois anos de

permanéncia no posto de subchete/subinspector alfandegério.

3. Para efeitos do presente artigo, o tempo minimo de servico efectivo e de

permanéncia no posto reporta-se & data do termo do prazo de candidatura,
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Artigo 75.°

Tempo de servigo para efeitos de promocéo

Para efeitos do disposto no artigo anterlor, ndo conta como tempo de servigo:
1) O tempo decorrido fora da efectividade de servigo;
2) O perfodo de tempo correspondente a execugdo da pena disciplinar de

suspensio.

Artigo 76.°
Reducio dos tempos minimos

Os tempos minimos de permanéncia no posto fixados no artigo 74.° sio

reduzidos em um ano, no caso de o agente das Forgas e Servicos de Seguranca ter

obtido, na ultima avaliagdo do desempenho, ordindria ou extraordindria, a mencfio de

Muito Bom.

Artigo 77.°

Suspensio temporaria da promogio

1. A promogho do agente das Forgas e Servicos de Seguranga fica

temporariamente suspensa quando:

1) Estiver pendente processo de natureza criminal ou disciplinar, salvo
quando o Chefe do Executivo, por proposta do comandante/director-geral,
emitida na sequéncia de parecer do Conselho Disciplinar, reconhecer em
despacho fundamentado que a matéria pela qual é arguido ou indiciado
pela pratica de crime ou de infrac¢dio disciplinar nfo contende com o
exercicio funcional na corporagfo ou servigo,

2) O agente das Forcas e Servigos de Seguran¢a nfio tenha satisfeito as
condigdes especiais de promogdo por razdes que nfo lhe sejam

imputaveis.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga cuja promog¢8o fique suspensa
nos termos do nimero anterior € promovido logo que cessem o0s motivos que
determinaram a suspensfio temporaria, desde que mantenham as demais condigdes

de promogdo.
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3. Inexistindo vaga, o agente das Forcas e Servigos de Seguranca promovido nos

termos do niimero anterior fica na situaco de supranumerdrio.

Artigo 78.°
Antiguidade no posto

A antiguidade no posto conta-se desde a data fixada no diploma relativo 3
promogio para o inicio de fungdes no novo posto, com as seguintes excepgdes:

1) Nas promogGes por distingdo, a antiguidade conta-se desde a data em que
foi praticado o feito que motivou a promogdo, se outra niio for indicada no
diploma relativo & promogio;

2} Nos casos de suspensio temporaria, por efeito do disposto no n.° 1 do
artigo anterior, a antiguidade conta-se desde a data em que a promocdo
teria sido atribuida se o agente das Forcas e Servigos de Seguranga nio
tivesse estado na situagio de demora na promogdo, logo que cessem os
motivos desta situacdo;

3) A antiguidade relativa dos chefes superiores/inspectores superiores
alfandegérios determina-se alternando, na respectiva lista ordenada, os
agentes oriundos da classe de agentes e os habilitados com o curso de

formagéo de oficiais respectivo, um a um, sucessivamente e por esta ordem.

SECCAOQ VI
Formacio

Artigo 79.°

Ambito e cbjectivos

1. Visando dotar o agente das Forgas e Servicos de Seguranca de uma sélida
cultura de seguranca, a formacdo tem como objectivo a sua melhor preparacio
cientifica e técnica na respectiva carreira e valéncias profissionais, concretizando-se
na frequéncia de cursos de formacéo inicial e em exercicio, estdgios e outras acgdes

de formagdo, com aplicag@o ao desempenho funcional.
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2. Sem prejuizo da formagdo complementar que for entendida por essencial a

melhor capacitag@o dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, a determinar pelo

Chefe do Executivo, sdo ministrados os seguintes cursos:

1)

2)
3)

4)

3)

Curso de formagdo de instruendos, destinado a formacdo inicial de
agentes;

Curso de formagio de oficiais, destinado a formagio superior de oficiais;
Cursos de promocdo de agentes, destinado a dota-los de conhecimentos
fundamentais para o exercicio de fungdes em posto superior;

Curso de aperfeicoamento de oficiais, destinado ao aperfeicoamento dos
conhecimentos dos chefes/inspectores alfandegdrios com vista & sua
promogdo a chefes superiores/inspectores superiores alfandegdrios;

Curso de comando e direcgdo, destinado a dotar os oficiais de

conhecimentos adequados ao desempenho de fungdes de comando e

direcgio.

3. Os cursos a que se refere o presente artigo, bem como as condigdes de acesso

T aos mesmos, sio objecto de regulamento administrativo complementar.

TITULO 11
Disciplina e mérito

CAPITULO I
Sujei¢ao e Ambito de aplicacio

Artigo 80.°
Sujeicio

1. Os agentes das Forgas e Servigos de Seguran¢a estdo sujeitos ao regime

disciplinar e de avaliag8o do desempenho constante da presente lei.

2. Estdo, ainda, sujeitos ao regime discipiinar previsto na presente lei, com as

necessarias adaptagBes, os alunos e os instruendos dos cursos de formacio para

ingresso na carreira dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, seja qual for a

fase de formagdo em que se encontrem.

TRAEMNAE EA
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Artigo 81.°
Ambito de aplicacéo

O presente regime disciplinar e de avaliagdo do desempenho aplica-se:
1) A censura das condutas infractoras relativamente ao dever funcional;
2) A avaliagiio permanente da adequagdo profissional e comportamental ao
prosseguimento da missfo e manuten¢fo do respectivo vinculo funcional;
3) Aos actos de avaliagiio do desempenho e ao reconhecimento do mérito e

de recompensa por exemplar adequagfo ao dever funcional.

CAPITULO II
Disciplina

SECCAO 1
Accao disciplinar

- Artigo 82.°
Instauracio oficiosa da acgiio disciplinar

A ac¢lio disciplinar ¢ instaurada oficiosamente, nio dependendo o respectivo
procedimento de participagdo, queixa ou denincia, nem da forma pela qual os factos
chegaram ao conhecimento das entidades competentes para a efectivagio da

responsabilidade.

Artigo 83.°

Infrac¢ido disciplinar

1. Para efeitos da presente lei, considera-se infracgfio disciplinar o

- comportamento culposo do agente das Forgas e Servigos de Seguranga que, por acgfio
ou omissdo, viole os deveres gerais ou especiais inerentes & sua funcao, ainda que fora
do exercicio efectivo de fungdes, desde que contendam com a dignidade e o prestigio

publico das Forgas e Servigos de Seguranga.

2. A infracgdo disciplinar € punivel independentemente dos prejuizos que causar

a0 servigo, ao interesse geral ou a terceiro.
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Artigo 84.°
Responsabilidade disciplinar

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga enquadra-se num perfil
disciplinar proprio de uma estrutura hierarquizada em todos os seus postos, com

especiais atribui¢Ses e deveres no dmbito das politicas de seguranga interna.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca ¢ disciplinarmente responsavel
perante os superiores hierarquicos, ficando sujeito ao poder discipiinar desde o inicio

de fungdes, independentemente da natureza do seu vinculo.

3. A responsabilidade por infrac¢des disciplinares cometidas durante o exercicio
de fungbes mantém-se, nos termos previstos na presente lei, mesmo para além da

respectiva cessagfo.

- SECCAO II
Competéncia disciplinar

Artigo 85.°

Principio geral

1. Os superiores hierarquicos que exercem fungdes de direcgdo ou de chefia sdo
0s competentes para censurar disciplinarmente aqueles que lhes estejam efectivamente

subordinados.

2. A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que ¢ praticado o acto que

d4 origem a punigio e ndo se altera pelo facto de posteriormente cessar a

subordinac¢do funcional.

3. A subordinag8o funcional inicia-se no momento em que o agente das Forcas e
Servigos de Seguranga fica sujeito, transitdria ou permanentemente, as ordens de

dirigente ou chefia e dura enquanto essa situagfio se mantiver.
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4. O agente das Forgas e Servicos de Seguranga destacado para exercer funcdes
em servigos alheios as Forgas e Servigos de Seguranga mantém-se dependente, para

. efeitos de disciplina, do dirigente da corporagio ou do servigo a que pertencer.

5. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga fora da efectividade de servigo ou

aposentado so pode ser punido pelo Chefe do Executivo.

6. A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos abrange sempre a dos

seus subordinados, no quadro da cadeia hierdrquica que culmina no Chefe do

Executivo.

7. Salvo o Chefe do Executivo, nenhuma outra entidade pode delegar a

competéncia disciplinar conferida pela presente lei.

Artigo 86.°
Competéncia disciplinar do Chefe do Executivo

O Chefe do Executivo tem competéncia disciplinar plena, que abrange a das
entidades com poderes de tutela ou de supervisfio e a dos dirigentes e chefias, nos

termos em que a mesma lhes for atribuida por lei ou delegagdo de competéncias.

Artigo 87.°

Exercicio de fun¢io que corresponda a posto superior

O agente das Forgas e Servigos de Seguranga que assumir a direcgdio ou chefia
que organicamente corresponda a posto superior ao seu tem, enquanto durar essa

situacio, a competéncia disciplinar correspondente a fungdo que exerce.

Artigo 88.°

Limites da competéncia disciplinar
A competéncia disciplinar dos superiores hierdrquicos, quer para a imposicio de

penas, quer para o reconhecimento do mérito, tem os limites indicados no quadro que

constitui 0 Anexo Il a presente lei, da qual faz parte integrante.
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SECCAO 111
Exclusio e extin¢do da responsabilidade disciplinar

Artigo 89.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

Com excepgdo das acgles que constituam crime, é excluida a responsabilidade
disciplinar do agente das Forgas e Servicos de Seguranca que se traduza no
cumprimento de ordens ou instrugdes ilegais, sempre que delas tenha

comprovadamente reclamado.

Artigo 90.°
Extin¢io da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
1) Presericdo do procedimento disciplinar;
o 2) Prescrigio da pena;
3) Cumprimento da pena;
4) Morte do infractor.

Artigo 91.°

Prescriciio do procedimento disciplinar e seus efeitos

1. Sem prejuizo do disposto nos ntmeros seguintes, o procedimento disciplinar

extingue-se por prescrigéo, decorridos cinco anos sobre a data da pratica da infraccéio.

2. O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar corre desde:
1) A data em que o facto se tiver consumado, no caso das infracgdes
instantdneas;
2} O diaem que cessar a consumagio, no caso das infracgbes permanentes;

3) A pratica do ultimo acto infractor, no caso da infracgfio continuada.

3. Se o facto qualificado como infrac¢fio disciplinar for também considerado
infrac¢o penal e os prazos de prescri¢do do procedimento criminal forem superiores a

cinco anos, aplicam-se ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.
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4. A prescriglo do procedimento disciplinar suspende-se durante o tempo em que:
1) O procedimento disciplinar estiver suspenso a aguardar decisdo final em

processo criminal;
2) Durar o processo de averiguagdes, de inquérito ou de sindicancia, quando
dele venha a resultar a responsabilidade daquele contra quem for

instaurado o competente processo disciplinar.

5. Sob pena de extingdo da responsabilidade disciplinar, o prazo maximo do
procedimento disciplinar, desde a prética da infracgdo até & notificacdo da deciséio

final ao arguido, é de 10 anos.

6. Salvo o caso de o agente das Forgas e Servigos de Seguran¢a punido se ter
subtraido de ma fé a sua execucfio, as penas prescrevem decorridos 10 anos sobre a

data em que a decisio se tornar irrecorrivel.

— SECCAO 1V
Disciplina e processo penal

Artigo 92.°

Efeitos da acusaciio, proniincia ou condenacgiio em processo penal

I. A responsabilidade disciplinar € independente da responsabilidade criminal,
sendo que a condenagio em processo penal ndo prejudica o exercicio da acgho

disciplinar quando o crime constituir, simultaneamente, infracgfo disciplinar.

2. A condenacdo definitiva proferida em acgio penal constitui caso julgado em

processo disciplinar quanto a existéncia e imputagdo dos factos ao arguido.
3. A sentenca absolutéria com transito em julgado constitui, em processo

disciplinar, simples presuncéo legal, ilidivel por prova em contrario, da inexisténcia

de factos que constituem infracgfo.
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Artigo 93.°

Factos considerados infracc¢io penal

1. Quando, no d&mbito de processo disciplinar, forem apurados factos susceptiveis
de serem considerados crime de natureza puablica, ¢ obrigatoriamente dado

conhecimento ao Ministério Publico.

2. A comunicacdo dos factos indiciariamente criminosos ao Ministério Publico

deve ser levada a efeito no prazo de cinco dias sobre o conhecimento dos mesmos.

Artigo 94.°

Execuciio de medidas jurisdicionais

As decisbes das autoridades judicidrias que produzam efeitos disciplinares sdo

imediatamente executadas.

“‘ SECCAO V
Deveres do agente das Forgas e Servicos de Seguranca

Artigo 95.°

Deveres gerais

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga, no exercicio das suas fungdes,
estd exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal como € definido na lei, ou,

com base nela, pelos drglos competentes.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga regula a sua conduta pelos
ditames da honra e dedicagdo ao servico, devendo enfrentar com coragem e

determinagdo 0s riscos inerentes as missées que lhe sdo confiadas.

3. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga deve constituir exemplo de
respeito pela legalidade instituida e actuar no sentido de reforgar na comunidade a
conflan¢a na ac¢do desenvolvida pela instituigio que serve, em especial no que

concerne a sua imparcialidade, devendo pautar-se permanentemente:
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1) Pelo cumprimento dos deveres que a lei impde, pela prevengo e oposicio
rigorosa a qualquer violagdo da mesma, empregando toda a sua
capacidade;

2) Pelo respeito da dignidade humana e manutenciio e apoio dos direitos
humanos de todos os cidaddos, nfio podendo infligir, instigar ou tolerar
qualquer acto de tortura ou outros tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes, sobre qualquer pessoa;

3) Por uma conduta serena nas diferentes situagdes, usando a forca somente
quando estritamente necessdria e na extensio requerida para o

cumprimento do seu dever.

4. O agente das Forcas e Servigos de Seguranca deve, mesmo no dmbito da sua
vida privada, adoptar condutas que ndo afectem o prestigio, a imagem e a confianca

geral nas Forgas e Servigos de Seguranga.

5. Consideram-se ainda deveres:
1) O dever de obediéncia;
2) O dever de isencéo;

3) O dever de zelo;

4) O dever de lealdade;

5) O dever de sigilo;

6) O dever de correcgéo;

7) O dever de aprumo;

8) O dever de assiduidade;

9 O dever de pontualidade;
10) O dever de disponibilidade;

11) O dever de assisténcia ¢ de informagéo.

Artigo 96.°
Dever de obediéncia

1. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir prontamente as ordens de
superior hierarquico, dadas em matéria de servigo e na forma legal.
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2. No cumprimento do dever de obediéncia, o agente das Forgas e Servicos de
Seguranca deve, designadamente:
1) Cumprir as leis, regulamentos e instrugdes relativas ao servigo;
2) Acatar prontamente as ordens recebidas de quem internamente esteja
investido em poder de autoridade;
3) Cumprir as penas disciplinares aplicadas, nos termos da lei;
4) Ser moderado na linguagem e dirigir-se aos superiores hierarquicos
sempre de forma respeitosa,
5) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e armamento, nos termos
regulamentares;
6) Comparecer em todos os actos processuais disciplinares ou de outra

natureza, para que seja regularmente convocado.

3. O dever de obediéncia cessa sempre que o cumprimento da ordem ou instrugéio

de servigo constituir a pratica de um crime.

Artigo 97.°
Dever de isencio

1. O dever de isengo consiste em ndo retirar vantagens directas ou indirectas,
pecunidrias ou outras, das fungdes exercidas, actuando com independéncia em relacio
a interesses ou pressdes de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela

imparcialidade da conduta e igualdade dos cidadios.

2. No cumprimento do dever de isengdo, o agente das Forgas e Servigos de

Seguranga deve, designadamente:

1} Conservar no desempenho de fungdes, em todas as circunstancias,
rigorosa neutralidade politica;

2) Nao se valer da sua autoridade, graduacBo ou posto de servigo, nem
invocar superiores para obter lucro ou vantagem, exercer pressio ou tirar
desforgo de qualquer acto ou procedimento;

3) Usar de prudéncia e justica na exigéncia do cumprimento das ordens
dadas, ndo impondo a subordinados a execug#o de actos ilegais, estranhos
ao servigo ou que sejam humilhantes para a sua condicdo humana e

profissional;
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4) N8o usar de autoridade que exceda a decorrente do seu cargo ou posto,
nem exercer competéncia que ndo lhe esteja cometida;

5) Nao aceitar nem promover recomendag¢des de favor ou, em qualquer caso,
atentatorias da liberdade de apreciagfio e do espirito da justica;

6) Nao exercer, mesmo indirectamente, enquanto na efectividade de servigo,
actividade sujeita & ac¢fo fiscalizadora da sua corporagio ou servigo, nem
agir como representante, ou simples mediador, em actos ou negdcios que
envolvam a sua corporagdo ou servigo, nem actuar ou desempenhar
qualquer outra funcfo, ainda que a titulo gracioso, que possa afectar o seu
brio pessoal ou profissional ou o prestigio da institui¢o;

7) Néo solicitar favores, ndo pedir nem aceitar valores ou quaisquer outros
beneficios, que possam conflituar, directa ou indirectamente, com a
independéncia, objectividade e imparcialidade do exercicio das suas
fungdes;

8) Ni&o aceitar dos seus subordinados quaisquer homenagens, benesses ou
favores que ndo tenham sido autorizados superiormente;

9) Evitar a prética de quaisquer actos ou condutas, quer no exercicio das suas
fungdes, quer no dmbito da sua vida privada, que possam criar no publico
em geral a imagem de falta de isencéo profissional;

10) Nao usar a sua condigfio profissional para retirar vantagens em proveito

préprio ou de terceiros.

Artigo 98.°
Dever de zelo

1. O dever de zelo consiste em conhecer e cumprir as normas legais e
regulamentares e as instrugdes de servigo dimanadas superiormente, bem como em
adquirir e aperfei¢oar conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as

fungdes com eficiéncia e empenhamento.

2. No cumprimento do dever de zelo, o agente das Forgas e Servicos de

Seguranga deve, designadamente:
1) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfera da sua

competéncia e participd-las, com toda a objectividade;
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2) Informar prontamente e com verdade os superiores hierarquicos sobre
assuntos de servigo, justica e disciplina;

3) Nio prestar a criminosos ou transgressores qualquer auxilio que possa
contribuir para frustrar ou dificultar o apuramento das respectivas
responsabilidades ou para quebrar a incomunicabilidade dos detidos, sem
prejuizo do disposto na legislagio processual penal;

4) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicitagdes, pretensdes e
reclamagbes que lhe sejam apresentadas, informando-as, quando
necessario, com vista a solugfo justa que devam merecer;

5) Cumprir, com diligéncia, as ordens dos superiores hierarquicos relativas
ao servigo;

6) Cumprir, com diligéncia, os procedimentos  administrativos,
particularmente os disciplinares, por forma a assegurar uma administracio
da acgdo disciplinar célere e eficaz;

7) Néo fazer uso de armas, salvo em situagdes de extrema necessidade e de
acordo com as normas regulamentares;

8) Niao reter, para além do tempo indispensédvel, quaisquer objectos ou
valores que ndo The pertencam;

9) Nao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do seu destino
legal artigos pertencentes ao servigo ou a terceiros;

10) Néo se intrometer no servigo de outros agentes ou autoridades, devendo
prestar-lhes auxilic quando solicitado, salvo tratando-se da pratica de
actos mnitidamente ilegais, dos quais deve ser dado, de imediato,
conhecimento superior;

11) Nio consentir que outrem se apodere das armas e equipamentos que lhe
tiverem sido distribuidos ou estejam a seu cargo, entregando-os
prontamente sempre que um superior hierdrquico lho determine;

12) Manter-se vigilante e diligente no seu local ou posto de servigo, por forma
a contribuir para a tranquilidade e seguranca das pessoas, bens e
instituigdes publicas ou privadas;

13) Recompensar os seus subordinados, quando o merecerem, pelos actos por
eles praticados ou propor superiormente a recompensa adequada, se a

julgar superior a sua competéncia;
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14) Punir, no dmbito da sua competéncia, os seus subordinados pelas
infraég:ées gue cometerem,;

15) Ndo usar nem permitlr que outrem use ou se sirva de instalagdes ou
quaisquer outros bens pertencentes 8 Administragdo Publica, cuja posse,
gestdo ou utilizaglo lhe esteja conflada, para fim diferente daquele a que
se destinam, se para tal nfo existir a necesséria autorizagio;

16) Zelar pelos interesses dos seus subordinados e dar conhecimento através
da via hierarquica dos problemas de que tenha conhecimento e aqueles

digam respeito.

Artigo 99.°
Dever de lealdade

1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes na perspectiva da

prossecucdo do interesse publico, subordinando a actuagio & miss&o do servigo.

2. No cumprimento do dever de lealdade, o agente das Forgas e Servicos de
Seguranga deve, designadamente:

1) Comunicar prontamente aos superiores hierarquicos os factos susceptiveis
de porem em perigo a ordem publica, a seguranga das pessoas e dos seus
bens e, em geral, os interesses penalmente protegidos;

2) Participar, prontamente e com verdade, aos superiores hierarquicos as
faltas de servigo e quaisquer actos praticados pelos subordinados contra
disposi¢do expressa da presente lei;

3) Sem prejuizo do disposto no regime geral sobre a impugnaco graciosa ou
contenciosa, apresentar as suas pretensdes ou queixas por intermédio do
superior hierdrquico de quem dependa, podendo no entanto envia-las
directamente, justificando e esclarecendo devidamente tal procedimento,
quando esse superior se recuse a recebé-las ou delas seja o sujeito;

4) ldentificar-se sempre que pretenda formular uma queixa contra alguém,
designadamente contra seu superior hierdrquico;

5) Né&o fazer declaragdes falsas em acto de servigco ou com ele relacionado.
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Artigo 100.°

Dever de sigilo

1. O dever de sigilo consiste em cumprir rigorosamente as normas de seguranca
de matérias classificadas e em manter o segredo relativamente aos factos de que tome

conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes e que ndo se destinem a ser do

dominio publico.

2. No cumprimento de dever de sigilo, o agente das Forcas e Servicos de
Seguranga deve, designadamente:

1) Nio revelar matéria que constitua segredo de Estado ou da RAEM e, nos
termos da legislagdo processual penal, toda a actividade respeitante a
prevengdo e investigagio criminal, bem como & realizagdo de diligéncias
no ambito de processo de natureza sancionatdria, incluindo a matéria
disciplinar, independentemente da qualidade em que nele intervenha;

2) Ndio revelar matérias respeitantes ao dispositivo ou actividade operacional,
salvo mediante autorizagdo da entidade hierarquicamente competente;

3) Sem prejuizo do dever de informagdio no dmbito da hierarquia funcional e
de participago na justiga, guardar rigoroso segredo relativamente a
elementos constantes de registos e dados pessoais, designadamente
documentos escritos em suporte fisico ou digital, sonoros, fotograficos ou

videogrificos, aos quais tenha acesso em razo das suas fungdes.

Artigo 101.°
Dever de correccio

1. O dever de correcedo consiste em tratar com respeito e consideragdo o publico
em geral, os superiores hierdrquicos e demais elementos das Forgas e Servigos de
Seguranga, prestando as honras e continéncias devidas no dmbito do respectivo

regulamento comum.

2. No cumprimento do dever de correcgdio, o agente das Forgas e Servicos de

Seguranca deve, designadamente:
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1) N&o abusar dos seus poderes funcionais, nem exceder os limites do
esiritamente necessario no exercicio de tais poderes, quando se mosire
indispensavel o uso de meios de coergdo ou de quaisquer outros
susceptiveis de restringirem os direitos dos cidadfos;

2} Respeitar os membros do Governo e as autoridades judicidrias e
administrativas, prestando-thes as devidas deferéncias;

3) Usar de moderagdo, urbanidade e compreenso para com as pessoas que
se lhe dirjjam, sem prejuizo da firmeza com que deve caracterizar a
autoridade no cumprimento da sua missio;

4) Adoptar sempre procedimentos justos e ponderados, linguagem correcta e
atitudes firmes e serenas;

5) Identificar-se na sua qualidade, mediante o instrumento de identificac#o
legalmente aprovado, sempre que isso lhe seja solicitado ou as
circunstancias do servigo o exijam, para certificar a sua qualidade, mesmo
que se encontre uniformizado;

6) Usar de moderagBio e compreensdo no trato com os subordinados,
procurando impor-se ao respeito e estima dos mesmos através de um
comportamento justo, devendo abster-se do uso da forga, excepto para
evitar ou repelir qualquer agressdo ou insubordinagdo grave, caso em que

o facto deve ser de imediato participado aos superiores hierarquicos.

Artigo 102.°

Dever de aprumo

1. O dever de aprumo consiste em adoptar atitudes e comportamentos que
exprimam, reflictam e reforcem a dignidade da fungfio e o prestigio das Forgas e

Servigos de Seguranga.

2. No cumprimento do dever de aprumo, o agente das Forgas e Servicos de
Segurancga deve, designadamente:

1) Cuidar em todas as circunstdncias da sua boa apresentagfio pessoal e
apresentar-se devidamente uniformizado e equipado, segundo as normas
estabelecidas;

2) Manter em formatura uma atitude firme e correcta, nio lhe sendo

permitido conversar nem fazer observagdes ou comentarios;
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3} Tratar da limpeza e conservagfio dos artigos de fardamento, armamento,
equipamento ou qualquer outro material que lhe tenha sido distribuido ou
esteja a seu cargo;

4) Nio actuar, quando uniformizado, em quaisquer especticulos publicos
sem autorizagfo superior, nem assistir a eles sempre que isso possa afectar
a sua dignidade pessoal ou funcional;

5) Nio criar situagbes de dependéncia incompativeis com a liberdade,
imparcialidade, isen¢do e objectividade do desempenho do cargo,
nomeadamente através da contracgdo de dividas ou da assungio de
compromissos que nfo possa normalmente satisfazer;

6) Nio praticar ac¢des contrarias a ética, & deontologia funcional, ao brio ou
ao decoro das Forgas e Servicos de Seguranga;

7} Evitar actos ou comportamentos desadequados que possam prejudicar o
vigor e a aptiddo fisica ou intelectual, nomeadamente o consumo
excessivo de bebidas alcodlicas, bem como o consumo de quaisquer
ouiras substincias nocivas a saude;

o 8) Cuitivar a boa convivéncia, a solidariedade e a camaradagem entre os
elementos das Forgas e Servigos de Seguranca e entre estes e os dos
demais organismos e servigos da Administracdo Publica;

9) Nio frequentar estabelecimentos onde se pratiquem jogos de fortuna e
azar, nem com estes, ou seus promotores, manter relacdes de qualquer
natureza, designadamente comerciais ou de investimento financeiro, que
possam induzir a desconfianga do piblico em geral quanto a sua particular
condigdo profissional;

10) Nfo frequentar locais ou estabelecimentos que, pela sua natureza, estejam
sujeitos a especial ou permanente vigilancia das autoridades policiais, a
ndo ser em acto de servigo;

11) Néo conviver, acompanhar ou travar rela¢des de familiaridade ou amizade
com individuos que, pelo registo policial por antecedentes criminais,
estejam a ser alvo de vigilancia policial;

12) Nio alterar o plano de uniformes e néo usar distintivos que nfio pertencam
4 sua graduaclo, nem insignias ou condecoragdes nio superiormente
autorizadas;

13) Nao utilizar a sua condigdo de agente da autoridade para quaisquer fins

publicitarios de natureza privada,
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I4) Nédo praticar qualquer acgdo ou omiss@o que possa constituir ilicito
- criminal ou contravencional;

15) Ndo consentir que os subordinados se dirijam ou refiram a superior

hierdrquico de forma desrespeitosa.

Artigo 103.°
Dever de assiduidade

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente

ao servigo.

2, No cumprimento do dever de assiduidade, o agente das Forgas e Servicos de
Seguranga deve, designadamente:

1) Nio faltar ao servigo, salvo quando devidamente justificado;

2) Nao se ausentar do posto de servigo ou de local onde, por motivos
funcionais, deva permanecer, a ndo ser quando devidamente autorizado,
ou quando, no exercicio das suas fungfes, deva efectuar de imediato
diligéncias que possam conduzir ao esclarecimento de qualquer acto de

natureza criminal.

Artigo 104.°

Dever de pontualidade

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servi¢o dentro das horas

regulamentarmente determinadas.

2. No cumprimento do dever de pontualidade, o agente das Forgas ¢ Servicos de
Seguranca deve, designadamente:

1) Apresentar-se, nos dias e horas determinados, no posto ou local de servico

para que estiver designado;
2) Comparecer, mesmo que suspenso do exercicio de fungdes, no comando,
direc¢dio, subunidade, érgdo ou servico em que esteja colocado, sempre
que chamado por motivos funcionais ou quando circunstancias especiais o
exijam, nomeadamente em caso de grave alteragfio da ordem publica, de

emergéncia, acidente grave, catastrofe ou calamidade;
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3) Comunicar a quem de direito, pelo meio mais rapido, a impossibilidade de
comparecer ao servigo, sempire que ocorra algum motivo impeditivo,

designadamente doenga ou forga maior.

Artigo 105.°
Dever de disponibilidade

1. O dever de disponibilidade consiste na prontiddo, em permanéncia, do agente
das Forgas e Servigos de Seguranca para o desempenho das fungdes que lhe
incumbem, a todo o tempo ¢ em quaisquer circunstancias, mesmo que isso implique o

aquartelamento temporério, ainda que com sacrificio dos seus interesses pessoais.

2. No cumprimento do dever de disponibilidade, o agente das Forgas e Servigos
de Seguranc¢a deve, designadamente:

1) N&o desguarnecer o seu posto ou local de servigo, ali permanecendo, para
além do periodo normal da sua prestagdo, sempre que tal the seja
superiormente determinado ou as circunstéincias o imponham;

2) Tomar imediatamente todas as providéncias para evitar a preparacdo ou
consumacio de algum crime fora da sua 4rea de responsabilidade ou para
descobrir os seus autores, até que o servigo seja assegurado pela
autoridade ou agente competentes,

3} Apresentar-se sem delongas no local a que for chamado e tomar conta de
qualquer ocorréncia, ainda que no gozo de férias ou de folga;

4) Prestar, de imediato e em todas as circunstincias, socorro a quem dele
careca, quando necessdrio ou solicitado;

5} Manter permanentemente actualizados os seus contactos.

Artigo 106.°

Dever de assisténcia e de informacio

O dever de assisténcia e de informagiio consiste em o agente das Forcas e
Servigos de Segurancga prestar ou providenciar aos cidadfos que dela necessitem toda
a assisténcia ou informacéo solicitada e que esteja ao seu alcance, com excepgfio da

que [he for vedada por lei.
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Artigo 107.°
Outros deveres

Constituem, ainda, deveres do agente das Forgas e Servigos de Seguranca:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Abster-se de exercer actividades incompativeis com o seu grau
hierdrquico ou com o decoro pessoal ou da institui¢fio, ou que o coloquem
em situagfio de dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabilidade
pessoal e dignidade funcional perante as Forgas e Servigos de Seguranca
ou a sociedade;

Recusar a nomeagdo para qualquer cargo, fungéio ou emprego, sem prévia
autorizacfio da entidade competente, enquanto na efectividade de servigo;
Comunicar a nomeagdo para qualquer cargo, fungdo ou emprego, quando
fora da efectividade de servigo;,

Comunicar a constituicdo do seu agregado familiar;

Comunicar todas as alteragbes & sua evolugio técenica e cultural,
relativamente &s habilitagdes literarias que obtenha ou cursos técnicos e
superiores que complete;

Comunicar ou providenciar o conhecimento imediato aos seus superiores,
em caso de ser detido por autoridade policial ou com 1tal qualidade;
Comunicar superiormente a sua residéncia habitual ou ocasional e, no
caso de auséncia por motivo de férias, licenca ou doenga, o iocal onde

possa ser enconfrado ou a forma de contacto.

Artigo 108.°

Deveres especiais

1. Constituem ainda deveres do agente das Forgas e Servigos de Seguranca os
que, especialmente, resultarem da legislagdo em matéria de seguranga interna e ainda

os inerentes a especificidade das atribuigdes institucionais da sua corporagio.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga deve abster-se, designadamente, de:
1) Fazer declaragBes que afectem a subordinagiio da sua corporagio ou

servigo, ou de quaisquer 6rgdos ou servigos que integrem o sistema de

seguranga interna, a legalidade e & autoridade do Governo;
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2) Servir-se dos meios de comunicagfo social ou de qualquer outra forma de
publicidade, salvo quando autorizado, para tratar de assuntos de servico
ou para responder a apreciacOes feitas a servigo de que esteja incumbido
ou mesmo relativamente a questdes em que tenha sido posta em causa a
sua pessoa, devendo participar o facto aos superiores hierarquicos
competentes que tém por dever empregar os meios conducentes a exigir
responsabilidade, quando for caso disso;

3) Convocar reunides ou manifestagdes de cardcter politico ou sindical ou
nelas participar, excepto, tratando-se de acto publico, se se limitar a
assistir, trajando civilmente, sem usar da palavra ou exibir qualquer tipe
de mensagem,

4) Tomar parte em manifestagdes colectivas atentatérias da disciplina ou
promover ou autorizar iguais manifesta¢des, devendo como tal ser
consideradas quaisquer pretensdes, protestos, exposi¢des ou petigdes
sobre assuntos respeitantes 4 corporagio;

5) Estar filiado em quaisquer associagdes de natureza politica ou sindical ou
participar em quaisquer actividades por elas desenvolvidas;

6) Fazer parte de corpos directivos de quaisquer associagdes estranhas ao
servigo, sem autorizagdo superior;

7) Apresentar ou promover petigdes colectivas dirigidas ao Governo ou aos
superiores hierdrquicos sobre assuntos de caracter politico ou de servico,
sem prejuizo do direito individual de exercer os meios graciosos e
contenciosos previstos na lei;

8) Exercer ou promover a greve ou quaisquer acgdes dela substitutivas
susceptiveis de prejudicarem o exercicio normal e eficaz da missio das

Forgas e Servi¢os de Seguranga,

SECCAO VI
Procedimento

Artigo 109.°
Participacéo

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um agente das Forgas e Servicos de
Seguranga praticou infracgdo disciplinar podem participa-la a qualquer superior
hierdrquico.
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2. As participagdes ou queixas, quando recebidas por entidade sem competéncia

para a respectiva autuacgéo, sdo, para esse efeito, imediatamente remetidas & entidade

competente.

3. As participagdes ou queixas verbais sdio sempre reduzidas a auto pela entidade

que as receber.

4. Quando conclua que a participag@o ¢ infundada e dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar o agente das Forgas e Servigos de Seguranga, contendo matéria
difamatoria ou injuriosa que configure crime publico, a entidade disciplinarmente
competente deve comunicd-lo ao Ministério Publico, sem prejuizo de adequado
procedimento disciplinar contra o agente das Forgas e Servigos de Seguranga quando

este seja o participante,

5. O participante de uma infraccéo disciplinar deve relatd-la com toda a verdade e

clareza e indicar, quando possivel, pelo menos duas testemunhas.

Artigo 110.°

Dever de participagio

1. Ao superior a quem pela presente lei nfio seja conferida competéncia
disciplinar, ou seja em grau insuficiente, incumbe o dever de participar imediatamente

todas as infrac¢Ses disciplinares de que tenha conhecimento, cometidas por inferiores

ou subordinados.

2. As participagGes devem ser enviadas directa e confidencialmente aos
superiores de quem o participante depende, a fim de que eles procedam ou mandem
proceder a organizagdo do respectivo processo ou providenciem, do mesmo modo, no

sentido da sua remessa a entidade competente.

3. O superior que participe uma infracgdo disciplinar deve procurar esclarecer-se
previamente acerca das circunstincias que caracterizam essa infrac¢fo, ouvindo,

sempre que for conveniente e possivel, o infractor.
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Artigo 111.°
Auto de noticia

1. O superior que presenciar a pratica de qualquer infrac¢o disciplinar levanta ou
manda levantar auto de noticia, o qual menciona os factos que constituem a infracgdo
disciplinar, o dia, hora, local e circunstincias em que foi cometida, o nome e demais
elementos de identificagéio do infractor, da entidade que a presenciou e promoveu e,
sendo possivel, de pelo menos duas testemunhas que possam depor sobre esses factos
juntando, havendo-os, os documentos ou as suas cépias autenticadas que possam

demonstrar a ocorréncia dos mesmos.

2. O auto a que se refere o nimero anterior ¢ assinado pela entidade que o

levantou ou mandou levantar e, facultativamente, pelas testemunhas e pelo infractor.

3. Pode ser levantado um unico auto por diferentes infrac¢des cometidas na
mesma ocasido ou relacionadas umas com as outras, ainda que sejam diversos os

seus autores.

4. Os autos levantados nos termos dos niimeros anteriores sdo tramitados pela
forma prevista no n.° 2 do artigo anterior, quando ao superior que presenciar a falta
néo for, pela presente lei, conferida competéneia disciplinar ou quando ele julgue

corresponder a infracgfio pena superior & sua competéncia.

SECCAO VII
Processo disciplinar

Artigo 112.°

Processo disciplinar

1. O processo disciplinar ¢ sumério, tendo por objecto o apuramento da verdade

dos factos, ndo sendo admitidas diligéncias intteis ou expedientes dilatérios.

2. Em tudo o que estiver omisso na presente lei em matéria de processo
disciplinar aplica-se o disposto no regime geral da Administragdo Publica ¢ na lej

processual penal.
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Artigo 113.°
Formas de processo

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente previstos na presente lei

¢ 0 comum a todos 0s casos a que ndo corresponda processo especial,

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢des que lhes sdo préprias e, na
parte nelas ndo prevista, pelas disposi¢des respeitantes a0 processo comum.

Artigo 114.°

Forma dos actos
1. O processo disciplinar € escrito.

2. A forma dos actos, quando ndo esteja expressamente prevista na lei, deve

ajustar-se ao fim que se tem em vista.

3. O instrutor pode ordenar oficiosamente as diligéncias e actos necessarios a

descoberta da verdade material.

Artigo 115.°
Prazos

Os prazos referidos no presente capitulo contam-se nos termos do CPA.

Artigo 116.°

Obrigatoriedade do processo disciplinar

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, nenhuma pena disciplinar pode ser
aplicada sem que os factos puniveis sejam objecto de acusagfo deduzida em processo

disciplinar obrigatdrio.
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2. A pena de repreensio ¢ aplicada sem dependéncia de processo disciplinar, mas
sempre precedida de audiéncia do arguido, ao qual deve ser concedido o prazo
minimo de 48 horas para oferecer a sua defesa, escrita ou verbal, seguindo-se, se tal
for pedido, a tramitagio nos termos gerais, designadamente quanto as diligéncias

complementares de prova, requeridas ou que se venham a mostrar necessarias.

Artigo 117.°

Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar ¢ secreto até a data da notificacdio da acusagéo,
podendo, a partir dessa data, ser facultado o exame do processo ao arguido ou ao seu

advogado, mediante requerimento.

2. A passagem de certiddes de pegas do processo disciplinar s6 é permitida para
defesa de legitimos interesses, mediante requerimento especificando o fim a que se

destinam as certiddes.

3. E proibida qualquer forma de publicidade, seja qual for o meio empregue, de

quaisquer pegas ou elementos constitutivos do processe disciplinar,

Artigo 118.°

Competéncia para a instauragio do processo

S&o competentes para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar, contra
08§ respectivos subordinados, todos os superiores hierdrquicos a quem pela presente lei

¢ conferida competéncia disciplinar, nos estritos limites dessa competéncia.

Artigo 119.°
Nulidades

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido sobre os
factos que lhe sdo imputados na acusagdo, sobre os deveres violados e as sangdes
aplicdveis, bem como a nulidade que resulte da omissdo de quaisquer diligéncias

essencials para a descoberta da verdade.
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2. As restantes nulidades consideram-se supridas se ndo forem reclamadas pelo

arguido até & decisdo final.

3. Do despacho do instrutor que indefira o requerimento de quaisquer diligéncias
probatdrias consideradas pelo arguido indispenséveis para a descoberta da verdade
cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias, para a entidade que tiver

mandado instaurar 0 processo.

4. Sem prejuizo da possibilidade de o instrutor alterar a sua anterior decisfio de
indeferimento, o recurso previsto no nlimero anterior sobe imediatamente nos proprios
autos, considerando-se procedente se, no prazo de cinco dias, ndo for proferida

decisdo que expressamente lhe negue provimento.

5. A decis80 que negue provimento ao recurso sé pode ser impugnada por via

hierdrquica no recurso que for interposto para o Chefe do Executivo da decisio

disciplinar condenatoria.

Artigo 120.°

Acciio disciplinar e ac¢do criminal

A acglo disciplinar é exercida independentemente da criminal, excepto quando
pelos mesmos factos corra processo criminal, podendo, neste caso, o processo
disciplinar aguardar a deciso judicial quando esta se afigurar decisiva para a prova

das infracgOes disciplinares indiciadas.

Artigo 121.°

Unidade de procedimento e apensac¢ao de processos

1. Para todas as infracg¢des cometidas por um agente das Forgas e Servigos de

Seguranca pode ser organizado um so processo disciplinar.

2. Quando contra o mesmo arguido tiver sido instaurado mais do que um
processo disciplinar, pode proceder-se a respectiva apensacéo, excepto se daf resultar

inconveniéncia para a administracfio da justica disciplinar.
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Artigo 122.°
Efeitos do processo disciplinar no procedimento de promocio

O agente das Forgas e Servicos de Seguranga que seja arguido em processo
disciplinar pode concorrer ¢ frequentar o curso de promogio a que tenha sido
admitido, ficando suspensa a promocgéo até a conclusdo do processo, com os efeitos

previstos nos n.* 2 ¢ 3 do artigo 77.°.

Artigo 123.°

Intervencgio de advegado

1. O advogado constituido pode assistir & inquiri¢dio do arguido e intervir em

qualquer fase do processo disciplinar.

2. O advogado constituido pode consultar, localmente, o processo, desde a data

da notificagfo da acusago e dentro das horas de expediente.

3. Com excepgio da notificagdo da acusagdo, as notificacdes podem ser feitas
exclusivamente na pessoa do advogado quando o mesmo esteja munido de poderes

especiais para as receber em nome do arguido.

SECCAO VIII
Processo disciplinar comum

Artigo 124.°

Inicio e termo da instrucgio

1. A instrugdo do processo disciplinar deve iniciar-se, salvo prazo mais curto
expressamente fixado pela entidade que o mandou instaurar, no prazo maximo de 48
horas, contado da data da notificagfo ao instrutor do despacho de instauracio, e deve

ultimar-se no prazo de 45 dias.

2. O prazo a que se refere o nimero anterior pode ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos, pela entidade que mandou instaurar o processo disciplinar, sob

proposta do instrutor, fundamentada em razles ponderosas relacionadas com a
instrugdo.
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Artigo 125.°

Nomeacdo do instrutor

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear instrutor escolhido
de entre agentes das Forgas e Servigos de Seguranga da mesma corporagfo ou servigo

de posto superior ou igual ao do arguido, mas, neste caso, mais antigo.

2. Por razbes de complexidade do processo, de impedimento, de relacdes de
hierarquia, de garantias de isencfo e de transparéncia, pode ser nomeado para instruir
o processo, agente de diferente corporagdo ou servico das Forgas e Servigos de
Seguranga ou, em casos excepcionais, instrutor nfo pertencente a carreira regulada
pelo presente estatuto, cabendo, neste ultimo caso, a nomeagdo ao Chefe do

Executivo.

3. O instrutor pode escolher secretario da sua confianga, cuja nomeagdo compete
a entidade que o nomeou, e requisitar a colaboragdo de quaisquer técnicos cuja

cooperagdo repute necessaria.

4. As fungdes de instrutor e de secretario preferem a quaisquer outras que os
nomeados tenham a seu cargo, podendo determinar-se, quando tal seja exigido pela

natureza e complexidade do processo, que os mesmos fiquem exclusivamente

adstritos aquelas fungdes.
5. Os instrutores e os secretarios sdo remunerados nos termos do regime geral.

Artigo 126.°
Imparcialidade do instrutor

Aplica-se ao processo disciplinar o regime de impedimentos, escusa e suspeigio

previsto no CPA.
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Artigo 127.°

Autuacio e instrucio do processo

1. O instrutor autua a noticia da infracgfio disciplinar e procede a instrugdo,
ouvindo o participante e diligenciando exaustivamente pela obtengdo de todos os

meios de prova tendentes ao esclarecimento da verdade dos factos em investigagio.

2. No prazo de trés dias apos a instaurac@io do processo disciplinar o instrutor
notifica, desse acto, o arguido e o participante, quando este o tenha requerido na

participaco.

3. O instrutor deve ouvir o arguido até¢ a dedugdo da acusacdo e sempre que

justificadamente lhe seja requerido, podendo acared-lo com testemunhas ou

declarantes.

‘_ 4. Durante a fase de instrugdo do processo pode o arguido requerer ao instrutor
que promova quaisquer diligéncias para que tenha competéncia e que forem

consideradas por aquele como essenciais ao apuramento da verdade.

5. Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode, em despacho
fundamentado, indeferir o requerimento referido no niimero anterior, devendo fazé-lo

sempre que considere impertinentes, meramente dilatérias ou irrelevantes, as

diligéncias requeridas.

6. Pode haver lugar a diligéncias no exterior da RAEM, desde que autorizadas

pelo Chefe do Executivo.

7. As entidades publicas t€m o dever especial de colaboragfio, sempre que o
instrutor, no exercicio das suas fungles, o solicite, designadamente quanto a
disponibilizagdo de dados pessoais do arguido, respeitados que sejam os principios
consagrados na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgfio de Dados Pessoais).
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Artigo 128.°

Medidas cautelares

1. Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagdo, as providéncias
adequadas & preservagdo e conservagdo da prova com interesse para o

esclarecimento deos factos.

2. Para evitar interferéncias no processo ou preservar a disciplina ¢ a dignidade ¢
decoro da fungéo, pode ser determinada a aplicacfo das seguintes medidas cautelares:
1) Desarmamento;
2) Apreenséo de documento ou objecto;

3) Suspensio preventiva de funcdes.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, as medidas cautelares sfio
aplicadas por iniciativa da entidade que tenha competéncia para ordenar a instauracio

do processo disciplinar ou, no decurso da instrugdo, por proposta do instrutor.

4. O desarmamento consiste em retirar ao agente das Forgas e Servigos de
Seguranga as armas que, por motivo de servigo, lhe tenham sido distribuidas ou
estejam a seu cargo, ¢ pode ser ordenado, quando se mostre necessarioc ou

conveniente, por qualquer superior hierdrquico com fungdes de direcgfo ou chefia.

5. A apreensdo de documento ou objecto consiste em desapossar o agente das
Forgas e Servigos de Seguranga de documento ou objecto que tenha sido usado, ou
possa continuar a sé-lo, para a pratica da infracgfio, ou de qualquer outro cujo exame

seja necessario para a instrugdo do processo.

6. A apreensfio a que se refere o nimero anterior, se recair em documento ou
objecto pertencente a terceiros, so pode manter-se pelo tempo indispensivel a

realizag8o dos exames necessarios a instrug@o do processo.

7. A suspensfio preventiva de fungdes ¢ uma medida cautelar de caricter
excepcional, consistindo no afastamento do servi¢o, com perda do vencimento de
exercicio, por prazo ndo superior a 90 dias, prorrogavel por iguais periodos, sendo a
perda do vencimento de exercicio reparada ou levada em conta na decisfo final,
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8. A suspensdo preventiva de fun¢des do arguido € ordenada e prorrogada pelo
Chefe do Executivo em processos disciplinares autuados por infracges a que possa
corresponder pena de suspensdo de fungdes, ou superior, em qualquer uma das
seguintes circunstincias:

1} A manutengio do arguido em fungdes seja manifestamente prejudicial
para a imagem externa das Forgas e Servigos de Seguranga e possa afectar
a coesdo da respectiva disciplina interna;

2) A manutengdo do arguido em fungdes constitua perigo para a boa e

normal instrucéo do processo disciplinar.

9. A suspenséo preventiva de fungdes nfio isenta o agente das Forgas e Servicos
de Seguranca da observancia dos deveres gerais e especiais a que estd obrigado nos

termos da presente lei e que nfo sejam incompativeis com a natureza da medida.

Artigo 129.°

Testemunhas na fase de instrucio
1. Na fase de instrucfio do processo 0 nimero de testemunhas é ilimitado.
2. E aplic4vel 4 inquirigdo de testemunhas o disposto no n.° 4 do artigo 133.°.

Artigo 130.°

Termo da instrucio e acusaczo

1. Concluida a instrug@o, a entidade que ordenou a instauragdo do processo
disciplinar procede, por despacho fundamentado, ao arquivamento dos autos quando
se conclua pela inexisténcia de infrac¢Bo disciplinar ou seja de excluir a

responsabilidade do arguido quanto aos factos investigados.

2. Quando se concluir pela existéncia de infracgfio disciplinar imputdvel ao
arguido, o instrutor elabora acusagfo, deduzida por artigos com a descricdo dos factos
que a integram, mencionando as circunstdncias que agravam e atenuam a
responsabilidade, procedendo a respectiva subsuncfo legal relativamente s infracgdes

imputadas e 4 moldura sancionatoria aplicavel.
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3. Os actos a que se referem os niimeros anteriores devem ser praticados no prazo

maximo de 10 dias, contado da conclusio da instrugéo.

4. O arquivamento dos autos de processo discipiinar nfo prejudica a respectiva
reabertura se, antes de decorrido o prazo de prescrigfo, surgirem indicios probatérios

supervenientes.

Artigo 131.°
Notifica¢do do arguido

I. Da acusac¢fio extral-se copia, no prazo de 48 horas, a qual, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 123.°, é entregue ao arguido, mediante a sua notificacdo
pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de recepgio,
enviada para a morada constante do seu processo individual, sendo fixado um prazo

entre 10 e 20 dias para o arguido apresentar a sua defesa escrita.

2. Se ndo for possivel a notificago nos termos do numero anterior,
designadamente por o arguido se encontrar ausente em parte incerta, ¢ publicado aviso
no Boletim Oficial, citando-o para apresentar a sua defesa em prazo nfo inferior a 30

nem superior a 60 dias.

3. O aviso s6 deve conter a mencfio de que se encontra pendente, contra o

arguido, processo disciplinar e do prazo fixado para apresentar a sua defesa.

4. Quando o processo seja complexo pelo niimero e natureza das infrac¢des, por
abranger varios arguidos ou pela necessidade de traduzir pecas do processo, pode o

instrutor conceder prazo superior ao previsto no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

Artigo 132.°

Incapacidade fisica ou mental
1. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa por motivo de

doenga ou incapacidade fisica devidamente comprovadas, pode nomear um

representante especialmente mandatado para o efeito.
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2. No caso de o arguido nio poder exercer o direito referido no niimero anterior, o
instrutor nomeia-the imediatamente um curador, preferindo a pessoa a quem

competiria a tutela no caso de interdi¢io, nos termos da lei civil.

7

3. A nomeago referida no nimero anterior € restrita a0 processo disciplinar,

podendo o representante usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

4. Se, por motivo de anomalia mental devidamente comprovada, o arguido estiver
incapacitado de organizar a sua defesa, seguem-se os termos da lei processual penal,

com as devidas adaptagdes.

5. O incidente de alienagfo mental do arguido pode ser suscitado pelo instrutor do

processo, pelo préprio arguido ou por qualquer familiar seu.

Artigo 133.°

Exame do processo e apresentacio da defesa

1. Durante o prazo para a apresentacdo da defesa, pode o arguido, o seu
representante ou curador referidos no artigo anterior ou um advogado por qualquer
deles constituido, examinar o processo disciplinar nas horas normais de expediente no

local que lhe for indicado na respectiva notificagfo.

2. A resposta do arguido a acusacdo pode ser assinada pelo préprio ou por
qualquer dos seus representantes referidos no nuimero anterior, devendo ser

apresentada no local onde o processo tiver sido instaurado.

3. Com a resposta deve o arguido apresentar o rol de testemunhas e juntar
documentos, bem como requerer quaisquer diligéncias, as quais podem ser recusadas,
em despacho fundamentado, quando manifestamente impertinentes e dilatérias ou

desnecessarias.

4. O despacho de indeferimento das diligéncias requeridas ¢ obrigatoriamente

notificado ao arguido ou ao seu representante, do mesmo cabendo recurso hierarquico,

a interpor no prazo de 10 dias.
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5. N&o podem ser inquiridas mais de trés testemunhas por cada facto, cabendo ao
arguido apresentar as que nfo residam na RAEM, ou, em casos devidamente
fundamentados, solicitar a sua inquiri¢io no exterior, a qual carece de autorizacio

prévia do Chefe do Executivo.

6. A falta de resposta no termo do prazo fixado vale como efectiva audiéncia do

arguido para todos os efeitos legais.

Artigo 134.°

Producio da prova oferecida pelo arguido

1. O instrutor deve inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de prova
oferecidos pelo arguide, no prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado por despacho

fundamentado até 40 dias, quando tal o exigirem as diligéncias.

T 2. O arguido € sempre notificado da realizagfio da diligéncia com, pelo menos,

trés dias de antecedéncia.

3. O defensor do arguido pode assistir as diligéncias a que se refere o presente
artigo, apenas podendo questionar através do instrutor, sendo-lhe vedado aconselhar

as respostas as questdes suscitadas.

Artigo 135.°

Diligéncias complementares de prova

[. Finda a producéo da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, em
despacho fundamentado, novas diligéncias que se tomem indispenséveis para o

completo esclarecimento da verdade.
2. Se das diligéncias efectuadas resultarem factos novos, o processo deve ser

facultado outra vez ao arguido, ainda que nfo exista matéria nova de acusacio, a fim

de 0 mesmo se pronunciar, querendo, sobre o valor probatdrio desses elementos.
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3. Quando das diligéncias complementares resulte alteracdo substancial dos
factos constantes da acusagfo ou da respectiva qualificacfo, deve ser deduzida nova
acusacdo, reconstituindo-se o procedimento previsto na presente lei, para a defesa

do arguido.

Artigo 136.°

Relatorio final do instrutor

1. No prazo de 10 dias apés a apresentacio da defesa ou a realizaco das
diligéncias complementares de prova, quando a elas houver lugar, o instrutor elabora
um relatério completo e conciso, do qual conste a existéncia material das infracedes,
sua qualificacdo e gravidade, ou a proposta para que os autos se arquivem por

inexisténcia de infrac¢fio ou para que aguardem a produg¢fo de melhor prova.

2. O processo, depois de relatado, € remetido no prazo de dois dias a entidade que
o tiver mandado instaurar, a qual, se ndo for competente para decidir, o remete a quem

0 seja, no prazo de cinco dias, acompanhado de parecer sucinto.

Artigo 137.°
Exame e decisiio

I. A entidade competente para decidir examina o processo, concordando ou ndo

com as conclusdes do relatorio, podendo ordenar novas diligéncias, a realizar dentro

do prazo que marcar.

2. O despacho que ordene a realizagio de novas diligéneias, ou que solicite a
emissdo de parecer nos termos do artigo seguinte, ¢ proferido no prazo méaximo de 30

dias, contado da data da recep¢do do processo.

3. A decisdo do processo € sempre fundamentada quando ndo concordante com a
proposta formulada no relatério do instrutor e deve ser proferida no prazo maximo de
30 dias, contado da data da recep¢o do processo ou, nos casos do numero anterior, da
realizagfio das novas diligéncias, da recepgo do parecer ou do termo do prazo para a

sua emissio.
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4. Na decis@do ndo podem ser invocados factos ndo constantes da acusacio,
excepto quando excluam, dirimam ou atenuermn a responsabilidade disciplinar do

arguido.

Artigo 138.°

Pareceres

1. A entidade competente para decidir pode solicitar quaisquer pareceres,

designadamente juridicos, quando entender necessério.

2. Sempre que o processo tiver origem em comunicacdo de orgdo de controlo
externo da disciplina das Forgas e Servicos de Seguranca deve o relatério ser-lhe
enviado, antes de proferida a decisdo, a fim de, no prazo de 10 dias, obter parecer
sobre a proposta dele constante, concluindo-se pela anuéneia passado que seja

aquele prazo sem que seja emitido o parecer.

o Artigo 139.°
Notificacao da decisio

1. A decisdo ¢ notificada ao arguido, pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepgdo para 2 morada constante do seu processo individual ou, quando tal
néo seja possivel, através de publicacio no Boletim Oficial, observando-se as regras

previstas no CPA.

2. Ocorrendo publicagfo, considera-se a notificagdo feita decorridos 15 dias sobre

a data da publicacg8o.

3. Simultaneamente com a notificagdo ao arguido é dado conhecimento ao

participante, sempre que o tenha requerido no momento da participacio dos factos.

Artigo 140.°

Execucfo das penas

As penas sfio executadas logo que a decis80o que as aplique se torne irrecorrivel,
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Processos especiais

Artigo 141.°

Processo com base em auto de noticia

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia levantado nos termos do
artigo seguinte e nenhuma diligéncia tiver sido ordenada ou requerida, o instrutor
deduz, no prazo de 48 horas a contar da data em que deu inicio & instrugdo do

processo, a acusagdo do arguido.

Artigo 142.°
Valor probatério do auto de noticia

Sem prejuizo de melhor investigago dos factos conexos com relevincia
disciplinar, o auto de noticia, desde que contenha a indicagdo de duas testemunhas,

faz fé publica quanto aos factos autuados, até prova em contrario.

Artigo 143.°

Processo por auséncia ilegitima

1. O processo disciplinar por auséncia ilegitima ¢ instaurado logo que, no periodo
de um ano, contado desde a data da primeira falta injustificada, o agente das Forcas e
Servigos de Seguranca ndio comparecer ao servigo, sem justificacdo, durante cinco

dias seguidos ou 10 dias interpolados.

2. A comunicacdo, por parte do drgéo competente, da auséncia a que se refere o

nimero anterior, vale como auto de noticia.

3. Sendo desconhecido o paradeiro do arguido, o processo é remetido a entidade

competente para decidir no termo do prazo da notificagdo por aviso publicado no
Boletim Oficial.

4. Na instrugdo do processo devem ser averiguadas, em especial, as razdes da

auséncia, designadamente, se a mesma se deve a intengdo de abandono das fungdes.
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SECCAO X
Penas disciplinares

Artigo 144.°

Escala das penas

1. As penas aplicdvels aos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga pelas
infracgdes disciplinares que cometerem sfo as seguintes:

1) Penas correccionais:
(1) Repreensao escrita;
(2) Muita até 25 dias;
(3) Suspensio de 26 a 120 dias;
{(4) Suspensido de 121 a 240 dias;

2) Penas expulsivas:
(1) Aposentacdo compulsiva;

(2) Demisséio ou extingdio do vinculo de emprego pablico.

2. Aos titulares de cargos de comando/direccdo ou chefia, ou equiparado, é
aplicavel a san¢do disciplinar de cessagdo da comissdo de servico, nos termos do

regime geral.

Artigo 145.°
Repreensio escrita

A pena de repreensdo escrita consiste na chamada de atencdo para a
irregularidade praticada e deve conter uma orientagio de conduta adequada ao

cumprimento do dever funcional.

Artigo 146.°
Multa

A pena de multa é fixada em quantia certa, por referéncia aos dias de trabalho e

nos limites das competéncias fixadas no Anexo 11 & presente lei.
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Artigo 147.°

Suspensio

A pena de suspensdo consiste no afastamento completo do servigo do agente das
Forgas e Servigos de Seguranga punido, por um periedo determinado, durante o qual
nfo pode fazer uso do uniforme, nem frequentar as instalagdes da corporacio ou

servigo, a nfo ser que seja chamado.

Artigo 148.°

Aposenta¢iio compulsiva

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na imposigdo da passagem do agente
das Forgas e Servigos de Seguranga punido & situago de aposentagdo, quando

aplicavel.

Artigo 149.°

—” Demissio ou extingdo do vinculo de emprego puablico

A pena de demissdo ou de extingdo do vinculo de emprego publico consiste no
afastamento definitivo do agente das Forcas e Servigos de Seguranga, do instruendo
do curso de formagdo de instruendos ou do aluno do curso de formagdo de oficiais,

cessando o vinculo funcional.

SECCAO XI
Efeitos das penas

Artigo 150.°

Principio geral
1. As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

2. Os efeitos das penas disciplinares produzem-se na data em que deva ter inicio a

sua execugio.
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Artigo 151.°

Suspensio

1. A pena de suspensiio de 26 a 120 dias implica a perda, para efeitos de
remuneragio ¢ aposentagio, de tantos dias quantos tenha durado a suspensiio e a perda
correspondente ao dobro da sua duragdo para efeitos de antiguidade no posto e na

carreira e respectivo prémio.

2. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, além dos efeitos previstos no
numero anterior, a impossibilidade de progressdo e acesso durante um ano, contado

do termo do cumprimento da pena.

3. A pena de suspensdo determina ainda a impossibilidade de gozar férias pelo
perfodo de um ano subsequente ac respectivo cumprimento, ressalvado, contudo, o
direito ao gozo do periodo de 10 dias no caso de suspensdo por tempo ndo superior a

M 120 dias.

4. A execugio da pena de suspensdo nfo dispensa o agente das Forcas e
Servigos de Seguranca dos deveres gerais e especiais constantes da presente lei, com

excepgdo do dever de presenca e demais deveres incompativeis com a sua situagio

juridico-funcional.

5. A pena de suspensio, seja qual for o escaldo da respectiva pena, impede a
conversfio da nomeagfio provisdria em nomeagdo definitiva, implicando, ainda, a
incapacidade para ingresso na carreira de agentes das Forgas e Servicos de Seguranca
regulada pela presente lei, bem como na carreira do pessoal de investigagdo criminal
da Policia Judiciaria e na carreira do Corpo de Guardas Prisionais da Direcgfio dos

Servi¢os Correccionais.

6. A aplicagdo da pena de suspensdo ndo prejudica o direito do agente das Forcas
¢ Servigos de Seguranga a assisténcia na doenga prevista na lei e & percepgdo dos

subsidios de familia e de residéncia.
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Artigo 152.°

Aposentacio compulsiva

A pena de aposentacdo compulsiva implica para o agente das Forgas e Servigos
de Seguranga a aposentagdo obrigatéria, sem direito a qualquer vencimento ou pensao
pelo perfodo de 18 meses.

Artigo 153.°

Demissdo ou extingio do vincule de emprego pablico

A pena de demissdo ou de extingdio do vinculo de emprego publico implica a
perda de todos os direitos inerentes a condigdo de trabalhador dos servigos publicos,
com excepedo de eventuais vencimentos, subsidios ou outros abonos vencidos a data
da demisséo.

Artigo 154.°
Penas aplicadas a dirigentes e chefias

As penas aplicadas a titulares de cargos de direcgdo ou chefia em que esteja
investido pessoal abrangido pela presente lei tém os efeitos constantes do Estatuto do
Pessoal de Direcgo e Chefia.

Artigo 155.°

Aposentados

1. Para os aposentados a pena de suspenséo ¢ substituida pela de multa, que néo
pode exceder o quantitativo correspondente a 20 dias de pensdo.

2. A pena de aposentagdo compulsiva € substituida pela perda do direito a penséo
pelo periodo de dois anos.

3. A pena de demisséo ¢ substituida pela perda do direito & penséio pelo perfodo
de quatro anos.
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SECCAO XII
Aplicac¢io das penas disciplinares

Artigo 156.°
Medida ¢ graduaciio das penas

Na aplicagdo das penas deve atender-se aos critérios gerais enunciados nos
artigos seguintes, & natureza e gravidade da infracgfio, a categoria ou posto do
arguido, ao grau de culpa, a sua personalidade, ao seu nivel cultural e a todas as

circunstancias que militem contra ou a favor do arguido.

Artigo 157.°
Unidade da pena

Néo pode aplicar-se a0 mesmo arguido mais do que uma pena disciplinar por
cada infrac¢fio, nem pelas infrac¢des acumuladas que sejam apreciadas num sd

— processo ou em mais do que um processo, quando apensados.

Artigo 158.°

Repreensio

As penas de repreensfo escrita sdo aplicaveis por faltas leves, de que ndo resulte
prejuizo para o servico ou para o publico e, sempre, com vista & adequacio e
aperfeigoamento profissional do agente das Forgas e Servigos de Seguran¢a e do

melhoramento da disciplina.

Artigo 159.°
Multa

1. A pena de multa ¢é aplicdvel em caso de negligéncia ou md compreensdo dos
deveres funcionais de que resulte prejuizo manifesto para o servigo, para a disciplina

ou para o publico.

2. A pena de multa nfo pode exceder o quantitativo do vencimento
correspondente aos dias que constituam o limite da competéncia dos varios escaldes

da hierarquia para aplicagfio daquela pena.
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Artigo 160.°
Suspensio de 26 a 120 dias

A pena de suspens@o de 26 a 120 dias ¢ aplicavel em caso de negligéncia grave

ou de acentuado desinteresse pelo cumprimento dos deveres profissionais.

Artigo 161.°
Suspensido de 121 a 240 dias

A pena de suspensdo de 121 a 240 dias é aplicdvel em caso de comportamento
que demonstre grave desinteresse pelo bom exercicio da fungdio ou afecte gravemente

a dignidade e o prestigio das Forgas e Servigos de Seguranca,

Artigo 162.°

Penas expulsivas

1. As penas expulsivas sdo aplicaveis, em geral, por infracgdes disciplinares que

inviabilizem a manutencio da rela¢io funcional.

2. As penas referidas no numero anterior sfo aplicaveis ao agente das Forgas e
Servigcos de Seguranga que, nomeadamente:

1) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierdrquico, colega,
subordinado ou terceiro, em local de servigo ou em publico;

2) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei ou abusar dos
poderes inerentes as suas fungdes excedendo os limites do estritamente
necessario, quando seja indispensavel o uso dos meios de coergdo ou de
quaisquer outros susceptiveis de ofenderem os direitos do cidadio;

3) Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer auxilio que possa contribuir
para frustrar ou dificultar a acgfo da justica;

4) Por virtude de falsas declara¢Ges causar prejuizo a terceiros ou favorecer o
descaminho de armamento;

5) Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo de perigosidade ou acto de
desobediéncia grave ou de insubordinacdo, bem como de incitamento a

desobediéncia ou insubordinagdo colectiva;
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6) Praticar de forma tentada ou consumada crime de furto, roubo, burla,
abuso de confianca, peculato, concussdo, jogo ilicito, trafico de pessoas,
lenocinio, suborno e corrupgéio, consumo e trafico de estupefacientes e
outras substincias psicotropicas, falsificacdo de documentos, pertenga a
sociedade secreta, crime informdtico que ponha em causa o regular
funcionamento das instituigdes, a privacidade ¢ direitos de personalidade
de qualquer pessoa, ou afecte a seguranca da informacio e outros crimes
punidos com pena abstracta igual ou superior a trés anos de prisio;

7) Tomar parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em
qualquer contrato celebrado ou a celebrar por qualquer servico da
Administragio Publica;

8) Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de que resulte
prejuizo para a RAEM, para as Forgas e Servigos de Seguranga ou para
terceiroes;

9) Se constituir na situagfo de auséncia ilegitima durante cinco dias seguidos

T ou 10 interpolados, no periodo de um ano, contado desde a data da
primeira falta;

10) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva, gratificacdo ou participacfo em
lucros ou outras vantagens patrimoniais, em resultado do cargo que ocupa,
ainda que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servico ou
expediente;

11) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas ou consumir ou traficar
substancias ilicitas, psicotrépicas ou outras, que possam afectar o
cumprimento da sua missio;

12) Praticar, ainda que fora do exercicio das suas fungdes, acto revelador de
ser 0 seu autor incapaz ou indigno de exercer o cargo, ou que implique a

perda da confianga geral, necesséria ao exercicio da funcfo.

3. As penas expulsivas sdo, ainda, apliciveis a quem for cumplice ou encobridor

de qualquer crime previsto no presente artigo.

78 1.? versdo enviada 4 AL

fr%ﬂwﬁ%ﬂ%’ L And ISP 20000 45
GCE - Madeio 6 Formato A-4 Imm. Abr. 2030



RPRNITHEBRN

Governs da Regifo Admlmstratwa Especial de Macau

TEREEE®RLE=E
Gabinete do Chefe do Executive
Artigo 163.°

Aposentacdo compulsiva

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, pode ser aplicada pena de
aposentacdo compulsiva ao agente das Forgas e Servigos de Seguranga que cometa
infracgdo ou infracgdes do tipo das referidas no artigo anterior, desde que conte, a

data da respectiva comissio, 15 anos de servigo efectivo.

Artigo 164.°

Demissdo ou extin¢do do vinculo de emprego piiblico

Salvo atenuagfio especial devidamente fundamentada, a pena de demissio ou de
extingdo do vinculo de emprego publico ¢ sempre aplicada ao agente das Forgas e

Servicos de Seguranga que:
1y Tiver praticado qualquer crime doloso punivel com pena de prisdo
superior a trés anos, com grave abuso da funcfio e com grave violagdo dos

deveres que lhe sdo inerentes;

2) Tiver praticado, ainda que fora do exercicio das fungBes, crime doloso
punivel com pena de prisfo superior a trés anos que revele ser o seu autor
incapaz ou indigno da conflanga necessaria ao exercicio da func¢fo;

3) Praticar qualquer acto previsto nas alineas 3) e 5) a 11) do n.° 2 do

artigo 162.°.

SECCAO XIII
Circunstincias modificativas e extintivas da responsabilidade disciplinar

Artigo 165.°
Circunstincias atenuantes

1. S#o circunstincias atenuantes da responsabilidade disciplinar as que diminuam

a culpabilidade do arguido ou a gravidade do facto.

2. S#o circunsténcias atenuantes da responsabilidade disciplinar, nomeadamente:
1) A prestacdo de servigos relevantes 8 RAEM,;

2) O bom comportamento anterior;
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3} O pouco tempo de servigo;
4) O constrangimento fisico;
5) A confissio esponténea da infracgéo ou a reparacéo do dano;
6) A falta de intengéio dolosa;
7) A provocagio;
8) Os louvores, condecoragdes ou outras recompensas, concedidos em razio
da fungéo e publicados em ordem de servigo;

9) A boa informacéo dos superiores de quem depende;
10) O acatamento bem intencionado da ordem de superior hierarquico, nos

casos em que néo fosse devida obediéncia.

3. Considera-se existir bom comportamento anterior quando o agente das Forgas
¢ Servigos de Seguranca tenha prestado mais de quatro anos de servico com exemplar
comportamento, determinado pela auséncia de penas, ou se encontre na 1.7 classe de

comportamento, sem que tenha sido punido ha mais de cinco anos.

o 4. Considera-se pouco tempo de servigo o periodo de dois anos apés o ingresso

nos guadros das corporacdes das Forgas e Servicos de Seguranga.

Artigo 166.°

Circunstincias agravantes

1. Séo circunsténcias agravantes da responsabilidade disciplinar as que aumentem

a culpabilidade do arguido ou o grau de ilicitude do facto.

2. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

1) Ser ainfracgio cometida em ocasidio de grave alteragdo da ordem publica;

2) Ser a infracgdo cometida em acto de servigo ou por motivo do mesmo ou
na presenca de outros agentes, especialmente sendo hierarquicamente
inferiores do infractor, ou ainda em publico ou em local aberto ao publico;

3) O conluio com outros elementos das Forgas e Servigos de Seguranga para
a pratica da infraccéo;

4) Ser a infrac¢do comprometedora da honra, do brio ou do decoro pessoal

ou da instituicdo;

80 1.% versBo enviada a AL

FRBERGE BRA g HEEN 200957 41

GCE - Modelo & Foarmatn &4 Joae Ahe 2150



dracpll

BoM oW oI OB e B

Governo da Regifo Administrativa Especial de Macau

TBRRERUAMRAEE
Gabinete do Chefe do Executive

5) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados
prejudicials ao servigo, & disciplina, ao interesse geral ou a terceiros,
independentemente de estes se verificarem;

6) A produgdo efectiva de resultados prejudiciais ao servigo, & disciplina, ao
interesse geral ou a terceiros, nos casos em que o agente das Forgas e
Servigos de Seguranca devesse prever essa consequéncia como efeito
necessario da sua conduta;

7) O mau comportamento anterior;

8) A premeditacio;

9) Ser a infraccdo cometida durante o cumprimento de pena disciplinar, ou
durante o periodo de suspensio da execucdo da pena,

10) A persisténcia na pratica da infracgfio, nomeadamente apods ter sido
reprovada por superior hierarquico, depois de o infractor ter sido intimado
a obediéncia ou depois de o mesmo ter sido alertado para os
inconvenientes do seu comportamento;

11) A reincidéncia;

— 12) A acumulagfo de infracgdes.

3. Considera-se haver mau comportamento anferior, quando ¢ elemento se

encontre na 4.7 classe de comportamento.

4. A premeditagio consiste no designio formado pelo menos 24 horas antes da

prética da infracgfo.

5. A reincidéncia dé-se quando a infraccdo for cometida antes de decorrido um
ano sobre a data da produgiio de efeitos da pena anteriormente aplicada,

independentemente da natureza da infracgdo disciplinar.

6. A acumulacfo di-se quando duas ou mais infrac¢des sdo cometidas na mesma

ocasido ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.
7. Na acumulagfo de infracgdes aplica-se uma tnica pena, sendo que, quando as

infracgdes correspondam penas diferentes, pode ser aplicada pena de escaldo superior

aquela que corresponderia a cada uma das infracgdes isoladamente,
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Artigo 167.°
Circunstancias dirimentes

Sdo circunstincias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

1} A coacgdo fisica absoluta;

2) A privagio acidental ¢ involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica do acto ilicito;

3) A legitima defesa prépria ou alheia;

4) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever;

5) A ndo exigibilidade de conduta diversa.

SECCAO X1V
Execucfio das penas

Artigo 168.°

Inicio de execugio das penas

1. Nao sendo a decisdo definitiva, as penas comegam a ser cumpridas na data em

que a mesma se tornar irrecorrivel.

2. Se a decisfio for definitiva, originariamente ou sobre recurso, o inicio da
execugdo tem lugar no dia seguinte ao da sua notifica¢do ao arguido, ou 15 dias apds a

publicagio do aviso, gquando a ele houver lugar nos termos da presente lei.

3. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga punido deve apresentar-se as 9
horas do dia do inicio do cumprimento da pena ao superior a quem estiver
directamente subordinado ou, sendo aposentado, no secretariado do comando da

respectiva corporagao ou Servigo.

4. Se o agente das Forcas e Servigos de Seguran¢a condenado em multa néio
pagar a respectiva importdncia no prazo de 30 dias, contado da data em que a
decisdio se tornou executoria, procede-se ao desconto no vencimento ou pensdo gque

haja de receber.

5. A pedido do interessado e mediante despacho da entidade que julgar o

processo, o pagamento da multa pode ser feito no maximo de cinco prestagdes.
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6. O disposto nos n.”* 4 e 5 nfo prejudica a execugdo, quando seja necessaria, a
qual segue os termos do processo de execugdo fiscal, servindo de titulo executivo a

certiddo do despacho punitivo.

Artigo 169.°

Apresentagio apos a execug¢iio da pena de suspensio de fungdes

Cumprido o perfodo de suspensdo de fungdes com que foi punido, o agente das

Forgas e Servigos de Seguranga apresenta-se a quem tiver por dever fazé-lo.

Artigo 170.°

Suspensao da execucdo das penas

1. As penas de repreensdo escrita e de multa podem ser suspensas na sua
execucdo, por um periodo maximeo de dois anos, quando se trate da primeira infrac¢io
disciplinar cometida pelo agente das Forgas ¢ Servigos de Seguranca e haja razées
suficientes para acreditar que a ameaca da execugfio ¢ suficiente para a sua

conciliagho com os deveres gerais e especiais a que esta vinculado.

2. Se durante o periodo de suspensio da execugfio da pena o agente das Forgas e
Servigos de Seguranga for punido por qualquer infracgdo disciplinar, a pena suspensa

nos termos do numero anterior ¢ imediatamente executada.

CAPITULO III
Impugnacgio

SECCAO 1
Recursos

Artigo 171.°

Espécies de recurso

Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe recurso hierdrquico e recurso

contencioso, nos termos gerais, com as especialidades constantes da presente lei.
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Artigo 172.°
Recurso hierdarquico

1. O arguido, o participante ou o queixoso pode interpor recurso hierdrquico do
despacho final ou de despacho que ndo seja de mero expediente, directamente para o

Chefe do Executivo, no prazo de 15 dias a contar da sua notificagio.

2. O recurso hierdrquico suspende a eficacia do despacho recorrido, excepto
quando o autor do acto a tal se opuser, em despacho fundamentado no grave prejuizo

para o interesse piiblico resultante da sua ndo execugfo imediata, designadamente

para a disciplina interna da corporagdo ou servigo.

3. Com o requerimento de recurso hierarquico pode o recorrente oferecer novos
meios de prova ou juntar documentos, que ndo lhe tenha sido possivel oferecer ou

juntar durante o periodo de instrugfio do processo.

o 4. O recurso hierdrquico nfo determina a suspensfo obrigatOria de medidas

cautelares aplicadas.

Artigo 173.°

Recurso contencioso

Das decisdes punitivas definitivas, hierarquicamente irrecorriveis, tomadas no

uso de competéncia propria ou delegada, cabe recurso contencioso nos termos gerais.

Artigo 174.°

Regime de subida dos recursos

1. Os recursos das decisbes que no ponham termo ao processo sobem com o que

for interposto da decisdo final, salvo se a sua retengdo prejudicar a respectiva utilidade

processual.

2. Sobe imediatamente e nos préprios autos o recurso hierdrquico interposto do
despacho que ndo admita a deducdo da suspei¢fo do instrutor ou nio aceite os

fundamentos invocados para a mesma.
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SECCAOII
Revisiio do processo disciplinar

Artigo 175.°

Requisitos da revisio

I. A revisdo dos processos disciplinares ¢ admitida a todo o tempo, quando se
verifiquem circunstancias ou a disponibilidade de novos meios de prova susceptiveis
de demonstrar a inocéneia ou a menor culpabilidade do punido e que este ndo tenha
podido fazer uso no processo disciplinar, podendo a revisdo correr trdmites na

pendéncia de recurso hierdrquico ou contencioso.

2. A revisdo pode conduzir & confirmagdo, revogagdo ou alteragio da decisdo

proferida no processo revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada a pena.

o 3. A simples alegagdo de ilegalidade, de forma ou de fundo, do processo e

decisdo disciplinar ndo constitul fundamento para a reviséo.

Artigo 176.°
Legitimidade

1. O interessado na revisdo de um processo disciplinar ou o seu representante

dirige requerimento nesse sentido ao Chefe do Executivo.

2. O requerimento deve indicar as circunstincias ou os meios de prova ndo
considerados no processo disciplinar que ao requerente parecam justificar a reviséo,

sendo instruido com os documentos indispensaveis.

Artigo 177.°
Audiéncia do interessado

Ao interessado na revisdo do processo disciplinar assiste o direito de audiéncia

prévia nos termos previstos no CPA.
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Artigo 178.°
Efeitos da revisio julgada procedente

1. O procedimento de revisdo do processo disciplinar nfo suspende o

cumprimento da pena.

2. Julgando-se procedente a revisdo, produzem-se os seguintes efeitos:
1) Altera-se a decis@o proferida no processo revisto, devendo proceder-se as
correspondentes alteragOes biogrificas;
2) Anulam-se os efeitos da pena revista;
3) Em caso de revogagfo ou alteragio das penas de aposentagio compulsiva
¢ de demisséo, o agente das Forgas e Servigos de Seguranc¢a tem o direito
a0 reingresso no respectivo quadro e a reconstituigdo da situagfio actual

hipotética como se nfo tivesse sido aplicada a pena.

o 3. A revogagho de pena de natureza expulsiva ou de suspensdo constitui o agente
das Forgas ¢ Servigos de Seguranca ¢ a Administragio Publica na obrigacio de
liquidar o quantitativo correspondente aos descontos legais para o regime de
aposentacio ou regime de previdéncia, conforme aplicdvel, que deixaram de ser

efectuados durante o periodo em que esteve afastado do servigo.

SECCAO 11
Reabilitacao

Artigo 179.°
Regime aplicivel

1. O agente das Forgas e Servigos de Seguranga pode ser reabilitado nos termos

do regime geral, previsto para os trabalhadores da Administra¢iio Publica.

2. O agente das Forgas e Servigos de Seguranca reabilitado de pena expulsiva fica

impedido de ingressar na carreira regulada pela presente lei.

86 1.7 vers@o enviada & AL

f?ﬂﬁr;?ﬁﬂ? A A-d BAREN 26199 4 B
GCE - Madelo 6 Formato A-4 Imp. Abr. 2019



BME MR ERHN
Governo da Regido Administrativa Especial de Mucau
TERE®HE =S

Gabinete do Chefe do Executive

CAPITULO IV
Processos de averiguacdes, inquérito e sindicancia

Artigo 180.°
Processo de averiguacdes

1. O processo de averiguagdes € de investigagdo sumarissima, caracteriza-se pela
celeridade com que deve ser organizado e destina-se & recolha de elementos factuais
que permitam determinar se deve ou nfio ser ordenada a instauragdo de sindicéncia,

inquérito ou processo disciplinar.

2. Tém competincia para determinar a instauragdio de processo de averiguagdes

os titulares da competéncia disciplinar.

Artigo 181.°
— Tramites

1. O processo de averiguagbes deve ser iniciado no prazo de 24 horas a contar da

entrega ao instrutor do despacho que o mandou instaurar.

2. Realizadas as averiguagdes indispensdveis para atingir os objectivos fixados no
n.° 1 do artigo anterior, as quais devem estar concluidas no prazo de 10 dias a contar
da data em gue tiverem sido iniciadas, 0 processo é apresentado a entidade que tiver
ordenado a sua instauragdo com o relatdrio do instrutor, a elaborar no prazo de dois
dias, do qual consta a indicacfo das diligéncias efectuadas, a sintese dos factos

apurados e a proposta sobre o destino dos autos.

3. O prazo de conclusdio das averiguagdes € prorrogével pela entidade que
mandou instaurar o processo, em casos devidamente justificados, por perfodos
sucessivos de 10 dias, nos termos previstos para a prorrogagdo do processo

disciplinar.
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Artigo 182.°

Decisido

1. A entidade que tiver mandado instaurar o processo, em face das provas

recolhidas e do relatdrio do instrutor, decide, ordenando ou propondo, consoante o seu

grau de competéncia:
1) O arquivamento do processo, se entender que ndo hé lugar a procedimento
disciplinar, sem prejuizo da superveniéncia de melhor prova motivadora

da respectiva reabertura;
2) A instauragdo de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente

indiciada a pratica da infracgfo e identificado o seu autor;
3) A instauwragdo de inquérito ou sindicéncia, nos termos do artigo seguinte,

quando a matéria de facto recolhida o justifique.

2. As declaragdes e os depoimentos escritos, produzidos com as formalidades
o legais em processo de averiguagdes, ndo tém que ser repetidos nos casos em que

aquele se sigam as formas de processo referidas no nimero anterior, integrando-se no

processo disciplinar.

Artigo 183.°

Processos de inquérito e sindicincia

Sempre que as suspeitas o justifiquem deve ser proposta ao Chefe do Executivo a

instauragdo de processo de inquérito ou sindicéncia, nos termos gerais.

Artigo 184.°
Instrutores

Para instruir os processos de averiguagdes, inquérito ou sindicdncia pode ser

nomeado instrutor externo aos quadros de pessoal das Forcas e Servicos de

Seguranga.
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CAPITULOV
Recompensa, comportamento e desempenho

SECCAO I
Mérito

Artigo 185.°
Recompensa

1. A recompensa constitui uma forma especial de reconhecimento do individuo
ou do colectivo, cujo profissionalismo se destaque, de forma excepcional, tendo em
conta o seu contributo para a elevacéio da dignidade e prestigio em geral do servigo ou

para o exercicio efectivo das suas fungdes.

2. A recompensa pode assumir uma das seguintes formas:
I} Louvor ou elogio, individual ou colectivo;
— 2) Licenca por mérito;
3) Progressdo por mérito;
4) Promogéio por distingio, nos termos do artigo 65.°,

3. Para efeitos de valorizagdo profissional, designadamente, promocdo e

progressdo ou classificagfio de comportamento, sdo apenas relevantes as recompensas

relativas ao exercicio funcional.

Artigo 186.°
Competéncia para atribuir recompensa

A competéncia para atribuir a recompensa consta do Anexo II & presente lei,

sendo que o valor da mesma € aferido em fungdo da importéncia hierdrquica da

entidade que a outorga.

Artigo 187.°

Louvor e elogio

1. O louvor destina-se a recompensar actos ou comportamentos, individuais ou

colectivos, que revelem notével valor, competéncia profissional, zelo ou civismo.
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2. O clogio destina-se a distinguir, individual ou colectivamente, aqueles que,
pela sua exemplar conduta, compostura e aprumo, se tornaram notados pelos seus

superiores ou outras entidades.

3. O fouvor e o elogio sdo tanto mais importantes quanto mais elevada for a

hierarquia de quem o confere.

Artigo 188.°

Fundamento do louvor ¢ do elogio

O louvor e o elogio podem ter dois fundamentos distintos:

1) Fundamento funcional, quando referente ao exercicio estrito das
atribui¢des da respectiva corporagdo ou servigo, bem como ao exercicio
de actividades compreendidas numa determinada missdo ou comissdo de
servigo;

T 2} Fundamento civico, quando referente a uma conduta meritéria como
cidaddo ou a outras actividades, designadamente desportivas ou
recreativas, que néo constituam atribui¢io legal da respectiva corporagio

OU SEervigo.

Artigo 189.°

Licenca por mérito

1. A licenga por mérito destina-se a premiar individualmente aqueles que tenham
praticado actos de reconhecido relevo ao servigo das Forgas e Servigos de Seguranga

ou, quando em representagdo oficial da RAEM, tenham praticado actos de

reconhecido relevo publico.
2. A licenga por mérito ¢ uma licenga sem perda de quaisquer remuneragdes.
3. A licenga por mérito tem o limite méximo de 15 dias, devendo ser gozada, a

requerimento do interessado, no prazo de um ano a partir da data em que for

concedida, ¢, se gozada interpeladamente, no maximo de trés periodos.
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4. A licenga por mérite pode ser interrompida, por imperiosa necessidade de
servi¢o, pela entidade competente para a conceder, devendo ser retomada logo que

cessem 0s motivos que levaram & sua interrupgio.

Artigo 190.°

Progressio por mérito

1. A progressdo por mérito consiste na mudanga para escaldo superior aquele em
que o agente das Forcas e Servicos de Seguranga estd posicionado,
independentemente do tempo de servigo no escaldo de origem, sempre que o agente

protagonize um acto de abnegagio no exercicio da sua fungfo, reconhecido como

relevante para o interesse publico.

2. Quando ndo seja possivel a progressdo em virtude de o agente das Forgas e
Servigos de Seguranga ja se encontrar no ultimo escaldo do seu posto, o vencimento é
acrescido, para todos os efeitos legais, incluindo os de desconto e célculo da pensdo
de aposentagio ou do fundo de previdéncia, de 10 pontos da escala indicidria do

regime de remuneragtes da func¢io publica.

3. A progress&o por mérito pode ser atribuida no maximo de trés vezes durante a
vida profissional do agente, ndo podendo mediar entre duas atribui¢Ses um periodo

inferior a trés anos.

4. A progressiio por mérito ndo se aplica aos agentes das Forgas e Servigos de
Seguranga com o0s postos de comissario/chefe de primeira/comissario alfandegario,

ou superior.

Artigo 191.°

Cumulagfio de recompensas
1. O reconhecimento do mérito nos termos da presente lei nfo prejudica a

aplicagdo do regime dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos

servigos publicos, nos termos em que for regulamentado.
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2. Com excepcdo da promogdo por distingfo e da progressdo por mérito, todas as

demais recompensas previstas na presente lei podem ser cumuldveis entre si.

Artigo 192.°

Inicio da produgio de efeitos das recompensas

Os efeitos das recompensas produzem-se desde a data da sua publicagio.

SECCAOII
Comportamento

Artigo 193.°

Classes de comportamento

A classe de comportamento constitui um nivel de adequagdo profissional aos
valores e missdo que as Forgas e Servi¢os de Seguranca prosseguem, atribuido aos
agentes das Forgas e Servigos de Seguranga, em fungdio do tempo de servigo, das

puni¢des e das recompensas.

Artigo 194.°

Graus de classes de comportamento

Os agentes das Forgas e Servigos de Seguranca séo classificados, relativamente

ao seu comportamento, nas classes Exemplar, de 1.7, de 2.%, de 3.2 e de 4 %

Artigo 195.°

Classificacio

1. A classificagdo de comportamento € definida pelo quociente resultante da
aplicagéo da seguinte formula:

P+2N-L

A+A
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em gue:

C representa o comportamento;

P representa a totalidade das punigdes equiparadas a dias de multa;

N representa o numero de punigbes;

L representa o nimero de recompensas equiparadas, para o efeito, segundo a

correlagdo referida no n.° 3;

=

representa o niimero de anos de servigo, aproximado até as centésimas;
A’ representa o tempo de servigo apos a Ultima punigo, referido a anos e

aproximado até as centésimas.

2. O valor de P ¢ achado pelo célculo resultante da seguinte equiparagfo:
Repreensdo escrita — 0,5;
Multa (cada dia) — 1;

Suspensdo (cada dia) — 2.

3. O valor L ¢ achado pela seguinte correlagéo:
Elogio publicado em ordem de servigo — 0,5;
Licen¢a por mérito (por cada dia) — 1;
Louvor de chefe de divisdo ou equiparado ~ 3;
Louvor de chefe de departamento ou equiparado — 4;
Louvor do segundo-comandante/subdirector ou equiparado — 6;
Louvor de comandante/director ou equiparado — 10;
Louvor do comandante-geral dos SPU ¢ do director-geral dos SA - 12;
Louvor do Secretdrio para a Seguranga — 13;
Louvor do Chefe do Executivo — 15.

4. As penas anuladas nos termos da lei ndo contam para efeitos de

posicionamento nas classes de comportamento.
5. Os quocientes correspondem as seguintes classes de comportamento:

Exemplar ~ auséncia de penas ou, no caso de as ter, quando o quociente seja
0 ou inferior e todas as puni¢Ges tenham sido anuladas;
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1.7 classe — quociente até 2, se nfo estiverem verificados os pressuposios de

atribuigdo da classe de comportamento exemplar;

2.2 classe — quociente superior a 2, até 6;

3.7 classe quociente superior a 6, até 10;

472 classe ~ quociente superior a 10.

Artigo 196.°

Publicidade da classificaciio de comportamento

I. Os mapas demonstrativos da classificacio de comportamento sio
disponibilizados para consulta dos interessados a partir do dia 15 de Julho de cada
ano, ndo devendo conter quaisquer elementos para além da identificaciio do agente

das Forgas e Servigos de Seguranga ¢ do respectivo posicionamento na classe de

comportamernto.

2. Do posicionamento na classe de comportamento cabe reclamacio e

impugnagéo hierarquica, nos termos gerais do CPA.

Artigo 197.°

Insignia de mérito comportamental

1. O decurso de 10, 15, 20 e 30 anos de tempo de servico efectivo com

comportamento exemplar ¢ distinguido com a insignia de mérito comportamental.

2. Para efeitos do numero anterior, é considerado comportamento exemplar
aquele que, no minimo, conferir direito ao posicionamento na 1.2 classe de

comportamento.

3. Suspende-se o direito ao uso da insignia sempre que o agente das Forcas ¢
Servigos de Seguranca seja colocado em classe igual ou inferior a 2.7 classe de
comportamento, sem prejuizo de reabilitacio no momento em que o mesmo volte a

posicionar-se na 1. classe de comportamento.
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Artigo 198.°

Dispensa de servico por inadequacio profissional

1. Quando do histérico da vida profissional do agente das Forgas e Servigos de
Seguranga resultarem indicios de inadequagio profissional por ndo conformagdo com
a missiio ¢ valores proprios das corporagdes ou dos servigos, ha lugar a um

procedimento tendente & sua dispensa de servigo.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, presume-se existir inadequagio
profissional, incompativel com a manuten¢dio do vinculo funcional, sempre que o

agente das Forgas e Servigos de Seguranga desga & 4.° classe de comportamento.

Artigo 199.°

Procedimento da dispensa de servigo por inadequaciio profissional

T 1. Sempre que ocorra a colocagdo de um agente das Forcas e Servigos de
Seguranga na 4.% classe de comportamento ¢ obrigatoriamente instaurado um processo

administrativo com vista & avaliagdo da viabilidade da manuten¢io do vinculo

funcional.

2. O processo referido no numero anterior deve integrar, além do cadastro
disciplinar, o registo biogréfico e todas as informagdes, testemunhos e documentos
susceptiveis de esclarecer os érgdos consultivos e decisérios acerca da personalidade

do agente das Forgas e Servicos de Seguranga e do desenvolvimento da sua carreira.

3. Concluindo-se pela dispensa do servigo ¢ obrigatoriamente concedido o direito
de audiéncia ao agente das Forcas e Servigos de Seguranga, nos termos do CPA, para

exercicio do contraditorio.

4. () despacho que determina a dispensa de servigo € da competéncia do Chefe

do Executivo.
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Artigo 200.°

Efeitos da dispensa de servi¢o por inadequacio profissional

1. A dispensa de servigo equivale & exonerag@io, implicando, no entanto, a
incapacidade para ingresso na carreira de agentes das Forgas e Servigos de Seguranca
regulada pela presente lei, bem como na carreira do pessoal de investigagiio criminal

da Policia Judicidria e na carreira do Corpo de Guardas Prisionais da Direccdo dos

Servigos Correccionais.

2. A dispensa de servigo por inadequacgio profissional nfo prejudica a concessfo
da pensio de aposentagdio ou o exercicio dos direitos relativos ao regime de

previdéncia, conforme aplicvel, quando estejam reunidos os pressupostos legais.

SECCAO I1I
Avalia¢do do desempenho

T Artigo 201.°
Objectivo da avaliagio do desempenho

A avaliag8o do desempenho concretiza o direito do agente das Forgas e Servigos
de Seguranca de ver reconhecido o valor do seu trabalho, com base em pardmetros
estabelecidos, tendo, ainda, por objectivo:

1) Apreciar as qualidades éticas, operacionais e intelectuais do agente das
Forgas e Servigos de Seguranga;

2) Motivar o agente das Forgas e Servigos de Seguranca quanto a eficacia da
sua prestagdo funcional;

3) Proporcionar uma reflexdio conjunta do agente das Forgas e Servigos de
Seguranga e respectivos superiores hierarquicos sobre a optimizagio do
desempenho avaliado;

4) Contribuir para o estabelecimento de medidas integradas, adequadas a
melhoria da gestdo dos recursos humanos no seu todo, designadamente
guanto ao enquadramento funcional e as necessidades de formagio;

5} Promover a exceléncia do servigo prestado & populagéo.
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Artigo 202.°

Periodicidade da avalia¢io do desempenho
1. A avaliag@o do desempenho reveste caracter ordinério e extraordinario.

2. A avaliacfo ordinaria deve ser concluida até ao dia 31 de Margo de cada ano
civil e refere-se ao ano imediatamente anterior, devendo ser avaliados somente os
agentes das Forcas e Servicos de Seguran¢a que contem, pelo menos, seis meses de
servigo efectivo no referido periodo e em relagdio aos quais o primeiro notador haja

tido um periodo minimo de observagéo de trés meses.

3. A avaliagéo extraordinaria tem lugar:

1) Quando se verifique a transferéncia do notado e tenha decorrido desde a
tltima informag&o um periodo igual ou superior a seis meses;

2) Quando o comandante ou dirigente maximo do servigo, por sua iniciativa

- ou por proposta do primeiro notador, considere justificado e oportuno
reavaliar o agente das Forgas e Servicos de Seguran¢a tendo em conta
novos elementos de apreciagio e a ultima informagéo prestada;

3) Na altura da recondugdo e da conversdo da nomeac¢do provisoria em
definitiva e da elaboragdo do processo de promog¢do por qualquer
modalidade, desde que tenha decorrido desde a tltima informacdo um
periodo igual ou superior a seis meses;

4) A pedido do interessado, quando tenha decorrido desde a ultima

informac¢&o um periodo ndo inferior a um ano civil.

Artigo 203.°

Pariametros de avaliacdo

A avaliago do desempenho concretiza-se na apreciagdo de pardmetros
individualizados constantes e densificados em fichas de notaglo aprovadas por
despacho do Chefe do Executivo, a cujo apuramento quantitativo corresponde uma

menc¢do qualitativa, traduzida em «Ndo Satisfatérion, «Suficiente», «Bom» e

«Muito Bomb».
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Artigo 204.°

Relevancia

1. A avaliagio do desempenho releva para os efeitos previstos na presente lei,
bem como, com as devidas adaptacdes, para o regime dos prémios e incentivos ao
desempenho dos trabalhadores dos servigos publicos, conforme vier a ser

regulamentado.

2. Ao agente das Forgas e Servigos de Seguranca que se encontre provido em
cargo de direcglio nas For¢as e Servigos de Seguranga, em comissio de servigo
normal no exercicio de outros cargos publicos que, organicamente, devam ser
desempenhados por agente das Forgas e Servigos de Seguranga, ou que se encontre
em comissdo de servigo normal, ¢ atribuida a mencdo de «Bom» na avaliacio de
desempenho enquanto se mantiver naquela situagio, excepto se a ultima avaliacfo

tiver sido de «Muito Bom», caso em que se mantém esta tGltima.

3. Exceptuam-se do regime previsto no nimero anterior as situagdes em que for
posto termo a mobilidade do agente das Forgas ¢ Servigos de Seguranca por razdes.

disciplinares, caso em que sdo atendiveis os fundamentos da acgfo disciplinar.

Artigo 205.°

Procedimento de avalia¢iio do desempenho

1. O procedimento de avaliagéo, a cargo de notadores designados pelo respectivo

dirigente, ¢ desenvolvido por regulamento administrativo complementar.

2. Compete ao dirigente referido no nimero anterior a homologagio final da
avaliagdo do desempenho, sem prejuizo dos efeitos da impugnagfo hierarquica, nos

termos gerais.
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SECCAO 1V
Publicidade e registo de efeitos de valor e disciplina

Artigo 206.°

Publicacdo de recompensas e penas

1. De todas as recompensas concedidas e penas disciplinares impostas por
quaisquer das entidades referidas nos quadros que constituem o Anexo II & presente

let ¢ dada publicidade interna pelos melos mais eficazes e adequados ao efeito da

dissuasio.

2. Quando os factos que constituem objecto de processo disciplinar, de
averiguagdes, de inquérito ou de sindicdncia, sejam susceptiveis de afectar a imagem
e o prestigio das Forgas e Servicos de Seguranca, pode ser dada publicidade externa
da respectiva instauragio ¢ subsequente tramitag@o, sem prejuizo do respeito pela

protecgdo de dados pessoais e do segredo de justica.

3. S&o obrigatoriamente publicadas no Boletim Oficial as recompensas
concedidas pelo Chefe do Executivo ou por qualquer titular dos principais cargos do

Governo da RAEM, bem como as penas expulsivas.

Artigo 207.°

Averbamento de recompensas e penas

Todas as recompensas e penas sdo transcritas no processo individual do agente
das Forgas ¢ Servigos de Seguranga, nos precisos termos em que forem publicadas,
devendo sempre mencionar-se a entidade que concedeu a recompensa ou impds a

pena ¢, a suspensdo da execugéo quando a ela houver lugar.

Artigo 208.°

Cancelamento de registo

Sao cancelados os registos das penas objecto de revogacéo, bem como os registos
relativos a penas suspensas na sua execucfio, quando nfo tenha havido quebra das

condi¢des que justificaram a suspensao.
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Artigo 209.°
Destino das multas

1. O produto das multas aplicadas nos termos da presente lei constitui receita
da RAEM.

2. Se por qualquer circunstincia o arguido se furtar ao pagamento da multa, a
certiddo da decis@o punitiva constitui titulo executivo e deve ser remetida no prazo de

30 dias & Direcgéo dos Servigos de Finangas.

CAPITULO VI
Conselho disciplinar

Artigo 210.°
Conselho disciplinar

1. E constituido um conselho disciplinar no CPSP, no CB e nos SA, com
atribuigdes de apoio aos respectivos comandantes e director-geral, quanto a
harmonizacdo das politicas de recursos humanos, a administracdo da justica

disciplinar e ao reconhecimento do valor e mérito.

2. O conselho disciplinar € constituido pelo segundo-comandante com maior
antiguidade, no caso das corporagdes, ou pelo subdirector-geral, nos SA que lhe
presidem, e pelos comandantes/chefes de cada uma das respectivas subunidades, com

nivel de departamento.

3. As deliberagdes do conselho disciplinar tém natureza meramente consultiva e

devem ser reduzidas a escrito.

4. O conselho disciplinar ¢ apoiado por um secretario com o posto de
comissario/chefe de primeira/comissdrio alfandegario ou superior, podendo, ainda,

ser assessorado por um jurista,
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Artigo 211.°
Apreciagiio obrigatéria

1. SHo obrigatoriamente submetidas a apreciag¢fo do conselho disciplinar as
propostas referentes a:
I} Promocgéo por distingdo;
2) Promogdo mediante avaliagio curricular;
3) Progresséo por mérito;
4) Concessdo de louvores ou de elogios pelo Chefe do Executivo ou pelo
Secretario para a Seguranga;
5} Penas expulsivas;
6) Dispensa de servigo por inadequagéo profissional.

2, O director-geral dos SA ou o comandante da corporagdo pode solicitar o
parecer do conselho disciplinar sobre qualquer outra matéria respeitante as respectivas

T atribuigbes gerais, constantes do n,° 1 do artigo anterior.

TITULO 111
Disposig¢des transitérias e finais

CAPITULO I
Disposi¢des transitérias

Artigo 212.°
Gozo de licen¢a sem vencimento de longa duracgio

Para os agentes que se encontrem no gozo de licen¢a sem vencimento de longa
duracdo a data da entrada em vigor da presente lei, a contagem do periodo de cinco
anos a que se refere 0 n.° 1 do artigo 36.° inicia-s¢ na data de entrada em vigor

desta lei.
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Artigo 213.°

Processos disciplinares pendentes

1. As normas de natureza processual constantes da presente lei aplicam-se aos
processos disciplinares pendentes, salvo se diminuirem as garantias de defesa do

arguido.

2. As normas da presente lei relativas a existéncia, qualificagdo e punigio das
infracgdes disciplinares séo aplicaveis aos processos pendentes apenas na medida em

que resultarem mais favordveis ao arguido.

Artigo 214.°

Transicéo de pessoal

1. O pessoal da carreira de base e superior do CPSP, do CB e do pessoal
alfandegario dos SA transita, no respectivo posto e escaldo, para a carreira e quadro
T Unicos, proprios do CPSP, do CB e dos SA, resultantes da aplicacfio da presente lei.

2. O pessoal pertencente & carreira de especialistas, musicos, radiomontadores e
mecéanicos do CPSP, transita, no respectivo posto e escalfio, para a carreira ¢ quadro
unicos do CPSP, resultantes da aplicagdo da presente lei, contando-se, para efeitos de
progressdo, promo¢do e antiguidade relativa no posto, todo o tempo de servigo

efectivo e de permanéncia no posto até a data da sua entrada em vigor.

3. O pessoal pertencente a carreira de mecanicos do pessoal alfandegario transita,
no respectivo posto e escaldo, para a carreira e quadro unicos do pessoal alfandegario,
resultantes da aplicagdo da presente lei, contando-se, para efeitos de progressdo,
promocio e antiguidade relativa no posto, todo o tempo de servigo efectivo e de

permanéncia no posto até a data da sua entrada em vigor.
4. A diligéncia permanente dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranca,

actualmente colocados noutros servigos da drea de governagdo da seguranca interna, é

convertida em destacamento, sem limite de prazo.
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5. Para efeitos da presente lei, nfio se aplica a limitagdo de prazo prevista para o

destacamento de pessoal no regime geral da Administragio Publica.

Artigo 215.°

Direito de ingresso dos alunos do curso de formacio de oficiais em curso

1. Podem ingressar no posto de subcomissario/chefe assistente os alunos que, &
data da entrada em vigor da presente lei, que se encontrem a frequentar o curso de
formagéio de oficiais respectivo, desde que o concluam no seu periodo de duragdo

normal, com tolerdncia de um ano lectivo.

2. Podem ingressar no posto de subcomissario alfandegdario os alunos que se
encontrem a frequentar o curso de formagdo para os subcomissarios alfandegarios, a
que se refere o artigo 15.° da Lei n.° 3/2003 (Regime das carreiras, dos cargos e do

estatuto remuneratorio do pessoal alfandegério).

3. O disposto nos numeros anteriores aplica-se também a todos os concursos

abertos a data da entrada em vigor da presente leli.

Artigo 216.°

Reconhecimento do tempo de servico

Conta-s¢ para todos os efeitos legais, todo o tempo de servigo efectivo e de

permanéncia no posto até & data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 217.°

Concursos de ingresso e de promogio pendentes
Aos concursos de ingresso e de promogdo de agentes das Forgas e Servicos de

Seguranga a decorrer no momento da entrada em vigor da presente lei aplicam-se as

normas vigentes & data da sua abertura.
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CAPITULO II
Disposicdes finais

Artigo 218.°

Equiparacdo a acto de servigo

1. Considera-se para todos os efeitos como efectuada em servigo a deslocagio do
agente das Forcas e Servigos de Seguranca entre a sua residéncia e o local de trabalho,

avaliada segundo critérios de razoabilidade.

2. E igualmente considerada como efectuada em servigo a deslocacio do agente
das Forgas e Servigos de Seguranca para a realizagio de quaisquer diligéncias no

dmbito do exercicio das suas funcGes.

3. Os actos praticados pelo agente das Forcas e Servigos de Seguranca, em
servico ou por motivo do mesmo, presumem-se executados em cumprimento de

ordens ou determinagdes superiores.

Artigo 219.°
Cartio de identificacio

1. Para comprovacdo da sua condi¢do de agente da autoridade, o agente das
Forgas e Servigos de Seguranca faz uso de cartdo de identificacdo, de modelo a

aprovar por despacho do Chefe do Executivo.

2. O cartdo de identificagéio € emitido pela corporacdo ou servigo a que o agente

pertenga ¢ ai registado, sendo assinado pelo respectivo comandante/director-geral dos

SA e pelo titular.

3. O cartdo de identificagdo tem natureza exclusivamente profissional, sendo

vedado 0 seu uso para qualquer outro fim.
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Artigo 220.°

Servicos remunerados

1. Consideram-se servigos remunerados os que sdo prestados por agentes das
Forgas e Servicos de Seguranga a entidades particulares ou publicas,
independentemente do local ou locais onde sejam executados, desde que
requisitados e autorizados ou determinados pelo comandante da corporagio ou

director-geral dos SA.

2. Os servigos remunerados so executados por agentes das Forgas e Servigos de
Seguranca que se encontrem de folga ou que se encontrem de servigo, desde que,
neste caso, sejam determinados pelo comandante ou director-geral dos SA, por

excepcionais razdes de seguranga publica.

3. A tabela dos valores a cobrar pela prestagio de servigos remunerados ¢

aprovada por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 221.°

Regime subsidiario

Aplica-se aos agentes das Forgas e Servigos de Seguranca o regime geral da

Administragio Publica em tudo o que ndo for contrariado pela presente lei.

Artigo 222.°
Extincio do curso

E extinto o Curso de Formagéo de Instruendos Especial, a que se refere a Lei
n.? 6/2002 (Regime de admissdo ao Curso de Formagéo de Instruendos das Forgas de
Seguranca de Macau) e o Regulamento Administrativo n.° 13/2002 (Regulamenta o
regime de admissfo e frequéncia do Curse de Formagio de Instruendos das Forcas de

Seguranca de Macau).

Artigo 223.°

Alteracio de referéncias legais

1. Todas as referéncias na versdo chinesa da legislacdo em vigor a «E|JERERE E»
e « TR REEE R », sfo alteradas, respectivamente, para «Zl|EEE» e «BEEEE».
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2. Todas as referéncias a «militarizados», constantes de disposi¢des legais ou

regulamentares, consideram-se feitas a «agentes das Forgas e Servigos de Segurangay.

3. Para os efeitos da presente lei, todas as referéncias constantes de disposi¢des

legais a4 men¢lo qualitativa «Sofrivel», relativas a classificagio de servigo,

consideram-se feitas 4 mengéo qualitativa «Suficiente».

Artigo 224.°
Regulamentacio

A regulamentagfo da presente lei ¢ feita por regulamento administrativo e outros

diplomas complementares.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

)

Artigo 225.°

Revogacio

1. Séo revogados:

Lei n.® 7/94/M, de 19 de Dezembro (Reajustamento das carreiras do
pessoal militarizado e do Corpo de Bombetros das FSM);

Decreto-Let n.® 66/94/M, de 30 de Dezembro, com excep¢do do artigo
19.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga de Macau;
Decreto- Lei n.° 67/96/M, de 16 de Dezembro;

Decreto- Lei n.° 51/97/M, de 24 de Novembro;

Decreto- Lei n.° 98/99/M, de 13 de Dezembro;

Alinea 2) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 6/2002;

Lei n® 3/2003 (Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratério do pessoal alfandegério), com excepgéo do seu artigo 26.°;
N.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 11/2001 (Servigos de Alfindega da Regifio
Administrativa Especial de Macau);

Lei n.° 2/2005 (Unificag@o das carreiras masculina e feminina do Corpo

de Policia de Seguranga Publica e do Corpo de Bombeiros).

2. S&o ainda revogadas, na parte aplicavel ao CPSP, CB e SA:

1)

PFEEEWLE BN
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Lei n.® 4/2006 (Alteragdo das escalas indicidrias de alguns grupos de

pessoal dos servigos e corporagdes e servigos de seguranga);
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2) Lei n.° 2/2008 (Reestruturagdo de carreiras nas Forgas ¢ Servicos de
Seguranca).

Artigo 226.°
Autoridade do CB

Engquanto ndo for criado um regime proprio de autoridade para o CB, mantém-se
em vigor o disposto no artigo 19.° do Estatuto dos Militarizados das Forgas de

Seguran¢a de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro.

Artigo 227.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagéo.

Aprovadaem de de 2020.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In
Assinadaem de de 2020.
Publigue-se.
O Chefe do Executivo,
Ho lat Seng
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ANEXO 1

Mapa I

(a que se refere o n.° 1 do artigo 20.%)

Cargos de comando e direcciio nas Forgas e Servigos de Seguranca

Corporagﬁese EE T e
Lol ncionais -Postos de carreira .
Comandante/ Superintendente-geral/
CPSP ) Intendente
segundo-comandante superintendente
Comandante/ Chefe-mor/ o
CB ) Chefe principal
segundo-comandante chefe-mor adjunto
Superintendente-
geral/chefe-
- mor/superintendente-geral Intendente/chefe
DSFSM/ESFSM Director/subdirector alfandegério principal/intendente
Superintendente/chefe-mor alfandegario
adjunto/superintendente
alfandegario
Superintendente-geral
SA Subdirector-geral/ alfandegério/ Intendente
adjunto do director-geral superintendente alfandegério
alfandegario*
Adjunto do ‘
SPU Superintendente ** Intendente
comandante-geral

*

** Quando provido por intendente do CPSP, nos termos da legislagiio prépria dos SPU.
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Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

fT BB o=
Gabinete do Chefe do Executive

Mapa Il
(a que se referem o n.° 1 do artigo 27.°e o n.° 1 do artigo 29.%)

Carreira dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranca

CPSP/CB/SA

Postos

Intendente/chefe prmmpai/mtendente alfandegario

Submtendente/chefe -ajudante/subintendente alfandegarlo

Com;ssano/chefe de prlme:ra/com:ssario alfandegarao 650 670 : 690§

Of'ma! S— . S— B
Subcomsssano/chefe assistente/subcomissario alfandegano 540 570_% 600jé !
Chefe superior/inspector superior alfandegario S]O 530; 550I 570 - -
 Chefefinspector alfandegrio 430 450f 480 500 520 540

Subchefe/submspector aifandegano 380 390 400 420

1

Guarda rincipal/bombeiro principal/verificador princ al§ :
princip prnctp PP 340 350 360/ 370 - | -

Agente :'W

- alfandegério
- Guarda de primeira/bombeiro de primeira/verificador de

o . 3007 310 320 330 -
primeira alfandegério _ |

ZE Guarda/bombeiro/verificador alfandegério 260 270§ 280290, --

Remuneracgio dos cursos de formacio

Alunos do curso de formagio de oficiais:
I) 1.°ano - indice 250
2) 2.% ano— indice 270;
3) 3.%ano - indice 290;
4) 4.°ano - indice 310;
5) Estdgio — indice 340,

Instruendos dos cursos de formagio de instruendos: indice 220 (todas as fases de instrucdo

€ estagio).
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Geverno da Regife Administrativa Especial de Macau

(a que se referem os artigos 88.°, 146.°, 186.° e 0 n.° 1 do artigo 206.°)

Promogdo por ¢

Gabinete do Chefe do Executivo

ANEXO 11

Escaldes de competéncia disciplinar

distingo
- e {a)
| progressio por |
Recompensas mérito
Lowvoreelogio . (b) ® | & . ® o (b)
Licenga por ‘
(b) Até 10 dias | Até 3 dias Até 3 dias Até 2 dias | Até 1 dia
mérito ; i
Repreensio
. {b) (b) {b) (b) {b) {b)
escrita
Mulia (b} (b} (t) Até 15 dias | Até 10 aias Até 5 dias
Até 180 Até 120
Penas Suspensio (b) - - -
dias dias
Aposentacio
] (a) - - - - -
compulsiva
Demissio (a) - - - - -
(a) Competéncia exclusiva do Chefe do Executivo/Secretario para & Seguranga;

(b)

RS S RN
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Competéncia plena.
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