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Direc¢o dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugéo)
Resposta a interpelacdo escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Ng Kuok Cheong

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente 4 interpelagdio escrita apresentada em 3 de Agosto de 2020 pelo Sr.
Deputado Ng Kuok Cheong, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n.” 825/E608/VI/GPAL/2020, de 11 de Agosto de 2020, e recebida
em 12 de Agosto de 2020 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario
responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem
vindo a acompanhar de perto o impacto da epidemia no mercado de emprego de
Macau, bem como as dltimas alteragdes sobre a oferta e a procura de emprego
no mercado de trabalho de Macau e a contratagdo de trabalhadores nas empresas,
de modo a controlar, de forma oportuna e adequada, o nimero de trabalhadores
ndo residentes e organizar, de forma ordenada, a sua saida, a fim de garantir a
prioridade no acesso ao emprego ¢ a continuidade do emprego dos trabalhadores
locais.

No que diz respeito ao controlo do niimero de trabalhadores néo residentes,
a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), na apreciagio dos
pedidos destes trabalhadores, pondera, de forma dinamica, o ambiente global
socioeconomico de Macau, e continua a rever e a controlar o ntmero de
trabalhadores ndo residentes consoante a dimensdo dos diferentes sectores e
empresas, a oferta ¢ a procura de recursos humanos no mercado de trabalho, a
situagdo da contratagdo de trabalhadores locais nas empresas, entre outros
factores. Ao mesmo tempo, analisa os dados dos candidatos a emprego para
identificar os sectores e os tipos de trabalho mais procurados pelos candidatos
locais € conjugar com a saida dos trabalhadores nio residentes, de modo a
aumentar a oportunidade dos candidatos locais de serem contratados com
sucesso. Para as grandes empresas que tenham sido autorizados trabalhadores
ndo residentes para o mesmo tipo de trabalho, procede-se ao encaminhamento e
exige-se que, seja dada prioridade na contratagdo dos residentes locais com
condigdes, ¢ caso haja trabalhadores locais adequados ou em nimero suficiente
para preencher as respectivas vagas, ndo serdo autorizados os pedidos de
trabathadores néo residentes que exercem os mesmos tipos de trabalho.
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Na sequéncia do papel da politica do Governo da RAEM quanto a garantia
da prioridade no acesso ao emprego dos residentes locais e ao controlo, de forma
oportuna ¢ adequada, dos trabalhadores ndo residentes, no primeiro semestre do
corrente ano (at€ final de Junho), existiam 186 427 trabalhadores ndo residentes
titulares de autorizagio de permanéncia na qualidade de trabalhador,
representando uma redugéio de 10 111 pessoas em comparagio com o final de
Dezembro de 2019. Do numero total de trabalhadores ndo residentes, 156 092
eram trabalhadores néo residentes especializados e ndo especializados, existindo
nesse grupo uma reducdo de 9 936 pessoas em comparagiio com o final do ano
2019. A redugdio de trabalhadores ndo residentes abrange principalmente os
seguintes sectores: 4 098 pessoas em hotelaria e restauragdo, 2 566 pessoas na
construgdo, 1 196 pessoas no comércio por grosso e a retalho e 847 pessoas nas
actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os. Durante o mesmo
periodo, a DSAL conseguiu encaminhar 1 766 residentes locais para o emprego,
envolvendo principalmente os sectores da construgdo, seguranga, servicos de
limpeza, restauragdo, transportes, entre outros.

Relativamente & contratago de trabalhadores pelas operadoras de turismo
¢ de lazer e na construgdo civil, o0 Governo da RAEM continua a rever e a
controlar o niimero de trabalhadores ndo residentes com base no interesse geral
de Macau, sendo que para além de salvaguardar o emprego dos trabalhadores
locais, presta também apoio as operadoras na manuten¢do da estabilidade de
recursos humanos para sustentar o seu funcionamento normal. A DSAL tem
vindo a acompanhar e a recolher as necessidades de recrutamento das operadoras
de turismo e de lazer e de grandes projectos de obras, encaminhando os
residentes locais com empregabilidade e vontade de trabalhar para estas
operadoras através do servico de conjugacdo de emprego, com vista a
implementag&o da politica de prioridade de emprego dos residentes locais. A par
disso, vai também monitorizar as actividades de recrutamento das operadoras ¢
acompanhar de perto os seus resultados e caso verifique situacSes anormais,
intervém de imediato nas mesmas. Por outro lado, a DSAL continua a realizar
formacdo em conjugagdo com o emprego € a rever a situacdo do mercado de
emprego para controlar o nimero de trabalhadores ndo residentes, incentivando
as operadoras a fornecer formagdo para permitir que os trabalhadores locais
sejam capazes de desempenhar os respectivos postos apds a formagdo, bem como,
proceder, de forma gradual, para que os pedidos de contratagdo de trabalhadores
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ndo residentes para os respectivos postos ndo sejam autorizados, estimulando as
operadoras na implementagdo da prioridade na contratagio e promocdo de
trabalhadores locais.

A fim de concretizar, de forma ordenada, a saida dos trabalhadores nio
residentes do sector da construcdo, a DSAL vai acompanhar de perto o
andamento dos trabalhos nos estaleiros de construgio, recolher dados sobre os
tipos de trabalho desempenhados pelos trabalhadores locais nos estaleiros e os
prazos de conclusdo desses trabalhos, aproveitando, ap6s o termo dos prazos,
para prestar com empenho aos trabalhadores locais com necessidade de trabalho
¢ empregabilidade o encaminhamento profissional, colocando-os com prioridade
nos projectos de obras que tenham pedido trabalhadores nao residentes para o
exercicio do mesmo tipo de trabalho, a fim de incentivar as empresas a dar
prioridade na contratagdo de trabalhadores locais. Através das medidas acima
referidas, entre Janeiro e Julho do corrente ano, foi dado apoio a 160
trabalhadores locais afectados pela conclusio da obra para o acesso a um novo
emprego. Por outro lado, tendo em conta os grandes projectos de obras ptblicas
e de infra-estruturas em construgdo, como por exemplo: a obra de aterro e diques
para 0s novos aterros urbanos, a obra do hospital geral das Ilhas, a obra do tinel
submarino, etc., e pela necessidade do alto nivel de técnica e especialidade para
desenvolver os existentes trabalhos com alto grau de complexidade, como
actualmente, os trabalhadores residentes ainda ndo estdo aptos a substituir ou
preencher todos esses postos, pelo que, continuam a ser concedidas autorizagoes
de forma limitada e de acordo com a situagio real.

O Governo da RAEM continua a rever a eficdcia das politicas e a ouvir
atentamente as opinides e sugestdes dos deputados ¢ dos diversos sectores da
sociedade.

24 de Agosto de 2020.

O Director Substituto da DSAL,
Chan Chon U
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