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有何具針對性政策培養本地人員加入金融業

　　疫情影響下，失業率持續攀升，統計暨普查局資料顯示，今年六至
八月本地居民失業率為4%，創二○一○年以來新高，就業不足率上升0.4
個百分點至3.7%；隨著應屆畢業生投入勞動力市場，尋找第一份工的新
增勞動力佔總失業人口比重上升6.8個百分點至16.0%。居民均期望政府
能推出更多保障本地人就業的措施，尤其是必須有措施落實本地人的培
養和優先就業。
　　近年，本澳著力發展金融業，今年施政報告提出發展現代金融業，
例如建設跨境人民幣結算中心等，立足服務粵港澳大灣區，推進金融創
新和金融科技發展，人資和人才需求均會越趨增加，可見，本澳應致力
培養本地人員加入行業，成為支撐未來金融業發展的人才團隊。與此同
時，政府批出的相關外僱額由去年六月的1,087個增至今年六月的1,207
個，疫情下不減反增。而今年六月實際在澳的金融業外僱為1,036人，涉
及105個機構，當中非專業外僱有724人，相信大學畢業生經適當培訓應
有條件擔任有關職位，在現時經濟調整的大環境下，金融業這些職位應
有條件推動本地人入行，並促進其職業發展。
　　為此，本人向當局提出以下質詢：
　　一、經濟下調、本地居民失業率上升，政府應有更多政策支援本地
人就業；但事實上政府批出的外僱額，包括總額以及多個行業的數量都
較疫前多，到底如何做到保障本地人優先就業？
　　二、政府提出發展金融業，同步應培養本地人才，包括在疫情下、
失業率大增的同時，應適當培訓讓居民和大學畢業生具條件擔任相關職
位。唯勞工事務局的數據顯示，金融業職位現時有逾千名外僱，新批出
的外僱額更有所增加，到底政府未來在推動本地人入行及人才成長有何
具針對性政策？
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