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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.” /2020
(Proposta de lei)

Alteraciio a Lei n.° 8/2012 — Remuneracdes acessorias das
forcas e servicos de seguranca

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo a Lei n.° 8/2012

O artigo 2.° da Lei n.° 8/2012 passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 2.°

Regime de atribuigiio
L[...]
2.[...}
3. Com excepgdo do abono de alimentagio e da remuneragiio
suplementar, as remuneragdes definidas na presente lei ndo sdo acumuldveis,
tendo o respectivo pessoal apenas direito & remunera¢io de valor mais

elevado.»

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.” 8/2012

E aditado & Lei n.°8/2012 o artigo 3.°>-A, com a seguinte redaccio:

1 2.2 verso enviada 4 AL



s 7,

MR BB B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

fTBESEBRH

Gabinete do Chefe do Executive

«Artigo 3.°-A

Remuneracio suplementar

1. O pessoal da carreira de investigagfio criminal da Policia Judiciaria, o
pessoal da carreira de pessoal alfandegéario dos Servigos de Alfandega, o
pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais e o pessoal dos quadros
proprios do Corpo de Policia de Seguranga Puablica e do Corpo de Bombeiros,
esta obrigado a um regime de disponibilidade permanente, podendo ser
chamado a uma prestagio de trabalho de duracfo superior a 44 horas
semanais.

2. O pessoal referido no nimero anterior, quando chamado a uma
prestagéio efectiva de trabalho de duraco superior a 44 horas semanais, tem
direito a uma remunera¢fio mensal suplementar nos termos do n.° 3 do artigo
71.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Puablica de Macau,
doravante designado por ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.°87/89/M, de
21 de Dezembro, fixada por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regifio Administrativa Especial de Macau.

3. A duragfio do trabalho semanal, a que se referem os numeros
anteriores, calcula-se multiplicando por cinco, o resultado da divisdo do
numero total de horas efectivamente prestado nesse més, pelo respectivo

numero de dias Gteis.

4. O disposto no n.° 4 do artigo 80.° do ETAPM ¢ aplicavel, com as
devidas adaptagdes, ao célculo do niimero de dias Uteis referido no namero

anterior.

5. Ao pessoal referido no n.° I nfio ¢ aplicavel o regime de duragio
normal de trabalho, nem o regime geral de trabalho extraordinirio, de
trabalho por turnos, de horério especifico de trabalho ¢ de disponibilidade,
previstos no ETAPM.»

2 2.2 versfio enviada a AL



Governo da Regifio Administrativa Especial de Macan

Gabinete do Chefe do Executive

Artigo 3.°
Redenominaciio do Capitulo Il da Lei n.° 8/2012

O Capitulo 1I da Lei n.° 8/2012 passa a designar-se «RemuneragGes acessoriasy.

Artigo 4.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 61/92/M, de 31 de Agosto

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 61/92/M, de 31 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2012, passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 2.°
(Regime de atribuicio)

1LL)

2.[...].

3. Com excep¢io do abono de alimentagdo e da remuneracfio
suplementar a que se referem os artigos 3.° e 3.°-A da Lei n.° 8/2012, a
percepedo dos subsidios constantes do artigo anterior exclui a acumulagio
com qualquer outra remuneragfo acessoria, tendo o respectivo pessoal apenas

direito & remuneracdo de valor mais elevado.»

Artigo 5.°
Revogacio

Séo revogados:
1) O artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 9/2006 (Organizagio e
funcionamento da Policia Judiciaria);
2) O Regulamento Administrativo n.° 19/2012 (Actualizagfio de remuneracgfio

suplementar do pessoal de investigagdo criminal da Policia Judiciaria);
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3) O artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2015 (Organizagiio e
funcionamento da Direc¢do dos Servigos Correccionais);

4) A Ordem Executiva n.° 13/2005;

5) A Ordem Executiva n.® 33/2012.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicag¢fio.

Aprovadaem de de 2020.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In

Assinadaem de de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Iat Seng
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