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Direc¢io dos Services para os Assuntos Laborais

{Tradugio)
Resposta a interpelacao escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a4 Assembleia Legislativa Sou Ka Hou

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagio escrita apresentada em 3 de Agosto de 2020 pelo Sr.
Deputado Sou Ka Hou, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n.° 824/E607/VI/GPAL/2020, de 11 de Agosto de 2020, e recebida em 12 de
Agosto de 2020 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Em virtude do impacto causado pela epidemia, algumas empresas de Macau
programaram férias ndo remuneradas por estarem sujeitas & pressdo derivada da
exploragfio dos negdcios. Embora a “Lei das relagdes de trabalho™ ndo preveja a
obrigacdo do empregador notificar a situagfio de férias nfo remuneradas a DSAL,
o empregador e o trabalhador devem efectuar antecipadamente a negociacdo
quanto a organizacdo desta matéria; Se o empregador despedir o trabalhador
devido as partes nio terem conseguido atingir um consenso quanto 4 mesma
matéria, nesse caso, trata-se de uma resolugfo do contrato de trabalho sem justa
causa, sendo ¢ empregador, nos termos previstos na Lei supracitada, obrigado a
pagar ao trabalhador uma indemniza¢io por despedimento. Ao mesmo tempo,
caso se constate que a empresa, pela importagdo de trabalhador n#o residente, age
directa ou indirectamente para que, o trabalhador local no mesmo tipo de trabalho
sofra 0 despedimento sem justa causa, ou quando se verifica uma diminui¢do
significativa dos direitos do trabalhador local por contratagfo de trabalhador néo
residente, € certo que a DSAL ird lidar com o caso, de acordo com a lei e de forma
séria, a fim de salvaguardar os legitimos direitos e interesses dos trabalhadores
locais.

De acordo com os dados da DSAL, entre Janeiro e Julho de 2020, foi
instaurado | processo de conflito laboral de queixa sobre férias ndo remuneradas,
envolvendo 1 trabalhador local, cuja queixa foi julgada improcedente apos
mvestigacio. Durante o mesmo periodo, a DSAL recebeu notificacdes de férias
nio remuneradas de 4 empresas (num total de 5 notificagdes), envolvendo 144
trabalhadores, € em 2019, foram recebidas notificagdes de 4 empresas (num total
de 4 notificacdes), envolvendo 139 trabalhadores.

Tendo em conta o impacto causado pela epidemia no emprego dos residentes
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locais, a DSAL iniciou, em Marg¢o do corrente ano, o “Plano de formagao para
aumento de aptiddes e formac#o profissional”, sendo que o formando deste Plano
recebe primeiramente formagdo profissional para aprendizagem das técnicas
basicas e participa no encaminhamento profissional apés a conclusio da formagio,
sendo-lhe atribuido um subsidio de formacéo até 6 656 patacas, a fim de aliviar a
sua pressdio economica. Os cursos abrangem diversos sectores, nomeadamente,
construgdo, manutenco de instalagdes, transportes, vendas a retalho, restauragio,
seguranga, hotelaria, convengdes e exposi¢des e servigos de cuidados pessoais,
tendo sido providenciado um total de 2 000 vagas de formagdo. Por outro lado,
para um melhor alcance do objectivo da “Garantia de emprego”, o Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), devido a evolugdo do
mercado de emprego, aumentou significativamente o nimero de vagas para a
formagio acima referida na 2.* roda de medidas de apoio econdémico, tendo
alargado a cobertura dos destinatarios para trabalhador local ao servigo,
permitindo ao trabalhador que sofreu redugdo do seu trabalho ou se encontra em
férias ndo remuneradas, aproveitar para participar em curso que contribua para o
aperfeigoamento das suas competéncias técnicas, incluindo também os recém-
graduados da universidade. O Regulamento Administrativo n.° 33/2020 (Plano de
formagdo subsidiada) foi publicado no Boletim Oficial da RAEM em 24 de
Agosto de 2020.

O Govemno da RAEM continua a acompanhar de perto a situacdo
socioeconomica mais recente de Macau, tendo apelado, por diferentes meios, ao
empregador e ao trabalhador para que se entendam e enfrentem em conjunto as
dificuldades, bem como exercido sempre a divulgagio das leis para que as
entendam ¢ as cumpram. Caso o trabalhador considere que os seus direitos e
interesses laborais foram lesados, pode participar ou apresentar queixa junto da
DSAL, sendo que esta ird acompanhar a situacfio nos termos da lei e com rigor.
No que diz respeito as opinides e sugestdes dos deputados e da sociedade sobre
uma melhor proteccdo dos direitos ¢ interesses dos trabalhadores, a DSAL ira
auscultd-las com aten¢fo e analisd-las em articulagdio com a situagdo real de
Macau.

31 de Agosto de 2020.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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