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Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

Bireeciio dos Services para os Assuntos Laborais

(Tradugio)

Resposta a interpelacdo escrita apresentada pelo Sr. Deputado a
Assembleia Legislativa Lei Chan U

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 3 de Julho de 2020 pelo Sr.
Deputado Lei Chan U, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n°® 663/E507/VI/GPAL/2020, de 6 de Julho de 2020, e recebida em 7 de Julho de
2020 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatirio responder o
seguinte:

Desde a entrada em vigor da Lei n.° 7/2008 “Lei das relagdes de trabalho™
no dia 1 de Janeiro de 2009, ja passaram mais de 11 anos. A fim de melhor
satisfazer a situaco real e as necessidades de desenvolvimento da sociedade, ¢
promover o desenvolvimento sustentavel da economia e da sociedade da RAEM,
esta Lei foi alterada pelas Leis n.% 2/2015 e 8/2020, incluindo nas alteragdes a
introducdo da licenga de paternidade, a compensagéo do tempo de descanso por
sobreposi¢do do dia de descanso semanal com o dia de feriado obrigatdrio, a
prorrogagdio do numero de dias de licen¢a de maternidade ¢ o aumento do
montante méaximo destinado ao cédlculo da remuneracio de base do més da
indeminizac¢do por cessagdo de fungdes, entre outras alteragdes.

Em relagdo a questdo da interpelagdo sobre o tempo ¢ a possibilidade da
revisdo global da “Lei das relacdes de trabalho™ a ser feita pela RAEM, a
Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) ird continuar a
acompanhar a implementagdo da Lei n.° 7/2008, a fim de coordenar com o
desenvolvimento economico e social, e concretizar as linhas de acg¢fo
governativa do Governo da RAEM. Ao mesmo tempo, serdo auscultadas, através
do Conselho Permanente de Concertagdo Social, as opinides e sugestdes dos
empregadores e dos trabalhadores, ¢ compiladas e analisadas as opinides
recolhidas, procedendo-se, de forma ordenada, aos trabalhos e estudo da revisdo
¢ alteragcdo. No entanto, € de notar que, a alteragdo e a formulag¢io da legislagio
no ambito do trabalho ndo envolve s6 os interesses basicos dos trabalhadores,
mas também contribui para a estabilidade ¢ o desenvolvimento das empresas,
procurando o Governo da RAEM, a partir do interesse global de Macau e de
acordo com a situagio real, equilibrar os interesses dos empregadores e dos
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trabalhadores.

Por outro lado, ¢ de salientar que, a “Lei das relacdes de trabalho” vigente
regula o horério de trabatho, as férias e as faltas Justificadas dos trabalhadores,
entre outros. Quanto as situagdes de casamento ou de falecimento de familiares
dos trabalhadores, nos termos do artigo 50° da Lei, os trabalhadores podem ter
faltas justificadas “por altura do casamento, durante seis dias tteis consecutivos”
e “por falecimento do coénjuge ou de parente ou afim no 1.° grau da linha recta,
durante trés dias Uteis consecutivos™.

Além disso, a “Lei das relagdes de trabalho”, que estabelece o regime geral
das relagdes de trabalho, regula em geral os direitos e deveres resultantes da
relago de trabalho entre o empregador e o trabalhador, abrangendo todos os
sectores. Apesar da Lei das relagdes de trabalho regular os direitos laborais mais
fundamentias dos trabalhadores, a DSAL estd satisfeita por ver que o0s
empregadores que retinem as circunstancias podem definir condi¢des de trabalho
supertores as previstas na Lei, incluindo conceder mais férias ou outras regalias
aos trabalhadores, a fim de aumentar o seu sentido de pertenga na empresa,
atraindo e retendo assim talentos.

O Governo da RAEM ira auscultar, seriamente, as opinides e sugestdes da
sociedade em relagdo a uma melhor proteccdo dos direitos e interesses dos
trabalhadores, e que contribuem para o aperfeigoamento dos dipomas legais em
vigor, tendo em conta a situagfo real da RAEM com prudéncia.

15 de Julho de 2020.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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