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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.® /2020
(Proposta de lei)

Alteracao a Lei n.° 5/2006 — Policia Judiciaria

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo a Lei n.° 5/2006

Os artigos 5.° 7.5 9.% 11.° 12.° ¢ 14.° a 18.° da Lei n.°® 5/2006 passam a ter a
— seguinte redacgéo:

«Artigo 5.°

Infracgdes
L. [...].

2.[...].

3. As multas devem ser pagas no prazo de 30 dias contados da data da
respectiva notificagéo.

4. [Anterior n.° 3].

5. Na falta de pagamento voluntirio das multas dentro do prazo
previsto no n.° 3, procede-se a sua cobranga coerciva, nos termos do
processo de execucdo fiscal, através da entidade competente, servindo de

titulo executivo a certiddo da decisfio sancionatdria.
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Artigo 7.°

Competéncia exclusiva

1.[...):
n [
2) ..}
3) [.1
4 [..1
5) [}
6) [...I;
N 1.1
8 [...}
9 [.%
10) [...1;
1D [.-.1

12) De terrorismo, sem prejuizo da actuagiio das subunidades
proprias do CPSP em situagfio de ameaga especial e alto risco
de vida;

13) Contra a seguranga do Estado.

2.[...].

Artigo 9.°
Direito de acesso a informacio

1. Para o cumprimento das suas atribuigdes, a PJ tem acesso, nos
termos da lei e através de qualquer forma legftima, incluindo a interconexsio
de dados, & informacfio de identificagdo civil e criminal, bem como &
informagfo de interesse criminal contida nos ficheiros da Administragfio,
das entidades ptblicas auténomas e dos concessionarios.
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2. O acesso & informag8o prevista no nimero anterior deve ser feito
com observancia do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgéio de Dados
Pessoais).

Artigo 11.°
Regime de pessoal

L.[..].

2. As carreiras do pessoal de investigag@io criminal, de técnico superior
de ciéncias forenses, de técnico de ciéncias forenses e de adjunto-técnico de
criminalistica sfio carreiras especiais da PJ, que se regem por diploma
préprio.

3. Quando razdes de seguranga do pessoal ou de necessidade de
desempenho de fungSes especiais, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, pode o Chefe do Executivo dispensar, a titulo excepcional, a
publicagdio de nomeagZo e exoneragfo dos trabalhadores efectivos da PJ, de
todos os actos que determinem a alteragdo da situagdo juridico-funcional
dos trabalhadores, de atribui¢dio da mengfio de mérito excepcional e de
admiss#o e classificagdo no processo de concurso de acesso.

4. Para efeitos da dispensa de publicagfo prevista no niimero anterior,
sd0 considerados trabalhadores efectivos aqueles que tenham sido providos
pela PJ e tenham ingressado na respectiva carreira.

5. A dispensa de publicagfo prevista no n.° 3 néo prejudica a validade e

eficicia dos actos.

6. [Anterior n.° 3.
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Artigo 12.°
Autoridades de policia criminal

[...]:
) [.I;
2) [...);
3 L)
4) [.1

5) O chefe do Departamento de Informagdes e Apoio;

6) O chefe do Departamento de Seguranga;

7) [Anterior alinea 5)];

8) O chefe da Divisfo de Alerta ¢ Investigagio de Crimes de
Terrorismo;

9) [Anterior alinea 7)];

10) [Anterior alinea 8);

11) [Anterior alinea 9)];

12) [Anterior alinea 10)];

13) [Anferior alinea 11)];

14) O chefe da Diviséo de Investiga¢io de Crimes Informaticos;

15) O chefe da Divisdo de Informa¢Ges em Geral;

16) O chefe da Divisfio de Investigagfo Tecnoldgica;

17) O chefe da Divisdo de Investigagio Especial;

18) O chefe da Diviséio de Informagdes de Seguranga do Estado;

19) O chefe da Divisdo de Investigagdo de Crimes relativos a
Segurang¢a do Estado;

20) O chefe da Divisdo de Apoio Operacional de Seguranca do
Estado;

21} Os inspectores chefes;

22) [Anterior alinea 12)];

23) [Anterior alinea 13)].
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Artigo 14.°
Deveres especiais

1.[...]}.
2.[...).
3. O pessoal do grupo de pessoal de investigagio criminal e o pessoal

de chefia com fungSes policiais estfio especialmente obrigados a
observéncia dos seguintes deveres:

D [.3
2) [..];
3) [}
9 [.]
5y L1
6 [.1
o 7 [LE
8 [...I
9 [..]
4.1...1.

Artigo 15.°
Uso e porte de arma

1. O pessoal referido no artigo 12.° e 0 pessoal do grupo de pessoal de
investigag#o criminal tém direito a deteng8o, uso e porte de arma de servigo,
por necessidades efectivas de trabatho, de calibre e tipo aprovados por
despacho do Chefe do Executivo.

2. Apés autorizag8io do director, o pessoal referido no nimero anterior
tem ainda direito ao uso e porte de arma de defesa, independentemente de
licenca, sendo, no entanto, obrigatério o seu manifesto em conformidade
com Os irdmites legais.
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3. O pessoal referido no n.° 1 conserva, ap6s a sua aposentagio no
&mbito do regime de aposentagdio e sobrevivéncia, ou a cessacfio definitiva
das suas fung@es no &mbito do regime de previdéncia dos trabalhadores dos
servigos publicos e com tempo de contribuigdo ndo inferior a 25 anos, o
direito a0 uso e porte de arma de defesa, independentemente de licenga,
sendo, no entanto, obrigatério o seu manifesto em conformidade com os
trdmites legais, desde que nos Wltimos cinco anos de carreira ndo tenha sido
punido com pena disciplinar de suspensio ou superior.

4. Cessa o direito previsto no numero anterior, se o pessoal nele
referido tiver sido condenado, por sentenga com trinsito em julgado, por
crime que revele indignidade ou falta de idoneidade moral.

5. [Anterior n.° 4],

— Artigo 16.°

Direito de acesso e livre-trinsito

1. Ao pessoal referido no artigo 12.° e ao pessoal do grupo de pessoal
‘de investigagdo criminal, desde que em servigo ¢ identificados nos termos
regulamentares, ¢ facultada a entrada livre nos estabelecimentos e locais a
que se referem o n.° 1 do artigo 4.°.

2.[...]

3....].

Artigo 17.°
Regime penitencidrio

O cumprimento de prisdo preventiva e de pena privativa de liberdade
pelo pessoal da PJ tem lugar em regime de separagfio dos restantes reclusos.
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Artigo 18.°

Mengdo de mérito excepcional

1.[..].

2. A atribuigdo da mengfo de mérito excepcional, nos termos do
despacho que a conceder, pode produzir um ou mais dos seguintes efeitos:

1) Redugéo do tempo de servigo necessdrio para efeitos de acesso
a0 grau seguinte ou progressfo ao escaldo seguinte na carreira;

2) Dispensa de habilitagSes académicas necessdrias para efeitos
de acesso ao grau seguinte na carreira do pessoal de
investiga¢do criminal;

3) Acesso ao grau seguinte nas carreiras referidas no n.° 2 do
artigo 11.°, independentemente dos requisitos gerais e especiais
aplicdveis e de concurso, mas sem prejuizo da verificacio dos
requisitos especiais para frequéncia do curso correspondente.

3. Os efeitos previstos no niimero anterior apenas podem ser produzidos
no procedimento de acesso ou de progressdo na carreira por uma vez.»

Artigo 2.°
Aditamento

Sdo aditados a Lei n.° 5/2006 os artigos 7.°-A, 19.°-A, 19.°-B ¢ 19.°-C com a
seguinte redacgdo:

«Artigo 7.°-A
Afectagiio 4 PJ dos objectos apreendidos

1. Os objectos apreendidos pela PJ em processo penal que venham a ser
declarados perdidos a favor da RAEM podem ser-lhe afectos quando

possuam interesse operacional ou criminalistico.

2. O interesse dos objectos referidos no ndmero anterior &

fundamentado pela PJ no respectivo processo.
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Artigo 19.°-A
Principio geral

Ao pessoal da PJ aplica-se o disposto em matéria disciplinar no
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Pidblica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ¢ alterado
pelos Decreto-Lei n.° 37/91/M, de 8 de Junho, Decreto-Lei n.° 1/92/M,
de 6 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 70/92/M, de 21 de Setembro, Decreto-
Lei n.° 80/92/M, de 21 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 2/93/M, de 18 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 12/95/M, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.°
17/95/M, de 10 de Abril, Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho,
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 89/99/M,
de 29 de Novembro, pelas Lei n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, Lei n.°
16/2001, Lei n.° 17/2001, Lei n.° 8/2004, Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010,
Lei n.° 2/2011, Lei n.° 1/2014, Lei n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017 e Lei n.°
18/2018 e pelo Regulamento Administrativo n.° 31/2004, com as
especialidades constantes da presente lei.

Artigo 19.°-B
Infrac¢des disciplinares muito graves

Consideram-se infrac¢des disciplinares muito graves, puniveis com a
pena de aposentagéo compulsiva ou de demissdo, para além das previstas no
n.° 2 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
Publica de Macau:

1) O abuso dos poderes inerentes &s fungdes exercidas que

| envolva a pritica de actos desumanos, degradantes,
discriminatorios ou vexatérios relativamente a pessoas sob
protec¢do ou custddia;

2) A insubordinago grave, individual ou colectiva, relativamente
as autoridades ou chefias, assim como a desobediéncia grave as
ordens legitimas dadas por aquelas;

3) A omisséo de auxilio nas circunstincias em que seja devido;

4) O exercicio ndo autorizado de fungdes em acumulagio, por si
ou por interposta pessoa;
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O consumo ilicito de estupefacientes ou substincias
psicotrdpicas;
A embriaguez, sempre que dai resulte prejuizo efectivo e
concreto para o normal desempenho de fungSes ou grave
ameaga a seguranca da sociedade;
A obstrugéo a realizacfo da justiga;
O relacionamento com individuos ligados ou conotados com
associagdes ou sociedades secretas, a menos que o esteja a
fazer por motivo de servigo previamente autorizado, conforme
os casos, pelo director ou pela autoridade judicidria
competente;
A posse, por si ou por interposta pessoa, de um patrimdnio, de
rendimentos ou de um nivel de vida manifestamente
desproporcionais face as remuneragdes licitamente recebidas
ou aos rendimentos licitos declarados ou justificados por si ou
por aquela interposta pessoa.

Artigo 19.°-C
Prescri¢dio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar por infracgdes disciplinares muito graves
prescreve passados 10 anos.»

Artigo 3.°

Actualizagio de referéncia e aditamento de capitulo

1. A epigrafe do capitulo IIT da Lei n.° 5/2006 ¢ alterada para «Disposicdes

transitdrias e finais», sendo aditado um capitulo II-A, constituido pelos artigos 19.%-A,

19.°-B e 19.°-C, com a epigrafe «Regime disciplinar».

2. Na versdo portuguesa da Lei n.° 5/2006, a «Divisio de Combate ao

Banditismo» referida na alinea 10) do artigo 12.° passa a denominar-se «Divisdo de

Investigagéio e Combate ao Banditismo».

TREEMLE ERs
GCE - Medelo 6
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Artigo 4.°
Revogacio

Séo revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho;
2) Os artigos 45.° e 46.° do Regulamento Administrativo n.° 9/2006
(Organizagéio e funcionamento da Policia Judicidria), alterado pelos
Regulamentos Administrativos n.° 8/2008, n.° 20/2010 e n.° 19/2012.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Setembro de 2020.

Aprovadaem de de 2020.

O Presidente da Assembleia Legislativa

3

Kou Hoi In

Assinadaem  de de 2020.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho lat Seng

10
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