DM OR O OTOBCE BN

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

TR EE®BEE
Gabinete do Chefe do Executivo

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° 12020
(Proposta de lei)

Regime da qualificac@io e inscri¢io para o exercicio de
actividade dos profissionais de satde

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Bésica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

— Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime da qualificagéo e inscri¢fo para o exercicio de
actividade aplicdvel aos profissionais de saide do sector publico e privado da Regifio
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM, regulando as
seguintes matérias:

1) A acreditagéo e o registo profissional;
2) A inscrig8io e o licenciamento para o exercicio da profissio;
3) A fiscalizagfio e a disciplina relativa ao exercicio da profissio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicac¢fio

1. A presente lei aplica-se aos seguintes profissionais de satide:
1) Meédico;
2) Meédico dentista;
3) Meédico de medicina tradicional chinesa;
4) Farmacéutico;
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Farmacéutico de medicina tradicional chinesa;
Enfermeiro;

Técnico de analises clinicas;

Técnico de radiologia,

Quiropratico;

10) Fisioterapeuta;

11) Terapeuta ocupacional;

12) Terapeuta da fala;

13) Psicologo;
14) Dietista;
15) Ajudante técnico de farmacia:

2. A presente lei nfio é aplicdvel as entidades, singulares ou colectivas,
proprietédrias dos estabelecimentos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, € no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 58/90/M, de 19 de Setembro.

Artigo 3.°
Ambito do exercicio profissional

1. O exercicio das actividades dos profissionais de satide referidos no n.° 1 do

artigo anterior ¢ regulado pela presente lei, independentemente de ser exercidas por

conta de outrem ou por conta prépria e da modalidade de relago juridica ao abrigo da

qual exercem a respectiva actividade profissional.

2. O ambito de exercicio das profissdes previstas no artigo anterior ¢ o definido

no anexo a presente lei, que dela faz parte integrante.

Artigo 4.°
Definigdes

Para efeitos da presente lei e diplomas complementares, entende-se por:
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1) «Acreditagdo», o procedimento necessario para o registo no Conselho
dos Profissionais de Saude, doravante designado por CPS, dos titulares
de habilitagBes académicas ou profissionais abrangidos pela presente
lei, que consiste em apresentagfio de provas documentais, aprovagéio no
exame para a acreditagio e frequéncia, com aproveitamento, do
respectivo estagio;

2) «Cédula de acreditagdio», o documento de identificagdo profissional
emitido pelo CPS;

3) «Exame para a acreditagfio», a prova de avaliagdo dos conhecimentos
técnicos da respectiva 4rea profissional do candidato que pretenda obter a
acreditacio profissional;

4) «Estagion, o perfodo destinado a formagfo profissional e aquisi¢do de
experi€ncia pratica, sob responsabilidade de um orientador, que integra o
procedimento de acreditaciio;

5) «Registo provisorion, o acto de registo dos estagiarios para a frequéncia
do estagio, autorizado pelo CPS mediante a atribui¢io de um nimero de
ordem que confirma a titularidade de habilitagSes académicas e
profissionais necessarias;

6) «Registo definitivo», o acto de registo dos profissionais de satlide para o
exercicio da profissdo usando o respectivo titulo profissional, autorizado
pelo CPS mediante a atribui¢Bio de um nimero de ordem que confirma a
titularidade de habilitagdes académicas e profissionais adequadas;

7) «Inscrigfion, a anotagdo que define a situagdo juridica dos profissionais de
satide, mediante o extracto de factos sujeitos a registo ¢ referentes a cada
um deles;

8) «Licenca limitaday, a autoriza¢io concedida pelo director dos Servigos de
Saude que habilita os profissionais de sadde ao exercicio limitado da
respectiva  actividade profissional durante um periodo de tempo
devidamente fixado;

9) «Licenga de estdgion, a autorizagfio concedida pelo director dos Servigos
de Satde que habilita os estagidrios ao exercicio limitado da respectiva
actividade profissional durante a realizagdo do estagio;

10) «Licenga integral», a autorizagfio concedida pelo director dos Servigos de
Saide que habilita os profissionais de saude ao exercicio auténomo da
respectiva actividade profissional.
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Artigo 5.°

Interesse piiblico

A prestagfo de cuidados de saude pelos profissionais de satide referidos no n.°
1 do artigo 2.° ¢ uma componente fundamental no funcionamento do sistema de
satide da RAEM e, por isso, considerada uma actividade de interesse ptblico na 4rea
da saude.

Artigo 6.°
Obrigatoriedade da acreditagfio e do licenciamento

1. Salvo disposigdo legal em contrario, a actividade dos profissionais de saide
prevista na presente lei apenas pode ser exercida apds a acreditagfio e o licenciamento
obrigatdrios.

2. A obrigagiio de acreditacéio e de licenciamento ¢ independente dos requisitos
gerais ou especiais de ingresso exigidos no regime juridico das carreiras de
enfermagem, de farmacéutico, de técnico superior de satde e de técnico de

diagnéstico e terapéutica, bem como da carreira médica, no 4mbito da fungio piiblica.

CAPITULO II
Conselho dos Profissionais de Satde

Artigo 7.°
Criac¢do e finalidade

E criado o CPS, o qual € um drgdo colegial da Administrag8o Publica que tem
por finalidade proceder & acreditagio e ao registo dos profissionais de satde, nos
termos da presente lei.

" Artigo 8.°
Competéncias
1. Compete ao CPS:
- 4
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1) Elaborar, aprovar ¢ mandar publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial, um codigo deontoldgico dos profissionais de saude, de acordo
com os deveres profissionais previstos na presente lei;

2) Elaborar, aprovar ¢ mandar publicar as normas e instrugdes técnicas para
0 exercicio da profisséo;

3) Elaborar, aprovar ¢ mandar publicar no Boletim Oficial o seu regulamento
interno e o regulamento do exame para a acreditagio;

4) Proceder & definigBio do nivel ¢ a verificagdo das habilitagdes académicas
ou profissionais dos candidatos ao estgio e ao registo;

5) Organizar a realizagio de exames para a acreditagfo;

6) Conceder os registos provisério e definitivo;

7) Proceder a emissdo da cédula de acreditaggo;

8) Coordenar ac¢des de formagdo, incluindo as que estejam integradas
no estagio;

9) Reconhecer acgdes de formag#o realizadas na RAEM ou no exterior;

10) Promover a celebragdio de acordos com organismos congéneres de outros
paises ou regides;

11) Instaurar os procedimentos disciplinares e nomear o respectivo érgio
instrutor;

12) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas.

2, O reconhecimento da responsabilidade disciplinar dos profissionais de saade
emergente de infracgGes aos deveres profissionais previstos na presente lei é da
competéncia exclusiva do CPS.

3. Quando haja indicio de violagGes aos deveres profissionais previstos na
presente lei por parte de profissionais de saiide, devem as entidades em que estes

exercem a sua profissdo comunicé-las ao CPS.

4. Sempre que haja instaurag@o de procedimentos disciplinares a profissionais de
saude por violagdo dos deveres profissionais previstos na presente lei, o CPS deve
comunicar o facto a entidade em que o profissional de satide implicado exerce a sua
profisséo.
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Artigo 9.°
Composi¢io e funcionamento

1. Por designagdo do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no
Boletim Oficial, mediante proposta do director dos Servicos de Saide, o CPS ¢
composto pelos seguintes profissionais de satide do sector ptblico e privado:

1) Um presidente;

2) Trés representantes dos Servigos de Sauide;

3) Quatro representantes de instituigdes de ensino e formagio de
profissionais de saude que ministrem cursos de licenciatura em Medicina
Clinica, em Medicina Tradicional Chinesa, em Enfermagem e de
formag#o médica especializada;

4) 15 representantes dos profissionais de satide, um por cada uma das 4reas
profissionais elencadas no n.° 1 do artigo 2.°.

2. Os profissionais de saide referidos na alinea 4) do nimero anterior sdo
propostos pelo director dos Servigos de Satide ap6s auscultagdo dos representantes das
associagdes dos profissionais de satide da RAEM.

3. O CPS funciona em plendrio ¢ em comiss@es especializadas.

4. O funcionamento do CPS ¢ definido por regulamento administrativo
complementar,

Artigo 10.°
Comissdes especializadas

As comissdes especializadas s@io criadas por regulamento administrativo
complementar, o qual define a sua composi¢fo e ¢ modo de funcionamento.

Artigo 11.°
Competéncias do plenario e das comissdes especializadas

1. Cabe ao plenério do CPS o exercicio das competéncias previstas nas alineas 1),
3), 10) e 12) do n.° 1 do artigo 8.°.
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2. Sem prejuizo do recurso necessario para o plenario do CPS previsto no artigo

seguinte, cabe as comissdes especializadas o exercicio das competéncias previstas nas
alineas 2),4)a %) e 11) don.° 1 do artigo 8.°.

Artigo 12.°
Impugnacgiio das deliberacdes

1. Das deliberagSes das comissdes especializadas o interessado pode interpor
recurso necessario para o plendrio do CPS, no prazo de 30 dias a contar da data da
respectiva notificag¢do.

2. O plenario do CPS delibera sobre o recurso no prazo de 60 dias.

3. Das deliberag&es do plenario do CPS cabe recurso contencioso para o Tribunal
Administrativo.

— CAPITULO 111
Acreditacgiio e registo

Artigo 13.°
Requisitos para a acreditagio

1. A acreditagdo pode ser solicitada pelos interessados que retnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Possuir habilitagbes académicas ou profissionais, com frequéncia a tempo
inteiro, em estabelecimento de ensino ou de formagfio especializada
legalmente reconhecido no pais ou na regifio em que foram obtidas;

2) Possuir condi¢Ses de satde, fisicas e mentais, para o exercicio da
profisséo;

3) Ser residente da RAEM;

4) Encontrar-se na plenitude da sua capacidade de exercicio, designadamente
os que ndo tenham sido declarados inabilitados ou interditos por sentenca
transitada em julgado;

5) Possuir idoneidade para o exercicio da profissfo.
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2. O nivel das habilitagSes académicas ou profissionais referidas na alinea 1) do
numero anterior ¢ aprovado por regulamento administrativo complementar, devendo

as mesmas ser as adequadas ao exercicio das respectivas profissGes.

3. Para efeitos da alinea 5) do n.° 1, considera-se que possui idoneidade o
interessado que néo tenha sido condenado, por sentenga transitada em julgado:

1) Pelo crime de usurpagdo de fungdes, previsto na alinea b) do artigo 322.°
do Cddigo Penal;

2) Com pena acessoria de proibi¢iio do exercicio de fungBes piblicas, nos
termos do n.° 2 do artigo 61.° do Cédigo Penal;

3) Com medida de seguranga de interdigdo de actividade, nos termos do
artigo 92.° do Cddigo Penal;

4) Com pena de prisio ou pena de multa pela pratica de outro crime
incompativel com o exercicio da respectiva profissao.

4. A aplicagfio das alineas 2) e 3) do nimero anterior pressupde que a proibi¢io
ou interdi¢@o digam respeito ao exercicio da profissio.

5. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n® 3, a decisdo sobre a
incompatibilidade cabe ao CPS.

6. O disposto no n.° 3 nfio é aplicdvel aos casos de reabilitagdo de direito, nos
termos da lei.

Artigo 14.°
Prova das habilita¢des académicas ou profissionais

1. A titularidade das habilitagdes académicas ou profissionais previstas na
alinea 1) do n.° 1 do artigo anterior deve ser provada através de um dos seguintes
meios:

1) Documento emitido por instituicio ou estabelecimento oficialmente
reconhecidos na RAEM, caso as habilitagdes sejam obtidas na RAEM;

2) Declaragdo do CPS reconhecendo as habilitagbes, caso sejam obtidas no
exterior da RAEM, mediante a verificagcdo dos documentos.
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2. Sem prejuizo do disposto nos nGmeros seguintes, os documentos de
habilitacdo que sejam solicitados para efeitos do numero anterior sdo redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM.

3. Quando, pela sua prépria origem ou natureza, os documentos de habilitagéio
estiverem redigidos noutra lingua, deve o interessado fazé-los acompanhar de
traducdo legalizada para uma das linguas oficiais da RAEM, a qual prevalece para
todos e quaisquer efeitos.

4. Quando a lingua nfio oficial utilizada nos termos do ntimero anterior for a
inglesa, os elementos apresentados nesta lingua nfio carecem de traducéo legalizada
para qualquer das lingnas oficiais da RAEM, excepto se tal tradugfo, parcial ou
integral, for exigida pelo CPS.

Artigo 15.°

Exame para a acreditagiio
1. O exame ¢ constituido por uma prova de conhecimentos.

2. Em caso de n#o aprovagfio, o interessado pode requerer nova prova de

conhecimentos.

3. A prova de conhecimentos prevista nos niimeros anteriores deve ser realizada
numa das linguas oficiais da RAEM, podendo também ser realizada em lingua
inglesa, desde que tal seja expressamente referido no antncio do exame para a
acreditac#o,

4. Por deliberagdo do CPS, devidamente fundamentada, pode ser dispensada a
realizagdo da prova de conhecimentos ao interessado detentor de um curriculo
cientifico, académico ou profissional que ateste capacidade para o exercicio das

profissGes previstas na presente lei.
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5. Podem ser admitidos ao exame os interessados néo residentes da RAEM, desde
que cumpram 0S Tequisitos previstos nas alineas 1), 2), 4) ¢ 5) do n.° 1 do artigo 13.°.

6. A aprovagdo no exame dos interessados previstos no nlimero anterior nio
determina a admissdo imediata ao estagio previsto na presente lei.

Artigo 16.°
Registo provisorio

Ao interessado aprovado na prova de conhecimentos ou ao que se encontre na

situagfo prevista no n.° 4 do artigo anterior é concedido o registo provisério de
acreditacdo,

Artigo 17.°
Estigio

I. Apos o registo provisorio da acreditagfo, o interessado tem ainda de concluir
um estagio, com a duragdo minima de seis meses, em institui¢do ou estabelecimento
reconhecidos como idéneos pelo CPS.

2. O regime de admissdo, as condi¢ges de frequéncia, a duragfio, o programa e o
sistema de avaliagdo, a classificagiio final e as demais condi¢des e regras de
funcionamento do estdgio s&o definidos em regulamento administrativo complementar.

3. A requerimento do interessado, o CPS pode reconhecer a equivaléncia, total ou
parcial, do estdgio obtido no exterior da RAEM.

4. Para efeitos do mimero anterior, o CPS pode solicitar ao interessado e a
quaisquer entidades da RAEM ou do exterior as informagBes e 0s pareceres que
entenda necessarios.

5. Durante o periodo de estidgio ndo ¢ permitido, sem autorizacdo do CPS, o
desempenho cumulativo de qualquer actividade, piblica ou privada.
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6. O disposto no ntimero anterior ndo impede:
1) A publicagdo de obras literarias e cientificas;
2) A participagdo em conferéncias, seminarios, palestras e outras actividades
andlogas de curta duragio;
3) A elaboragio de estudos ou emissdo de pareceres no &mbito das
actividades especificas do estagio.

Artigo 18.°
Registo definitivo

Sem prejuizo das situagdes previstas no n.° 4 do artigo 15.° ¢ no n.° 3 do artigo
anterior, findo o perfodo de estigio ¢ depois de obtida a respectiva classificagéio final,
o CPS pronuncia-se sobre a avaliagfo efectuada e, em caso de aprovagéo, procede ao
registo definitivo do profissional de saude.

Artigo 19.°
Cancelamento do registo

O registo € cancelado pelo CPS nas seguintes situagdes:

1) A requerimento do profissional de saude;

2) Por morte, inabilita¢fio ou interdig&o do profissional de saude;

3) Quando o registo tenha sido efectuado com base em falsas declaragdes,
elementos falsos ou outros meios ilicitos;

4) Quando se considere que o profissional de saude nfo possui idoneidade
para o exercicio da profissdo por se encontrar nas situagdes referidas nas
alineas 1) a4) don.° 3 do artigo 13.°.

Artigo 20.°
Cédula de acreditagéio e titulo profissional

1. A cédula de acreditagdo ¢ emitida ao profissional de saiide a quem tenha sido
concedido o registo definitivo.
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2. Salvo disposigdo legal em contrdrio, a utilizagfio dos titulos profissionais
referidos no n.° 1 do artigo 2.° € exclusiva dos titulares da respectiva cédula de
acreditacéo.

CAPITULO 1V
Licenciamento

Artigo 21.°
Objectivo do licenciamento

O licenciamento tem por finalidade confirmar o preenchimento dos requisitos
exigidos para o exercicio da profisséo.

Artigo 22.°
Incompatibilidades

1. Sem prejuizo de outras incompatibilidades previstas em lei, os profissionais de
saide ndo podem exercer qualquer outra actividade ou fun¢do que diminuva a

independéncia e a dignidade da respectiva profissgo.

2. E, designadamente, vedado ao médico e ao médico dentista o exercicio da
profissdio e de actividades farmacéuticas, sem prejuizo do disposto na lei sobre
dispensa de medicamentos.

Artigo 23.°
Licenga integral

1. A licenga integral ¢ atribuida pelo director dos Servigos de Saide, mediante
requerimento escrito do profissional de satde, que deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

1) Cédula de acreditagfio emitida pelo CPS ou a respectiva copia autenticada;

2) Atestado médico emitido por médico dos Servigos de Saude,
comprovativo de que o profissional de saide possui condigbes de satide,
fisicas e mentais, para o exercicio da profisso;
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3) Declaragdo, sob compromisso de honra do profissional de saude, de que
ndo exerce actividade incompativel com aquela para a qual pretende a
licenga;

4) Copia do bilhete de identidade de residente da RAEM,;

5) Certificado de registo criminal;

6) Outros documentos comprovativos considerados necessrios pelos
Servigos de Saide.

2. Para efeitos do numero anterior, o profissional de saude que preste cuidados de
saude em entidades publicas da RAEM tem de juntar ao requerimento apenas os
documentos referidos nas alineas 1} e 4) do mesmo nimero.

Artigo 24.°

Vistoria as instalacies ¢ aos equipamentos

1. Para efeitos da atribuigfo da licenga integral, os Servigos de Satide podem
notificar os profissionais de satide para a realizagfo de uma vistoria das instalacdes e
equipamentos que se propdem afectar ao exercicio da respectiva actividade.

2, O disposto no niimero anterior néo é aplicavel aos profissionais de saide que
exercam a sua actividade profissional nas unidades privadas de safide, nos
estabelecimentos de prestagdo de cuidados de saiude ou nos estabelecimentos de
actividade farmacgutica, cuja vistoria j4 tenha sido realizada pelos Servigos de Satide.

3. Os Servigos de Satde efectuam a vistoria nos 15 dias posteriores & notificacfo
prevista no n.° 1, elaborando o respectivo relatério.

4. Havendo deficiéncias ou insuficiéncias nas instalagdes ou nos equipamentos, o
director dos Servigos de Satde fixa prazo para as corrigir, findo o qual, se nio se

verificar a correcgfio, o pedido de licenciamento é recusado e a inscrigdo revogada.
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3. O prazo referido no mimero anterior pode ser prorrogado, uma s6 vez, a pedido
do profissional de saide, com fundamento em razdes por este invocadas que sejam
consideradas justificativas da prorrogago.

6. Quando seja necessdria a prestagio de informagBes ou a apresentacio de
provas complementares, € notificado o profissional de saide para fazé-lo no prazo e
condigdes que forem fixados pelos Servigcos de Saide, sob pena de recusa do pedido
de licenciamento.

Artigo 25.°
Licenca de estagio

1. A licenga de estagio ¢ atribuida pelo director dos Servigos de Saide aos
estagidrios admitidos ao estdgio previsto no artigo 17.°.

2. O pedido de licenga de estagio é acompanhado dos seguintes documentos:

1) Certiddo ou cdpia autenticada dos documentos comprovativos de que o
estagiario se encontra provisoriamente registado no CPS para a frequéncia
do estagio;

2) Declaragio de aceitagdo do estabelecimento devidamente reconhecido
onde o estagidrio pretende realizar o estigio;

3) Atestado médico emitido por médico dos Servigos de Satde,
comprovativo de que o estagidrio possui condi¢des de saude, fisicas e
mentais, para a frequéncia do estagio;

4) Declaragiio do estagidrio, sob compromisso de honra, de que nfio exerce
actividade incompativel com aquela para a qual pretende a licenca;

5} Certificado de registo criminal;

6) Copia do bilhete de identidade de residente da RAEM.

3. A licenga emitida nos termos do n.° 1 deve mencionar a instituigio ou o
estabelecimento em que o estagidrio pretende realizar o estgio, reconhecido como
idéneo ao abrigo do n.° 1 do artigo 17.°, bem como quaisquer outras condigSes e
limitagdes impostas ao respectivo estagio.
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Artigo 26.°
Licenca limitada

1. Pode ser atribujda pelo director dos Servigos de Satide uma licenga limitada a
profissionais de saide do exterior da RAEM para prestarem cuidados de saide nos
Servigos de Saide, nas unidades privadas de saide referidas no Decreto-Lei n.°
22/99/M, de 31 de Maio, em institui¢Ses educativas, ou em instituicdes de apoio
social ou outras institui¢Ses que venham a ser definidas por despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Boletim Oficial, em situagdes devidamente justificadas,
nomeadamente, a realizagio de ac¢des de formagio médica especializada, a prestagéio
de socorros de emergéncia, a realizagio de trabalhos de estudo de elevada tecnicidade,
a introdugfo de nova tecnologia no dominio da medicina ou aquando da inexisténcia
ou caréncia na RAEM de profissionais de saide especialmente qualificados.

2. O pedido de licenga limitada ¢ formulado pela unidade ou institui¢sio onde o
profissional de satide pretenda exercer fungdes, em representaciio deste, sendo
acompanhado dos seguintes documentos:

1) Certiddo ou copia autenticada dos documentos comprovativos de que o
profissional de saide se encontra registado para o exercicio da profissio
junto de entidade competente do exterior da RAEM, ou certiddo ou cépia
autenticada dos documentos comprovativos das suas habilitacdes
académicas ou profissionais;

2) Declaragdo da unidade ou instituigio onde o profissional de satde
pretenda exercer fungdes, comprovativa da natureza da relagio a
estabelecer com o mesmo;

3) Atestado médico emitido por médico dos Servigcos de Saide ou de
entidades médicas do exterior da RAEM oficialmente reconhecidas,
comprovativo de que o profissional de satide possui condigdes de sadde,
fisicas e mentais, para o exercicio da profissio;

4) Declaragdo do profissional de satde, sob compromisso de honra, de que
n#o exerce actividade incompativel com aquela para a qual pretende a
licenga;

5) Certificado de registo criminal;
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6) Atestado de boa conduta profissional, emitido por entidade devidamente
reconhecida para o efeito;

7) Copia do documento de identificagio pessoal;

8) Parecer obrigatério e vinculativo da Direcgio dos Servigos do Ensino
Superior, da Direcgdo dos Servigos de Educagfo e Juventude ou do
Instituto de Acgfo Social, caso o pedido de licenga seja formulado por
institui¢@io educativa ou de apoio social.

3. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o director dos Servicos de Saide
pode exigir aos profissionais de satide a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem
como a indicagéio de elementos complementares das respectivas notas curriculares

relacionados com os factores e critérios em apreciagéo.

4. Quando se mostre indispenséavel para a aprecia¢io do processo, o director dos
Servigos de Satde pode solicitar parecer técnico de profissionais de satide experientes

na respectiva area.

5. O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicagdo das disposigdes legais
aplicéveis aos trabalhadores ndo residentes.

6. A licenga emitida nos termos do n.° 1 deve mencionar a unidade ou instituigio
em que o respectivo titular exerce a actividade, a duragfo da licenga, bem como
quaisquer outras condi¢@es ou limitagdes impostas a respectiva prética profissional,

Artigo 27.°

Inscricédo

1. Preenchendo o profissional de salde os requisitos para o exercicio da
profissdo, a sua inscrigio ¢é registada nos Servigos de Saude, apdés despacho de
autorizagéo do respectivo director.

2. O licenciamento ¢ efectuado apés a inscri¢do referida no mimero anterior,
constando do registo de inscri¢do:

1) O nome;
16
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2) A data de nascimento;
3) As habilitagdes académicas;
4) A érea profissional;
5) A morada do local de trabalho;
6) A experiéncia profissional;
7) O numero da licenga profissional;
8) As sangdes eventualmente aplicadas.

3. As alterag3es ao registo de inscrigdo sfo efectuadas por averbamento.

Artigo 28.°
Modclos, validade e renovacio das licengas

1. O modelo das licengas a emitir ao abrigo da presente lei € definido por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

2. A licenga integral é valida por trés anos, podendo ser sucessivamente
renovavel, a pedido do profissional de saude, por iguais periodos.

3. A licenca de estagio ¢ vélida até ao dia da conclusfo do estagio.

4. A licenga limitada ¢ valida por um ano, podendo ser sucessivamente renovivel
por duas vezes, por igual periodo, a pedido da unidade ou instituicéio referida no n.° 2
do artigo 26.°.

5. A licenga caduca findos os periodos de validade ou das respectivas
renovagdes previstos nos n.” 2 e 4, podendo o profissional de satide ou a unidade ou
institui¢fo referida no nimero anterior formular um novo pedido para a emiss3o de

uma nova licenga.

6. Para efeitos da renovag8o da licencga prevista no n.° 2, o profissional de saide
deve apresentar aos Servigos de Satide uma declaragéio, sob compromisso de honra, de
que possui as condi¢es de saude, fisicas e mentais, para o exercicio da profisséo e
que ndo se encontra abrangido pela situagéo prevista na alinea 4) do artigo 19.°,
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7. A renovagio das licengas previstas nos n.*2 e 4 pode estar condicionada ao
cumprimento das normas sobre a participagdo em actividades de desenvolvimento
profissional continno que venham a ser definidas por despacho do director dos
Servigos de Satde, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 29.°

Suspensiio e cancelamento das licencas

1. O titular da licenga que pretenda voluntariamente suspender ou cessar o

exercicio da actividade deve requerer a sua suspensdo ou o seu cancelamento.

2. A licenga pode ainda ser oficiosamente cancelada pelos Servigos de Satde
quando o CPS tenha procedido ao cancelamento do registo ou se verifique a falta de
cobertura do seguro obrigatério de responsabilidade civil profissional valido.

3. O regime de suspensdo ndo se aplica a licengas limitadas.
4. Cada prazo de suspensdo voluntaria ndo pode exceder dois anos.

5. O despacho do director dos Servigos de Satide que suspende ou cancela a
licenga é publicado no Boletim Oficial.

6. O titular da licenca suspensa ou cancelada deve entregé-la aos Servigos de
Satde.

7. Os efeitos da suspenséo e do cancelamento da licenga produzem-se a partir da
data de notificagdo ao profissional de satde.

8. O profissional de saude cuja licenga tenha sido voluntariamente suspensa
ou cancelada pode solicitar ao director dos Servigos de Saide a emissiio de uma
nova licenca.

2. versdo enviada 4 AL

TRREMAE &S A-d BHEER{F 20195 45
GCE - Modelo & Formato A-4 Imp. Abr, 2019



HBFPARHITBEBRE

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macaun

TR EHEHASE
Gabinete do Chefe do Executivo

9. Para efeitos de emisséo da licenga referida no nimero anterior, o director dos
Servigos de Satide pode, caso considere necessério, determinar que o profissional de
satide participe em actividades de desenvolvimento profissional continuo previstas no
n.° 7 do artigo anterior.

Artigo 30.°
Segunda via

1. Em caso de exfravio, de destrui¢iio ou de deterioragfo da licenca, pode ser
requerida segunda via, mediante o pagamento da respectiva taxa.

2. O novo documento contém a mengfo de «Segunda Via».
3. Os Servigos de Saide recolhem a licenga deteriorada.

Artigo 31.°
Taxas

1. As taxas devidas pelo requerimento de acreditagiio, pela atribui¢do das
licengas e respectivas renovagdes, pelo requerimento da segunda via e pela emissio
de certificados sdo definidas por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial.

2. As receitas cobradas ao abrigo do niimero anterior revertem integralmente para
os Servigos de Satde.

Artigo 32.°
Impugnacdo das decisdes do director

Das decistes do director dos Servigos de Satude previstas no presente capitulo
cabe recurso contencioso para ¢ Tribunal Administrativo.
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CAPITULO YV
Direitos e deveres profissionais

Artigo 33.°
Direitos

1. S&o direitos gerais dos profissionais de satde, designadamente:

1) Utilizar o titulo profissional previsto no n.° 1 do artigo 2.°

2) Exercer livremente a profissio para a qual se encontre devidamente
licenciado € perceber os honorérios referentes a pratica da mesma;

3) Gozar do respeito, honras e regalias que lhes sdo conferidos por lei;

4) Participar em actividades de desenvolvimento pfoﬁssional continuo;

5) Estar abrangido pela responsabilidade da entidade empregadora pelo risco
resultante do exercicio da sua actividade profissional;

6) Néo estar obrigado a0 cumprimento de ordens ilegitimas ou de que possa
resultar a pratica de crime;

7) Recusar a pratica de acto da sua profissfo quando tal pratica entre em
conflito com a sua consciéncia e, em particular, ofenda os seus principios
gticos, morais, religiosos, filoséficos, ideolégicos ou humanitarios;

8) Nao ser disciplinarmente punido sem ser previamente ouvido em
procedimento disciplinar, gozando de todas as garantias de defesa
permitidas por lei.

2. A objecgdo de consciéncia prevista na alinea 7) do nimero anterior nZo
pode ser invocada em situagdo urgente e que implique perigo de vida ou grave dano
para a satide, se ndo houver outro profissional de saide disponivel a quem o utente

possa recorrer,

Artigo 34.°
Deveres profissionais

1. O profissional de saude encontra-se ao servigo da saude publica, exercendo
uma actividade de elevado grau de responsabilidade social, devendo, por esta razfio,
cumprir os deveres profissionais previstos na presente lei, designadamente:
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Guardar respeito pela vida humana e pela integridade fisica ¢ psiquica dos
utentes a quem presta cuidados de satde; ’

Desempenhar com zelo e competéncia a profissio e aperfeicoar
continuadamente os seus conhecimentos cientificos e técnicos;

Colaborar na defesa da salide publica, designadamente através do
cumprimento das determinages da autoridade sanitéria;

Apoiar e colaborar com as unidades prestadoras de cuidados de satde,
com respeito pelos preceitos deontoldgicos;

Abster-se de praticar actos de que resulte desprestigio para a respectiva
profisséo;

Atender as pessoas sem discriminagio em razio da nacionalidade,
ascendéncia, raga, territéric de origem, idade, sexo, estado civil,
orientagdo sexual, lingua, religidio, convicgSes politicas ou ideolégicas,
instrucéo e situagfio econdmica ou condigo social;

Prestar os melhores cuidados ao seu alcance, com independéncia técnica e
deontolégica, ndo devendo ultrapassar os limites das suas competéncias e
qualificagGes;

Abster-se de praticas ndo justificadas pelo interesse do utente ou que
pressuponham ou criem falsas necessidades de consumo;

Proteger a sociedade, na medida em que tal ndo conflitue com o interesse
do utente, garantindo um exercicio consciente, procurando a maior
eficacia e eficiéncia na gesto rigorosa dos recursos existentes;

Ter comportamento publico e profissional adequado & dignidade da sua
profissfio, sem prejuizo dos seus direitos de cidadania e liberdade
individual;

Nas relagbes entre colegas de profissdo e com profissionais de outras
areas, respeitar a independéncia e a dignidade profissional de cada um;
Nio difundir, por conselhos ou actos, préticas contrarias 4 lei ou aos bons
costumes, designadamente no que se refere ao uso ilicito de produtos
abortivos, de estupefacientes e de substancias psicotrépicas;

Guardar segredo profissional sobre os factos de que tenha tomado
conhecimento no exercicio da profissdo e em razfio dela, designadamente

sobre as doengas dos utentes ou sobre circunsténcias a elas respeitantes;
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14) Cumprir as normas para o exercicio da profissfio e as instrugdes técnicas
emitidas pelos Servigos de Saide e pelo CPS, nomeadamente as boas
praticas e os deveres de cuidado que lhe sdo exigiveis na prestagfio de
cuidados de saude;

15) Comunicar aos Servigos de Satde e ao CPS a condenagédo nas penas ou
medida de seguranga referidas no n.° 3 do artigo 13.°, no prazo de 30 dias
a contar da data do trénsito em julgado da decisfo judicial;

16) Comunicar aos Servigos de Satide, no prazo de 30 dias, a alteragéio dos
dados de identificagio pessoal ou do local do exercicio da profissio.

2. A obrigagdo do segredo ndo impede que o profissional de satide tome as
precaugdes e as medidas necessdrias & defesa da vida e da saide dos membros da
familia ¢ demais pessoas que convivam com o utente e cessa quando a revelagiio dos
factos a autoridade publica seja imposta por lei ou se torne necessdria para a
salvaguarda de interesses manifestamente superiores.

CAPITULO VI
Fiscaliza¢io

Artigo 35.°
Entidade competente

A fiscalizagdo das actividades reguladas pela presente lei é assegurada pelos
Servigos de Satide.

Artigo 36.°
Sistema de informacio

1. A ftramitagiio dos procedimentos previstos na presente lei é realizada
informaticamente, com recurso a sistema informatico préprio da responsabilidade dos
Servigos de Satde.

2. No ambito do sistema informético referido no niimero anterior, ¢ mantida
pelos Servigos de Saiide uma base de dados dos profissionais de safide previstos na
presente lei.
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3. A criagdo da base de dados prevista no nimero anterior deve ser notificada ao
Gabinete para a Protecgfio de Dados Pessoais.

4. Os Servigos de Satde € 0 CPS podem, nos termos da Lei n.® 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais), recorrer a qualquer meio, incluindo a interconexio de
dados, para fornecer, trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais dos interessados

com outras entidades piblicas que possuam dados necessarios a execugdo da
presente lei.

5. Os Servigos de Satde e o CPS podem solicitar a colaboragfo das entidades
patronais, declaradas pelo interessado, para verificar a autenticidade dos dados
relativos ao exercicio da profissdo por si prestados.

CAPITULO vII
Regime disciplinar dos profissionais de saide

— SECCAO1I
Disposicdes gerais

Artigo 37.°
Jurisdig¢iio disciplinar profissional

1. Estdo sujeitos 4 jurisdigio disciplinar profissional todos os profissionais de
saude inscritos nos Servigos de Satide no momento da pratica da infracgfo.

2. O cancelamento e a suspenséo da licenga néio fazem cessar a responsabilidade
disciplinar profissional por infrac¢Bes anteriormente praticadas.

Artigo 38.°
Infracgéo disciplinar profissional

Comete infracgfo disciplinar o profissional de satide que, por acgdio ou por
omisséo, viole dolosa ou negligentemente os deveres profissionais previstos no
capitulo V.
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Artigo 39.°
Responsabilidade disciplinar profissional e outras responsabilidades

1. A responsabilidade disciplinar profissional prevista na presente lei concorre
com quaisquer outras previstas por lei.

2. O CPS pode determinar a suspenséo do procedimento disciplinar profissional
até ser proferida decisfo em outra jurisdigio.

3. A aplicagio de sangio pelo director dos Servigos de Satde, nos termos da
presente lei, aos trabalhadores da administragio piiblica determina, logo que
insusceptivel de recurso, a comunicagéo ao servigo a que pertence o infractor para a
instauragéio do respectivo procedimento disciplinar administrativo, em relagio a
todos os factos nela dados como provados e que nfo tenham sido objecto de
procedimento anterior.

4. Quando, no 4mbito do exercicio de fungdes ptiblicas, estejam em causa factos
susceptiveis de preencher os pressupostos de uma infrac¢io disciplinar prevista no
regime juridico da fungdo publica e, simultaneamente, violadores dos deveres
profissionais previstos na presente lei, a entidade que mandou instaurar o
procedimento disciplinar administrativo pode determinar a suspensfio do mesmo até a
decisdo proferida no &mbito do procedimento disciplinar profissional ser insusceptivel

de recurso.

Artigo 40.°
Competéncia disciplinar profissional

O CPS € competente para instaurar procedimento disciplinar profissional e
nomear o respectivo orgfo instrutor, cabendo ao director dos Servigos de Saude

proferir a deciséo sancionatéria ou de arquivamento do processo.

24
2.2 versio enviada a AL

A-4 BB 20194 48
Formato A-4 ¥mp. Abr, 2019



BRI R E B

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macaun

TERREEMNAE=E
Gabinetfe do Chefe do Executivo
Artigo 41.°
Medida cautelar

1. Sob proposta do CPS e mediante despacho do director dos Servigos de Satde,
pode ser determinada ao arguido, no &mbito de um procedimento disciplinar
profissional, a suspensdo preventiva‘ da licenga nos seguintes casos:

1) Quando exista a possibilidade de prética de novas e graves infracgdes
disciplinares;

2) Quando a instrugio possa ser perturbada em termos que prejudiquem o
apuramento da infraccéo disciplinar,

2. A suspensdo preventiva da licenga ndio pode ultrapassar 90 dias, devendo o
tempo que tiver durado ser descontado na sangfio de suspensdo da licenca que venha a
ser aplicada.

3. O procedimento disciplinar profissional em que a licenga do arguido se
encontre preventivamente suspensa prefere a todos os demais.

Artigo 42.°
Legitimidade

Podem intervir no procedimento as pessoas com interesse directo nos factos
participados, requerendo e alegando o que tiverem por conveniente.

Artigo 43.°
Natureza secreta do procedimento disciplinar profissional

1. O procedimento disciplinar profissional é de natureza secreta até ao despacho

de acusagdo.

2. O orgdo instrutor pode autorizar a consulta do processo disciplinar pelo
interessado ou pelo arguido quando ndo haja grave inconveniente para a instrugfio, ou
ainda, no interesse desta, dar-lhes a conhecer cépia do processo, a fim de sobre a

mesima se pronunciarem.
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Artigo 44.°
Prescricio e caducidade do procedimento disciplinar profissional

1. O procedimento disciplinar profissional prescreve no prazo de trés anos a
contar da data da prética da infracg#o.

2. O direito de instaurar o procedimento disciplinar profissional caduca, caso o
CPS n#o delibere instaurar o respectivo procedimento no prazo de seis meses ap6s
tomar conhecimento da infrac¢fo que o fundamenta.

3. A infracgdo disciplinar que constitua simultaneamente ilicito penal prescreve

no mesmo prazo que o procedimento criminal, se este for superior.

SECCAO II
Sangdes disciplinares e sua aplicagéio

Artigo 45.°
Sancdes disciplinares

1. As sangdes aplicaveis aos profissionais de saude pelas infracgdes disciplinares
cometidas s#o as seguintes:
1} Adverténcia escrita;
2) Multa;
3) Suspensdo da licenga;
4) Cassacdo da licenga.

2. Néo pode ser aplicada mais de uma sang#io disciplinar por cada infracgdo, pelas
infracgGes acumuladas que sejam apreciadas num tUnico processo ou pelas infracgdes

apreciadas em processos apensos.

3. As sangbes sdio sempre averbadas no registo de inscrigdo do profissional de

saide previsto no artigo 27.°.
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Artigo 46.°

Sancio acesséria

1. Quando a gravidade da infracgfo disciplinar o justifique, pode ainda ser
aplicada ao infractor a san¢do acesséria de publicidade do despacho condenatério nos
casos da suspenséo da licenga e da cassag#o da licenca.

2. A publicidade prevista no nimero anterior consiste na publicagfio no Boletim
Oficial da sangio aplicada.

Artigo 47.°
Graduacio da sancéio

Na aplicagéo das sanges disciplinares deve atender-se:
1) A gravidade e as consequéncias da infracgéo;
T 2) Ao grau da culpa do infractor;
3) A capacidade econdmica do infractor;
4) Aos antecedentes profissionais e disciplinares do infractor;
5) A todas as demais circunstincias atenuantes ou agravantes.

' Artigo 48.°
Adverténcia escrita

A sang¢o de adverténcia escrita ¢ aplicével a infracgSes disciplinares leves, que

ndo tenham trazido descrédito para a profiss#o.

Artigo 49.°
Multa

A sangdo de multa é aplicdvel aos casos de negligéncia ou de ma compreensiio

dos deveres profissionais e a que nfo corresponda sangfo disciplinar superior, néo
podendo exceder o montante de 100 000 patacas.
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Artigo 50.°

Suspensio da licenga

1. A sang#o de suspensdo da licenga, que consiste no afastamento do exercicio da
actividade do profissional de saude durante o periodo da aplicagdo da sang#o, tem por

limite maximo trés anos.

2. A sangfio de suspensdo da licenga ¢ aplicavel as seguintes infracgdes
disciplinares:
1) Desobediéncia a determinagdes da autoridade sanitéria ou violagéio dolosa
das normas para o exercicio da profisséo e das instrugdes técnicas dos
Servicos de Saide e do CPS;
2) Violag#o de quaisquer deveres profissionais previstos na presente lei e que
visem a protec¢o da vida, da saude, do bem-estar ou da dignidade das
pessoas, quando n#o lhe corresponda sangéo disciplinar superior.

3. O profissional de satde que, total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir
actividade probatéria ou preventiva dos Servigos de Satiide ou do CPS, ou prestar
auxilio, com intengdo ou com consciéncia de evitar que outra pessoa, que tenha
exercido ilegalmente a profisséo, seja sancionada, ¢ punido com sang#io de suspenséo
da licenga nunca inferior a dois anos.

Artigo 51.°
Cassacfio da licenca

A sangfio de cassagfo da licenga ¢ aplicavel:

1) Quando tenha sido cometida infracgfo disciplinar que constitua
simultaneamente crime punivel com pena de priséo superior a 3 anos;

2) Quando se verifiquem factos que revelem incompeténcia profissional
notdria que constitua perigo para a saude dos utentes ou da comunidade;

3) Quando ocorra violagdo ou participagfo na violagdo de direitos de
personalidade dos utentes, ou se verifique o impedimento, frustragiio ou
ilusdio, total ou parcial, da actividade probatéria ou preventiva dos
Servigos de Satde ou do CPS ou a prestagdo de auxilio, com intengfio on
com consciéncia de evitar que outra pessoa que tenha cometido ou
participado na violag@o desses direitos seja sancionada.
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Artigo 52.°
Circunstancias atenuantes

Sdo circunstincias atenuantes, designadamente:
1) A confissfo espontinea da infracgdo;
2) A provocagéo do utente ou do ofendido;
3) A faltade intengfo dolosa;

4) A adopgfio de medidas que tenham reduzido os danos causados ao utente

ou a outrem;

5) Os diminutos efeitos que a infracgfo tenha produzido ao utente ou a

outrem.

Artigo 53.°
Circunstincias agravantes

1. S&o circunstincias agravantes:

1) A prética de quaisquer actos que visem a obteng#io de lucros indevidos ou

desproporcionados & custa dos utentes;

2) A prética de quaisquer actos que importem prejuizo consideravel ao utente

ou a outrem;
3) Areincidéncia.

2. Ha reincidéncia quando a infrac¢do disciplinar for cometida antes de

decorridos dois anos sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da sangfo

imposta por virtude de idéntica infracgdo.

3. Ocorrendo qualquer circunstdncia agravante, as infrac¢des disciplinares a que

correspondam as san¢Ges de adverténcia escrita ou de multa s#o punidas com a sancio

de suspensdo da licenca e naquelas a que corresponda a sangfo de suspensfo da

licenga o seu limite minimo € fixado em dois anos.

FIRREILE s
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Artigo 54.°
Procedimento de reabilitagio

1. Os profissionais de saiide a quem tenha sido aplicada qualquer das sangdes
previstas na presente lei podem ser reabilitados, independentemente da revisdo do
procedimento disciplinar profissional, competindo ao director dos Servigos de Satide
conceder a reabilitagéo.,

2. A reabilitagdo pode ser concedida a quem a tenha merecido por boa
conduta, podendo para esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova
permitidos em direito.

3. A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado ou pelo seu representante,
decorridos os prazos seguintes sobre a aplica¢do ou cumprimento da sang#o:
1) Um ano, nos casos de adverténcia escrita;
2) Dois anos, nos casos de multa;
- 3) Trés anos, nos casos de suspensio da licenga;
4) 10 anos, nos casos de cassago da licenga.

4. No caso de aplicagdo da sangfio de cassagfio da licenca, para além do prazo de
10 anos previsto na alinea 4) do niimero anterior, ¢ ainda necessario que se encontrem
verificados os seguintes requisitos:
1) Tenha havido reabilitagéio judicial, se a ela houver lugar;
2} N&o haja riscos para a satde dos utentes e da comunidade;
3) Se mostre acautelada a dignidade da profissdo.

5. Quando a cassagdo da licenga tenha ocorrido por forga do disposto na alinea 2)
do artigo 51.° a reabilitagio depende da prestagdio de provas publicas, em termos a
fixar por despacho do director dos Servigos de Satide, a publicar no Boletim Oficial.

6. Em casos especiais, a reabilitagfo pode ser limitada a pratica de certos actos.

7. A reabilitagho faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condenagio
ainda subsistentes, devendo ser averbada no registo de inscrigdo do profissional de
saude previsto no artigo 27.°.
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SECCAO III
Procedimento disciplinar profissional

Artigo 55.°
Regulamentaciio

As matérias relativas ao procedimento disciplinar profissional nfio previstas no
presente capitulo sdo definidas em regulamento administrativo complementar.

CAPITULO VIII
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 56.°
Especialidades médicas e de enfermagem

1. As especialidades médicas ¢ de enfermagem sfo definidas por regulamento

administrativo complementar.

2, A regulamentagfo do procedimento relativo a formagfo médica especializada e
do procedimento sobre forma¢do em enfermagem especializada é definida por
regulamento administrativo complementar,

3. A acreditagfio dos médicos e dos enfermeiros especialistas ¢ reconhecida pelas
entidades que sejam criadas para esse efeito no 4mbito dos Servigos de Sande.

Artigo 57.°
Casos pendentes

Os requerimentos pendentes para licenciamento de profissionais de satde, a
data de entrada em vigor da presente lei, sfo analisados e decididos de acordo com o
disposto nos Decretos-Leis n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, e n.° 84/90/M, de 31

de Dezembro.
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Artigo 58.°

Regime tramsitério

1. Ficam automaticamente dispensados da realizagdo do exame para a acreditagdo
e do estdgio, os profissionais de satde referidos no n.° 1 do artigo 2.° que 4 data da
entrada em vigor da presente lei s‘ejam, ao abrigo dos Decretos-Leis n.° 58/90/M, de
19 de Setembro, ¢ n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, titulares de licenca para o
exercicio de actividade, bem como os que exercam a sua actividade em entidades
publicas, tendo o CPS e os Servigos de Saude que emitir, respectivamente, no prazo

de um ano a contar daquela data, a cédula de acreditagfo e a licenga.

2. Os profissionais de satide referidos no n.° 1 do artigo 2.° que 4 data da entrada
em vigor da presente lei tenham, ao abrigo dos Decretos-Leis n.° 58/90/M, de 19 de
Setembro, e n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, as respectivas licengas para o exercicio
de actividade voluntariamente suspensas ou canceladas podem, no prazo de um ano a
contar daquela data, solicitar ao CPS a cédula de acreditagfio, ficando dispensados da
realizagfio do exame para a acreditagdo e do estagio.

3. Os profissionais de satide referidos no n.° 1 do artigo 2.° que hajam exercido a
respectiva actividade profissional em entidades putblicas ¢ que se encontrem em
situagdo de desvinculago ou de aposentagfio podem, no prazo de um ano a contar da
data da entrada em vigor da presente lei, solicitar a0 CPS a cédula de acreditagfo,
ficando dispensados da realizagdo do exame para a acreditagfio e do estagio.

4. Os titulares de licenga de terapeuta e de técnico de meios auxiliares de
diagnéstico e terapéutica emitida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de
Dezembro, devem alterar as designa¢bes na inscri¢do, consoante as formas de
exercicio da respectiva actividade, "para quiroprdtico, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, terapeuta da fala, psicélogo, técnico de andlises clinicas e técnico de
radiologia.

5. As licengas para o exercicio de actividade que tenham sido emitidas aos
profissionais de satide referidos no n.° 1 mantém-se validas pelo prazo de um ano a
contar da data da entrada em vigor da presente lei.
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6. Apbs a data da entrada em vigor da presente lei deixam de ser emitidas
licencas de mestre de medicina tradicional chinesa, acupuncturista, massagista,
odontologista, terapeuta nas dreas da podiatria e da medicina desportiva, sem prejuizo
da validade das licengas anteriormente emitidas, que se mantém vilidas e cuja
renovagdo passa a estar sujeita as actividades de desenvolvimento profissional
continuo que venham a ser definidas por despacho do director dos Servigos de
Saide, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o Decreto-Lei n.° 84/90/M, de
31 de Dezembro.

7. Os profissionais de satide referidos nos n.” 2 e 3 que pretendam retomar o exercicio
da respectiva actividade profissional sdo obrigados a solicitar o reinicio da mesma junto dos
Servigos de Satde, sendo-lhes aplicive] o disposto no n.° 9 do artigo 29.°.

8. Os profissionais de satde referidos no n.° 1 do artigo 2.° que exercam, a data da
entrada em vigor da presente lei, fungdes docentes que impliquem actividade de
pratica clinica em instituices de ensino superior na RAEM s6 podem exercer as
respectivas fungdes clinicas apds o cumprimento do procedimento de licenciamento
previsto na presente lei.

Artigo 59.°
Direito subsidiario

Em tudo o que n#o se encontrar especialmente previsto na presente lei, aplica-se,
subsidiariamente, o disposto no Coddigo do Procedimento Administrativo e no
Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime geral das infracgdes
administrativas e respectivo procedimento) e, com as necessdrias adaptagGes, os
principios gerais de direito penal.

Artigo 60.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucfio da presente lei sfio suportados
por conta das disponibilidades existentes nas rubricas do orgamento privativo dos
Servigos de Satde e, se necessario, pelas dotagBes que a Direcgéio dos Servigos de
Finangas mobilizar para este efeito.
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Artigo 61.°
Alteragiio a Lei n.’ 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem)

Os artigos 11.°, 13.° e 14.° da Lei n.° 18/2009 passam a ter a seguinte redacggo:

«Artigo 11.°

Ingresso

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

1) Na categoria de enfermeiro de grau I, mediante concurso de
prestagdo de provas, a que podem candidatar-se os individuos
habilitados com licenciatura em Enfermagem, oficialmente
aprovada, e que tenham obtido a cédula de acreditagfio nos
termos da Lei n.° /2020 (Regime da qualificagfo e inscrigéio
para o exercicio de actividade dos profissionais de satde);

—" 2) Na categoria de enfermeiro-especialista, mediante concurso de
prestagdo de provas, a que podem candidatar-se os individuos
habilitados com licenciatura em Enfermagem ¢ com
especializagiio em Enfermagem, oficialmente aprovadas, e
que tenham obtido a cédula de acredita¢fio nos termos da Lei
n.° /2020, desde que, possuam pelo menos, trés anos de
exercicio de especialidade de enfermagem em estabelecimento
hospitalar ou centro de saude.

Artigo 13.°

Acesso

1.1...].

2. O acesso A categoria de enfermeiro-especialista faz-se mediante
concurso documental ¢ entrevista profissional, ao qual podem candidatar-se
os enfermeiros de grau I e os enfermeiros-graduados com especializagfio em
enfermagem oficialmente aprovada.
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3....].

4.1...].

5.1...1
6. [...].
7.1...].

Artigo 14.°

Enfermeiros habilitados com especializa¢io em enfermagem

1. Os enfermeiros do quadro dos Servigos de Satde que obtenham uma
especializagdo em enfermagem, oficialmente aprovada, podem ser
nomeados, em comissfio de servico, como enfermeiros-especialistas até
serem providos, por concurso, nos lugares do quadro referentes a esta
categoria.

2. [...]»

Artigo 62.°
Alteragiio a Lei n.” 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de safde)

Os artigos 6.°¢12.°da Lei n.° 6/2010 passam a ter a seguinte redabg:ﬁo:

«Artigo 6.°
Ingresso

O ingresso na carreira de farmacéutico faz-se na categoria de
farmacéutico de 2.7 classe, mediante concurso de prestagio de provas, ao
qual podem candidatar-se os individuos habilitados com licenciatura em
Farmicia, oficialmente aprovada, ¢ que tenham obtido a cédula de
acreditacio nos termos da Lei n.° /2020 (Regime da qualificagdo e
inscrigéo para o exercicio de actividade dos profissionais de satde).
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Artigo 12.°
Ingresso

O ingresso na carreira de técnico superior de satide faz-se na categoria
de técnico superior de safide de 2. classe, mediante concurso de prestagio
de provas, ao qual podem candidatar-se os individuos habilitados com
licenciatura nas éreas funcionais previstas no n.° 1 do artigo 9.,
oficialmente aprovada, e que tenham obtido a cédula de acreditagiio nos
termos da Lei n.° 12020.»

Artigo 63.°
Alteracio a Lei n.® 7/2010 (Regime da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica)

Os artigos 7.° € 22.° da Lei n.° 7/2010 passam a ter a seguinte redaccfio:

«Artigo 7.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira faz-se na categoria de técnico de diagnéstico e
terapéutica de 2.* classe, mediante concurso de prestagio de provas, ao qual
podem candidatar-se os individuos habilitados com licenciatura em
Técnicas de Diagndstico e Terapéutica em qualquer das 4reas funcionais
previstas no n.° 1 do artigo 4.°, oficialmente aprovada, ¢ que tenham obtido
a cédula de acreditagfio nos termos da Lei n.° /2020 (Regime da
qualificagéo e inscriglo para o exercicio de actividade dos profissionais
de sadde).

2. A cédula de acreditagfio prevista no nimero anterior nfo & exigivel,

para efeitos de ingresso na carreira, aos técnicos de diagndstico e

terapéutica das areas funcionais de ortoptica e de registografia.
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Artigo 22.°
Equiparacio de habilita¢ies

1. As habilitagbes académicas na drea profissional de diagnéstico e
terap€utica das éreas funcionais de ortdptica e de registografia obtidas no
exterior da RAEM podem ser equiparadas as obtidas na RAEM, para efeitos
de ingresso na carreira prevista na presente lei.

2.[...].
3. [...]
4.1...1

B 5.1
6. [...]»

Artigo 64.°
Alteracdo a Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica)

Os artigos 6.° 16.° 26.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2010 passam a ter a seguinte
redacgéo:

«Artigo 6.°
Aquisi¢io das graduacies

1. [Revogado]
2. A graduag@io em especialista adquire-se com a obtengéo do titulo de

especialista, ap6s conclusfio, com aproveitamento, da formagéio médica
especializada.

2.2 versfio enviada 3 AL

TTBREMARE 15N A4 AEENE 20194 4
GCE — Modelo 6 Fermato A-4 Imp. Abr, 2019



3. 0.0

BT ROR AT OB W BN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macan

THREERE =
Gabinete do Chefe do Executivo

4. As condigBes para a obtengdo da graduacdo em consultor sfo

definidas em regulamento administrativo.

Artigo 16.°
Ingresso

O ingresso na carreira médica faz-se:

1)

2)

Na categoria de médico geral, mediante concurso de prestagfio
de provas, ao qual podem candidatar-se os individuos
habilitados com licenciatura em Medicina e que tenham obtido
a cédula de acreditagdo mediante a realizagio do estigio ou
formagfo equivalente devidamente reconhecida nos termos da
Lei n.° /2020 (Regime da qualificagdo e inscrigdo para o
exercicio de actividade dos profissionais de satde);

Na categoria de médico assistente, mediante concurso de
prestagdo de provas, ao qual podem candidatar-se os individuos
habilitados com licenciatura em Medicina e que tenham obtido
a cédula de acreditagfo, nos termos da Lei n.° /2020, e
que concluam, com aproveitamento, a formagfio médica
especializada ou formagBio equivalente  devidamente
reconhecida.

Artigo 26.°
Acumulagiio de fung¢des e incompatibilidades

1. Os médicos estdo sujeitos as regras gerais do regime juridico da

fungdo publica no que se refere & acumulagio de fungdes e

incompatibilidades.

2. Aos médicos € vedado o exercicio de actividade privada em regime

de profisséo liberal.

THREMAE {EA
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Artigo 30.°
Suplementos de vencimento

1. Os médicos da categoria de médico geral em regime de trabalho
alargado podem auferir um suplemento de vencimento correspondente a
35% do respectivo vencimento,

2. Os médicos de categoria superior & de médico geral em regime de
trabalho especial podem auferir um suplemento de vencimento

correspondente a 50% do respectivo vencimento.

3.0...]

4.1...]»

Artigo 65.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro

Os artigos 4.°, 12.°, 13.°, 14.°, 24.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, passam a ter a
seguinte redac¢io:

«Artigo 4.°
(Obrigatoriedade)

1. O exercicio das actividades a que se aplica este diploma s6 &

. permitido apés licenciamento.

2. O licenciamento tem por finalidade verificar se estdo preenchidos os
requisitos legalmente exigidos para o exercicio da actividade.

Artigo 12.°
(Alvaras)

1. O modelo do alvara a emitir a favor das entidades referidas na alinea
b) do n.” 2 do artigo 1.° é o constante do anexo II deste diploma.
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2. O alvard ¢é valido por um ano e renova-se, a pedido do interessado,
por iguais periodos, caducando decorridos 60 dias sobre a data em que se
esgotou o prazo de validade.

3. Os alvaras sdio transmissiveis por acto entre vivos a favor das
entidades referidas no n.° 1 do artigo anterior e, em caso de morte, nos
termos da lei reguladora das sucessdes.

4. Os alvaras sdo afixados no local onde ¢ exercida a actividade, em
lugar visivel para o pdblico.

3. Os Servigos de Satde registam os alvards emitidos, contendo cada
registo o nome ou denominagfio e a residéncia ou sede do titular, a
designagéio do estabelecimento e o local onde funciona, o nome do director
técnico, nos casos em que € exigido, e o niimero do alvara.

6. S&o inscritos, por averbamento, as alterages ao registo inicial e as
suspensdes e o cancelamento do alvara.

Artigo 13.°
(Suspensiio e cancelamento voluntérios dos alvaris)

1. O titular de alvard que pretenda suspender ou cessar a actividade
deve requerer a sua suspensfo ou cancelamento.

2. O prazo de suspensfio ndo pode exceder dois anos.

3. Tratando-se de actividades exercidas em estabelecimentos referidos
na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° que possuam doentes internados, o
requerimento deve ser apresentado com seis meses de antecedéncia em
relagdo a data em que o interessado prefenda suspender ou cessar a sua
actividade, e dele deve constar a informagfo sobre o destino dos internados.

4. O despacho que autoriza a suspensfo ou o cancelamento ¢ publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Artigo 14.°
(Taxas de licenciamento)

1. As taxas de licenciamento e de renovagfio dos alvaras sio as
constantes do anexo IIT deste diploma.

2. As taxas constituem receita dos Servigos de Saude e sdo pagas do
seguinte modo: |
a) Taxa relativa ao licenciamento de estabelecimento, 50% no
acto da entrega do requerimento e o restante no prazo de 15
dias apés a notificagdo ao interessado do despacho de
autorizaggo previsto no n.° 4 do artigo 11.°%;
b) Taxa relativa & renovagio do alvard, no momento em que &
requerida.

3. Em caso de indeferimento do requerimento ou de arquivamento do
processo, ndo hé lugar a devolugfo da taxa ja liquidada.

4. As taxas sHo actualizadas por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 24.°
(Outras causas de suspenséio ou de cancelamento do alvari)

1. A inobservéncia das instrugdes dos Servigos de Saide quanto as
alteragbes que devam ser feitas nas instalages ou nos equipamentos afectos
a prestagio dos cuidados de satide determina a suspensdo do alvara até ao
momento em que tenham sido realizadas.

2. E cancelado o alvaré que tenha sido objecto de suspensdo mais do
que duas vezes no prazo de trés anos.
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Artigo 25.°
(Efeitos da suspensiio e do cancelamento)

1. Durante o periodo de suspensfio ou ap6s o cancelamento é vedado o

exercicio da actividade a que respeita o alvar, podendo o director dos

Servigos de Satde ordenar, socorrendo-se, se necessdrio, da colaboracéio da

autoridade policial, 0 encerramento dos estabelecimentos onde continue a

exercer-se a actividade.

2. O titular do alvard suspenso ou cancelado deve entrega-lo nos

Servigos de Satde.

3.0..)»

Artigo 66.°
Revogacio

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sfo revogados:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

Os artigos 5.°a 7.°, o n.° 1 do artigo 8.°, os artigos 9.°a 13.°, 86.°, 87.° ¢
99.° do Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 20/91/M, de 25 de Margo;

A alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° o artigo 3.°, 0 n.° 1 do artigo 5.5, os
artigos 6.°a 10.%,20.° ¢ 21.°, 0 n.° 2 do artigo 27.°, o artigo 28.° ¢ 0 anexo |
do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro;

O Decreto-Lei n.° 68/95/M, de 18 de Dezembro;

O Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio;

O Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo;

On.° 2 do artigo 6.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 6/2010;

A alinea 1) do n.° 1 do artigo 4.° o artigo 5.°, 0 n.° 1 do artigo 6.° ¢ os
artigos 23.° ¢ 29.° da Lei n.° 10/2010.

2. Os internatos gerais e complementares, bem como os estdgios para ingresso

nas carreiras de farmacéutico e de técnico superior de saide, continuam a reger-se,

respectivamente, pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, € pela Lei n.° 6/2010,

até 4 entrada em vigor de diplomas proprios.
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Artigo 67.°
Entrada em vigor e produgio de efeitos

1. A presente lei entra em vigor no dia 1 de Julho de 2021.

2. Exceptuam-se do disposto no mimero anterior os artigos 7.° a 12.°, que
produzem efeitos no dia seguinte ao da publicag@o da presente lei.

Aprovada em de de 2020.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In
Assinada em de de 2020.
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
Ho Iat Seng
_ 43
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ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

Ambito do exercicio profissional

Compreende as tarefas e fungGes na aplicagiio de principios e
procedimentos médicos no aconselhamento, avaliagfio, exame,
diagndstico e tratamento, de modo a prevenir, tratar e reabilitar

doengas, fisicas ou mentais.

1. Meédico
2. Médico
dentista

Compreende as tarefas e fungSes de prevengdio, exame,
diagndstico, tratamento de doengas dentdrias e orais, o auxilio
na melhoria da saude dentiria e oral do utente e o
desenvolvimento, participago e execugdio de programas de

saude publica oral.

3. Médico de
medicina
tradicional

chinesa

Compreende as tarefas e fungdes de aplicagfio, de acordo com
as teorias tradicionais de medicina tradicional chinesa, de
mctodos exclusivos de diagnéstico, terapéutica e técnica,
nomeadamente, medicamentos de medicina tradicional chinesa,
acupuntura e tuind, que visam a terapia, a protec¢fio da satde e

a prevengédo da doenga, fisica ou mental.

4. Farmacéutico

Compreende as tarefas e fungdes de prestagdo de servigos de
farmécia clinica, avaliagdo da medicagfio e execugéio da gestdo
da terapia de medicamentos, aprovagiio de prescrigdes,
aviamento das prescrigbes, aconsethamento sobre o uso de
medicamentos ¢ de educagdo ao doente, fabrico e andlise da
qualidade dos medicamentos, bem como execugfo na gestio de

assuntos farmacéuticos,
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Farmacéutico
de medicina
tradicional

chinesa

Compreende as tarefas e fungles de revisfio de prescrigdes,
preparagdo, processamento € aviamento de medicamentos da
medicina tradicional chinesa, prestagio de aconselhamento
sobre medicamentos de medicina tradicional chinesa e
educagdo ao doente, execugfio de testes e identificagfio da
qualidade dos medicamentos de medicina tradicional chinesa,
bem como gestio dos assuntos farmacéuticos da medicina

tradicional chinesa.

Enfermeiro

Compreende as tarefas e fungBes de prestagio de cuidados
holisticos, fisicos, psicoldgicos, sociais e espirituais, aos utentes,
com base na apreciagfio, planeamento, execugfio e avaliagio do

processo de enfermagem.

Técnico de
analises

clinicas

Compreende as tarefas e fungles de aplicagfio de técnicas e
equipamentos apropriados na realiza¢do de andlises em amostras
clinicas, de teste de técnicas de exames ou de validagio de

métodos, e elaboragio e confirmagfo de relatérios laboratoriais.

Técnico de

radiologia

Compreende as tarefas ¢ fungSes de utilizagho de radiacdes
ionizantes ¢ ndo ionizantes médicas, bem como de tecnologia
ultrassénica, para prevengfo ¢ promo¢o da saude, planeamento,
avaliagio e desenvolvimento de

execucao, exames ¢

tratamentos.

Quiropratico

Compreende as tarefas e fungGes de diagnostico, tratamento e
prevengio de disfungSes humanas, incluindo distarbios causados
pela coordenag8o e operagdo do sistema nervoso, muscular e
articular esquelético, aplicando técnicas de correcgfio manual e
com auxilio de aparelhos, bem como a utilizagdo de diversas
ouiros meios sem o recurso a medicamentos sujeitos a receita

médica ou a cirurgias.
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10. Fisioterapeuta | Compreende as tarefas e fungSes de desenvolvimento da
promog#o da saude, de preveng@o de doengas, de tratamento e de
reabilitagdo, através da avaliagio e diagndstico fisioterapéuticos,
elaboragdo e execugdo de planos de tratamento adequados,
monitorizagio continuada do progresso nos planos de
tratamento, apoio a individuos ou grupos a recuperar,
manutengiio e desenvolvimento da funcionalidade méaxima de
movimentos e actividades, por forma a melhorar a participaciio

social e qualidade de vida do utente.

11. Terapeuta Compreende as tarefas e fungbes de avaliagio das capacidades

ocupacional | da fungio motora, perceptiva, cognitiva e psicolégica de casos
relacionados com actividades quotidianas, o trabalho, a
aprendizagem ¢ o lazer nos dominios do ambiente fisico ¢ social,
a fim de estabelecer um programa de intervengfio. As técnicas
utilizadas compreendem as técnicas manupulativas, o treino de
actividades relativas ao quotidiano, a estimulagfio multisensorial,
a integragdo sensorial, o fabrico de ortéteses e de vestudrio de
press#o, o treino protésico e as ajudas técnicas, a gestdo da dor, o
treino na alimentagfio, o treino voactinal, a modificagio do

ambiente e o aconselhamento.

12. Terapeuta da | Compreende as tarefas e funges de como tratar de diversos

fala obstaculos a comunicagdo e dificuldades de degluticio por
diferentes causas, incluindo tratamentos de compreensdo e
expressdo da linguagem, competéncias socias da comunicacio,
articulagio da fala, ressonfincia vocal, voz, fluéncia,
comunicagdio cognitiva, controlo de motricidade orofacial,
alimentagiio e deglutigdo, reabilitacio auditiva, sistemas de
comunicagdo aumentativa e alternativa e comunicagfio nfo
verbal, bem como as respectivas opera¢@es instrumentais.

Inclui-se, igualmente, o rastreio, a avaliagdo, a intervencio, a

consulta e a elaboragdo de relatérios ao utente.
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13. Psicélogo Compreende as tarefas ¢ fungSes de avaliagfio, com recurso a
meios cientificos, diagnéstico e tratamento psicolégicos de
deficiéncias mentais, psicoldgicas e comportamentais, realizag#o
de testes padrio para avaliagho psicoldgica e diagndstico
psicolégico clinico, com o objectivo de definir um plano de
tratamento psicolégico. Elaboragéo de relatorios psicolégicos,
bem como trabalhos de supervisio clinica e de educagéo

psicologica.

14. Nutricionista | Compreende as tarefas e fungdes de avaliagfio nutricional, de
identificagdo e de intervengfo em individuos ou grupos
especificos de modo a desenvolver programas de tratamento
nutricional ¢ alimentar, verificagéo e coordenagfio na execugéo
de prescri¢des nutricionais, supervisdo ¢ gestio do fornecimento,
produgdo, seguranca ¢ higiene alimentar, bem como avaliacio e
prevencdo de riscos, promog¢fio da educagdo nutricional,
investigacdo e estudos no dominio da prevengio de doengas e

promogio da sauide.

15. Ajudante Compreende as tarefas ¢ fungSes de execugdo, sob orientagio e
técnico de coordenagdo de farmacéuticos, de trabalhos de aviamento,
farmacia armazenamento, fornecimento de medicamentos, supervisdo do

processo e das actividades de distribuicio de medicamentos,

bem como de apoio nos trabalhos relacionados com as dreas

farmacéuticas, nomeadamente na gestio de medicamentos.
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