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Resposta a interpelaciio escrita apresentada pelo deputado a Assembleia

Legislativa, Sou Ka Hou

Em cumprimento das mstrugdes do Chefe do Executivo e tendo em consideragio os
pareceres da Direcgio dos Servigos para os Assuntos Laborais, apresento a seguinte
resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado Sou Ka Hou, de 6 de Maio de 2020,
enviada a coberto do oficio n.° 462/E349/VI/GPAL/2020 da Assembleia Legislativa de 18
de Maio de 2020 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 19 de Maio de

2020:

O corpo docente é uma base importante do desenvolvimento da educacdo e da

- formagdo de talentos, porquanto o Governo da RAEM atribui grande importancia a sua
constitui¢do, tendo promulgado e implementado, em 2012, a Lei n.° 3/2012 (Quadro geral

do pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo superior), adiante designada por
“Quadro Geral”, no sentido de elevar, em termos de regime, as garantias profissionais, a

qualidade profissional, o estatuto social e as regalias de aposentacéio desse pessoal.

O Quadro Geral prevé que as escolas particulares criem um fundo de previdéncia
obrigatorio para o pessoal docente, cujas contribui¢des sdo efectuadas, simultancamente,
pela escola e pelo referido pessoal, fazendo com que o pessoal docente das escolas
particulares seja o unico grupo de trabalhadores do sector privado, em Macau, a ser
beneficiado com a garantia de um regime de previdéncia obrigatério, traduzindo a
importdncia que o Govemno atribui 4 educag@io e ao pessoal docente das escolas
particulares. Dado que, na sua globalidade, os trabalhadores do sector privado nfo estio

sujeitos a um regime de previdéncia obrigatorio, a aplicacio desta lei ao pessoal docente
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das escolas particulares ¢ a possibilidade de uso das contribuigdes, efectuadas pelo

empregador, para compensaciio de indemniza¢des rescisorias, suscita varias

interpretagles em termos juridicos.

Neste ambito, nos Gltimos anos, a Direcglio dos Servigos de Educacdo e Juventude
(DSE]) tem promovido, de forma activa, a articulagdio dos planos de previdéncia das
escolas particulares com o regime de previdéncia central nfo obrigatério, que nfio permite
a clausula de “uso de contribui¢des do regime de previdéncia para efeito de compensagéo
da indemnizagio rescisoria®. Neste contexto, a DSEJ realizou duas sessdes de
esclarecimento sobre o “Regime de previdéncia central ndo obrigatdrio”, para o sector
educativo, e convidou os representantes de todas as escolas particulares de Macau; os
dirigentes e as chefias da DSEJ comunicaram com os responsaveis das escolas, no sentido
de conhecerem as suas vomntades e dificuldades, e de incentivarem as escolas a aderirem
ao regime de previdéncia central nfo obrigatorio; além disso, a DSEJ também considerou
a possibilidade de a adesfo das escolas ao respectivo regime constituir uma vantagem na
apreciagdo do requerimento de apoio financeiro do Fundo de Desenvolvimento Educativo;

entre outras medidas. Actualmente, j4 21 escolas aderiram ao regime de previdéncia

central n3o obrigatdrio.

Na segunda quinzena de Abril, a DSEJ recebeu um acérddo, enviado pelo Tribunal
de Segunda Instdncia, sobre a indemnizagfio resciséria de um docente de uma escola
particular, onde foi sentenciado que as contribui¢des das escolas, no &mbito do fundo de
previdéncia dos docentes, criado nos termos do Quadro Geral, ndo podem ser utilizadas
para compensacdo de indemmizacdes devidas por despedimentos sem justa causa.

Recebido o acérddo, a DSEJ respeitou e analisou com muita atengfio o seu contetido,
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tendo, em seguida, reunido com as associa¢des educativas, enviado um oficio-circular as
escolas, solicitando o acompanhamento da situagiio de execucdo dos planos de
previdéncia, e procedido a recolha de informagdes. Além disso, a DSEJ também reuniu
com a Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), para se inteirar dos
assuntos relacionados com o regime de previdéncia do referido pessoal docente. Neste
momento, a DSEJ esta a efectuar a analise global do contetido do acordédo e a elaborar
orientagdes, destinadas as escolas, para tratamento dos respectivos assuntos, de modo a

concretizar a garantia das regalias de aposentacdo do pessoal docente das escolas

particulares, prevista no Quadro Geral.

A DSAL referiu que a Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), vigente, nio
impde aos empregadores a obrigagfo de estabelecer garantias de fundo de previdéncia
para os trabalhadores, contudo, nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 3/2012 (Quadro geral
do pessoal docente das escolas particulares do ensino nf#o superior), as escolas
particulares devem criar um fundo de previdéncia para o pessoal docente. A DSAL, como
servico competente para a inspec¢do do trabalho, procede, nos termos da lei, &
investigacio e a obtengdo de provas de quaisquer casos de conflito laboral, incluindo a
tomada das declaracdes das partes laboral e patronal ¢ a exigéncia de apresentacio de
informagGes ¢ documentos relevantes. Apos andlise global das informagdes obtidas na
investigagdo, caso verifique que o empregador violou as disposi¢Ges das respectivas leis,
ira aplicar-the, com certeza, sangdes em conformidade com a lei, exigindo ao mesmo o

cumprimento dos seus devidos deveres, a fim de salvaguardar os direitos e interesses

legitimos dos trabalhadores.
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A implementacdo do Quadro Gefal tem vindo a ser efectivada hd, aproximadamente,
oito anos escolares. Ao longo desses anos, a DSEJ tem estado atenta a situacdo de
execugdo e a eficacia das diversas normas, concluindo que serd pertinente discutir e rever
algumas delas, para acompanhar o desenvolvimento da sociedade e da educagfio; a

revisdo e alteragiio do Quadro Geral ji estfo incluidas no estudo da préxima fase de

planeamento do desenvolvimento do ensino nio superior.

No futuro, o Governo da RAEM ird promover a optimizagio continua das medidas
de gestdo e funcionamento das escolas, empenhando-se em proporcionar, aos docentes,
diversas garantias, nomeadamente a de aposentagfo, e incentivar o seu desenvolvimento
profissional, no sentido de constituir um corpo docente de exceléncia, em Macau, e

promover um constante desenvolvimento da educagio local.

Aos 10 de Junho de 2020.

O Director,

Lou Pak Sang
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