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Gabinete do Chefe do Executivo

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° 12020
(Proposta de lei)

Alteracdo a Lei n.° 21/2009 — Lei da contratacao de
trabalhadores nao residentes

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio a Lei n.” 21/2009

O artigo 4.° da Lei n.° 21/2009, alterada pelas Leis n.” 4/2010 e 4/2013, passa a ter

a seguinte redacgio:

«Artigo 4.°

Autorizagio de permanéncia

1. Aos trabalhadores nfio residentes € concedida autorizagfio de
permanéncia, na qualidade de trabalhador, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte e de regimes de concesséio de autorizagéio de residéncia

para trabalhadores especializados.

2. A autorizag@io de permanéncia na qualidade de trabalhador, emitida
aos ndo residentes que pretendam exercer trabalho nfio especializado e
trabalho doméstico, depende da sua posse de um titulo de entrada para fins
de trabalho e entrada a partir de local exterior 4 RAEM, excepto nos casos
de renovagfo.

3. Em caso de revogaco ou caducidade da autorizagdo de permanéncia
referida no n.° 1, nfio pode ser emitida nova autorizagfo a favor do mesmo
ndo residente antes de decorrido um prazo de seis meses, excepto quando
aquela autorizagfio de permanéncia tenha cessado em virtude de:

1) Decurso do respectivo prazo, sendo a nova autorizagfio de
permanéncia requerida pelo empregador do n#o residente no
— momento em que ocorreu a caducidade;
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2) Caducidade do contrato de trabalho;

3) Revogagio da autorizacio de contratagiio concedida ao
empregador;

4) Cessagfio da relagfio de trabalho por mutuo acordo entre o
empregador e o trabalhador;

5) Resoluggo sem justa causa ou denincia do contrato de trabalho
por iniciativa do empregador;

6) Resolugio do contrato de trabalho com justa causa por
iniciativa do trabalhador.

4. [Anterior n.° 3].

5. O disposto nos n.” 1 a 3 nfo prejudica a aplicabilidade da legislagfio
sobre entrada, permanéncia e autorizagfio de residéncia, nomeadamente em

situa¢Ges de excesso de permanéncia.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias apos a data da sua publicagéo.

Aprovada em de de 2020.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In
Assinada em de de 2020.
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
_ Ho Iat Seng
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