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(Tradugéao)
Interpelagao Escrita

O Tribunal de Segunda Instancia decidiu que as indemnizag¢des por
despedimento do pessoal docente ndo podem ser deduzidas das
contribuigdes do fundo de previdéncia. O Governo deve, quanto

antes, rever e rectificar a situacao, para salvaguarda dos direitos e

interesses do pessoal docente

No passado més de Margo, o Tribunal de Segunda Instancia
proferiu uma decisao simbolica’, segundo a qual as escolas particulares
nado podem aproveitar o fundo de previdéncia para o pagamento de
indemnizacgbdes ao pessoal docente por despedimento sem justa causa.
Entendeu ainda o Tribunal que a criagdo do referido fundo tinha por
objectivo garantir os direitos e interesses do pesscal docente na
aposentagdo e nao apoiar as escolas no pagamento de indemnizagées

por despedimento sem justa causa.

Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.® 3/2012 (Quadro geral do

pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo superior), o

! Recurso em processo civil e laboral n.° 966/2019 (decorrente da Acgfio de processo comum do
trabalho n.° LB1-18-0247-1. AC do Juizo Laboral do Tribunal Judicial de Base).
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reguiamento do fundo de previdéncia do pessoal docente, definido pelas
escolas, deve ser entregue a Direc¢cdo dos Servigos de Educagdo e
Juventude (DSEJ) para registo. O Tribunal em questdo entende que as
autoridades tém a responsabilidade de fiscalizar a legalidade do
conteddo do referido regulamento e de proteger os legitimos direitos e
interesses do pessoal docente, logo, ordena que seja notificada a DSEJ
sobre a decisdo, para que esta proceda ao tratamento adequado. Em
resposta a isto, a Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura afirmou,
ha dias, que tinha exigido a DSEJ que fosse dado seguimento ao

assunto, e que iam ser emitidas orientagbes para as escolas.

De facto, o fundo de previdéncia para o pessoal docente baseia-se
no artigo 43.° do “Quadro geral do pessoal docente das escolas
particulares do ensino ndo superior’, no qual se definem as pensdes
obrigatbrias; enguanto a indemnizagdo do pessoal docente em caso de
rescisdo de contrato sem justa causa e regulada pelo artigo 70.° da “Lei
das relagcbes de trabalho”, onde se definem as garantias laborais.
Trata-se de dois diplomas com diferentes inten¢des legislativas que, de

maneira alguma, se devem ligar.

Porem, na elaboragdo do Plano de previdéncia para o pessoal
docente, muitas escolas particulares incluiram, erradamente, clausulas
que permitem deduzir a indemnizagdo por despedimento das

contribui¢des do fundo de previdéncia. Por exemplo, no caso
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supramencionado, em que interveio o Tribunal de Segunda Instancia, a
escola, apesar da inexisténcia de regulamentagéo, exigiu a seguradora
que incluisse uma clausula especial no anexo do Plano, segundo a qual
0s docentes sO poderiam receber o fundo de previdéncia ou a
indemnizagéo por despedimento prevista na Lei das relagdes de trabalho
em caso de despedimento sem justa causa, e quando fosse necessario,
a escola pagaria a diferenga. Esta clausula foi também incluida nos

contratos de trabalho.

Esta pratica prejudicou inUmeros docentes. Em Qutubro de 2017,
abordei este assunto num interpelacdo oral?, porém, o Governo nao
encarou o assunto, limitou-se a afirmar que ia incentivar e impulsionar as
escolas particulares a procederem a articulagéo do Plano de previdéncia
original com os Planos conjuntos de previdéncia previstos na Lei n.°
7/2017 (Regime de previdéncia central nao obrigatorio). Até mesmo o
Fundo de Seguranga Social admitiu, durante as sessbes de
esclarecimento nas escolas, que ndo havia nada de errado com a
clausula do Plano de previdéncia original sobre a “deducédo da

indemnizag¢ao por despedimento das contribuicbes”.

Pelo exposto, usando do poder em matéria de fiscalizacdo consagrado

na Lei Basica da RAEM e no Regimento da Assembleia Legislativa, interpelo o

?  Interpelagio oral do Deputado Sou Ka Hou em 31 de Outubro de 2017,
https:/fwww.al.gov.mo/uploads/attachment/2018-10/638995bc%acd4 93 108b.pdf
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Governo da RAEM sobre o seguinte:

1. Nos termos do Quadro geral do pessoal docente das escolas particulares
do ensino ndo superior, o Regulamento do fundo de previdéncia do pessoal
docente, definido pelas escolas, deve ser entregue a Direcgdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ) para registo. Porém, as
autoridades descuraram a existéncia duma clausula ilegal sobre a
“deducdo da indemnizagdo por despedimento das contribuigcdes”, uma
prevaricagdo que prejudicou inumeros docentes. A DSEJ admite isto? A
DSEJ deve dar seguimento a decis@o do Tribunal de Segunda Instancia,
procedendo a plena verificagdo dos planos de previdéncia submetidos
pelas diversas escolas e exigindo a respectiva rectificacdo, num
determinado prazo, da clausula sobre a “dedugdo da indemnizagédo por
despedimento das contribuicdes”. Quando é que isto vai ser feito? Na sua
resposta, a Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura revelou que ia
emitir orientagbes para as escolas. Qual é o contetdo dessas orientagbes?
De que medidas dispbem as autoridades para impulsionar, continuamente,
a participacao das escolas particulares no Regime de previdéncia central
nao obrigatorio?

2. Segundo os dados disponibilizados pela Direcgdo dos Servicos para 0s
Assuntos Laborais (DSAL), desde a entrada em vigor do "Quadro geral do
pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo superior’ em 2012
até Marco de 2020, as autoridades abriram apenas 18 processos, ha
sequéncia das queixas apresentadas por docentes das escolas

particuiares sobre a indemnizagéo por despedimento e sobre o fundo de
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previdéncia, e s6 duas dessas queixas disseram respeito a ambos em
simultdneo (vide anexo). Segundo consta, no caso em que interveio o
Tribunal de Segunda Instancia, o docente, na sequéncia de tratamento
injusto, pediu apoio & DSAL, e esta concluiu que a “queixa nao tinha sido
fundamentada”, o que o obrigou a gastar tempo e dinheiro na procura dum
“remédio” legal. Considerando a decisado do tribunal, a DSAL deve admitir
que nao interpretou, com precis&o, a intencdo legislativa do “Quadro geral
do pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo superior”, que
isso resultou em desvios no tratamento das queixas e provocou mesmo
desconfian¢ga na procura de ajuda, situacdo que levou a um numero de
queixas anormalmente reduzido ao longo dos anos. Nao e assim? A DSAL
vai melhorar a situagao?

3. Segundo a defesa da escola no referido caso em que interveio o Tribunal
de Segunda Instancia, o "Quadro geral do pessoal docente das escolas
particulares do ensino ndo superiot” exige apenas as escolas particulares o
cumprimento da obrigacéo legal da criag&o do fundo de previdéncia para o
pessoal docente, ndo define limitagbes quanto as condicdes do fundo de
previdéncia, nem define, de forma clara, as respectivas clausulas. Porém,
o Tribunal de Segunda Instancia acredita que o objectivo do diploma em
causa e proteger os direitos e interesses do trabalhador e ndo os do
empregador, por isso, indeferiu o recurso da escola. O “Quadro geral do
pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo superior” entrou
em vigor ha guase oito anos, e & provavel que existam ainda desvios na

sua implementagdo. As autoridades devem reforgar a clarificacdo desse
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Quadro geral nas escolas e entre os docentes. Vao fazé-lo? A DSEJ deve
proceder & avaliagdo desse Quadro geral e a melhoria do respectivo
articutado, para melhor salvaguardar a profissdo e a vida dos docentes na

aposentacdo. Quando é que vai fazé-lo?

06 de Maio de 2020

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regido Administrativa Especial de Macau,

Sou Ka Hou
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