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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.° 12020
(Proposta de lei)

Alteracio 2 Lei n.° 8/2012 — Remuneracoes acessorias das
forcas e servigos de seguranca

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regifo Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracéo a Lei n.° 8/2012

Os artigos 1.°¢ 2.° da Lei n.° 8/2012 passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime de remuneragSes acessdrias no
dmbito das forgas e servigos de seguranca, atribuidas com fundamento na
especialidade, na disponibilidade permanente, na penosidade e no risco
agravado inerente a determinadas valéncias operacionais.

Artigo 2.°
Regime de atribui¢io

1.[...].

2.1...].
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3. Com excepgio do abono de alimentagdo e da remuneragfio
suplementar, as remuneragles definidas na presente lei ndo sdo
acumulaveis, tendo o respectivo pessoal apenas direito 4 remuneragfo de

valor mais elevado.»

Artigo 2.°
Aditamento 3 Lei n.° 82012

E aditado 4 Lei n.° 8/2012 o artigo 3.°-A, com a seguinte redacgéo:

«Artigo 3.°-A
Remuneragio suplementar

1. O pessoal da carreira de investigagéo criminal da Policia Judiciéria, o
pessoal da carreira do pessoal alfandegario dos Servigos de Alfdndega, o
pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais e o pessoal dos quadros
proprios do Corpo de Policia de Seguranga Publica ¢ do Corpo de
Bombeiros, estd obrigado a um regime de disponibilidade permanente,
podendo ser chamado a uma prestagéo de trabalho de duragfio superior a 44

horas semanais.

2. O pessoal referido no numero anterior, quando chamado a uma
prestacio de trabalho de duragfio superior a 44 horas semanais, tem direito a
uma remuneragéo suplementar nos termos do n.° 3 do artigo 77.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragio Publica de Macau, doravante
designado por ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, fixada por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. Quando, por motivos de servigo, a duragio do trabalho semanal
prestado néio for superior ao nimero de horas semanais previstas no n.° 1, o
calculo respectivo faz-se a partir da divisdo do total de horas de trabalho
mensal pelo nimero de dias tteis de trabalho nesse mesmo més,
multiplicado por cinco dias dteis de trabalho semanal.
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4. Ao pessoal referido no n.° 1 nfo é aplicavel o regime de duragio
normal de trabalho, nem o regime geral de trabalho extraordindrio, de
trabalho por turnos, de horério especifico de trabalho e de disponibilidade,
previstos no ETAPM.»

Artigo 3.°
Redenominacio do Capitulo II da Lei n.° 8/2012

O Capitulo II da Lei n.° 8/2012 passa a designar-se «Remuneragdes acessoriasy.

Artigo 4.°
Alteracéio ao Decreto-Lei n.° 61/92/M, de 31 de Agosto

O artigo 2.9 do Decreto-Lei n.° 61/92/M, de 31 de Agosto, alterado pela Lei n.°
8/2012, passa a ter a seguinte redac¢8o:

«Artigo 2.°
(Montante e atribuicio dos subsidios)

1]
2.[...].

3. Com excepgiio do abono de alimentagio e da remuneragfio
suplementar a que se referem os artigos 3.° ¢ 3.°-A da Lei n.° 8/2012, a
percepgéio dos subsidios constantes do artigo anterior exclui a acumulagéo
com qualquer outra remuneracdo acessdria, tendo o respectivo pessoal

apenas direito & remuneragéo de valor mais elevado.»

Artigo 5.°

Revogacio

Séo revogados:
1) O artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.® 9/2006 (Organizagéio e
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funcionamento da Policia Judicidria);
2) O Regulamento Administrativo n.® 19/2012 (Actualiza¢8io de remuneragéio
suplementar do pessoal de investigagfo criminal da Policia Judiciéria);
3) O artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2015 (Organizacgio e
funcionamento da Direcgéo dos Servigos Correccionais);

4) A Ordem Executivan.® 13/2005;
5) A Ordem Executiva n.® 33/2012.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua

publicag¢do.
Aprovada em de de 2020.
O Presidente da Assembleia Legislativa,
Kou Hoi In
Assinada em de de 2020.
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
Ho lat Seng
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