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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.’ 12020
(Proposta de lei)

Saldrio minimo para os trabalhadores

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei visa estabelecer o regime juridico do saldrio minimo para os
trabalhadores, a fim de assegurar uma protec¢io salarial minima aos trabalhadores,
evitando saldrios demasiado baixos.

Artigo 2.°
Ambito de aplica¢io

A presente lei aplica-se as relagdes de trabalho reguladas pelo disposto non.° I do
artigo 3.° da Lei n.® 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho) e as reguladas por legislagfo
especial, previstas no n.° 3 do artigo 3.° daquela lei, nfio sendo aplicada, porém, as
relages de trabalho estabelecidas com:

1} Trabalhadores que prestam servigo doméstico;

2) Individuos titulares do cartfo de registo de avaliagdo da deficiéncia
referido no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 92011 (Regime do subsidio de
invalidez e dos cuidados de saide prestados em regime de gratuitidade).

Artigo 3.°

Composi¢io do saldrio minimo

O saldrio minimo corresponde & remuneracéo de base prevista no artigo 59.° da
Lei n.° 7/2008, nfo incluindo porém:
1) Aremuneragio do trabalho extraordindrio;
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O acréscimo de remunera¢fio por prestagfio de trabalho nocturno ou

por turnos;
O 13.° més de salério ou outras prestagGes de natureza semeihante.

Artigo 4.°
Valor do salario minimo

1. O valor do salario minimo é:

Ly
2)
3)
4)
5)

De 6 656 patacas por més, para remuneragdes calculadas ao més;

De 1 536 patacas por semana, para remuneragdes calculadas & semana;

De 256 patacas por dia, para remuneragdes calculadas ao dia;

De 32 patacas por hora, para remuneragées calculadas a hora;

De 32 patacas em média por hora, obtidas dividindo a remuneragfo de
base do més em causa pelo nimero de horas de trabalho efectivamente
prestado nesse més, sem prejuizo do disposto no n.® 4, para remuneragdes
calculadas em fungfo do resultado efectivamente produzido.

2. Sempre que a remuneragdo for calculada segundo o resultado efectivamente

produzido conjugado com a forma por més, por semana, por dia ou por hora, o valor

do saldrio minimo € o correspondente a um dos valores previstos nas alineas 1) a 4)

do nimero anterior respectivamente, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3. O valor referido na alinea 3) do n.° 1 ¢ calculado com base no limite maximo

de oito horas por dia do periodo normal de trabalho, sendo a remuneragfo das horas

que excedem esse limite calculada com um valor ndo inferior a 32 patacas por hora.

4. Considera-se que a remuneragdo do més em causa do trabalhador que nio

atinge o valor do salario minimo estd em conformidade com o previsto na alinea 5) do

n.° 1 ouno n.° 2 quando:

1)
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A remuneracfio média por hora, resultante da soma da remuneracéio de
base do més em causa e dos dois meses anteriores a dividir pelo niimero
de horas de trabalho efectivamente prestado naquele perfodo, nfo é
inferior ao valor do saldric minimo previsto na alinea 5) do n.° 1, para o
trabalhador cuja remuneracdo seja calculada em fungfio do resultado

efectivamente produzido;
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2) A média das remuneragdes do més em causa e dos dois meses anteriores
ndo € inferior, respectivamente, aos valores do salario minimo
correspondentes aos previstos nas alineas 1) a 4) do n.° 1, para o
trabalhador cuja remuneragéo seja calculada nos termos do n.° 2,

Artigo 5.°
Obrigatoriedade

1. A remunerago paga pelo empregador ao trabalhador deve estar em
conformidade com os valores do saldrio minimo previstos no artigo anterior.

2. Se a remuneragio paga nfo estiver em conformidade com os valores do salério
minimo previstos no artigo anterior, 0 empregador deve pagar ao trabalhador a
diferenga entre o valor da remuneracfio do més em que a mesma foi calculada e o
valor do saldrio minimo legalmente previsto.

3. Consideram-se como inexistentes as cldusulas contratuais que estabelegam
valores de remuneracfio inferiores aos previstos na presente lei, sendo substituidas
pelo disposto na presente lei.

Artigo 6.°

Remuneracio do trabalho extraordinario

1. A prestagdio de trabalho extraordinario confere ao trabalhador o direito a
receber uma remuneracio por esse trabalho calculada nos termos do artigo 37.° da Lei
n.° 7/2008, ndo podendo o valor da remuneragfio normal por hora utilizada para o
célculo da remuneragéo do trabatho extraordindrio ser inferior ao da remuneragéo de
base média por hora, calculada com base no valor do saldrio minimo que lhe seja
aplicavel e de acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 7/2008.

2. Caso a remuneragéio do trabalho extraordinario paga pelo empregador ao
trabalhador nfio cumpra o previsto no numero anterior, aquele deve pagar a este a

diferenga daquela remunerag#o.
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Artigo 7.°
Regime sancionatdrio

1. E aplicado a0 empregador o regime sancionatério respeitante 4 negagdo do
direito a retribui¢8o constante da Lei n.° 7/2008 quando o mesmo n#o pagar o saldrio
minimo ao trabalhador de acordo com o disposto no artigo 4.°.

2. E aplicado ao empregador o regime sancionatério respeitante ao
incumprimento das regras de calculo da remuneragiio do trabalho exiraordindrio
constante da Lei n.° 7/2008 quando o mesmo néo observar a regra do calculo prevista
no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 8.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo do cumprimento da presente lei compete a Direccéio dos Servigos
para 0s Assuntos Laborais.

Artigo 9.°
Revisdo

A primeira reviséio do valor do saldrio minimo ocorre dois anos apds a entrada em
vigor da presente lei e, posteriormente, uma vez em cada dois anos, podendo o
respectivo valor ser actualizado de acordo com a situagdo do desenvolvimento

econdmico,

Artigo 10.°
Aplicacio no tempo

O disposto na presente lei aplica-se aos contratos de trabalho e acordos
celebrados antes da sua entrada em vigor e que subsistam nessa data, excepto quanto

aos efeitos de factos ou situagdes totalmente passados anteriormente dquele momento.,
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Artigo 11.°
Revogacio

S#&o revogados:
1) A Let n.° 7/2015 (Saldrio minimo para os trabathadores de limpeza ¢ de
seguranca na actividade de administragfio predial);

2) O Decreto-lei n.° 43/95/M, de 21 de Agosto.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Novembro de 2020.

Aprovada em de de 2020.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In
Assinada em de de 2020.
Publique-se.
QO Chefe do Executivo,
Ho Iat Seng
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