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Direccde dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugio)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Sra. Deputada 4 Assembleia Legislativa Wong Kit Cheng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido
o Instituto de Accio Social (IAS), relativamente 3 interpelagio escrita
apresentada em 13 de Margo de 2020 pela Sra. Deputada Wong Kit Cheng,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n°
197/E150/VI/GPAL/2020, de 17 de Margo de 2020, e recebida em 18 de Margo
de 2020 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para
0s Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Devido & pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus, diversos
sectores de Macau e cidaddos sofreram diferentes niveis de impacto. A DSAL
apela que, na premissa de articular com o Governo da RAEM na implementagio
de varias medidas de preven¢io da epidemia, os empregadores e os trabalhadores
das empresas afectadas pela epidemia devem efectuar uma comunicacdo efectiva
¢ de boa f¢ relativamente & programago do trabatho e marcagio de férias, de
forma a chegar a um consenso, mantendo em conjunto uma relagio de trabalho
harmoniosa.

No que diz respeito a trabalho em casa e horério flexivel de trabalho, quer
em articulagdo com as medidas preventivas de epidemias do Governo da RAEM,
quer em fungdo do desenvolvimento do ambiente econémico, segundo a Lei n.°
7/2008 “Lei das relagdes de trabalho”, os trabalhadores e empregadores podem,
sem prejuizo da lei, celebrar livremente as condigtes de trabalho do contrato de
trabalho, incluindo o periodo e horério normal de trabalho diario. No entanto, é
de salientar que, em caso de alteragdio do hordrio de trabalho constante do
contrato de trabalho, € obrigatorio o consentimento de ambas as partes.

Por outro lado, no que diz respeito as situagdes em que os trabalhadores
ndo podem trabalhar por terem de tomar conta dos seus membros do agregado
familiar, estd consagrado claramente na alinea 5) do n.° 2 do artigo 50.° da
referida Lei que o trabalhador pode apresentar ao empregador o pedido de faltas
Justificadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a membro do
seu agregado familiar, até ao limite de doze dias uteis por cada ano civil. Nos
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termos da alinea 11) do n.” 2 do mesmo artigo, as faltas dadas com autorizagio
prévia ou posteriormente aprovadas pelo empregador sdo consideradas
Justificadas. Por outras palavras, o empregador e o trabalhador podem, de acordo
com as necessidades concretas, negociar ¢ tomar as devidas diligéncias

Relativamente & revisdo da “Lei das relagdes de trabalho”, assunto
mencionado na interpelagéo, sobre o aumento do nimero de dias de licenca de
maternidade e a introducio da licenga de parternidade remunerada, a proposta
da lei em causa encontra-se, neste momento, em fase de discussio na
especialidade pela 3.* Comissdo Permanente da Assembleia Legislativa, indo o
Governo da RAEM colaborar activamente nos trabalhos de discussio.

Por outro lado, o IAS e o Conselho para os Assuntos das Mulheres e
Criangas (CAMC) elaboraram, em conjunto, o plano de “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau™ (2019-2025), do qual constam
objectivos em oito dreas (integracdo de género, participacdo das mulheres nos
processos de decisdo, mulheres e a educagdo e formacgdo, mulheres ¢ a
manuteng¢do da satide, mulheres e os beneficios sociais, seguranca e direitos das
mulheres, mulheres e a economia, bem como mulheres, média e cultura). Além
disso, 12 servigos publicos (IAS, Direcgdo dos Servigos de Administracdo e
Fung¢do Publica, Direc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica, Direcgéo dos
Servigos de Economia, Direcgdo dos Servigos de Finangas, Direcdo dos Servigos
de Estatistica e Censos, DSAL, Corpo de Policia da Seguranga Piblica, Servigos
de Saunde, Direcgdo dos Servigos de Educagio e Juventude, Instituto do Desporto
¢ Direc¢do dos Servigos do Ensino Superior) criaram o “Grupo de Trabalho
Interdepartamental dos Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres”, com o
objectivo de colaborar no acompanhamento e promover a implementagdo das
medidas. O IAS afirma que, das 36 medidas de curto prazo propostas nos
“Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau™ (2019-2021) 22
foram executadas em 2019, 6 serfio executadas em 2020 ¢ 8 em 2021.

Um dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau™ na
esfera econémica € “estabelecer um mecanismo de implementagio da “politica
favoravel a familia’, que compreende: continuidade do aperfeicoamento da
legislagdo que regula o mercado de trabalhadores domésticos; estabelecer uma
politica de trabalho para promover o emprego das mdes solteiras ¢ criar

A4 SHRENA 2015511

TS RN
, e Formato A-4 {mp. fan 2019

DSAL - Modelo &



MWW Y B BN

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

H 1L HERE

Direcciio dos Servigos para os Assuntos Laborais

mecanismos relativos a garantia de emprego; promover nos servigos pablicos a
implementacdo de planos mais amplos sobre as medidas favoraveis a familia;
promover nas institui¢des privadas a implementago de planos mais abragentes
sobre as medidas favordveis 4 familia, entre outros. O IAS e 0 CAMC irfio
continuar a coordenar os trabalhos sobre o assunto dos diversos servigos publicos,
promovendo a concretizagdo ordenada dos objectivos e medidas.

Ao mesmo tempo, o IAS ira continuar a divulgar a mensagem das medidas
supra referidas a sociedade e prestar os devidos servigos aos individuos com
necessidades. Apos a entrada em vigor da “Lei de bases da politica familiar”, ja
foram definidos varios diplomas legais, em Macau, para proteger os direitos e
interesses das criangas, dos idosos e das mulheres. No futuro, o mesmo Instituto
ird continuar a promover a protec¢do da harmonia familiar e dos direitos e
interesses das mulheres, através das politicas, medidas e Servigos acima
mencionados.

O Governo da RAEM ird continuar a prestar atengfio e a analisar a situacdo
real de Macau, em relagdo ao aperfeicoamento da politica favoravel a familia
proposto por deputados e pela sociedade, bem como s opinibes e sugestdes
sobre a possibilidade de prestagdo de apoio e subsidio salarial &s pequenas e
médias empresas que implementam medidas favoraveis a familia.

14 de Abril de 2020

O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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