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Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo

Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Chan Iek Lap

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, o Instituto Cultural (IC)
apresenta a seguinte resposta a interpelagfio escrita do Sr. Deputado Chan lek Lap, de
21 de Maio de 2018, enviada a coberto do oficio n.° 500/E380/VI/GPAL/2018 da
Assembleia Legislativa, de 21 de Maio de 2018, e recebida pelo Gabinete do Chefe do

Executivo a 23 de Maio de 2018:

Com o desenvolvimento rapido da sociedade nos tltimos anos, a consciéneia, as
expectativas e as necessidades do publico em geral em relago aos servigos culturais
publicos, actividades culturais e inddstrias culturais tm aumentando. O IC, em
resposta a estas necessidades, iniciou grande volume de trabalho em diversas dreas,
nomeadamente a protecgdo do patrimdnio cultural, actividades performativas e
exposigdes, promogdo das indlstrias culturais e criativas, formagfo de recursos
humanos, programa de apoio financeiro para actividades culturais, servicos
museoldgicos e bibliotecarios, construgdo das instalagdes culturais, tendo ao mesmo
tempo, enfrentado uma enorme pressdo no dmbito de recursos humanos. Apds a
ocorréncia de problemas, o IC prestou grande atengfio & situagdo, procedendo a uma
andlise integral e uma reflexfo prudente da situagdo dos recursos humanos de diversos

departamentos e tomando medidas para optimizar a gestdo interna.

Relativamente ao relatorio de investigacio publicado pelo Comissariado Contra a

Corrupgfio sobre o recrutamento de 94 trabalhadores (em 2016) em regime de
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aquisi¢do de servigos por parte do Instituto Cultural, 74 ja deixaram do IC. Entre os
restantes 20, 19 sairdo antes de 30 de Junho deste ano. Apenas um trabalhador, devido
a possuir habilitagdes ricas em conhecimentos culturais e histéricos, desempenhara
fungdes de consultor de artes literdrias para este Instituto, apés a aprovacgio do Sr.
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, em regime de contrato individual de

trabalho.

Para enfrentar a situagfo da cessagfo de fungdes dos trabalhadores acima
referidos, o IC procedeu & integracfo ¢ ao ajustamento dos recursos humanos no
interno, rentabilizando melhor a capacidade dos trabalhadores a fim de atenuar o
impacto resultante da redugio dos trabalhadores, e ao mesmo tempo, optimizou
profundamente o procedimento administrativo a fim de assegurar a qualidade dos
servigos culturais publicos. Além disso, o IC também implementa activamente o

trabalho de recrutamento ptiblico.

Quanto ao aspecto da protecgdo do patriménio cultural com que o deputado Chan
lek Lap se preocupa, o nimero de pessoas contratadas em regime de aguisi¢io de
servigos naquele departamento foi limitado (apenas alguns), ndo implicou a érea de
protecg¢do profissional do patrimdnio cultural, e estas cessaram fungdes em 2017, pelo
que ndo causou grande impacto no trabalho de protecgfio do patriménio cultural.
Actualmente, com o recrutamento de trabalhadores através dos procedimentos
normais e a optimizago e ajuste de trabalho do departamento, o trabalho relacionado

com a protecgdo do patriménio cultural encontra-se desenvolvido de forma normal e
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ordenada.

No futuro, o IC executard, rigorosamente, o trabalho de recrutamento de acordo
com a lei e continuard a promover formagdo profissional para o pessoal deste Instituto
e elevar a sua consciéneia no respeito pela lei, a fim de garantir que o conceito da

legalidade administrativa seja implementado e concretizado plenamente.
Agradeco desde j4 a atengdio de V. Ex.? para o assunto.
Macau, ao 22 de Junho de 2018.
A Presidente do Instituto Cultural, Subst.?

Leong Wai Man



