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Direcgiio dos Servicos de Educacio e Juventude

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo deputado a Assembleia

Legislativa, Sou Ka Hou

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta 2 interpelago escrita do Sr. Deputado Sou Ka Hou, de 17 de Janeiro de 2020,
enviada a coberto do oficio n.° 75/E60/VI/GPAL/2020 da Assembleia Legislativa de 22 de

Janeiro de 2020 ¢ recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo, em 24 de Janeiro de

2020:

O Govefno da Regifo Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem prestado
grande aten¢fo ao desenvolvimento da educagfio de Macau e aposta na criagfio de um
corpo docente de exceléncia como base para o desenvolvimento de uma educagdo de boa
qualidade. O Govermno da RAEM promove, de forma continua, os respectivos trabalthos,
em termos de regimes, politicas e medidas e investimento em recursos, entre outros
aspectos, contribuindo para elevar a eficiéncia pedagogica do pessoal docente, bem como

para assegurar, nos termos legais, os seus direitos.

Promulgada ¢ implementada em 2012, a Lei n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal
docente das escolas particulares do ensino ndo superior, adiante designado por “Quadro
geral™) regulamenta os direitos, deveres, contetido das fungdes, requisitos de exercicio de
fungdes, niveis e promogdo, avaliagdo, remuneracio ¢ regalias ¢ desenvolvimento

- profissional do pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo superior, entre
outros conteudos. Em simultineo, s8o regulamentados, também, os trabalhos
extraordindrios e a componente lectiva extraordinaria, pelo que o pessoal docente tem
direito a receber o correspondente a remunerag@o normal do trabalho prestado, bem como
a auferir um acréscimo de remuneragfio ¢ a gozar um descanso compensatorio, de acordo

com 0 previsto na Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabatho). O “Quadro geral” reforca,

HERBER BN A4 BURDIF 2018 8 H
DSE! — Meodelo 6 Formato A-4 Imp. Ago. 2618

opeppas dded + BT 90001 G



Traducdo

MR HEOTHEBKR

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macan
8 H B HER
Direccio des Servicos de Educagfio e Juventnde

em termos de regime, a garantia profissional do pessoal docente, a sua qualidade

profissional e o seu estatuto social.

O bom funcionamento de uma escola nas areas de trabalho envolve, principalmente,
os trabalhos pedagdgicos mas também os trabalhos educativos correspondentes, pelo que,
no artigo 8.° do “Quadro geral”, para além da area das fun¢des pedagégicas, esta definida,
ainda, a 4rea das fungdes nfio pedagdgicas dos docentes. Nos termos do “Quadro geral”,
definem-se o hordrio de trabalho semanal € a componente lectiva, por semana, dos
docentes, de 16 a 18 tempos lectivos, de 18 a 20 tempos lectivos e de 21 a 23 tempos
lectivos, por semana, respectivamente, dos docentes do ensino secundario, do ensino
primario e do ensino infantil. A DSEJ] promove, anualmente, as “Instru¢es para a
dispensa da componente lectiva do pessoal docente”, para que os docentes que prestem

servigo ndo lectivo, possam ficar dispensados da componente lectiva normal.

A DSEJ tem atribuido, também, grande importincia a criagdo de um bom ambiente
de trabalho para os docentes, implementando diversas politicas de modo a reduzir o seu
trabalho. Através do “Plano de financiamento de optimizagio dos récios turma/professor e
professor/aluno”, as escolas particulares sdo incentivadas a contratar mais elementos do
pessoal docente, de modo a diminuir a sua carga de trabalho. De acordo com as
informagGes estatisticas, no ano lectivo de 2019/2020, foram, em média, 20,8, 16,2 e
14,3 os tempos lectivos semanais que os docentes, respectivamente, dos ensinos infantil,
priméario e secunddrio, leccionaram, traduzindo-se numa diminuicfo de 11%, 9% e 14%,
respectivamente, em comparacdo com o ano lectivo de 2011/2012, antes da

implementa¢fio do “Quadro geral™.

Em simultdneo, através do “Plano de desenvolvimento das escolas”, no Ambito do
Fundo de Desenvolvimento Educativo, as escolas sdo subsidiadas na contratagéo de cinco
Lipos de pessoal especializado, incluindo o pessoal especializado de gestio de laboratério,

de ensino das tecnologias de informacgdo e comunicagéo, de promogio de actividades, de
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promogdo da leitura e de promogio da saude na escola, subsidiando, ainda, as institui¢des
de aconselhamento aos alunos, no destacamento de agentes de aconselthamento para as
escolas, para apoiar os alunos na resolugfo das diversas dificuldades encontradas no
crescimento € na aprendizagem, entre outros aspectos, reduzindo ainda mais a pressdo
sobre o pessoal docente. No ano lectivo de 2018/2019, as escolas foram subsidiadas, no
montante total de 140 milhdes, para a contratagdio dos cinco tipos de pessoal especializado,
acima referidos. No ano lectivo de 2019/2020, foi criado o subsidio de promogio de
niveis para o pessoal especializado, de modo a estabilizar o pessoal. No ano lectivo de
2020/2021, registou-se um aumento, tanto no ntimero do pessoal especializado, como no
montante do subsidio, aumentando, respectivamente, de 2,5 para 3, o ndmero de pessoal
especializado nas unidades escolares de “até 15 turmas” e de 3 para 4, nas unidades

escolares com “16 a 25 turmas”, enquanto o aumento do montante do subsidio foi de

4,25%.

Para além disso, em relagdo aos docentes participantes em trabalho no exterior,
convidados pela DSEJ, para além da concessdo de subsidio, foi optimizado o pedido de
novo subsidio para fazer face as despesas de contratacdo de docentes substitutos, sendo
este subsidio destinado a financiar as escolas na despesa com a contratagfio dos substitutos,
decorrente do facto de que os docentes das disciplinas sfo convidados pela DSEJ para
participarem nas actividades favoraveis ao seu desenvolvimento profissional, de modo a
evitar que a sua auséncia atrase a aprendizagem dos alunos e que necessitem de

compensar as aulas depois da participagio das actividades.

A DSEJ tem atribuido grande atencfio a implementacdo do “Quadro geral”,
tomando conhecimento, por ano lectivo, do numero dos tempos lectivos leccionados,
efectivamente, por semana, pelos docentes, em cada escola (incluindo a componente
lectiva ¢ a componente lectiva dispensada), bem como a componente lectiva normal por
semana do pessoal docente, através do “Boletim de registo do ano lectivo para pessoal

docente” ¢ do “Boletim- dos dados referentes ao ano lectivo da unidade escolar”.
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Conforme estas informagdes, pode-se fiscalizar a organizago, por parte das escolas, dos
tempos lectivos e de trabalho do pessoal docente. Através da verificagfio das contas das
escolas particulares, pode-se rever se as escolas executam, rigorosamente, o disposto
sobre a compensacio pela componente lectiva, definida no “Quadro geral”, A DSEJ tem
ainda um mecanismo de queixa, para tratar casos suspeitos de niio efectuar, nos termos
legais, a compensagdo pelo trabatho extraordinario, apresentados pelo pessoal docente,
que regista, em primeiro lugar, a situagio denunciada pelo queixoso e depois efectua uma
consulta para se inteirar do caso, junto da escola e, apos uma andlise das informacdes
entregues pelo queixoso e pela escola, acompanhando ainda em conjunto com os servigos
envolvidos, quando haja necessidade, ird dar resposta ao queixoso que disponibilize os

seus dados de contacto.

No futuro, o Governo da RAEM ird impulsionar as escolas, na optimizacio
— continua das medidas de gestdo e funcionamento, contribuindo para a garantia
profissional aos docentes, promovendo o seu desenvolvimento profissional, de modo a

criar um corpo docente excelente local, no sentido de incentivar o desenvolvimento

continuo da educagdo em Macau.

Aos 6 de Margo de 2020,,

O Director,

Lou Pak Sang
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