WP N WG OB W W

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macan

Bo& Rl ORI R M L E
Gabinete do Secretirio para a Seguranca

{Traducdo)

Assunto: Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo Deputado a

Assembleia Legislativa, Sou Ka Hou

Na sequéncia da interpelagfo escrita apresentada pele Deputado Sou Ka Hou, no
dia 28 de Outubro de 2019, enviada a coberto do oficio n.° 1266/E913/VI/GPAL/2019,
emitido pela Assembleia Legislativa em 31 de Outubro de 2019 e recebido pelo
Gabinete do Chefe do Executivo em 1 de Novembro de 2019, apods auscultar a Direcgéo
dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica (SAFP), cumpre a este Gabinete

apresentar a seguinte resposta:

Quanto ao ponto 1 da interpelagdo, o “Estatuto dos Trabalhadores da
Administragiio Piblica de Macau” (doravante designado por “Estatuto™) alterado pela
Lei n.° 18/2018 prevé o “descanso compensatério”, que visa compensar, nos termos
estabelecidos, quando o feriado coincida com o dia de descanso pode ser compensado
nos termos estabelecidos, assim como definiu o método de compensagio
correspondente aos 4 diferentes regimes de hordrio de trabalho, nomeadamente, o
horario normal, flexivel, por turno e especifico de trabalho no “Estatuio”. Em
simultineo, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 18/2018, consideram-se dias de
descanso compensatdrio para o ano de 2019 os dias completos de tolerdncia de ponto
para o ano de 2019 publicados no Boletim Oficial da Regidio Administrativa Especial de
Macau, ou seja, a partir de 2019, quando o feriado coincida com o dia de descanso,
passa a ser atribuido o descanso compensatorio, em vez de ser concedido a dispensa de

servigo por despacho do Chefe do Executivo.

Uma vez que os servigos das forgas de seguranga estdo sujeitos ao regime de
funcionamento permanente para satisfazer as necessidades especificas dos servigos
publicos, os seus agentes tém de cumprir um proprio regime de trabalho. Em parecer
emitido pelo SAFP, ¢ considerado que o regime de horario de trabalho previsto no
“Estatuto” ndo € aplicavel aos agentes das for¢as de seguranga, nomeadamente o regime
de hordrio por turno e especifico de trabalho. Por isso, 0 método de compensagio
correspondente aos 4 diferentes regimes de horério de trabatho previstos no “Estatuto”

também ndo ¢ aplicavel aos agentes das forgas de seguranga.
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Para assegurar os interesses desses agentes, apds a entrada em vigor da Lei n.°
18/2018, no dia 1 de Janeiro de 2019, as autoridades de seguranga solicitaram
atempadamente ao SAFP a emissfio de opinido e instrugdes e, embora ndo tivéssemos
recebido as instrugdes pedidas, até ao dia 6 de Setembro de 2019, o Secretario para a
Seguranca, ponderando a analogia e a justica relativa, emitiu o despacho n.® 75/88/2019,
determinando que quando o feriado coincida com o Sabado ¢ Domingo, ao pessoal
acima referido € atribuido o descanso compensatdrio no dia atil seguinte e, no caso de
este ser chamado a uma prestacio de trabalho superior ao dia de descanso
compensatorio, pode negociar, com o Director do seu servigo a que pertence, a
compensagdo de um dia de dispensa de servigo sem prejuizo do funcionamento do

servigo.

No que concerne a questdo do ponto 2, com base na natureza especial de trabatho
das forgas e servigos de seguranca, o pessoal militarizado, o pessoal alfandegario dos
Servigos de Alfindega, o pessoal do Corpo de Guardas Prisionais da Direcgfio dos
Servigos Correccionais, bem como o pessoal de investigagdo criminal da Policia
Judicidria, nos termos da Ordem Executiva n.° 13/2005, alterado pela Ordem Executiva
n.° 33/2012, bem como o Regulamento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 19/2012, gozam de um regime legal especial, ndo se
lhes aplicando o regime geral estabelecido no “Estatuto”, nomeadamente quanto a
horarios normais de trabalho, horas extraordinarias, trabalho por turnos, entre outros
regimes analogos. O pessoal aqui referido pode ser chamado a uma prestacio de
trabalho superior, quanto a sua duracgio, a 44 horas semanais, sendo-lhes conferido o
direito a uma remuneragfio suplementar mensal, correspondente ao indice 100 da tabela
indicidria prevista para os trabalhadores da Administracdo Publica da RAEM. Por
conseguinte, o pessoal acima referido ndo é compensado com dias de dispensa porque &
compensado com uma remuneragfio suplementar mensal, que é considerada como uma

compensacio por horas extraordinarias.

Quando este pessoal, com direito a remunera¢do suplementar, exercer fungdes em
horério de expediente normal da Administragiio Piblica, fica obrigado a uma prestagio
suplementar de trabalho por forma a preencher o requisito da duragfio minima de 44

horas semanais referida. Por isso, a possibilidade de chamar o referido pessoal para
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prestar trabalho nos feriados ou no descanso compensatdrio depende completamente da

necessidade de trabalho.

Face & questdo referida no ponto 3 da interpelacgdio, a natureza especial de trabatho
das forgas e servigos de seguranga é completamente diferente dos servigos publicos em
geral. Os regimes de horéario normal de trabalho, de horas extraordindrias de trabalho e
trabalho por turnos dos funciondrios em geral nfio correspondem com a natureza de
trabalho das forgas e servigos de segurancga, pelo que, se recorre ao disposto no artigo
77.° do “Estatuto”, para estipular diferentes regimes de horario de trabalho e atribuir ao
respectivo pessoal o direito a remuneragio suplementar. Conforme o disposto do n.° 4
do artigo 31.° do “Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau”, os
regimes gerais de horas extraordindrias de trabalho e trabalho por turnos ndo sdo

aplicdveis ao pessoal militarizado.

O regime da remuneracfo suplementar corresponde as caracteristicas de trabalho
das forgas e servigos de seguranga, sem embargo de se ponderar um adequado equilibrio
entre o interesse publico e os direitos e interesses do pessoal. O Governo da RAEM
actualizou, por duas vezes, o montante da remuneracio suplementar, que
originariamente foi fixado no indice 40, até ao actual indice 100 da tabela indiciaria

prevista para os trabalhadores da Administragdo Piblica.

Relativamente a questdo da possibilidade de integrar o pessoal das forcas de
seguranca na aplicacdo dos regimes de horario normal de trabalho, de horas
extraordindrias de trabalho e trabalho por turnos, as autoridades de seguranga adoptam
sempre uma atitude aberta em relagfio a esta questdo, mas necessitamos de sublinhar que
a respectiva revisdo ndio pode trazer qualquer influéncia ao funcionamento normal das
forgas e servigos de seguranga, bem como a necessidade de chegar a um consenso na

sociedade.

A Chefe do Gabinete do Secretario para a Seguranca
Cheong loc leng
21 de Janeiro de 2020
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