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;GABINETE DO DEPUTADO JOSE PEREIRA COUTINHO

INTERPELACAO ESCRITA

O Programa Politico do Chefe Executivo 2019 no ambito da elevacdo da
‘governanga piiblica prometeu “ melhorar os sistemas e mecanismos para que sejam
compativeis com a implementagdo da Constitui¢io e da Lei Bésica, adoptando uma
atitude mais, activa na participagio na pratica da governagio do Pais”.

O Primado da Lei e o Principio da Legalidade sdo pressupostos estruturantes numa
governagao que se pretende ser justa, credivel e produtora de qualidade de servigos
publicos, onde todas devem ser tratados de forma justa e 1gua1 como reza o art.® 25
da Lei Basica.

Desde o estabelecimento da RAEM até a presente data, muitos trabalhadores de
muitos servigos publicos estio impedidos de ausentar da RAEM nos dias de
descanso e nos feriados obrigatdrios por estarem sujeitos ao_regime de
dlspombmdade permanente quer nos termos da lei geral. quer por via de
legislacio _especial sem qualquer tipo de compensacdo pecuniiria. Estas
decisdes arbltrarlas e sem cobertura legal v1olam 0 dlsposto do artigo 33.° da
LEI Basica. .

Ha muito tempo que vimos denunciando que nos termos do artigo 24.° da Lei n.°
182009 de 17 de Agosto, os enfermeiros estio sujeitos ao regime de
disponibilidade permanente que consiste na possibilidade de serem chamados a
- exercer fungbes fora do horario normal de prestagio de trabalho. Contudo nio tém
~ o direito de receber qualquer tipo de compensagio por estarem sujeitos a este
~ regime, para além do pagamento de horas extraordinérias. Estes enfermeiros
~estardo proibidos de ausentaram da RAEM, quando estegjam em regime de
dispenibilidade permanente e nio recebem qualquer compensagio pecuniaria.

Porém, os médicos dos Servigos de Saude (SS) que estiio sujeitos a0 mesmo regime
de disponibilidade permanente tém direito aos respectivos subsidios.

De acordo com o Parecer N.° 3/111/2009 de 24 de 24 de Julho de 2009, o Governo

~ prometeu h4 quase uma década criar um regime proprio sobre esta matéria para

5-.__"'5.t0dos os trabalhadores da Administrago. Decomdos mals de uma década esta
| promessa nada foi ainda concretizada. R

: Ahas, instado pelo signatario no Plenério da AL no dia 30.07.2009, o Director dos
B Servigos de Saude (SS), declarou que ao regime de disponibilidade permanente aos
~enfermeiros esteve para ser atribuido um subsidio, mas que depois o Governo
comegou a estudar um regime proprio para todos os trabalhadores da fungio
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épt’lblica. O referido Director também informou que a Direcglio dos Servicos de
'Administragdo e Funcgiio Publica (SAFP) estava a analisar o assunto em termos
globais para toda a estrutura dos trabalhadores da func¢do publica, isto é, mesmo
= 5que aguardam em casa pela chamada, é-lhes atribuida um subsidio. (vide
- Didrio da Assembleia Legislativa I Série N.° I11-143.)

No dia 12 de Dezembro de 2012, um enfermeiro solicitou por escrito quanto &
regulamentagdo do regime de disponibilidade permanente tendo a Direcgdo dos
- Servigos de Administragdo e Fungo Publica através do Oficio n.° 1301040021/DIR
~04/01/2013 informado laconicamente que a regulamentagdo do regime de
disponibilidade permanente ainda se encontrava em fase de estudo.

Assim sendo, interpelo o Governo, solicitando, que me sejam dadas respostas,
éde uma forma CLARA, PRECISA COERENTE COMPLETA e em tempo
gut;l sobre o seguinte:

1 Ha mais de uma década, o Governo prometeu criar um regime proprio para todos

os trabalhadores da fungio publica que estejam sujeitos ao regime de

dzsponlbxhdade permanente ndo tendo esta promessa sido cumprida até a presente

- . data. Assim, volvidos tantos anos, pergunto, quantos anos mais, serfo precisos para

~ continuar estudar a regulamentagdo do regime de disponibilidade permanente
| ';prometido pela Direcgdo dos Servigos de Administragio e Funcfio Publica
- nomeadamente a compensagdo dos trabalhadores sujeitos ao regime de
disponibilidade permanente quer por via dos termos da lei geral quer por via da
-~ legislagdo especial? Quais as razdes dos mais de (4) quatro anos de atraso na
- implementacdo deste regime? Serdo os responsaveis pelos mais de (4) quatro anos
de atraso responsabilizados nos termos da legislagio vigente?

- 2. Neste momento, que medidas vdo ser adoptadas para compensar os trabalhadores
da Administragdo Publica, nomeadamente os enfermeiros dos SS e pessoal das
FSM que séo obrigados a sujeitar ao regime de disponibilidade permanente sem
Qualquer tipo de compensagdo? Como vai o Governo elevar a moral dos
trabathadores que tém vindo a ser explorados no nio pagamento de subsidios de
di_sponibilidade permanente desde o estabelecimento da RAEM? -

0 Gabinete do Deputado a Assembleia Legislativa da Regifio Administrativa
: Espec:la! de Macau aos 27 de Dezembro de 2019

José Pereira Coutinho

CMibE: BPTRE AR B TRE2TH T BEET Tel: 853-2859 5512, 2857 0004 fHE Fax: 853-285] 6856, 2853 3975
. Enderego: Avenida da Amizade, n."273-279, tfc-Macau  EE} E-mail: infq@e_nfpm_.org.mu EEiE Website: http/www.atfpm,org.mo



